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บทคัดย่อ 
ส ำนักงาำนัลักงระกงกนัสขภาำแหลงาาำ เิขภิ 8 อขดะธำนีั (สรสา.) ได้จกดสะะาบแกฒนัำศกงยาำแ

งำะจกดบะเงำะรฐมาูมเ ิำมขงณฑ์ศกงยาำแลนังวยบะเงำะรฐมาูมเ (On top payment) ซึ่าขร็นัาบทีจ่งำย
ขแื่อขร็นังำะงะกิข้นัใล้ลนังวยบะเงำะรฐมาูมเแกฒนัำศกงยาำแภอาลนังวยบะเงำะรฐมาูมเ มวีกิถขระกสาค์
งำะวเจกยขแื่อศึงษำงำะแกฒนัำศกงยาำแลนังวยบะเงำะรฐมาูมเิ ำมขงณฑ์ งำะจกดสะะาบจงำยิำมขงณฑ์
ศกงยาำแบะเงำะรฐมาูมเในัขภิ 8 อขดะธำนีั หักวเขคะำกลร์ญัลำอขรสะะคภอางำะด ำขนัเนัาำนังำะแกฒนัำ
ศกงยาำแลนังวยบะเงำะรฐมาูมเที่ได้ะกบงำะจกดสะะาบจงำยิำมขงณฑ์ศกงยาำแบะเงำะ จำง สรสา. ขภิ 8 
อขดะธำนีั ในัรีาบระกมำณ 2555 งัขงมขร้ำลมำยขร็นัคณกงะะมงำะทีะ่กบผเดาอบภ้อมูัศกงยาำแบะเงำะ
รฐมาูมเจำง 7 จกาลวกด คือ อขดะธำนีั ลนัอาบกวั ำาู ลนัอาคำย  สงันัคะ นัคะแนัม บาึงำฬ หัก ขัย  
ะวม 70 คนั  ขง็บภ้อมูัโดย ใา้วเธีสนัทนัำงัขงม (Group discussion) งำะวเขคะำกล์ภ้อมูั ขาเาคขณาำแ 
ใา้งำะวเขคะำกลข์นัื้อลำ (Content analysis)  ผังำะวเจกย สะขรไดด้กานัี ้ 1.ะูรหบบที่ใา้ในังำะจกดสะะาบ
แกฒนัำศกงยาำแงำะจกดบะเงำะรฐมาูมเ ิำมขงณฑ์ศกงยาำแลนังวยบะเงำะรฐมาูมเ ม ี2 ะรูหบบคือ งำะ
จกดสะะาบระกมำณหักบะเลำะจกดงำะโดยโะาแยำบำัหมงภงำย(CUP)หักงำะจกดสะะาบระกมำณมำที่ 
ส ำนักงาำนัสำธำะณสขภจกาลวกดหักจกดสะะิะาไรทีโ่ะาแยำบำัสงาขสะเมสขภาำแ  ิำบั  2.งำะระกขมเนัขแื่อ
งำะจกดสะะาบแกฒนัำศกงยาำแงำะจกดบะเงำะรฐมาูมเ ิำมขงณฑ์ศกงยาำแลนังวยบะเงำะรฐมาูมเ ในัะรู 
CUP ขร็นัไริำมขงณฑ์ที่ิกา้ไว้ 3.ขงณฑ์งำะจกดสะะาบแกฒนัำศกงยาำแงำะจกดบะเงำะรฐมาูมเ ิำมขงณฑ์
ศกงยาำแลนังวยบะเงำะรฐมาูมเ 4 ด้ำนั คือ ขงณฑ์ิำมโคะาสะ้ำา  ขงณฑ์ศกงยาำแด้ำนังำะบะเลำะ 
ขงณฑ์ศกงยาำแด้ำนังำะบะเงำะ หัก ขงณฑ์ด้ำนัผัาำนั มีควำมคะอบคัขมหักขลมำกสม งำะจกดสะะ
าบระกมำณมีควำมโระงาใส ขลมำกสมหักขร็นัธะะม  4. ลนังวยบะเงำะรฐมาูมเในัแื้นัที่ได้ะกบาบระกมำณ
สนักบสนัขนัอื่นัๆขแเ่มขิเมในังำะแกฒนัำศกงยาำแลนังวยบะเงำะ จำงาำคะกฐหักของานั 5. ะูรหบบงำะ
ิะวจขยี่ยมโดยอาค์งะาำยนัองโดยผู้ิะวจขยี่ยมระกขมเนัขร็นัคณำจำะย์ผูข้า่ียวาำญจำงวเทยำักย
แยำบำับะมะำานันีัอขดะธำนีัซึา่ขร็นัลนังวยวเาำงำะขร็นัอาค์งะงัำามีควำมขลมำกสม 6.ได้งะกบวนังำะ
ในังำะแกฒนัำศกงยาำแลนังวยบะเงำะรฐมาูมเใล้มีมำิะฐำนัิำมขงณฑ์ศกงยาำแบะเงำะที่ สรสา. ง ำลนัด 
หักงะกิข้นัใลข้จ้ำลนั้ำที่ในัโะาแยำบำัสงาขสะเมสขภาำแ  ิำบัขงเดควำมิะกลนักงขะื่อางำะแกฒนัำ
คขณาำแ/มำิะฐำนัอยงำาิงอขนัือ่ามงีำะจกดท ำโคะางำะด้ำนัสขภาำแใล้งกบระกาำานั หักแกฒนัำคขณาำแ
บะเงำะสงาผัในังำะใล้บะเงำะระกาำานัด้ำนัสขภาำแที่มีคขณาำแระกาำานัมีควำมะู้ในังำะสงาขสะเม
สขภาำแภอาินัขอา มีอำยขยืนัยำว หักมีคขณาำแาีวเิที่ดี  
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ค าส าคัญ : โะาแยำบำัสงาขสะเมสขภาำแ  ิำบั(PCU)  าบจงำยิำมขงณฑ์ศกงยาำแลนังวยบะเงำะรฐมาูมเ 
               (On top payment) 
Abstract:  

National Health Security Office, 8 Udonthani.  New development budget  allocated to primary care. 
Potential basis PCU (On top payment), a statement to encourage the PCU. Development of the Primary care unit 
(PCU). Objectives of the study 1. To share and learn management statements on the basis of the potential for 
primary care for analysis.  2. This process and the success and problems of implementation. PCU development 
budget is allocated according to the criteria of potential primary care (On top payment). Collect data  by Region 8. 
Selection committee representing the seven provinces of Udon Thani, Nong Bua Lampoo, Nong Khai, Sakon 
Nakhon, Nakhon Phanom, Bungkan  and Loei  now total 70 people in the group (Group discussion) Qualitative 
data analysis using content analysis  results for 6 issues.  1. Format Payments On Top Payment, there are 2 types 
of funds and managed by the Contract Unit Provider (CUP) and they allocate the budget.  The Provincial Health 
Office and allocated directly to the General.  2. On Top Payment of the CUP to pay according to the set criteria.  
3. Budget allocation criteria are the criteria by On Top Payment 4 structure. The potential for management. The 
capabilities and performance criteria.   4. Coverage and budget support used in the development of both public 
and private sector organizations, is both adequate and reasonable. 5. Arrange an inspection by an outside 
organization being the Faculty of the Boromarajonani  College of Nursing Udon Thani, by the appropriate 
academic units. 6.To develope a plan to make extra money from the On Top Payment from the results of the 
study to take advantage of the NSO. District 8 budget appropriately and fairly.  Officers in district hospitals, will 
monitor the quality standards continuously. On top payment consolidated on a project to bring health to the 
people and improve service quality.  Resulting in a public health service quality, for their longevity and quality of 
life.  
 
Keywords:    Primary care unit      On Top Payment 

 
1. บทน า 

ส ำนักงาำนัลักงระกงกนัสขภาำแหลงาาำ เิ(สรสา)ง ำลนัดขงณฑง์ำะจกดสะะาบจงำยขงณฑ์ศกงยาำแ
ลนังวยบะเงำะรฐมาูมเ (On top payment) ใล้งกบโะาแยำบำัสงาขสะเมสขภาำแ  ิำบั (ะแสิ) มี 4 
อาค์ระกงอบ  ดกานัี้ 1. ขงณฑ์ศกงยาำแขาเาโคะาสะ้ำา 2. ขงณฑ์ศกงยาำแด้ำนังำะบะเลำะ 3. ขงณฑ์
ศกงยาำแด้ำนับะเงำะ 4. ขงณฑ์ด้ำนัผัาำนั  โดยในัรี 2555 สรสา. ขภิ 8 อขดะธำนีั ได้ใล้ควำมส ำคกญ
งกบ“งะกบวนังำะิะวจระกขมเนัหบบมีสงวนัะงวม”ทกา้นัี้ขนัื่อาจำงงำะศึงษำระกสเทธเาำแหักระกสเทธเผั
งำะบะเลำะจกดงำะาบจงำยิำมขงณฑ์ศกงยาำแลนังวยบะเงำะรฐมาูมเ อีสำนัิอนับนัในัรี 2554 แบวงำ
งำะสนักบสนัขนัาบระกมำณที่ขลมำกสมหักขแียาแอขแียาอยงำาขดียวไมงอำจสงาผังำะิงองำะแกฒนัำะกบบ
บะเงำะรฐมาูมเได้ ลำงหิงภ้ึนัอยูงงกบงำะบะเลำะจกดงำะหบบมสีงวนัะงวมภอาผู้ถือระกโยานั์ะงวม ทขงะกดกบ 
ที่สอดคัอ้าไรในัทเศทำาขดียวงกนั ดกานัก้นัขแือ่งำะงัก่นังะอาลนังวยบะเงำะรฐมาูมเทีม่ีคขณสมบกิเคะบิำม
ขงณฑ์ ด้วยควำมขร็นัธะะม ขที่ยาิะา หักโระงาใส ิัอดจนัขแื่อสงาขสะเมงำะมสีงวนัะงวมในังำะแกฒนัำ
ศกงยาำแลนังวยบะเงำะรฐมาูมเ ใลม้ีคขณสมบกิเคะบิำมขงณฑ์ที่ง ำลนัด  จึาง ำลนัดะรูหบบงำะิะวจ
ระกขมเนัหบบมสีงวนัะงวมในัรี  2555 ระกงอบด้วย  3 ภก้นัิอนั ได้หงง 

ภก้นัิอนัที่ 1  สงาขสะเมแกฒนัำ โดย สรสา. ได้ท ำงำะแกฒนัำหักฝงึอบะมผู้ิะวจระกขมเนัาำยในั
หักาำยนัอง หักแกฒนัำขคะื่อามอืิะวจระกขมเนั 



 
 

ภก้นัิอนัที่ 2   สะ้ำาศะกทธำะกงษำมำิะฐำนั   โดยจกดใล้มงีำะิะวจระกขมเนัาำยในัหบบะวม
ศูนัย์ไภว้จกาลวกดโดยทีมระกขมเนัจกาลวกด  งงอนังำะิะวจระกขมเนัาำยนัอง โดย วเทยำักยแยำบำับะม
ะำาานันีั อขดะธำนีั ในัฐำนักอาค์งะาำยนัองที่ไมงมสีงวนัได้สงวนัขสียในังำะจกดสะะาบระกมำณ ลักาจำง
งำะระกขมเนั ได้มีงำะสะขรผังำะิะวจระกขมเนัหักคืนัภ้อมูั  ใล้งกบลนังวยบะเงำะรฐมาูมเทขงหลงาทกนัที  

ภก้นัิอนัที่  3  ระกาขมถอดบทขะียนัาำนัวเจกยขร็นัภก้นัิอนัสขดท้ำย ในังะกบวนังำะิะวจระกขมเนั
หบบมสีงวนัะงวม ในัรี 2555 ซึ่าขร็นังะกบวนังำะหังขรัี่ยนัขะียนัะู้ ขแื่อระกมวัาำแะวม ผัส ำขะจ็ 
รัญลำอขรสะะคภอางำะด ำขนัเนังำะ หักแกฒนัำภ้อขสนัอหนักขาเานัโยบำยใล้งกบ สรสา. 

 
 

 
 
                  วเทยำักยแยำบำับะมะำาานันีั อขดะธำนีั ในัฐำนักลนังวยาำนัลักงจำงอาค์งะาำยนัอง 
ที่ะกบผเดาอบงำะิะวจระกขมเนัลนังวยบะเงำะรฐมาูมเ หักถอดบทขะียนังำะด ำขนัเนัาำนั จาึได้วเขคะำกล ์
หักระกมวัาำแะวม ผัส ำขะจ็ รญัลำอขรสะะคภอางำะด ำขนัเนังำะภอาลนังวยบะเงำะรฐมาูมเิำม
ขงณฑ์งำะจกดสะะาบจงำยิำมขงณฑ์ศกงยาำแบะเงำะรฐมาูมเ (On top payment) สรสา ขภิ 8 
อขดะธำนีั รีาบระกมำณ 2555 ซึ่าผัจำงถอดบทขะียนัจกนั ำไรสูงงำะแกฒนัำภ้อขสนัอขาเานัโยบำย ที่
ขร็นัระกโยานั์ งิองำะแกฒนัำะกบบบะเงำะรฐมาูมเใลม้ีคขณาำแ สงาผังกบคขณาำแาีวเิภอาระกาำานัที่
อำศกยในัท้อาถเ่นัที่ะกบบะเงำะในัะกดกบรฐมาูมเ ิงอไร 
2. วัตถุประสงค์ 
1.  ขแื่อหังขรัี่ยนัขะียนัะู้ งำะบะเลำะจกดงำะาบจงำยิำมขงณฑ์ศกงยาำแบะเงำะรฐมาูมเ 
2. ขแื่อวเขคะำกล์ หักระกมวัาำแะวม ผัส ำขะ็จ หักรัญลำอขรสะะคภอางำะด ำขนัเนัาำนั งำะแกฒนัำ 
ศกงยาำแลนังวยบะเงำะรฐมาูมเิำมขงณฑ์งำะจกดสะะาบจงำยิำมขงณฑ์ศกงยาำแบะเงำะรฐมาูมเ 
(On top payment) สรสา ขภิ 8 อขดะธำนีั รีาบระกมำณ 2555 
3. วิธีการวิจัย 

งัขงมขร้ำลมำยขร็นัคณกงะะมงำะทีะ่กบผเดาอบภ้อมูัศกงยาำแบะเงำะรฐมาูมเจำง 7 จกาลวกด คือ 
อขดะธำนีั ลนัอาบกวั ำาู ลนัอาคำย  สงันัคะ นัคะแนัม บาึงำฬ หัก ขัย   โดยคกดขัืองิกวหทนั 
คณกงะะมงำะจำง 4 าำคสงวนั ได้หงง ผู้อ ำนัวยงำะโะาแยำบำั, ขจ้ำลนั้ำที่/ผู้อ ำนัวยงำะที่รฏเบกิเาำนั
ในัโะาแยำบำัสงาขสะเมสขภาำแ  ิำบั, สำธำะณสขภอ ำขาอ, ิกวหทนัระกาำานั, ผู้ระกสำนัาำนัจกาลวกด, 
จ ำนัวนั  10 คนั /จกาลวกด ะวมจ ำนัวนัทก้าสเ้นั 70 คนั  ใา้วเธีสนัทนัำงัขงม (Group discussion) ิำม

ขัน้ท่ี 1 ส่งเสริมและพฒันา  

• พฒันาทีมตรวจ
ประเมินภายในและ
ภายนอก 

• พฒันาเครื่องมือตรวจ
ประเมิน 

ขัน้ท่ี 2 สร้างศรทัธา 
รกัษามาตรฐาน 

• ตรวจประเมินภายใน 
• ตรวจประเมินภายนอก 
• สรุปผลการตรวจ

ประเมิน 
• คืนข้อมูลจงัหวดั 
• สปสช.เขต จดัสรรงบฯ 
• คืนข้อมูลจงัหวดั 

ขัน้ท่ี 3  รายงาน ถอด
บทเรียน 

• ถอดบทเรยีน 
• พฒันาข้อเสนอเชิง

นโยบาย 



 
 

หบบสอบถำมขาเาโคะาสะ้ำา งำะวเขคะำกล์ภ้อมูัขาเาคขณาำแ ใา้งำะวเขคะำกล์ขนัือ้ลำ (Content 
analysis) จำงงำะสนัทนัำงัขงม(Group discussion) 

 
4. ผลการวิจัย    ผู้วเจกยสะขรผั าำแะวมิำมระกขด็นัค ำถำม  6 ระกขด็นัดกานัี ้

ระกขด็นัที่ 1  ควำมคเดขล็นั งิอะูรหบบงำะจงำยขาเนั On top  payment  แบวงำ ในัขภิะกบผเดาอบภอา 
สรสา.ขภิ 8 อขดะธำนีั มีงำะ จกดสะะาบระกมำณ On top payment  มำใล้จกาลวกดในัขภิ 10 ขร็นั 2 
หบบ ดกานัี้   หบบที่ 1  งำะจกดสะะาบระกมำณ หัก บะเลำะจกดงำะโดยโะาแยำบำัหมงภงำย  ( CUP )  
หบบที่ 2.งำะจกดสะะาบระกมำณมำทีส่ ำนักงาำนัสำธำะณสขภจกาลวกด(สสจ.) หัก สสจ. จกดสะะิะาไรที่   
โะาแยำบำัสงาขสะเมสขภาำแ  ิำบั (ะแสิ.) 

ระกขด็นัที่ 2  ควำมคเดขล็นั งิองำะระกขมเนั On top payment  ในัะูรหบบ CUP  
 งำะสขงมระกขมเนัิำมลนังวยบะเงำะรฐมาูมเ แบวงำ จกาลวกดสงวนัใลญงไมงขล็นัด้วย ขแะำก อำจ
งงอใล้ขงเดควำมไมงยขิเธะะม ลำงมี ะแสิ. ใด ไมงผงำนัขงณฑ์ อำจสงาผัใลท้ก้า CUP ไมงผงำนั ะวมทก้าลำง 
ผู้อ ำนัวยงำะโะาแยำบำั าขมานั งกบสำธำะณสขภอ ำขาอ ไมงมคีวำมสำมำะถในังำะระกสำนัาำนังกนั จก
สงาผัิงองำะระกขมเนัะูรหบบนัี้ อยงำาไะง็ิำม บำาสงวนัที่ขลน็ัด้วย ใล้ภ้อคเดขล็นัวงำ  ขร็นังำะดีที่จกมี
งำะะงวมมืองกนัแกฒนัำไรแะ้อมงกนัทก้าอ ำขาอ หักสำมำะถจกดงำะละือใา้ทะกแยำงะะงวมงกนัได้    
ระกขด็นัที่ 3   ควำมคเดขล็นัหักภ้อขสนัอหนัก งิอ ขงณฑง์ำะจกดสะะาบ On Top ทก้า 4 ด้ำนั 

3.1 ขงณฑ์ดำนัศกงยาำแขาเาโคะาสะ้ำา แบวงำมขีงณฑ์ ลัำย ขงณฑ์ ไงัขงเนัขอือ้ม ขางนั 
 - งำะมีหแทยข์วาศำสิะ์คะอบคะกวิ้อารฏเบกิเาำนัระกจ ำที่โะาแยำบำัสงาขสะเมสขภาำแ
ิ ำบั  จ ำนัวนั 5 วกนั/สกรดำล์ ขร็นัขงณฑท์ี่ขร็นัไรได้ยำงในัทำารฏเบกิเ ควะระกบขรัี่ยนัขร็นัมหีแทยง์็
แอ ละอืควะใล้ทดหทนัหแทย์โดยใลม้ี แยำบำัขวารฎเบกิเ  2 คนั มีคงำขทงำงกบ หแทย์ 1 คนั ละือควะ
ัดขงณฑ์ั าใล้มีหแทย์รฏเบกิเาำนัสกรดำล์ั ก 1 วกนั ละือ มหีแทย์ที่ผงำนังำะอบะมลักงสูิะขวาศำสิะ์
คะอบคะกวะกยกสก้นั ท ำลนั้ำที่ใล้ค ำระึงษำ มงีำะบกนัทึงภ้อมูังำะใล้ค ำระึงษำ/งำะระกาขมระึงษำ
ะกลวงำาบขคัำงะโะาแยำบำัสงาขสะเมสขภาำแ  ิำบังกบหแทยท์ี่ระงึษำอยงำานั้อยขดือนััก  1  คะก้า 
 - แยำบำั 1: 5,000 /ราง.UC. มำงขงเนัไร ขแะำกหทจ้ะเาหั้วระกาำงะที่ดูหัไมงใางมี
ขฉแำกระกาำงะ UC. ขทงำนัก้นั มีทก้าสเทธเอื่นัๆที่มำใา้บะเงำะ ถ้ำคเดในัหางคขณาำแบะเงำะง็จกมรีัญลำ 
ขแะำกระกาำงะจกมำงขงเนัขงณฑ ์

    - ขงณฑ์ด้ำนังำะมแียำบำัขวารฏเบกิเ  รฏเบกิเาำนัระกจ ำขิ็มขวัำ ยกามีควำมคเดขล็นัที่
ภกดหย้างกนั โดยผู้บะเลำะหักผู้รฏเบกิเขล็นัวงำ ไมงควะนั ำมำใา้ขร็นัขงณฑ์ในังำะแเจำะณำขาเนั   on top 
payment  ขแะำกวงำแยำบำัวเาำาีแที่รฏเบกิเาำนัอยูงในั ะแสิ.รัจจขบกนั ง็สำมำะถรฏเบกิเาำนัได้ดีไมง
หิง งิำาจำงแยำบำัขวารฏเบกิเ งำะมีแยำบำัขวารฏเบกิ เ บำาหลงางงอใล้ขงเดควำมภกดหย้าในั
ลนังวยาำนั  โดยแยำบำัขวารฏเบกิเ ท ำาำนัด้ำนังำะะกงษำมำง  หิง ผู้หทนัจำงลนังวยาำนัทอ้าถเ่นั มี
ควำมขล็นัวงำ งำะมีแยำบำัขวารฏเบกิเ ขร็นัสเ่าที่ควะนั ำมำไว้ขร็นัขงณฑ์ในังำะระกขมเนั ขแะำกจกท ำใล้
ระกาำานัขงเดควำมขา่ือมก่นัในัคขณาำแงำะบะเงำะมำงภึ้นั   
             



 
 

            3.2 ขงณฑ์ศกงยาำแด้ำนังำะบะเลำะ 
 ขงณฑ์ผูร้่วย  5 งัขงมขร้ำลมำยในัแื้นัที่ ได้หงง ผู้แเงำะ ผู้สูาอำยข ผูร้่วยขะื้อะกา หักลญเา
ิก้าคะะา์ หักมีหผนังำะขยี่ยมบ้ำนัหักผัในังำะัดาำวกขจ็บร่วยได้ไมงนั้อยงวงำะ้อยัก 50 ภอา
งัขงมขร้ำลมำย  ควะมีนัเยำมะำยักขอียดภอางำะระกขมเนัใลา้กดขจนั  

  3.3 ขงณฑ์ศกงยาำแด้ำนับะเงำะ  
   ขงณฑ์ด้ำนับะเงำะมีงำะระกาขมสม่ ำขสมอ ควะระกบขร็นั จ ำนัวนัคะก้า ขางนั  มีงำะระกาขม

อยงำานั้อยไิะมำส ัก 1 คะก้า ละือ ทขง 2 ขดือนั ละืออยงำานั้อยรีัก 6 คะก้า หักมีวำะกงำะระกาขมที่
สอดคั้อางกบ PCU profile 

  3.4 ขงณฑ์ด้ำนัผัาำนั  
   ขงณฑ์ขะื่อา  OP Visit ควะแเจำะณำขงณฑ์ ขร็นั 2 ะกดกบ คือ แื้นัที่ใงั้โะาแยำบำัละืองึ่า

ขมือา งกบ ะแ.สิ.ทีล่งำาไงัจำง CUP 
  

ระกขด็นัที่ 4  าบระกมำณสนักบสนัขนัอื่นัๆ ที่นั ำมำใา้ในังำะแกฒนัำ  
โะาแยำบำัสงาขสะเสขภาำแ  ิำบั ได้ะกบาบระกมำณสนักบสนัขนั จำงอาค์งะาำยนัอง มจี ำนัวนั

ลัำงลัำย ขางนั าบจำงมูันัเธเ  าบจำงส ำนักงาำนังอาทขนัสนักบสนัขนังำะสะ้ำาขสะเมสขภาำแ (สสส.)  าบ
จำง NGO  าบระกมำณจำงอาค์งะท้อาถเ่นั ซึ่ามจี ำนัวนัขแียาแอ 

 
ระกขด็นัที่ 5  ะูรหบบงำะิะวจขยี่ยมโดยอาค์งะาำยนัอง 
ด้ำนัผู้ระกขมเนั ขล็นัด้วยมำงที่สขดที่ ทีมอำจำะย์วเทยำักยแยำบำั ในัฐำนักลนังวยวเาำงำะ ขร็นัผู้ิะวจ
ระกขมเนัลักง ดกานัี ้

5.1.ด้ำนัคขณักงษณกผู้ระกขมเนั ิ้อามีอกธยำศกยดี มีควำมขร็นังกนัขอา ระกขมเนัอยงำางกั ยำณมเิะ 
างวยใล้บะะยำงำศงำะระกขมเนัผงอนัคัำย 

5.2. ด้ำนัภวกญง ำักาใจ ผู้ที่มำระกขมเนัได้ใล้ง ำักาใจังูศเษย์ทีท่ ำาำนัลงำาไงั บำาคะกา้ังูศเษย์มี
โองำสะกบำยควำมอึดอกด คกบภ้อาใจงกบอำจำะย ์ หักอำจำะย์ได้นั ำภ้อมูัจำงสาำแงำะณ์จะเา ไรสอนั
นักงศึงษำ ขแื่อขิะียมแยำบำัะขงนัใลมงใล้ขภ้ำใจสาำแงำะท ำาำนัจะเาในัแืน้ัที่ิงอไร 

5.3. ด้ำนัวเาำงำะ มีงำะระกขมเนัที่ขร็นัหนัวทำาขดียวงกนั มมีำิะฐำนังำะระกขมเนั สำมำะถขร็นั
ที่ระงึษำด้ำนัวเาำงำะ หักหนักนั ำหนัวทำางำะท ำวเจกยใลผู้้ท ำาำนัได้ ขร็นัวเจกยในัาำนัระกจ ำ ขแื่อแกฒนัำ
าำนัหักงำะจกดงำะภ้อมูั ทีข่ร็นัะกบบ 

5.4. ด้ำนัาำแักงษณ์ ลนังวยาำนัอื่นัในัาขมานั ขางนั อาค์งำะบะเลำะสงวนัท้อาถเ่นั คะู ระกาำานั 
มอาวงำ ะแสิ. มีอาค์งะาำยนัองมำระกขมเนั ท ำใล้ดมูีศกงยาำแหักมำิะฐำนัสูาภ้ึนั ระกาำานัศะกทธำ
ในัมำิะฐำนัภอางำะใลบ้ะเงำะภอา  ะแสิ. 
           5.5. ด้ำนัวเธีงำะระกขมเนั ขล็นัด้วยงกบวเธีงำะระกขมเนัที่มะีูรหบบากดขจนั นังำขา่ือถือ มงีำะ 
open meeting ,มีงำะท ำงัขงม group discussion หัก close meeting อยงำาขร็นัะกบบ 

5.6. ด้ำนังเจงะะม  มีงำะิะวจ Profile งำะัาระกขมเนัาขมานั มีควำมขลมำกสม หักทีมผู้
ระกขมเนั มีงำะขัืองมำจำง ทขงสงวนั ทก้า สสจ., สสอ, สรสา. หัก  วเทยำักยแยำบำั ขร็นัทมีระกขมเนั
ที่มีควำมะู้ควำมสำมำะถ. 



 
 

5.7. ด้ำนัขคะื่อามอืระกขมเนัิ้อาหจ้าขงณฑ์ระกขมเนัิก้าห งิิ้นัรี หักระกขมเนัิำมขงณฑ์ที่หจ้าไว้ 
 

ระกขด็นัที่ 6   หผนังำะแกฒนัำขแื่อใล้ไดข้าเนั On Top Payment 
งะณี จงำยขาเนั  50 บำท /ระกาำงะ 

             1)    สะ้ำาหะาจาูใจใล้งกบแยำบำัขวารฏเบกิเท ำาำนัในัโะาแยำบำัสงาขสะเมสขภาำแ  ิำบั 
             2) จกดท ำหผนัาำนั จกดท ำค ำสกา่ใล้มีหแทย์ะกบผเดาอบแื้นัที่หักใล้ค ำระงึษำทำาโทะศกแท ์
ทำา Skype หักิ้อาท ำลักงฐำนัที่ากดขจนังำะใล้ค ำระึงษำภอาหแทย์ทีร่ะงึษำ 
             3) โะาแยำบำัสงาขสะเมสขภาำแ  ิำบั ะวมงกนัขร็นัขคะือภงำยบะเงำะ ขแือ่ใล้มบีขคัำงะคะบ
ิำมขงณฑ์ทีง่ ำลนัด 
             4)  จกดท ำหผนัสนักบสนัขนับขคัำงะจำงจกาลวกด ขแื่อใล้คะบิำมขงณฑ์ 1:1,250  

 งะณี จงำยขาเนั 100 บำท/ระกาำงะ 
   1) ลำงมีหแทยร์ฏเบกิเาำนัระกจ ำไมงคะบ 5 วกนั/สกรดำล์  อำจหง้ไภโดย ใล้คงำิอบหทนัขแเ่ม 

ขแื่อจาูใจละอื จกดหแทย์ใลม้ำรฏเบกิเาำนัในั ะแสิ. ขร็นัางวาๆ หิงะวมขวัำได้ 8 าก่วโมา/วกนั โดยหแทย์
ไมงิ้อามำอยูงระกจ ำทกา้วกนัอำจจกดขวัำที่หแทย์มำิำมบะเบทงำะมำะกบบะเงำะภอาระกาำานัในัแื้นัที่ 
    2) ะวมลนังวยบะเงำะขแื่อขสะเมศกงยาำแ ใล้ได้คะบิำมขงณฑ์ลนังวยบะเงำะระกจ ำ 
    3) หยง PCU ในัโะาแยำบำั อองไริกา้นัองขภิ โะาแยำบำั 
5.ข้อเสนอแนะ  
 ิงอส ำนักงาำนัลักงระกงกนัสขภาำแหลงาาำ เิ 

1.ควะมีงำะจกดสะะาบจงำยิำมขงณฑ์ศกงยาำแบะเงำะรฐมาูมเอยงำาิงอขนัื่อา โดยระกขมเนัขร็นั
ลนังวยบะเงำะรฐมาูมเขลมือนัขดเม 

2.งำะจกดสะะาบระกมำณ ควะขร็นัหบบ Global budget ะกดกบระกขทศ  
          3.ควะขนั้นังำะใล้าบระกมำณ ิำมนัโยบำย ขแื่องำะสะ้ำาสขภาำแมำงงวงำซงอมสขภาำแ 
          4.ขงณฑ์งำะระกขมเนัในัหิงักรีลำงมีงำะระกบ ควะะบีหจ้าใล้ทขงะกดกบทะำบ หักขภ้ำใจิะางกนั 
          5.สนักบสนัขนังำะแกฒนัำศกงยาำแภอาบขคัำงะที่มีอยูงหักแยำบำัแยำบำัขวารฏเบกิเใล้มี
ศกงยาำแในังำะใล้บะเงำะมำงภึ้นั หัก ควะระกขมเนัคขณาำแาำนั จำงผู้ะกบบะเงำะละือระกาำานัได้ะกบ
งำะะกงษำที่ดี หักแึาแอใจงข็แียาแอหั้ว ไมงควะใล้ควำมส ำคกญ ขะื่อาผู้ใล้บะเงำะจกิ้อาขร็นัหแทย ์
มำงขงเนัไร 
           ิงอส ำนักงาำนัสำธำะณสขภจกาลวกด 

1. ควะแเจำะณำะูรหบบงำะจกดสะะาบจงำยิำมขงณฑ์ศกงยาำแบะเงำะรฐมาูมเ ในัะูรหบบที ่
สสจ. จงำย ะแสิ.โดยิะา (ไมงผงำนั CUP) ขแะำกสกดวง ะวดขะ็ว ัดควำมังำา้ำที่จกิ้อาไรค้ำาอยูงที่
ภก้นัิอนัภอา CUP  

2. ควะใล้คณกท ำาำนั ขคะือภงำย จกาลวกด  ระกาขมบงอยภ้ึนัอำจจก 2 ขดือนั/คะก้า ลำงมงีำะ 
ขรัี่ยนัหรัา ระกบระขา ขงณฑ์ ละือนัโยบำยจกได้ระกบิกวทกนั 

3. ควะง ำลนัดาำนั Primary health care ขร็นัขงณฑ์ KPI  ะกดกบจกาลวกดในังำะแเจำะณำ 
ผัาำนัภอา ผูบ้ะเลำะ ขแือ่ใลผู้้บะเลำะขล็นัควำมส ำคกญ หักสนักบสนัขนัาำนั Primary health care 

4. ควะแเจำะณำ PCU ในัโะาแยำบำั ด้วย ขแะำกรัจจขบกนัไมงถงูระกขมเนัในั  



 
 

าบ On Top Payment ทก้าที่ ขร็นัแี่ขัี้ยาใล้ ะแสิ. อำจใา้ขงณฑ์ิงำางกนัง็ได้ ขแะำกบะเบท ิงำางกนั 
PCU โะาแยำบำั าบจกอยูงงกบโะาแยำบำั งำะใา้จงำยบำาคะก้า ไมงคังอาิกว ขลมือนั ะแสิ.  

 
ิงอโะาแยำบำัขคะือภงำย (CUP) 

          1.ควะมีงำะวำาหผนัะงวมงกนัาำยในั CUP ขแะำก ขงณฑ์ On top payment จกมีากดขจนัใล ้
อยูงหั้ว ขงณฑ์ใดไมงผงำนัควะนั ำขงณฑ์นัก้นัไรแกฒนัำ CUP ควะแูดคขยงกนัดีงวงำใล้จกาลวกดมำง ำลนัด
หนัวทำาใล ้
          2.ควำมถ่ีภอางำะระกขมเนั ควะระกขมเนัรีั ก 2 คะก้า คะก้าหะงขร็นังำะระกขมเนัาำยในั หัก 
ไภว้อ ำขาอขแื่อแกฒนัำินัขอาในัขงณฑ์ที่ไมงผงำนั รัำยรจีึาขรน็ังำะระกขมเนัาำยนัอง 
          3.ะแ.สิ.หลงาที่ระกขมเนัที่ไมงผงำนัขงณฑ์ ไมงควะได้ะกบขาเนั หักไมงใา้วเธีขฉัี่ยจกได้ขงเดงำะ 
แกฒนัำ 
 

ิงอโะาแยำบำัสงาขสะเมสขภาำแ  ิำบั 
1. แกฒนัำะกบบคขณาำแงำะบะเงำะใล้ดียเ่าภ้ึนั สงาผัใลร้ะกาำานัได้ะกบบะเงำะที่มีคขณาำแ  

 ระกาำานัมีสขภาำแดี 
  

6.การน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

สรสา. ขภิ 8 อขดะธำนัี นั ำภ้อมูัจำงงำะถอดบทขะียนัวเจกย มำใา้ระกโยานั์โดยขร็นัภ้อมูั
นั ำขภ้ำขแื่องำะจกดสะะาบระกมำณ หักแกฒนัำภ้อขสนัอหนักขาเานัโยบำย สงาผัใล้งำะจกดสะะ
าบระกมำณที่ขลมำกสม ขแียาแอ  คะอบคัขม  ะงวมงกบงำะบะเลำะจกดงำะหบบมีสงวนัะงวมภอา 
Stakeholder ทขงะกดกบ ที่สอดคั้อาไรในัทเศทำาขดียวงกนั  งะกิข้นัใล้ขจ้ำลนั้ำที่ในัโะาแยำบำัสงาขสะเม
สขภาำแิ ำบัขงเดควำมิะกลนักงขะื่อางำะแกฒนัำาำนั คขณาำแมำิะฐำนัอยงำาิงอขนัื่อา มีงำะจกดท ำ
โคะางำะด้ำนัสขภาำแใล้งกบระกาำานั  แกฒนัำคขณาำแบะเงำะ หักแกฒนัำศกงยาำแลนังวยบะเงำะรฐม
าูมเใล้ได้ิำมขงณฑ์ที่ง ำลนัดอยงำาากดขจนั ิัอดจนัสงาผัใล้ระกาำานัสำมำะถขภ้ำถึาบะเงำะางำย หัก
แึาแอใจิงอบะเงำะที่ได้ะกบหบบ ระกาำานัมีควำมะู้ในังำะสงาขสะเมสขภาำแภอาินัขอา มีอำยขยืนัยำว หัก
มีคขณาำแาีวเิที่ดีิงอไร 
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