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ผู้จดัท า 

 

 

(นางรตัตกิร เหมอืนนาดอน) 

พยาบาลวชิาชพีชํานาญการพเิศษ 

 

 

ผู้ตรวจสอบ 

 

(นางสาววลัภา ศรบีุญพมิพส์วย) 

รองผูอํ้านวยการฝ่ายบรหิาร 

ผู้อนุมติั 

 

(นางสาวจริาพร  วรวงศ์) 

ผูอํ้านวยการวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 

 

๑. ประวติัการแก้ไข 

 

วนัท่ีบงัคบัใช้ แก้ไขครัง้ท่ี เน้ือหาท่ีแก้ไข 

๑ สงิหาคม ๒๕๖๐ ๑ ทบทวนขนัตอนการดําเนินงานใหเ้ป็นปัจจุบนั 

๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ๒ ทบทวนขนัตอนการดําเนินงานใหเ้ป็นปัจจุบนั 

๑๙ เมษายน ๒๕๖๒ ๓ ทบทวนขนัตอนการดําเนินงานใหเ้ป็นปัจจุบนั 

๒๐ เมษายน ๒๕๖๓ ๔ ทบทวนขนัตอนการดําเนินงานใหเ้ป็นปัจจุบนั 

๘ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๔ ๕ ทบทวนขนัตอนการดําเนินงานใหเ้ป็นปัจจุบนั 

 

๒. วตัถปุระสงค ์

เพอืเป็นแนวทางการปฏิบัติงานสําหรับอาจารย์ผู้ร ับผิดชอบวิชาและอาจารย์ทีเกียวข้อง                          

ไดด้ําเนินการตามกระบวนการของการวดัและประเมนิผลการเรียนรายวชิา มแีนวปฏบิตัทิชีดัเจนในการ

ดําเนินงาน ในการตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา ใหไ้ดคุ้ณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 

 

๓. ขอบเขต 

  เรมิจากอาจารยผู์ร้บัผดิชอบรายวชิาตรวจสอบความถูกต้องของการประเมนิผลการเรยีนรู ้ตาม

เครอืงมอืวดัผลการเรียนรู้ตามทีกําหนดใน มคอ.๓/มคอ.๔  ตรวจสอบความถูกต้องของผลการเรียนรู้

รายวิชาและการออกระดบัคะแนน (เกรด) เสนอให้คณะกรรมการภาควิชาพจิารณาวิพากษ์เกรดระดบั

 

 

คู่มือการปฏิบติังานเรื่อง: การตรวจสอบประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษา 

ฝ่ายวิชาการ 

หมายเลขเอกสาร: WI ๐๑-๑                                                    หน้าท่ี - ๘ 

วนัท่ีเร่ิมใช้เอกสาร: ๘ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๔ แก้ไขครัง้ท่ี ๕ 
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ภาควิชา เกรดทีไม่ผ่านการเห็นชอบจะให้ผู้รบัผิดชอบรายวิชานํากลบัไปทบทวนและปรบัปรุง เพอื

นําเสนอต่อคณะกรรมภาควิชาใหม่ เกรดทีผ่านการเห็นชอบแล้วผู้รบัผดิชอบรายวิชาส่งเกรดให้งาน

ทะเบียนวัดและประมวลผล เพือการสรุปผลการเรียนรู้ของนักศึกษารายบุคคล จากนันเสนอ

คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรและการเรยีนการสอนเพอืเหน็ชอบ และเสนอเกรดทผ่ีานการเหน็ชอบแล้ว

ต่อคณะกรรมการวิทยาลัยเพอืรับรองเกรด แจ้งเกรดทีได้รับการรบัรองแล้วให้นักศึกษาทราบ และ

ประเมนิขนัตอนปฏบิตังิาน  

๔. ค าจ ากดัความ 

 ๑. คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและ พฒันานักศึกษา หมายถึง คณะกรรมการทีได้รบัการ

แต่งตงัจากกลุ่มงานวชิาการเพอืทําหน้าทใีนการกํากบัตดิตามการบรหิารจดัการหลกัสูตรและพจิารณาให้

ความเหน็ชอบเกรดรายวชิา  

 ๒. ผูร้บัผดิชอบรายวชิา หมายถงึ อาจารยท์ไีดร้บัการแต่งตงัใหร้บัผดิชอบการจดัการเรยีนการ

สอน วดัและประเมนิผลในรายวชิา 

 ๓. มคอ.๓ หมายถงึ แผนการจดัการเรยีนรูร้ายวชิาภาคทฤษฎซีงึประกอบด้วย ขอ้มูลเกยีวกบั

แนวทางการบริหารจัดการของรายวิชาแต่ละรายวิชาเพอืให้การจดัการเรียนการสอนสอดคล้องและ

เป็นไปตามทวีางแผนไวใ้นรายละเอยีดของหลกัสูตรพยาบาลศาสตร ์(ภาคทฤษฎ)ี    

 ๔. มคอ.๔ หมายถงึ แผนการจดัการเรยีนรูร้ายวชิาภาคปฏิบตัซิงึประกอบดว้ย ขอ้มูลเกยีวกบั

แนวทางการบรหิารจดัการในรายวชิาหรือกจิกรรมทนีักศกึษาจะต้องออกฝึกงาน  ออกฝึกภาคสนาม ซงึ

จะต้องวางแผนให้สอดคล้องและเป็นไปตามทีกําหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตรพยาบาลศาสตร์

(ภาคปฏบิตั)ิ 

 ๕. แบบประเมนิการเรียนรู ้หมายถึง แบบประเมนิผลการเรียนรู้ตามกิจกรรมมอบหมายของ

รายวิชา เช่น แบบประเมนิการเข้ากลุ่ม แบบประเมนิการนําเสนอ ทีวดัพฤติกรรมด้านเจตพิสัย และ

ทกัษะพสิยัตามกรอบมาตรฐานการเรยีนรู(้TQF) 

 ๖ ข้อสอบ หมายถึง ชุดของข้อสอบหรือข้อคําถามทีประเมนิผลการเรียนรู้ด้านพุทธพสิยัตาม 

Test blue print ของรายวชิา 

 ๗. การประเมนิผลการเรียนรู้ หมายถึง การพจิารณาประเมนิและตดัสนิการประเมนิผลการ

เรียนรู้ในรายวิชานันๆ  โดยคณะกรรมการภายในภาควิชาและคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและการ

เรยีนการสอน เพอืช่วยพจิารณาความสมเหตุสมผลของผลประเมนิ ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของ

เกรดทผูีเ้รยีนไดร้บั   

 

๕. หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

 ๑. ผูร้บัผดิชอบวชิา  ทําหน้าทสีรา้งเครอืงมอืประเมนิผลการเรยีนรูต้าม มคอ.๓ / มคอ.๔ และ

รวบรวมผลการประเมินและประมวลผลการเรียนของนักศึกษาและตัดเกรด ในรายวิชาทีตนเอง

รบัผดิชอบ 



๑๐๔ 
 

 ๒. คณะกรรมการทวนสอบการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ระดบัภาควชิา ทําหน้าทพีจิารณา

ข้อสอบ วดัแบบประเมนิพฤติกรรมการเรียนรู้ ตรวจสอบความถูกต้องของการให้คะแนน การตดัเกรด

ของแต่ละรายวชิาทเีปิดสอนในภาควชิา 

 ๓. คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรและการเรยีนการสอน  ทําหน้าทรีบัรอง/เหน็ชอบเกรด   

 ๔. คณะกรรมการบรหิารวทิยาลยั ทําหน้าทอีนุมตัผิลการศกึษา 

 

๖. ผงัขัน้ตอนและมาตรฐานการปฏิบติังาน 

 ช่ือกระบวนการ : การตรวจสอบประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา 

 ตวัช้ีวดัท่ีส าคญัของกระบวนการ:  

 เป้าหมายผลลพัธ์เชงิปรมิาณ คอื 

       1. รอ้ยละ  ของรายวชิาชพีทเีปิดสอนมขีอ้สอบทมีคีุณภาพไม่น้อยกว่ารอ้ยละ   

       . รอ้ยละ  แบบประเมนิการเรยีนรูม้คีุณภาพและมคี่าความเชอืมนัไมน่้อยกว่า .   

   เป้าหมายผลลพัธ์เชงิคุณภาพ คอื ไม่มอุีทธรณ์รอ้งเรยีนผลการประเมนิการเรยีนรูจ้ากผูม้ส่ีวนได้

ส่วนเสยี 

 

๗. ผงักระบวนการท างาน  

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ศึกษาและวางแผนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู  

 
กอนเปดปการศึกษา - คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

 
๒. ดำเนินการประเมินผลการเรียนรู 

 

- คณะกรรมการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู 

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

 

ภายใน ๑๕ วัน หลังส้ินสุด 

แตละภาคการศึกษา 

- คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ  

 

- ผูรับผิดชอบรายวิชา 

- อาจารยผูสอน 

 

 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

 
 

 

ภายใน ๔ สัปดาหหลังส้ินสุด 

แตละภาคการศึกษา 

ไมเห็นชอบ 

เริ่มตน 

๔. พิจารณาผลการทวน

สอบ 

 

๕. พิจารณาอนุมัติผลการ

เรียนรูระหวางภาค

การศึกษา 

 

๓. ทวนสอบการประเมินผลการเรียนรู 

 

ภายใน ๒ สัปดาหหลังส้ินสุด 

แตละภาคการศึกษา 

ภายใน ๖ สัปดาหหลังส้ินสุด 

แตละภาคการศึกษา 

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 
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๘. วิธีปฏิบติังาน  

จากผงักระบวนการทํางานขา้งต้น มรีายละเอยีดในแต่ละขนัตอน ดงันี 

ล าดบั ขัน้ตอน/กิจกรรม ระยะเวลา วิธีปฏิบติั ผู้รบัผิดชอบ 

 เร่ิมต้น    

๑. ศกึษาและวาง

แผนการตรวจสอบ

การประเมนิผลการ

เรยีนรูข้องนักศกึษา  

 

ก่อนเปิดปี

การศกึษา 

 

๑. ศกึษาเกณฑก์ารวดัและ

ประเมนิผลจาก มคอ.๒ มคอ.๓ และ

มคอ.๔ 

๒. กําหนดกรอบเวลา/ปฏทินิการ

ดําเนินงานการตรวจสอบการ

ประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

ทุกภาคการศกึษา และประกาศให้

ผูเ้กยีวขอ้งรบัทราบ 

-คณะกรรมการ

บรหิารหลกัสูตร 

-อาจารย์

ผูร้บัผดิชอบ

หลกัสูตร 

 

ส้ินสุด 

- งานบริการการศึกษา 

 

๙. นำผลการประเมินไปปรับปรุง 

๖. ประกาศผลการเรียนรู 

๗. ประเมินกระบวนการ 

๘. พิจารณาอนุมตัิผล 

การเรียนรูประจำปการศึกษา 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

 

- คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ  

 

 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

 

 

กอนปการศึกษาตอไป 

ภายใน ๖ สัปดาหหลังส้ินสุด 

แตละภาคการศึกษา 

ภายใน ๖ สัปดาหหลังส้ินสุด 

ปการศึกษา 

ภายใน ๖ สัปดาหหลังส้ินสุด 

ปการศึกษา 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ทบทวน 
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ล าดบั ขัน้ตอน/กิจกรรม ระยะเวลา วิธีปฏิบติั ผู้รบัผิดชอบ 

๓. แต่งตงัคณะกรรมการทวนสอบ

การวดัผลสมัฤทธกิารเรยีนรูป้ระจําปี

การศกึษา 

๔. การวพิากษ์ขอ้สอบตาม Test 

blue print ของรายวชิา 

๒. ดําเนินการประเมนิผล

การเรยีนรู ้

 

-ภายใน ๒ 

สปัดาหห์ลงัสนิสุด

แต่ละภาค

การศกึษา 

๒. รวบรวมและประมวลผลการ

เรยีนรู ้คะแนน การตดัเกรด ตาม

เครอืงมอืวดัประเมนิผลทรีะบุไวใ้น 

มคอ.๓ และมคอ.๔ โดยผูร้บัผดิชอบ

รายวชิา 

- ผูร้บัผดิชอบ

รายวชิา 

- อาจารยผู์้สอน 

 

๓. ทวนสอบการ

ประเมนิผลการเรยีนรู้

นักศกึษา 

 

ภายใน ๒ 

สปัดาหห์ลงัสนิสุด

แต่ละภาค

การศกึษา 

๑. ทวนสอบการประเมนิผลการ

เรยีนรูแ้ละเกรดของนักศกึษา โดย

การตรวจสอบความสอดคลอ้งของ

เครอืงมอืวดัประเมนิผลการเรยีนรูก้บั

ผลลพัธ์การเรยีนรูก้บัทกีําหนดใน มคอ.

๓ และ มคอ.๔ 

๒. ทวนสอบการประมวลผลลพัธ์

การเรยีนรูแ้ละผลสมัฤทธริายวชิา

ของนักศกึษาในระดบัหลกัสูตรอย่าง

น้อยรอ้ยละ  ของรายวชิาทเีปิด

สอนในแต่ละปีการศกึษา 

- คณะกรรมการ

ทวนสอบการ

วดัผลสมัฤทธิ

การเรยีนรู ้

-ผูร้บัผดิชอบ

หลกัสูตร 

๔. พจิารณาตรวจสอบ

การประเมนิผลการ

เรยีนรู ้

ภายใน ๔ สปัดาห์

หลงัสนิสุดภาค

การศกึษา 

๑. ตรวจสอบผลการประเมนิผลการ

เรยีนรูแ้ละเกรดของนักศกึษา 

เพอืใหค้วามเหน็ชอบและให้

ขอ้เสนอแนะในการจดัการเรยีนการ

สอนและการประเมนิผลในภาค

การศกึษา 

๒. ทวนสอบการประมวลผลลพัธ์

การเรยีนรูแ้ละผลสมัฤทธริายวชิา

ของนักศกึษาในระดบัหลกัสูตรอย่าง

น้อยรอ้ยละ  ของรายวชิาทเีปิด

สอนในปีการศกึษา เพอืให้

-คณะกรรมการ

บรหิารหลกัสูตร 



๑๐๗ 
 

ล าดบั ขัน้ตอน/กิจกรรม ระยะเวลา วิธีปฏิบติั ผู้รบัผิดชอบ 

ขอ้เสนอแนะในการจดัการเรยีนการ

สอนในปีการศกึษาถดัไป  

๕. พจิารณาอนุมตัผิล

การเรยีนรูใ้นระหว่าง

ภาคการศกึษา 

ภายใน ๖ สปัดาห์    

หลงัสนิสุดแตภ่าค

การศกึษา 

๑. พจิารณาอนุมตัผิลการเรยีนรูข้อง

นักศกึษา พรอ้มทงัใหข้อ้เสนอแนะ

ในการดําเนินงานในแต่ละภาค

การศกึษา 

-คณะกรรมการ

บรหิารวทิยาลยั

ฯ 

๖. ประกาศผลการเรยีนรู ้

 

ภายใน ๖ สปัดาห์    

หลงัสนิสุดแต่ภาค

การศกึษา 

๑.ประกาศผลการเรยีนรูใ้หน้ักศกึษา

ทราบทางระบบ intranet ของ

วทิยาลยัภายหลงัจากผ่านความ

เหน็ชอบและลงนามรบัรองเกรดจาก

คณะกรรมการบรหิารวทิยาลยัฯ 

-งานวดัและ

ประมวลผล 

 

๗. ประเมนิกระบวนการ

ปฏบิตังิาน 

 

 

ภายใน ๖ สปัดาห์    

หลงัสนิสุดปี

การศกึษา 

๑. ประชุมสรุปผลการดําเนินงาน 

แนวทางในการพฒันากระบวนการ

การตรวจสอบการประเมนิผลการ

เรยีนรูข้องนักศกึษาและจดัทํา

รายงานเพอืนําเสนอต่อคณะ

กรรมการบรหิารวทิยาลยัฯ 

-คณะกรรมการ

บรหิารหลกัสูตร 

-อาจารย์

ผูร้บัผดิชอบ

หลกัสูตร 

๘. พจิารณาอนุมตัผิล

การเรยีนรูป้ระจําปี

การศกึษา 

ภายใน ๖ สปัดาห์    

หลงัสนิสุดปี

การศกึษา 

๑.พจิารณาอนุมตัผิลการเรยีนรูข้อง

นักศกึษาประจําปีการศกึษา พรอ้ม

ทงัใหข้อ้เสนอแนะในการดําเนินงาน

ตลอดปีการศกึษา 

-คณะกรรมการ

บรหิารวทิยาลยั 

๙. นําผลการประเมนิไป

ปรบัปรุง 

ก่อนปีการศกึษา

ต่อไป 

๑. นําผลการประเมนิการดําเนินงาน

การประเมนิผลการเรยีนรูข้อง

นักศกึษา ผลการประเมนิ

กระบวนการ ขอ้คดิเหน็ของคณะ

กรรมการบรหิารวทิยาลยัฯมา

ปรบัปรุง  

๒. แลกเปลยีนเรยีนรู/้ถอดบทเรยีน/

เทยีบเคยีงผลการดําเนินงานกบั

หน่วยงานทคีดัสรร เพอืดําเนินการสู่

แนวปฏบิตัทิดี ี

-คณะกรรมการ

บรหิารหลกัสูตร 

 -อาจารย์

ผูร้บัผดิชอบ

หลกัสูตร 

 

 

 ส้ินสุด    

 



๑๐๘ 
 

 

 

 

๙.  เอกสารอ้างอิงท่ีเก่ียวข้อง 

 ๑. คู่มอืการตดัเกรด 

 ๒. คู่มอืประกนัคุณภาพการศกึษาระดบัหลกัสูตรและสถาบนั 

 แบบฟอรม์ท่ีเกี่ยวข้อง 

  ๑. ใบบนัทกึพจิารณาผลการเรยีนรูภ้าคทฤษฎ ี

  ๒. ใบบนัทกึพจิารณาผลการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัิ 

  ๓. ใบรายชอืส่งเกรดรายวชิา 

 เอกสารบนัทึก 

ช่ือเอกสาร ผู้รบัผิดชอบ สถานท่ีเกบ็ ระยะเวลา วิธีการจดัเกบ็ 

รายงานผลการ

เรยีนรูป้ระจําปี

การศกึษา 

เจา้หน้าทงีานทะเบียน

และประมวลผล 

งานทะเบยีนและ

ประมวลผล 

ตลอดหลกัสูตร - แฟ้มรายงานผลการ

ประเมนิการเรยีนแต่ละ

รุ่น 

-ฐานขอ้มูลงานทะเบยีน  

 

๑๐. ระบบการติดตามและประเมินผล 

 ผลลพัธ์ทสํีาคญัของกระบวนการน ี ซงึแสดงความสําเรจ็ของกระบวนงานคอื 

      1. รอ้ยละ  ของรายวชิาชพีทเีปิดสอนมขีอ้สอบทมีคีุณภาพไม่น้อยกว่ารอ้ยละ   

        . รอ้ยละ  แบบประเมนิการเรยีนรูม้คีุณภาพและมคี่าความเชอืมนัไม่น้อยกว่า .   

   ๓. ไม่มอุีทธรณ์รอ้งเรยีนผลการประเมนิการเรยีนรูจ้ากผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี 

 

ข้อก าหนดท่ีส าคญั ตวัช้ีวดัท่ีส าคญั เป้าหมาย 

๑.ขอ้สอบทมีคีุณภาพ ๑.รอ้ยละ  ของรายวชิาชพีทเีปิดสอนมขีอ้สอบที

มคีุณภาพไมน่้อยกว่ารอ้ยละ   

๕๐ 

สูตรการค านวณ(ถ้ามี) หน่วย ความถี่ในการ

รายงานผล 

แบบฟอรม์

จดัเกบ็ 

หน่วยงาน

จดัเกบ็ 

สูตรคํานวณรอ้ยละ คะแนนเตม็ 

๑๐๐ 

๓ ครงั/ปี 

 

   รายงาน งานทะเบยีนและ

ประมวลผล 

๒.ประเมนิการเรยีนรูม้คีุณภาพ ๒.รอ้ยละ  แบบประเมนิการเรยีนรูม้คีุณภาพ

และมคี่าความเชอืมนัไม่น้อยกว่า .  

๕๐ 

สูตรการค านวณ(ถ้ามี) หน่วย ความถี่ในการ

รายงานผล 

แบบฟอรม์

จดัเกบ็ 

หน่วยงาน

จดัเกบ็ 



๑๐๙ 
 

ข้อก าหนดท่ีส าคญั ตวัช้ีวดัท่ีส าคญั เป้าหมาย 

สูตรคํานวณรอ้ยละ คะแนนเตม็ 

๑๐๐ 

๓ ครงั/ปี 

 

   รายงาน งานทะเบยีนและ

ประมวลผล 

๓.ขอ้รอ้งเรยีนเรอืงการประเมนิผล 

การเรยีนรู ้

๓.จํานวนขอ้รอ้งเรยีนเรอืงการประเมนิผลการ

เรยีนรู ้

๐ 

สูตรการค านวณ(ถ้ามี) หน่วย ความถี่ในการ

รายงานผล 

แบบฟอรม์

จดัเกบ็ 

หน่วยงาน

จดัเกบ็ 

-          - ๑ ครงั/ปี    รายงาน ฝ่ายวชิาการ 

 


