
คูมือการปฏิบัติงานเร่ือง: การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร

ฝายวิชาการ

หมายเลขเอกสาร: WI ๐๑-๑๐ หนาท่ี ๖๓-๖๙

วันท่ีเร่ิมใชเอกสาร:  ๘ กุมภาพันธ 2564 แกไขคร้ังท่ี 5

ผูจัดทำ

(นางยุพาภรณ ติรไพรวงศ)

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ

ผูตรวจสอบ

(นางสาววัลภา ศรีบุญพิมพสวย)

รองผูอำนวยการฝายบริหาร

ผูอนุมัติ

(นางสาวจิราพร  วรวงศ)

ผูอำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี

๑. ประวัติการแกไข

วันท่ีบังคับใช แกไขคร้ังท่ี เน้ือหาท่ีแกไข

๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ ๑ ทบทวนข้ันตอนการดำเนินงานใหเปนปจจุบัน

๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ๒ ทบทวนข้ันตอนการดำเนินงานใหเปนปจจุบัน

๑๙ เมษายน ๒๕๖๒ ๓ ทบทวนข้ันตอนการดำเนินงานใหเปนปจจุบัน

๒๐ เมษายน ๒๕๖๓ ๔ ทบทวนข้ันตอนการดำเนินงานใหเปนปจจุบัน

๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ ๕ ทบทวนข้ันตอนการดำเนินงานใหเปนปจจุบัน

๒. วัตถุประสงค

เพ่ือใหองคกรมีแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนและเปนระบบในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ใหหลักสูตร

มีมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๕๘ ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศไว และ

ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร

๓. ขอบเขต

ครอบคลุมการแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือนำ

ขอมูลมาออกแบบหลักสูตร การจัดทำรางหลักสูตร การวิพากษหลักสูตร การเสนอหลักสูตรตอคณะพยาบาลศาสตร

การเสนอหลักสูตรตอสภาการพยาบาล และสภาสถาบันพระบรมราชชนกเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
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๔. คำจำกัดความ

๔.๑  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง ผูท่ีไดรับการแตงต้ังใหทำการพัฒนา/ยก (ราง) หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด อยางนอยประกอบดวยรองผูอำนวยการฝายวิชาการ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร โดยคณะกรรมการไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริหารวิทยาลัยฯ

๔.๒ การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดทำหรือสรางหลักสูตรใหม การพัฒนาปรับปรุง การเปล่ียนแปลง

หลักสูตรเดิมใหดีข้ึน เพ่ือใหเหมาะกับความตองการของบุคคล และสภาพสังคม

๔.๓ มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร หมายถึง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาใชเปนแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาล

ศาสตร และเพ่ือประโยชนในการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร

ของสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงใหมีมาตรฐานเทียบเคียงกันไดท้ังในระดับชาติและระดับสากล

๕. หนาท่ีความรับผิดชอบ

๕.๑ คณะกรรมการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร มีหนาท่ีในการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการ

พัฒนาหลักสูตรเพ่ือนำมาใชในการยกรางหลักสูตร ดำเนินการเสนอหลักสูตรตอคณะพยาบาลศาสตรเพ่ือเสนอ

หลักสูตรตอสภาการพยาบาลและสภาสถาบันพระบรมราชชนกเพ่ืออนุมัติ และบันทึกรายละเอียดหลักสูตรในฐาน

ขอมูลระบบCHECO ของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา รวมท้ังการประชาสัมพันธหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองแก

ผูท่ีเก่ียวของ ประชุมช้ีแจงอาจารยเพ่ือเตรียมความพรอมกอนเปดหลักสูตร และดำเนินการนำหลักสูตรไปใช

๕.๒ คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย มีหนาท่ีในการกำกับดูแลใหการพัฒนาหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานท่ี

กำหนด และมีหนาท่ีในการพิจารณาเห็นชอบหลักสูตรกอนการเสนอตอคณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราช

ชนก

๖. ผังข้ันตอนและมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ช่ือกระบวนการ : การปรับปรุงหลักสูตร

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญของกระบวนการ:

เปาหมายผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ หลักสูตรไดมาตรฐานผานการอนุมัติจากสภาการพยาบาลและ

สภาสถาบันพระบรมราชชนก กอนเปดใชหลักสูตร

เปาหมายผลลัพธเชิงปริมาณ

๑. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณลักษณะบัณฑิตตามท่ีหลักสูตรกำหนดอยูในระดับดีข้ึนไป คา

คะแนนเฉล่ียมากกวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕

๒. ระดับความพึงพอใจของบัณฑิต หรือ นักศึกษาช้ันปท่ี ๔ ตอคุณภาพหลักสูตรอยูในระดับดีข้ึนไป คา

คะแนนเฉล่ียมากกวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕
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๗. ผังกระบวนการทำงาน
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๘. วิธีปฏิบัติงาน

จากผังกระบวนการทำงานขางตน มีรายละเอียดในแตละข้ันตอน ดังน้ี

ลำดับ วิธีปฏิบัติงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ

เร่ิมตน

๑. แตงต้ังคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร

กอนกำหนดการใช

หลักสูตรใหม ๑ ป

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเสนอ

คณะกรรมการการพัฒนาหลักสูตร

ประกอบดวยผูอำนวยการ รองผู

อำนวยการฝายวิชาการ และผู

รับผิดชอบหลักสูตรตามคุณสมบัติท่ี

สภาการพยาบาลกำหนด เพ่ือเสนอ

แตงต้ังโดยคณะพยาบาลศาสตร

1. คณะกรรมการ

บริหารวิทยาลัยฯ

2. คณะพยาบาล

ศาสตร

๒. ศึกษาและวิเคราะห

ขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือนำ

ขอมูลมาออกแบบ

หลักสูตร

กอนกำหนด การใช

หลักสูตรใหม ๑ ป

ศึกษาขอมูลของปจจัยนำเขาในการ

ออกแบบหลักสูตรเพ่ือใหการออก

แบบหลักสูตรมีความทันสมัยและ

ตอบสนองความตองการของผูรับ

บริการไดแก

๑. คณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร
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ลำดับ วิธีปฏิบัติงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ

- ขอมูลสถานการณหรือการพัฒนา

ทางเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรม

- ขอมูลนโยบายแผนพัฒนาประเทศ

นโยบายดานสุขภาพ

- ขอมูลดานการจัดการศึกษา

- ปจจัยดานมาตรฐานขององคกร

ตางๆ ไดแก สภาการพยาบาล สกอ.

สมศ.

- ผลการประเมินหลักสูตร

- ความตองการของผูใชบัณฑิต

- ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน

เปนตน

เพ่ือนำผลการวิเคราะหขอมูลระดับ

วิทยาลัยรวมวิเคราะหเพ่ือจัดทำ

หลักสูตรใหมของคณะพยาบาล

ศาสตร

๓. จัดทำรางหลักสูตร

มคอ ๒

กอนกำหนด การใช

หลักสูตรใหม ๑ ป

๑. กำหนดคุณลักษณะบัณฑิตของ

หลักสูตร

๒. กำหนดผลลัพธท่ีคาดหวังของผู

เรียนในหลักสูตร

๓. ออกแบบโครงสรางหลักสูตร

เสนอคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

ของคณะพยาบาลศาสตร

๓. จัดทำรางรายละเอียดหลักสูตร

ระดับสถาบัน (มคอ ๒)

๔. จัดทำรางหลักสูตรระดับวิทยาลัย

โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

ระดับวิทยาลัย

๔. เสนอคณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัยฯ เห็นชอบ

๑. คณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร
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ลำดับ วิธีปฏิบัติงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ

๔. พิจารณาหลักสูตร กอนกำหนดการใช

หลักสูตรใหม ๙

เดือน

สงรางรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.

๒) ใหคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

คณะพยาบาลศาสตร เพ่ือเสนอให

คณะกรรมพิจารณาตามลำดับดังน้ี

1) ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือวิพากษ

๒)คณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร

พิจารณาเพ่ือเห็นชอบ ดังน้ี

สภาวิชาการ สถาบันพระบรมราช

ชนก และสภาการพยาบาลเพ่ือ

พิจารณาเห็นชอบหลักสูตร

สภาสถาบันพระบรมราชชนกเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติหลักสูตร

๒. ในกรณีไมเห็นชอบหรือไมอนุมัติ

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรคณะ

พยาบาลศาสตรปรับแกรางหลักสูตร

(มคอ ๒) ตามขอเสนอแนะ

๓. วิทยาลัยจัดทำรางรายละเอียด

หลักสูตร (มคอ ๒) เพ่ือนำเสนอตอ

คณะกรรมการขอ (๑) –(๔) ตาม

ลำดับ

๑. คณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร

2. คณะกรรมการก

ล่ันกรองหลักสูตร

3. สภาวิชาการ

สถาบันพระบรมราช

ชนก

4. สภาการพยาบาล

5. สภาสถาบันพระ

บรมราชชนก

๕. บันทึกรายละเอียด

หลักสูตรในฐานขอมูล

ระบบ CHECO

กอนกำหนดการใช

หลักสูตรใหม 3

เดือน

ติดตามหลักสูตรท่ีไดรับการอนุมัติ

จากคณะพยาบาลศาสตร

บันทึกรายละเอียดหลักสูตรในฐาน

ขอมูลระบบ CHECO  ของสกอ

1. คณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร

6. เตรียมความพรอมและ

ดำเนินการใชหลักสูตร

กอนการใชหลักสูตร

อยางนอย ๓ เดือน

ประชาสัมพันธหลักสูตรแกอาจารย

และผูเก่ียวของทราบ

ประชุมช้ีแจงอาจารยเก่ียวกับ

หลักสูตรใหม การนำหลักสูตรไปใช

ในการดำเนินการสอนเพ่ือเตรียม

ความพรอมกอนเปดหลักสูตร

๑. คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร

๒. อาจารยผู

รับผิดชอบหลักสูตร
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ลำดับ วิธีปฏิบัติงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ

ดำเนินการนำหลักสูตรตามวิธีปฏิบัติ

เร่ืองการบริหารหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอน

7. ประเมินผลการออก

แบบหลักสูตร และสาระ

รายวิชาในหลักสูตร

เม่ือส้ินปการศึกษา ๑. รวบรวมผลการประเมินดำเนิน

การบริหารหลักสูตรและจัดการเรียน

รู

๒. วิเคราะหและประเมิน

กระบวนการ เสนอแนวทางการ

พัฒนาตามผลการประเมิน

๓. รายงานผลการประเมินตอคณะ

กรรมการบริหารวิทยาลัยเพ่ือ

พิจารณาและใหขอคิดเห็น

๑. อาจารยผู

รับผิดชอบหลักสูตร

๒. คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร

8. พิจารณาผลการดำเนิน

งาน

เม่ือส้ินปการศึกษา

และส้ินสุดการใช

หลักสูตร

พิจารณาและใหความเห็น คณะกรรมการ

บริหารวิทยาลัยฯ

9. ปรับปรุงผลการดำเนิน

งาน

เม่ือส้ินปการศึกษา

และส้ินสุดการใช

หลักสูตร

๑. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

และพัฒนานักศึกษานำผลและขอ

เสนอแนะจากคณะกรรมการ

บริหารวิทยาลัยไปปรับปรุงการ

ดำเนินงานในปการศึกษา ตอไป

๒. แลกเปล่ียนเรียนรู/ถอดบทเรียน/

เทียบเคียงผลการดำเนินงานกับ

หนวยงานท่ีคัดสรรเพ่ือดำเนินการสู

แนวปฏิบัติท่ีดี

๓. เผยแพรแนวปฏิบัติท่ีดี

๑. อาจารยผู

รับผิดชอบหลักสูตร

๒. คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร

ส้ินสุด

๙. เอกสารอางอิงท่ีเก่ียวของ

๑. มคอ. ๑ , มคอ. ๒ และ มคอ.๗

๒. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)

๓. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๙

๔. พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ.๒๕๔๐
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๕. แผนการจัดระบบบริการสุขภาพกระทรวงสาธารณสุข พศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔

๖. ผลการดำเนินงานการบริหารหลักสูตรในปการศึกษา  ๒๕๕๙

๗. แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยป ๒๕๖๐-๒๕๖๔

๘. แผนการศึกษาตลอดหลักสูตรของนักศึกษาทุกช้ันป ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ

แบบฟอรมท่ีเก่ียวของ

- แบบประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพหลักสูตร

- แบบประเมินความพึงพอใจของบัณฑิต และ/หรือ นักศึกษาช้ันปท่ี ๔ ตอคุณภาพหลักสูตร

- แบบสำรวจอัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

เอกสารบันทึก

ช่ือเอกสาร ผูรับผิดชอบ สถานท่ีจัดเก็บ ระยะเวลาจัดเก็บ วิธีการจัดเก็บ

๑. ผลการประเมิน

ระบบ

นางสาวกุสุมาลี โพธิปสสา

(SAR ๕.๑-๑)

งานประกัน

คุณภาพการ

ศึกษา

๕ ป -แฟมงาน

-สำเนาอีเล็กทรอ

นิกส

๑๐. ระบบการติดตามและประเมินผล

ผลลัพธท่ีสำคัญของกระบวนการน้ี  ซ่ึงแสดงความสำเร็จของกระบวนงานคือ

๑. หลักสูตรไดมาตรฐานผานการอนุมัติจากสภาการพยาบาลและสภาสถาบันพระบรมราชชนก กอนเปดใช

หลักสูตร

๒. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณลักษณะบัณฑิตตามท่ีหลักสูตรกำหนดอยูในระดับดีข้ึนไป

คาคะแนนเฉล่ียมากกวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕

๓. ระดับความพึงพอใจของบัณฑิต หรือ นักศึกษาช้ันปท่ี ๔ ตอคุณภาพหลักสูตรอยูในระดับดีข้ึนไป คา

คะแนนเฉล่ียมากกวา ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕

ขอกำหนดท่ีสำคัญ ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เปาหมาย

๑. การปรับปรุงหลักสูตรตาม

กรอบระยะเวลาท่ีกำหนด

1. หลักสูตรมีมาตรฐานมีการปรับปรุงตามกรอบระยะเวลาท่ี

กำหนดไมเกิน ๕ ป

ทุก ๕ ป

สูตรการคำนวณ(ถามี) หนวย ความถ่ีในการ

รายงานผล

แบบฟอรมจัดเก็บ หนวยงานจัด

เก็บ

- ๑ คร้ัง/ ๕ป รายงาน งานประกันฯ

ขอกำหนดท่ีสำคัญ ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เปาหมาย
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๒.ความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตตอคุณภาพหลักสูตร

๒.ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพหลักสูตร >๓.๕๑

๓. ระดับความพึงพอใจของ

บัณฑิต และ/หรือ นักศึกษา

ช้ันปท่ี ๔ ตอคุณภาพหลักสูตร

๓. ระดับระดับความพึงพอใจของบัณฑิต และ/หรือ นักศึกษา

ช้ันปท่ี ๔ ตอคุณภาพหลักสูตร

>๓.๕๑

สูตรการคำนวณ(ถามี) หนวย ความถ่ีในการ

รายงานผล

แบบฟอรมจัดเก็บ หนวยงานจัด

เก็บ

สูตรคำนวณคาเฉล่ีย - ๑ คร้ัง/ป

และ ๕ ป

รายงาน งานประกันฯ
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