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รายงานการประเมินหลักสูตร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 2560) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

กระทรวงสาธารณสุข 
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บทนำ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก เป็น
สถาบันการศกึษาระดับอุดมศึกษา สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสข อยู่ภายใต้การบริการ 
จัดการของคณะฯ  ตาม พระราชบัญญัติ สถาบันพระบรมราชชนก ที่ประกาศ  ณ วันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 
2562 โดยมีพันธกิจหลัก คือการผลิตบัณฑิตพยาบาลศาสตร์ ดังนั้นวิทยาลัยฯ จึงจำเป็นต้องพัฒนาหลักสตรพ
ยาบาลศาสตร์ เพื่อเป็นหลักสูตรแกนกลางให้วิทยาลัยในสังกัดนำไปใช้ และสามารถตอบเอกลักษณ์ และอัต
ลักษณ์บัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนก โดย  
   เนื่องจากปัจจุบันวิทยาลัยมีการใช้หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ (หลักสูตรปรังปรง พ.ศ. 2560) ซึ่งจะ
ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร ใน พ.ศ 2565 ข้อมูลนำเข้าในการประเมินหลักสูตรมีความสำคัญในการ
พัฒนาหลูกสตร ดังนั้น วิทยาลัยฯจึงดำเนินการประเมินหลักสูตรที่ได้ใช้ในปัจจุบัน เพื่อเป็นข้อมูลนำเข้าในการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 2565) ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakehoder) และเท่าทันกับสถานการณ์ภายนอกที่มกีารเปล่ียนแปลง รวมทั้งให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานคุณวุฒิปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 มาตรฐานคุณวุฒิ พ.ศ. 2561 และมาตรฐาน
การศึกษาของชาต พ.ศ. 2561  ทั้งนี้เพื่อการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ ที่ตอบสนองความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิตต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ในการประเมินหลักสูตร  

เพื่อประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2560) ของวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี อุดรธานี  

 
กรอบการประเมินหลักสูตร 

ในการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เป็นการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพื่อเป็นข้อมูลนำเข้าในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรบปรุง พ.ศ 2565)   

การประเมินหลักสตร ในครั้งนี้ ใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตรมตามรูปแบบซิปป์ (CIPP 
Model) ประเมินใน 4 ด้าน คอื  

1. ด้านการประเมินบริบทหลักสูตร  
2. ด้านการประเมินปัจจัยนำเข้า  
3. ด้านการประเมินกระบวนการ และ 
4. ด้านการประเมินผลลัพธ์ของหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยด้านย่อยๆ ดังนี้   

ด้านการประเมินบริบทหลักสูตร ได้แก ่การประเมินความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ ผลการเรียนรู้ โครงสร้าง 
เนื้อหาสาระ กับบริบทด้านสังคม การเปล่ียนแปลงของสภาพสังคม ปัญหาสุขภาพ และมาตรฐานการศึกษาที่
เกี่ยวข้อง โดยใช้การวิเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ด้านปัจจัยนำเข้า ได้แก่ 
1) การประเมินคุณลักษณะของอาจารย์ 
2) การประเมินส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้  
 3) การประเมินคุณลักษณะทั่วไปของผเรียน 
ด้านกระบวนการ ได้แก ่

  1) การประเมินการจัดกระบวนการเรียนรและการพัฒนานักศกึษา 
 2) การประเมินการบริหารจัดการหลักสูตร 
ด้านผลผลิตหลักสูตร ได้แก่  
1) การประเมินคุณลักษณะบัณฑิตตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

  2) การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 
สาขาพยาบาลศาสตร์ 
 
ผู้ใหข้อมูลในการประเมินหลักสูตร 
 ผู้ให้ข้อมลในการประเมินหลักสูตร ได้แก่  
1. อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ประจำ ที่ปฏิบัติงานในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 
จำนวน 54 คน 
2. อาจารย์พี่เล้ียงในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติและผู้ใช้บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 
รวม 78 คน 
3. นักศึกษาพยาบาลที่กำลงเรียนในหลักสตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรบปรุง พ.ศ. 2560) จำนวน 
186 คน 

4. ผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน  

การเก็บรวบรวมข้อมูล  

การเก็บรวบรวมขอ้มูลดาํเนินการ ดงัน้ี  

1. การเก็บรวบรวมขอ้มลู จากอาจารยป์ระจาํทุกระดบั อาจารยพ์ี่เล้ียงฝึกภาคปฏิบตัิ/ผูใ้ช ้บณัฑติ/อาจารย์
พิเศษ และนกัศึกษาในวิทยาลยัพยาบาล สังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก จาํนวน 17 แห่ง ที่เป็นตวัแทน
วิทยาลย ัพยาบาลสังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก ครอบคลมุ ทุกเครือขา่่ ย โดยคณะพยาบาล ศาสตร์ 
จดัทาํแบบสอบถามและส่งมอบให้ทุกวิทยาลยัพยาบาล ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลแลว้ส่งกลบั ให้คณะ
พยาบาลดาํเนินการวิเคราะห์สรุปผล  
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2. การเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์เอกสารจากนโยบายประเทศ เอกสารมาตรฐานการ
จดัการศึกษาจากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เอกสารการสัมมนาหลักสูตรและการจดัการ เรียนการสอนของ
วิทยาลยัพยาบาล และจากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ  

สรปุ มิติการประเมินหลกัสูตร เคร่ืองมือ ผูใ้ห้ขอ้มูล และวิธีการประเมินหลกัสูตรในแต่ละมิติ ดงัน้ี  

มิติการประเมิน การเกบ็รวมรวมข้อมลู ผู้ให้ข้อมูล/ แหล่งข้อมูล  

4  

 

เก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ ดงัน้ี 1.รวบรวบและศึกษาขอ้มลู จากเอกสารที่
เก่ียวขอ้ง  

ดงัน้ี  

1. 1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-  

2580)  

2. 1.2  แผนพฒันาสุขภาพแห่งชาติ ฉบบัที่ 12  

(พ.ศ. 2560-2564)  

3. 1.3  มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  

4. 1.4  มาตรฐานคุณวุฒิระดบ ัปริญญาตรี สาขา  

เอกสารวรรณกรรมที่ 
เก่ียวขอ้ง  
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พยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560  

5. 1.5  พระราชบญัญตัสิ ถาบนัพระบรมราชชนก  

พุทธศกัราช 2561  

1.6รายงานการสมมันาหลกัสูตรและการ  

เรียนการสอนของวิทยาลยั 

1.7 รายงานผลการดาํเนินงานของหลกัสูตร  

(มคอ.7)  

 

การประเมินบริบทหลกัสูตร  

2.การสมภัาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิผูใ้ชบ้ณัฑิตใน 1.ผูท้รงคุณวุฒิ ประเด็นคุณลกัษณะของบณัฑิตพยาบาลใน 
ผูท้รงคุณวุฒิ  
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มิติการประเมิน การเกบ็รวมรวมข้อมลู ผู้ให้ข้อมูล/ แหล่งข้อมูล  

 สถานการณ์ปจ ัจบุ ่ัน  
การศกึษา  

พยาบาล 2. ผูใ้ชบ้ณัฑิต  

การประเมินปจ ั
จยันาํเขา้  

1. เก็บขอ้มลู เชิงปรมิ าณโดยใชแ้บบสอบถามจาก 

อาจารยป์ระจาํทุกระดบอัาจารยพ์ีเ่ล้ียงฝึก ภาค
ปฏิบตั/่ิ ผูใ้ชบ้ณัฑติ/อาจารยพ์ิเศษ และ นกัศึกษา
ในวิทยาลยัพยาบาล สังกดัสถาบนัพระ บรมราช
ชนก  

อาจารยป์ ระจาํทุก ระดบัอาจารยพ์เ่ี่ ่
ล้ียง ฝึกภาคปฏิบตัิ/ผูใ้ช ้บณัฑิต/
อาจารยพ์ิเศษ และนกัศึกษาใน วิทยาลยั
พยาบาล สังกดัสถาบนัพระบรม ราช
ชนก  
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2.ขอ้มูลอตัราส่วนอาจารยป์ระจาํต่อนกศัึกษาเต็ม 

เวลาเทียบเท่า  
กลุ่มงานวิชาการ วิทยาลยัพยาบาล 

สังกดัสถาบนัพระบรม ราชชนก  

การประเมิน
กระบวนการ  

1. เก็บขอ้มลู เชิงปรมิ าณโดยใชแ้บบสอบถามจาก 

อาจารยป์ระจาํทุกระดบอัาจารยพ์ีเ่ล้ียงฝึก ภาค
ปฏิบตั/่ิ ผูใ้ชบ้ณัฑติ/อาจารยพ์ิเศษ และ นกัศึกษา
ในวิทยาลยัพยาบาล สังกดัสถาบนั พระบรมราช
ชนก  

อาจารยป์ ระจาํทุก ระดบัอาจารยพ์เ่ี่ ่
ล้ียง ฝึกภาคปฏิบตัิ/ผูใ้ช ้บณัฑิต/
อาจารยพ์ิเศษ และนกัศึกษาใน วิทยาลยั
พยาบาล สังกดัสถาบน ัพระบรม ราช
ชนก  

 

2. เก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพดงัน้ี 

2.1 จากรายงานการสัมมนาหลกัสูตรและการ  

เรียนการสอนของวิทยาลยั และรายงาน ผลการ
ดาํเนินงานของหลกัสูตร (มคอ.7) ในประเด็น
ขอ้คิดเห็นในการจดัการเรียน การสอนในหลกัสูตร
พยาบาลศาสตร บณัฑิต  

1.รายงานการสมมันา หลกัสูตรและ
การ เรียนการสอนของ วิทยาลยั และ 

รายงานผลการ ดาํเนินงานของ  

6  

 

มิติการประเมิน การเกบ็รวมรวมข้อมลู ผู้ให้ข้อมูล/ แหล่งข้อมูล  

 
2.2การสมภัาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิในประเด็นแนว 

ทางการจดัการเรียนการสอนทางการ พยาบาล  

หลกัสูตร (มคอ.7) 2. ผูท้รงคุณวุฒิ  

ทางการศกึษา พยาบาล  
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การประเมิน
ผลลพัธ์ 

หลกัสูตร  

1. เก็บขอ้มูลเชิงปริมาณโดยใชแ้บบสอบถามจาก 

อาจารยป์ระจาํทุกระดบอัาจารยพ์ีเ่ล้ียงฝึก 

ภาคปฏิบตัิ/ผูใ้ชบ้ณัฑิต/อาจารยพ์ิเศษ และ 

นกัศึกษาในวิทยาลยัพยาบาล สังกดัสถาบนั พระ
บรมราชชนก  

อาจารยป์ ระจาํทุก ระดบัอาจารยพ์เ่ี่ ่ ล้ี
ยง ฝึกภาคปฏิบตัิ/ผูใ้ช ้บณัฑิต/อาจารย์
พิเศษ และนกัศึกษาใน วิทยาลยัพยาบาล 

สังกดัสถาบนัพระบรม ราชชนก  

 

2. เกบ็ ขอ้มลู เชิงคุณภาพจากรายงานการสัมมนา 
หลกัสูตรและการเรียนการสอนของวิทยาลยั และ 

รายงานผลการดาํเนินงานของหลกัสูตร (มคอ.7) 

ในประเด็นการประเมินผลลพัธ์ของหลกัสูตร  

รายงานการสมมันา หลกัสูตรและการ
เรียน การสอนของวิทยาลยั และรายงาน
ผลการ ดาํเนินงานของ หลกัสูตร (มคอ.
7)  
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ผลการประเมินหลักสูตร  
 
การประเมินหลักสูตรครั้งนี้ แบ่งเป็น 6 ส่วน ดังนี ้
  ส่วนที่ 1     ข้อมูลทั่วไป 
  ส่วนที่ 2     ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านบริบทหลักสูตร 
  ส่วนที่ 3     ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านปัจจัยนำเข้า 
  ส่วนที่ 4     ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านกระบวนการ 
  ส่วนที่ 5     ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้านผลลัพธ์ของหลักสูตร 
  ส่วนที่ 6     ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ครพูี่เล้ียงและนักศึกษาเกี่ยวกับผลการใช้หลักสูตร 
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ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป   
ผู้ตอบแบบสอบถามการประเมินหลักสตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีจำนวนทั้งส้ิน 361 คน ดังนี ้
1. อาจารย์ประจำ    จำนวน 55 คน 
2. อาจารย์พี่เล้ียง/อาจารย์พิเศษและผู้ใช้บัณฑิต  จำนวน  120 คน 
3. นักศึกษาพยาบาลศาสตร ชนปีที่ 4  จำนวน 186 คน     
  
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินหลักสูตร 
ตอนที่ 1 ผลการประเมินบริบทหลักสูตร  

1) การประเมินหลักสูตรโดยการพิจารณาความสอดคลองของหลักสตรกับเกณฑม์าตรฐานที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษา ดังนี้  

 
ประเด็นพิจารณา สรุปประเด็นด้านบริบทหลักสูตร 

1. มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561) ได้ 
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติว่าเป้าหมาย 
ของมาตรฐานการศึกษาของชาติมีจุดมุ่งหมายเพือ่ 
พัฒนาผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์ที่พึ่งประสงค์ของผู้เรียน 
โดยการกำหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 
(Desired Outcome of Education: DOE 
Thailand) 3 ด้านขั้นต่ำ คือ   

1) ผูเ้รียนรู้ (Leaner person) เพื่อสร้าง
งานและ คุณภาพชีวิตที่ดีโดยในระดบัอุดมศึกษา
จะพฒ ันา ผูเ้รียนให้เป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชีวติ พร้อม
เผชิญความ เปล่ียนแปลงและความเป็นผูน้าํเพอ่ืส
ร้างสัมมา อาชีพที่ดตี่อตนเองครอบครัวและสงคัม  

2) ผูร่้วมสร้างสรรค์นวตักรรม (Innovative 

Co- creator)เพอ่ืสงคัมที่มัน่คงมัง่คัง่
และยงัย่ืนโดยใน ระดบัอุดมศึกษาจะพฒ ันาผเู่่้
รียนให้เป็นผรู้่วมแกไ้ข ปัญหาสังคม การบรู ณา
การขา้มศาสตร์ สร้างสรรค ์นวตกรรมเพื่อเพิ่ม

สรุปความสอดคล้องของหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรง พงศ. 2560) ในประเด็น 
ความทันสมัยสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของ 
สังคมและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
พบว่า ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ควรมี 
การปรับปรงให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
ของชาติ โดยเฉพาะในประเด็นที่สะท้อนผลลัพธ์ที่ 
พึงประสงค์ของการศึกษา ให้ชัดเจน ตรวจสอบหรือ 

วดัผลไดอ้ย่างชดัเจน และผลลพัธ์ควรครอบคลุมทั้ง 

ผลลพัธ์ดา้นผเู่้่รียนรู้ผูร่้วมสร้างนวตักรรมและ
การ เป็นพลเมืองที่เขม้แขง้  
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โอกาสและมลู ค่าแก่ตนเอง สง ัคม ส่วนร่วมและ
ประเทศ 3)พลเมอืงเขม้แข็ง
(Activecitizen)เพื่อสันติสุข โดยใน
ระดบัอุดมศึกษาจะพฒ ันาใหผ ู้่่้เรียนกลา้ 
ต่อตา้นการกระทาํในส่ิงทผ่ี ่ิดให้คุณค่ากบัความรู้ 
ความสามารถร่วมมือสร้างสรรค์การพฒันาที่ย ัง่ยืน 

ขจดัความขดัแยง้และสร้างสันติสุข ทงั้ ใน
สังคมไทย และประชาคมโลก  

 

2. จากมาตรฐานคุณวุฒิระดบ ัปริญญาตรี สาขา 
พยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 โดยมีเจตนารมณ์ให้ 
สถาบนัการศึกษาวิชาชีพการพยาบาล จดัการเรียน 

การสอนที่มงุ่ใหผ้่ ู ่้เรียนสามารถปฏิบตักิารพยา
บาล ไดอ ้ย่างมีคุณภาพ  

3. การระบาดของไวรสั โคโรน่าสายพนัธ์ุใหม่ 
หรอื “โควิด-19” ส่งผลกระทบต่อระบบสุขภาพ 

สมรรถนะของบณัฑิตพยาบาล การจดัหลกัสูตร 
การ จดัการเรียนการสอนทงั้ ภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ 
โดยเฉพาะการจดัการเรียนการสอนที่ใชร้ ะบบ 

digital มากขน้ึ เน่ืองจากประชาชนมีการปรบ ั
ตวัทั้ง การใชชี้วิตที่ตอ้งพึ่งพาดจ ิ่ิทล ัและเขา้ถึง
บริการ สุขภาพมากข้ึน  

4. สถานการณ์การเปล่ียนแปลงทางสังคม 
(Social change) มีการเปล่ียนแปลงที่
หลากหลาย ทั้งความ เจริญกา้วหน้าดา้นเทคโนโลยี
ดิจทิัลมีการใช ้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
ชีวิตประจาํวนัมากข้ึนจน กลายเป็นส่วนหน่ึงของ
วิถีชีวิตของประชากร ระบบ ครอบครัวเป็น
ครอบครัวเชงิ เดี่ยว ลก ัษณะของเด็ก และวยัรุ่นใน
เจนเนอเรชัน่ Z (Generation Z) ที่มี ความ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบ ัปริญญาตรี สาขาพยาบาล 

ศาสตร์ พ.ศ. 256q มงุ่ เนน้ให้ผเู่่้ รียน
สามารถปฏิบิต การพยาบาลไดอ้ย่างมีคุณภาพอ
ยา่่งไรก็ตามจาก การระบาดของไวรสั โคโรน่า 
ส่งผลให้การจดั หลกัสูตรเนอ้ืหาสาระและการ
จดัการเรียนการ สอนควรมีการปรับเปล่ียนไป เพอ่ื 
ไปสเู่่่ ป้าหมายการ ที่บณัฑิตมีความสามารถปฏิ
บิตการพยาบาลไดอย้่าง มีคณุ ภาพ ดงันั้นการ
จดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรทางการ พยาบาล
จึงจาํเป็นตอ้งมกีารการพฒนัาปรบเัปล่ียน ให้เท่า
ทนักบัสถานการณ์ทเ่ี่ ่  ปล่ียนแปลงเพื่อให้ 
บณัฑิตพยาบาลของสถาบนัมีคุณภาพตอบสนอง
กบั ความตอ้งการของผรู้ ่ับบริการ  

 

หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรปรบ ั
ปรุง พ.ศ. 2560 และ 2561) ควรมีการ
ทบทวนทั้ง โครงสร้างหลกัสูตร การจดัการเรียน
การสอน ให้ ความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผเู่่้ รียน  
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อิสระในตวัเอง ตอ้งการโลกส่วนตวัและใช้ 
เทคโนโลยีสมยัใหม่  

 

 

 

5. การปรับเปล่ียนสถานะของสถาบนัพระบรม
ราช ชนก มีพระราชบญ ัญตัสิ ถาบนัพระบรมราช
ชนก ที่มี สถานะเป็นนิติบุคคล และเป็น
สถาบนัอุดมศึกษา ส่งผลให้การบรหิ ารจดัการดา้น
หลกัสูตร ซ่ึงสถาบนั มีการพฒ ันารายวิชาศึกษา
ทัว่ไปเพ่ือปลูกฝังบณัฑิต ของสถาบนัพระบรมราช
ชนก ให้มีคุณลกัษณะที่ กาํหนด โดยสภาสถาบนั
พระบรมราชชนก ไดเ้ห็ช อบหลก ัสูตรวิชาศึกษา
ทัว่ไป เพื่อใหห ้ลกัสูตรต่าง ๆ ของสถาบนัพระ
บรมราชชนก ไดน้าํไปใชใ้นการ จดัทาํหรือพฒ ันา
หลกัสูตรต่ไป  

 

บริบทหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณั ฑติ(หลกัสูตร 

ปรับปรงุ พ.ศ. 2560) มรี ายวิชาในหมวดวิชา
ศึกษา ทัว่ไปที่ยงัไมส่ อดคลอ้งกบ ัหลกัสูตรวิชา
ศึกษาทัว่ไป ของสถาบนัพระบรมราชชนกดงันั้น
หลกสูัตร พยาบาลศาสตรบณัฑิต ควรปรบ ัปรุงราย
วิขาศึกษา ทัว่ไปให้เป็นไปตามแนวทางที่สถาบนั
พระบรม ราขขก กาํหนด  

 

 
  
 

2)ผูท้รงคุณวุฒิให้ขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกษัณะบณัฑิตพยาบาลในอนาคตไวด้งัน้ี 

(1) มีทกัษะการคิดวิเคราะห์พยาบาลควรมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ปัญหาของ ผูป่้วย มาใชใ้นการ
วางแผนให้การดูแล ตดัสินใจให้การพยาบาลที่ถูกตอ้ง พฒันาคุณภาพการบริการ ทางการพยาบาล เพื่อเป็นที่
ยอมรับของวิชาชพขา้งเคียง ส่วนทกัษะทางคลินิกต่าง ๆ ควรให้ผูช้่วยพยาบาล  

ดาํเนินการแทน ดงัคาํกล่าวต่อไปน  

2)ผูท้รงคุณวุฒิให้ขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกษัณะบณัฑิตพยาบาลในอนาคตไวด้งัน้ี 

(1) มีทกัษะการคิดวิเคราะห์พยาบาลควรมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ปัญหาของ ผูป่้วย มาใชใ้นการ
วางแผนให้การดูแล ตดัสินใจให้การพยาบาลที่ถูกตอ้ง พฒันาคุณภาพการบริการ ทางการพยาบาล เพื่อเป็นที่
ยอมรับของวิชาชพขา้งเคียง ส่วนทกัษะทางคลินิกต่าง ๆ ควรให้ผูช้่วยพยาบาล  
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ดาํเนินการแทน ดงัคาํกล่าวต่อไปน้ี  

“พยาบาลต้องรู้จักคิดวิเคราะห์ สําคัญมาก อย่าเน้น clinical skills คิด วิเคราะห์สําคัญท่ีสุดสําหรับพยาบาลในอนาคต 
ต่อไปพยาบาลไม่ต้องมีมาก กไ็ด้ ทักษะทางการพยาบาลต่าง ๆ ให้ผู้ช่วยพยาบาลมาทาํแทน เช่น การ วัดปรอท ให้ผู้ช่วย
พยาบาลทาํแล้วพยาบาลเอาผลมาดู มาคิดวิเคราะห์เพ่ือ วางแผนการพยาบาลให้ถูกต้อง ตรงนีส้ําคัญ..”  

“พยาบาลไม่ควรหวงแหนหน้าที่ท่ีสามารถให้ผู้ช่วยพยาบาลทาํให้ได้ ต้องใส่ใจกับข้อมูลท่ีผู้ช่วยพยาบาลเกบ็รวบรวมมา 
แล้วคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ”  

“พี่คิดว่า การคิดวิเคราะห์สําคัญ พยาบาลชอบทาํตาม order ไม่ รู้จักคิด ไม่ค่อยตัดสินใจในการแก้ปัญหา ทาํตามคาํส่ัง.. 
เด๋ียวนีพ้วกหมอ บอกว่า ถ้าไม่มีพยาบาลอยู่ได้ ไม่มีผู้ช่วยพยาบาลอยู่ไม่ได้ ดังนั้นพยาบาล ต้องคิดวิเคราะห์เป็น ให้พวก
หมอรู้ว่า ไม่มีพยาบาลอยู่ไม่ได้...”  

“อาจารย์พยาบาลเองกต้็องเก่ง เป็น role model ต้องแสดงให้เห็น ถึงความสามารถในการคิดวิเคราะห์ จึงต้องมี 
faculty practice เด๋ียวนี ้อะไร มันกเ็ปลี่ยนทุกวินาที อาจารย์พยาบาลจะมามุ่งเน้นแต่ technical skills อยู่ 

ไม่ได้ APN มาดูถูกอาจารย์พยาบาลด้วยซํ้าไปเพราะขาดความเช่ียวชาญ อาจารย์พยาบาลจึงต้องมุ่งพัฒนาบริการทางการ
พยาบาล”  

(2)มีความเป็นเจา้ของกิจการสามารถบริหารจดัการมีความเปน็เจา้ของ  

“อีกเร่ืองท่ีสําคัญ คือ การเป็นเจ้าของกิจการ เมื่อทาํงานไปสักพัก หน่ึง เราต้องรู้จักเป็นเจ้าของกิจการได้ เช่น เปิด 

nursing home .. เปิด คลินิกพยาบาล ได้หมด ในปัจจุบันผู้สูงอายุมีเยอะ อยู่ตัวคนเดียวไม่มี ครอบครัว หรือมีแต่
ลูกหลานไม่เอาอย่างนี ้พี่มีลูกศิษย์นะ เค้าเปิดกิจการ แล้วเอาคนไปเท่ียว ไปดูแลสุขภาพ... พยาบาลต้องบริหารจัดการ อาจ
จ้าง หมอมากไ็ด้”  

“ถ้าพยาบาลสามารถคิดวิเคราะห์ได้ เร่ืองการเป็นเจ้าของกิจการจะ ตามมาเอง”  

(3) มีscientificknowledge  

“ท่ีเราสอนเนือ้หาต่าง ๆ นั้น จาํได้หมดไหม จาํไม่ได้หรอก เด๋ียวกล็ืม ดังนั้น scientific knowledge สําคัญ”  

10  

(4) ใชท้กัษะทางจิตสังคม (psychosocial skills) เน่ืองในปัจจุบนัปญ ัหาทางสขุ ภาพ มกั มี
สาเหตุมาจากพฤติกรรมสขุ ภาพที่ไม่เหมาะสม การแกปั้ญหาสุขภาพจาํเป็นตอ้งใชท้กัษะทางจิตสังคมเพื่อ 

ช่วยให้ผูป่้วยสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตอ้งและสามารถควบคุมโรคได ้มากกว่าการเนน้ 

เร่ืองโรค  
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“ผู้ป่วยปัจจุบัน มีปัญหาเร่ืองของพฤติกรรมท่ี ปรับเปล่ียนได้ยาก เช่น ผู้ป่วยเบาหวานควบคุมระดับนํ้าตาลใน เลือดไม่ได้ 
มันเป็นปัญหาทางพฤติกรรม ท่ีเน้นหนักไปในทาง สังคม เราจะขาด psychosocial skills มาก หรือไม่กไ็ม่ 

แสดงออกทางทักษะ psychosocial ท่ีชัดเจน ท่ีจะช่วยให้ ผู้ป่วยปรับพฤติกรรมได้อย่างเหมาะสม”  

“หลักสูตรไปเน้นเร่ืองโรค ไม่เน้น psychosocial skills ซ่ึงมคีวามสําคัญ และไม่มีวิชาชีพไหนทาํ”  

ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมล ูด้านปัจจัยนําเขา้้  

1. การวิเคราะห์คุณลกัษณะทัว่ไปของอาจารย ์สง่ิ สนบ ัสนุนการเรียนรู้ และคุณลกัษณะทัว่ไป ของผูเ้รียน 
รายละเอียดในตารางที่ 1  

ตารางที่ 1 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเหมาะสมของปัจจยันาํเขา้ดา้น คุณลกัษณะ
ทัว่ไปของอาจารย ์ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ และคุณลกัษณะทัว่ไปของผูเ้รียน ตาม ความคิดเห็นของอาจารย์
ประจาํ อาจารยพ์ี่เล้ียงและอาจารยพ์ิเศษ และนกัศึกษา  

ปัจจยันาํเขา้  

1.คุณลักษณะทั่วไปของอาจารย์  

อาจารยป์ระจาํ 

x s 
ระดบั  

4.58 0.14 มาก ท่ึสุด 4.52 0.16 มาก ท่ึสุด  

4.34 0.19 มาก 4.34 0.22 มาก  

3.65 0.48 มาก 4.21 0.27 มาก 4.32 0.06 มาก 4.38 0.24 มาก 4.32 0.22 มาก  

อาจารยพ์่ีเล้ยีง/ อาจารยพ์ิเศษ  

นกัศึกษา 

s 
ระดบั 

x 
 

ภาพรวม 

s 
ระดบั  

x s 
ระดบั 

x 

4.36 0.55 มาก 4.32 0.18 มาก 4.42 0.14 มาก  
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1.1 คุณลกัษณะทัว่ไปของ อาจารยป์ระจาํ  

1.2 คุณลกัษณะทัว่ไปของ อาจารยพ์ยาบาลในแหล่งฝึก  

2.ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  

2.1 อาคารสถานที่ และ ส่ิงแวดลอ้มในสถาบนั  

2.2 การบริการเทคโนโลยี สารสนเทศ ห้องสมุด และส่ือ การเรียนการสอน  

3 คุณลักษณะทั่วไปของผู้เรียน  

3.1 ความพร้อมดา้นทกัษะ ภาษาองักฤษ  

3.2 ความพร้อมในการเรียนรู้ ระดบัอุดมศึกษา  

3.3 ความพร้อมดา้นระเบียบ วินยัและความรับผิดชอบ  

3.4 ความพร้อมดา้นทกัษะทาง สังคม  

ภาพรวม  

4.40 0.62 มาก 4.36 0.19 มาก 4.43 0.08 มาก  

4.41 0.64 มาก 4.14 0.26 มาก 4.30 0.13 มาก 4.34 0.61 มาก 4.13 0.29 มาก 4.27 0.12 

มาก  

3.71 0.54 มาก 3.94 0.31 มาก 3.76 0.15 มาก 4.28 0.49 มาก 4.22 0.14 มาก 4.24 0.12 

มาก 4.24 0.07 มาก 4.31 0.11 มาก 4.29 0.04 มาก 4.45 0.10 มาก 4.29 0.03 มาก 4.38 

0.06 มาก 4.29 0.47 มาก 4.23 0.19 มาก 4.28 0.11 มาก  

จากตารางที่1พบว่าในภาพรวมปัจจยันาํเขา้ของหลกสูัตรมีความเหมาะสมในระดบมัากทุก รายดา้นและ
ภาพรวม ปจ ัจยันาํเขา้ดา้นคุณลกัษณะของอาจารยพ์ี่เล้ียงและอาจารยป์ระจาํมีความเหมาะสมมี คะแนน
เฉล่ียสงู ทส่ี ุ่ด ( x =4.44 และ 4.43 ตามลาํดบ ั) และในภาพรวมปัจจยัผูเ้รียนดา้นความพร้อมดา้น 

ทกัษะภาษาองักฤษ และความพร้อมในการเรียนรู้ระดบัอุดมศึกษามีค่าเฉล่ียนอ้ยทส่ี ุ่ด ( x = 3.76 และ 

4.24)  

ลําดับ  

วิทยาลัยพยาบาล  

SCH  

11,574.00 11,544.00 16,535.00  

10,527.00 8,409.00  
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9,730.13  

6,910.00 10,301.27 13,563.00 11,148.00 14,324.76 13,158.00 
15,466.00 13,188.22  

8,123.00  

7,240.00 11,849.00 5,445.00  

จํานวน 
จํานวนอาจารย์ FTES 

อาจารย์ 
ต่อนักศึกษา  

เทียบเท่า  

321.50 52 6.18 320.67 52 6.17 459.31 67 6.86  

292.42 53 5.52 233.58 43 5.43  

270.28 47 5.75 191.94 41 4.68 286.15 41 6.98 376.75 54.5 6.91 
309.67 50 6.19 397.91 65 6.12  

65.50 61 5.99 429.61 64 6.71 366.34 53 6.91 225.64 38 5.94 
201.11 32 6.28 329.14 52.5 6.27 151.25 28 5.40  

สัดส่วน  

1:6.18 1:6.17 1:6.86  

1:5.52 1:5.43  

1:5.75 1:4.68 1:6.98 1:6.91 1:6.19 1:6.12 1:5.99 1:6.71 1:6.91 
1:5.94 1:6.28 1:6.27 1:5.40  

13  

2. การวิเคราะหส์ ่ัดส่วนอาจารยต์่อนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  

จากตารางที่2พบว่าสัดส่วนจาํนวนอาจารยต์่อนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าในภาพรวมของคณะ พยาบาล
ศาสตร์ เท่ากบั 1:6.28 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑก์ารรบ ัรองสถาบนัการศึกษาพยาบาลของสภาการ พยาบาลมี
วิทยาลยัพยาบาล2แหง่ที่มจีาํนวนอาจารยต์่อนกศัึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าสงูกว่าเกณฑท์ี ่กาํหนด (1:7.56 

และ 1:7.34)  
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ส่วนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมล ูด้านกระบวนการ  

การวิเคราะห์ขอ้มลู ดา้นกระบวนการ ประกอบดว้ยการประเมินการจดักระบวนการเรียนรู้ และ  

การพฒันานกศัึกษาและการบริหารจดัการหลกัสูตรรายละเอียดในตารางที่3  

ตารางที่ 3 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัของความเหมาะสมของปจ ัจยักระบวนการดา้นการ 

จดักระบวนการเรียนรู้การพฒนัานักศึกษาและการบรหิารจดัการหลกสูัตรตามความคิดเห็น ของอาจารย์
ประจาํอาจารยพ์เ่ี่ ่ ล้ียงและอาจารยพ์ิเศษและนกัศึกษา  

 

ปัจจยักระบวนการ  

1.การจดักระบวนการเรียนรู้่ และการพฒันานกัศึกษา  

นกัศึกษา 

s 
ระดบั 

x 
 

ภาพรวม 

s 
ระดบั  

อาจารยป์ระจาํ 

x s 
ระดบั  

4.53 0.15 มาก ที่สุด 4.50 0.16 มาก ที่สุด  

4.49 0.15 มาก  

4.50 0.17 มาก ที่สุด 4.52 0.19 มาก ท่ีสุด  

4.51 0.16 มาก ท่ีสุด  

อาจารยพ์่ีเล้ยีง/ อาจารยพ์ิเศษ  

x s 
ระดบั 

x 

4.36 0.51 มาก 4.25 0.23 มาก 4.38 0.51 มาก  

4.34 0.61 มาก 4.21 0.24 มาก 4.35 0.63 มาก  
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4.37 0.63 มาก 4.25 0.22 มาก 4.37 0.52 มาก 4.26 0.59 มาก 4.25 0.23 มาก 4.33 0.51 

มาก  

4.31 0.58 มาก 4.25 0.23 มาก 4.36 0.51 มาก  

4.33 0.58 มาก 4.24 0.23 มาก 4.36 0.54 มาก  

 

1.1 การจดักระบวนการ เรียนรู้ในหลกัสูตร  

1.2 ดา้นกิจกรรมพฒันา นกัศึกษา  

2 การบริหารจัดการหลกัสูตร  

2.1 การเตรียมการนาํ หลักสูตรไปใช ้ 

2.2 การดาํเนินการใช ้หลกัสูตร  

2.3 การประเมินหลกัสูตร และตรวจสอบคุณภาพการใช ้ 

หลกัสูตร  

ภาพรวม  

 

จากตารางที่ 3 พบว่า ในภาพรวมปัจจยัดา้นกระบวนการของหลกัสูตรมีความเหมาะสมในระดบั มาก ทุก
รายดา้นและภาพรวม โดยมปี ่ัจจยัดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ในหลกัสูตร มีความเหมาะสมมาก ที่สุด
(x=4.38)และการบริหารจดัการหลกัสูตรดา้นกิจกรรมการดาํเนินการใชห้ลกัสูตรมีค่าเฉล่ียน้อยทส่ีุ่ด 

( x =4.33)  

ส่วนที่ 5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลดา้้ นผลลัพธข์ องหลักสตู ร  

การวิเคราะห์ขอ้มลู ดา้นผลลพัธ์ของหลกัสูตร ประกอบดว้ยสมรรถนะการปฏิบตัิงานวิชาชีพ พยาบาล
คุณลกษัณะบณัฑิตตามวตัถุประสงคคุ์ณภาพบณัฑิตตามผลลพัธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิ
ระดบัอุดมศกึษาสาขาพยาบาลศาสตร์(TQF)รายละเอียดในตารางที่4  

ตารางที่ 4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบ ัของผลลพัธ์หลกัสูตร ดา้นคุณลกัษณะบณัฑิตตาม 

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรและคณุ ภาพบณัฑิตตามผลลพัธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดบั
อุดมศกึษาสาขาพยาบาลศาสตร์ตามความคิดเห็นของอาจารยป์ระจาํอาจารยพ์ี่ เล้ียงและอาจารยพ์เิศษและ
นกัศึกษา  

 

ผลลพัธ์ของหลกัสูตร  
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อาจารยป์ระจาํ อาจารยพ์่ีเล้ียงและ อาจารยพ์ิเศษ  

x s 
ระดบั 

x s 
ระดบั 4.41 0.17 มาก 4.20 0.57 มาก  

4.52 0.16 มาก 4.26 0.72 มาก 4.36 0.20 มาก 4.24 0.59 มาก 4.29 0.18 มาก 4.17 0.55 

มาก 4.45 0.14 มาก 4.11 0.50 มาก  

4.33 0.19 มาก 4.20 0.58 มาก  

4.42 0.16 มาก 4.22 0.59 มาก 4.40 0.15 มาก 4.22 0.59 มาก  

นกัศึกษา ภาพรวม  

x s 
ระดบั 

x s 
ระดบั 4.27 0.15 มาก 4.29 0.53 มาก  

4.32 0.19 มาก 4.37 0.50 มาก 4.28 0.19 มาก 4.29 0.50 มาก 4.29 0.19 มาก 4.25 0.45 

มาก 4.24 0.17 มาก 4.27 0.53 มาก  

4.48 0.57 มาก 4.34 0.42 มาก  

4.29 0.17 มาก 4.31 0.51 มาก 4.28 0.20 มาก 4.30 0.49 มาก  

1 คุณลกัษณะบณัฑิตตาม วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  

2. คุณภาพบณัฑิตตามผลลพัธ์ การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา สาขา พยาบาลศาสตร์  

 

2.1ดา้นคุณธรรมจริยธรรม  

2.2 ดา้นความรู้  

2.3 ดา้นทกัษะทางปัญญา  

2.4 ดา้นความสัมพนัธ์ ระหว่างบุคคลและความ  

รับผิดชอบ  

2.5 ดา้นทกัษะการ วิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยี สารสนเทศ  

2.6 ดา้นทกัษะการปฏิบติั ทางวิชาชีพ  

ภาพรวม  
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จากตารางที่4พบว่าในภาพรวมผลลพัธ์ของหลกสูัตรอยู่ในระดบัมากทุกรายดา้นและภาพรวม สําหรับ
ผลลพัธ์หลกัสูตรดา้นคุณภาพบณัฑิตตามผลลพัธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดบัอุดมศึกษา 
สาขาพยาบาลศาสตร์ พบว่า บณัฑิตมีผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรมจริยธรรม สูงที่สุด 

( x =4.37) และมผี ลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปญ ัญา ( x =4.25)  

ส่วนที่ 6 ข้อมูลเชิงคณุภาพ  

ขอ้มูลเชิงคุณภาพไดข้อ้มูลจากความคิดเห็นของอาจารยพ์เ่ี่ ่ ล้ียงแหล่งฝึกอาจารยพ์เ่ิศษอาจารย ์ประจาํ
และนกัศึกษาจากรายงานการสัมมนาหลกสูัตรและการเรียนการสอนและจากมคอ.7 และได ้จากการ
สัมภาษณ์ผทูร้งคุณวุฒิดา้นการจดัการศึกษาพยาบาลในประเด็นเร่ืองหลกสูัตรและการจดัการ เรียนการสอน 
และคุณภาพบณัฑิต พบว่า  

1. ด้านหลักสูตร  

1.1สาระของหลกัสูตรควรเพมิ่เตมิเน้ือหาใหมๆ่่เช่นปรับปรงุสาระวิชาในหลกัสูตรให้ ตอบสนองกบสั
ภาวะสุขภาพและสงคัมไทยในการเขา้สสัู่งคมสูงอายุจงึมีการปรับและเพิ่มเนอ้ืหาในการ พยาบาลผูส้งูอายุ
เพมิ่เน้ือหาใหส้อดคลอ้งกบ ัServicePlanรวมถึงระบบบริการสุขภาพแบบDHMLและ ปรับปรงุ
เนอ้ืหาสาระให้ทนัสมยัทนัต่อการเปล่ียนแปลงเชน่ โรคอุบตัิใหม่การใชย้าอย่างสมเหตุสมผล  

1.2หลกัสูตรควรเนน้ให้นกศัึกษาไดเ้รียนรู้การทาํวิจยัหรือนวตักรรมเพื่อใหส้อดคลอง้กบั นโยบายปจ ัจบุ 
่ัน และสอดคลอ้งกบัสภาพจริงที่ปฏิบตังิ านในปฐมภูม ิพยาบาลตอ้งพฒ ันานวตักรรมให้ เหมาะสมกบั
ผูใ้ชบ้รกิาร  

1.3 ปรับลดจาํนวนหน่วยกิตในแต่ละรายวิชาให้เหมาะสม และเนน้การบรู ณาสาระวิชา  

1.4 หลกัสูตรควรมีการกาํหนดการพฒ ันาและเสริมทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์และเทคโนโลยี สารสนเทศ
และทกัษะภาษาองักฤษของผเู่่้รียน  

1.5ขอ้มูลจากผทูร้งคุณวุฒิพบว่าคุณลกัษณะบณัฑิตพยาบาลในอนาคตไวด้งัน้ี 

(1) มีทกัษะการคิดวิเคราะห์พยาบาลควรมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ปัญหา ของผูป่้วย มาใชใ้นการ
วางแผนให้การดูแล ตดัสินใจให้การพยาบาลที่ถูกตอ้ง พฒันาคุณภาพการบริการ ทางการพยาบาล เพื่อเป็นที่
ยอมรับของวิชาชพขา้งเคียง ส่วนทกัษะทางคลินิกต่าง ๆ ควรให้ผูช้่วยพยาบาล  

ดาํเนินการแทน 

(2) มีความเป็นเจา้ของกิจการสามารถบริหารจดัการมีความเป็นเจา้ของ  
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(3) มีscientificknowledge  

17  

 

(4) มีทกัษะทางจิตสังคม(psychosocialskills)เน่ืองในปัจจุบนัปัญหาทางสุขภาพ มกัมีสาเหตุ
มาจากพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่เหมาะสม การแกปั้ญหาสุขภาพจาํเป็นตอ้งใชท้กัษะทางจิตสังคม เพื่อช่วยให้
ผูป่้วยสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตอ้งและสามารถควบคุมโรคได ้มากกว่าการ เน้นเร่ืองโรค  

2.ด้านการจัดการเรยีนการสอนการประเมนิผลและการพัฒนานักศึกษา  

2.1จดัการเรียนการสอนที่เน้นพฒนัาทกัษะดา้นการคิดวิเคราะห์และทกษัะในศตวรรษมที่ 21 เช่น 

Simulation, PBL, TBL, Authentic learning, Reflective Thinking, 
OSCE, Transformative, Interprofessional Education และ VARK 

model  

2.2 ควรมีการปรับลกัษณะของรายวิชาให้สอดคลอ้งกบ ัสภาวะสุขภาพและสง ัคมไทยในการเขา้ 
สู่สงคัมสงูอายุจึงมีการปรับและเพิ่มเน้ือหาในการพยาบาลผสูู้่งอายุเพมิ่เน้ือหาใหส้อดคลอง้กบSัervice 

Plan รวมถึงระบบบริการสุขภาพแบบ DHML  

2.3สง่เสรมิการฝึกปฏิบตัิในสถานการณ์จริงทงั้บนคลินิกและในชุมชนดว้ยสถานการณ์ที่ หลากหลายข้ึน 
และการสอบดว้ย OSCE ในสาขาวิชาทางการพยาบาลอย่างต่อเน่ือง  

2.4 อุปกรณ์ทเ่ี่ ่  ก่ียวขอ้งกบ ัการฝึกปฏิบตัิไม่เพียงพอ เชน่ถุงมอื mask  

2.5 ประสบการณ์ (case) ไม่เพียงพอและไม่หลากหลายทาํให้มีผลต่อประสบการณ์นกัศึกษา และใน
บางครั้ งประสบการณ์ทมี่อบหมายนกัศึกษาไมเ่่หมาะกบันักศึกษานักศึกษาดูแลผูป่้วยไม่ทัว่ถึงและ ไม่
ต่อเน่ืองบางครั้ งตอง้เปล่ียนคนไขท้ี่ดูแลทาํให้ขาดการเรยีนรู้ที่ต่อเน่ือง  

2.6 พฒันาและสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลทส่ี อดคลอ ้งกบัผลการเรียนรู้อิงตามสภาพจริง ตาม
มาตรฐานการเรียนรรู้ ายวิชาและมาตรฐานหลกัสูตร  

2.7 สนบ ัสนุนให้อาจารยไ์ดม้ีทกัษะการจดัการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของ นกัศึกษา และ
มีรปู แบบการเรียนการสอนทห่ี ลากหลาย ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การสบื คน้ การใช้ งานวิจยัหรือ
Evidencebaseของนกัศกึษาทั้งในและนอกหลกัสูตรในการแกไ้ขปัญหา  
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2.8 สนบ ัสนุนให้มีการจดัการเรียนการสอนที่มีการบรู ณาการและมีการสร้างสรรคน์วตักรรม ทางการ
พยาบาล  

2.9เน้นสอนสถานการณ์จาํลองมากข้ึน(Simulationbasedlearning)นาํเทคโนโลยมีาช่วย 

สอนและเน้นผเู่่้รียนเรียนรู้จากการลงมือทาํ  

2.10พฒันาทกัษะทางดา้นภาษาองักฤษของนกศัึกษาใหเ่้พมิ่มากข้ึนเพิ่มส่ือการเรียนการสอน ที่เป็น
ภาษาองักฤษให้มีทุกรายวิชาชีพเพมิ่วิธีการสอนโดยบรรยายเป็นภาษาองักฤษอย่างนอย้สาขาละ1  

18  

วิชาและวางแผนเพิ่มจาํนวนรายวิชาทุกปีการศึกษาเพิ่มทกัษะการนาํเสนอเป็นภาษาองักฤษหรอื case 

round หรือ case study เป็นภาษาองักฤษขณะฝึก  

2.11ผูท้รงคุณวุฒิให้ขอคิ้ดเห็นในการจดัการเรียนการสอนที่เนน้วิธีการเรียนการสอนเน้น active 

learning และการบูรณาการ  

“การปรับหลักสูตร ควรเน้นการปรับวิธีการเรียนการสอน ให้เป็น active learning จริง ๆ ทาํอย่างไรให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้ ค้นคว้า รู้จักการถามคาํถาม ควร ใช้วิธีสอนแบบ PBL ท่ีรู้จักการต้ังคาํถาม หาปัญหา แก้ปัญหา 
ค้นคว้าด้วยตนเองโดยมี ครูเป็น facilitator”  

“อย่างการพยาบาลผู้ใหญ่ การพยาบาลเดก็ โรคมันเหมือนกันไหม การพยาบาล ผู้ป่วยกม็ีเร่ืองโรคหัวใจ การพยาบาลเด็กกม็ี
เร่ืองโรคหัวใจ เราปรับ content เสียใหม่ได้ ไหม”  

“ควรจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติใหม่ ไม่ต้องไปขึน้ ward ทุก ward หรอก ถ้าเราคิดว่า เป็นการพยาบาลผู้ใหญ่ ก็
ดูแลผู้ใหญ่ ward ไหนก็ คือ ผู้ใหญ่”  

3.ด้านคณุ ภาพบณั ฑติ  

3.1 องคค์วามรู้ทางการพยาบาล โดยเฉพาะความรู้เชงิ ลึก หรือซบ ัซ้อนเก่ียวกบัภาวะสุขภาพ และพยาธิ
สภาพ ยงัไม่เพียงพอ แต่นกัศึกษามีความรู้ ความสามารถในการปฏิบตังิ านในระดบ ัปฐมภูมิไดด้ี เป็นที่ยอ
มรบ ัของพื้นที่  

3.2นักศึกษามีมนุษยสมพันัธ์ดีสามารถปฏิบตัิงานร่วมกบัทีมสุขภาพไดด้ีมีน้าํใจช่วยเหลือ แต่นกัศึกษาบาง
คนควรสนใจใฝร่ ู่่้ คน้ควา้ และควรพฒันาทกัษะทางภาษาองักฤษเพมิ่  
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3.3 จากขอ้มลู ของผูใ้ชบ้ณัฑิตและอาจารยพ์ี่เล้ียง ในการสัมมนาหลกัสูตร พบว่า นกัศึกษา พยาบาลมี
ความรับผิดชอบ มีคุณธรรม เป็นจดุเนน้ สามารถทาํงานกบัชุมชนและประชาชนไดด้ี แต่ นกัศึกษายงัขาด
การคิดวิเคราะห์ และบางครงั้ ไม่กลา้แสดงออกไม่กลา้ซักถาม  

บทสรุปและข้อเสนอแนะ  

1.1 ผลการประเมินบริบทหลักสูตร  

1)จากการศกึษาขอ้มูลพื้นฐานในการพฒนัาหลกัสูตรพบว่า 
(1.1) หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรปรบ ัปรุง พ.ศ. 2560 และ 2561) ของ  

สถาบนัพระบรมราชชนกพบว่าเน่ืองจากเป็นหลกัสูตรในพ.ศ.2560และ2561จึงทาํใหห้ลกสูัตรยงัไม่ 
สอดคลอ้งกบ ัมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ที่ไดก้าํหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติว่า 
เป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาของชาติมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาผเู่่้ รียนไปสผู่ ลลพัธ์ที่พงึ ประสงคข์อง 

ผูเ้รียน โดยการกาํหนดผลลพัธ์ที่พึงประสงคข์องการศึกษา (Desired Outcome of 

Education: DOE Thailand) 3 ดา้นขั้นต่าํ คือ (1) ผูเ้รียนรู้ (Leaner person) เพื่อ
สร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี โดยใน ระดบัอุดมศึกษาจะพฒ ันาผเู่่้รียนให้เป็นผเู่่้รียนรู้ตลอดชีวิต
พร้อมเผชิญความเปล่ียนแปลงและความเป็น ผูน้าํเพื่อสร้างสัมมาอาชีพที่ดตีอ่ตนเองครอบครัวและสงคัม
(2)ผูร่้วมสร้างสรรค์นวตักรรม(Innovative Co-creator)เพอ่ืสงคัมที่มัน่คงมัง่คัง่และยงัย่ืนโดย
ในะดบอุัดมศึกษาจะพฒันาผูเ้รียนใหเ่้ป็นผูร่้วมแกไ้ข ปัญหาสังคม การบรู ณาการขา้มศาสตร์ สร้างสรรค์
นวตกรรมเพื่อเพิ่มโอกาสและมลู ค่าแก่ตนเอง สง ัคมส่วน ร่วมและประเทศและ(3)พลเมืองเขม้แข็ง
(Activecitizen)เพื่อสันตสิุ่ขโดยในระดบัอุดมศกึษาจะพฒนัา ให้ผูเ้รียนกลา้ต่อตา้นการกระทาํในส
ง่ิ ทผ่ี ่ิดให้คุณค่ากบัความรู้ ความสามารถร่วมมือสร้างสรรคก์ารพฒ ันาที่ ยัง่ยืน ขจดัความขดัแยง้และ
สร้างสันติสุข ทงั้ ในสังคมไทยและประชาคมโลก  

(1.2) มาตรฐานคุณวุฒิระดบ ัปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 256q มุ่งเนน้ให้ผเู่่้ รียน 

สามารถปฏิบิตการพยาบาลไดอ้ย่างมีคุณภาพอย่างไรก็ตามจากการระบาดของไวรสัโคโรนา่่สง่ผลใหกา้ร 

จดัหลกัสูตร เนอ้ื หาสาระ และการจดัการเรียนการสอนควรมีการปรบ ัเปล่ียนไป เพื่อไปสู่เป้าหมายการที่ 
บณัฑิตมีความสามารถปฏิบิตการพยาบาลไดอย้่างมีคณุภาพดงันั้นการจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตร 

ทางการพยาบาลจงึ จาํเป็นตอ้งมีการการพฒันา ปรับเปล่ียนให้เท่าทนักบัสถานการณ์ทเ่ี่ ่  ปล่ียนแปลง
เพื่อให้ บณัฑติพยาบาลของสถาบนัมีคุณภาพตอบสนองกบัความตอ้งการของผรู้ ่ับบริการ  

(1.3)สถานการณ์การเปล่ียนแปลงทางสังคม(Socialchange)มกีารเปล่ียนแปลงที่ หลากหลายทงั้ค
วามเจริญกา้วหนา้ดา้นเทคโนโลยีดจิิทลมักีารใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในชีวิตประจาํวนั มากข้ึนจน



26 
 

กลายเป็นส่วนหนงึ่  ของวิถีชีวิตของประชากร ระบบครอบครัวเป็นครอบครัวเชิงเดี่ยว ลก ัษณะ ของเด็กและ
วยัรุ่นในเจนเนอเรชัน่ Z (Generation Z) ที่มีความอิสระในตวัเอง ตอ้งการโลกส่วนตวัและใช้ 
เทคโนโลยีสมยัใหม่  

20  

(1.4) การปรับเปล่ียนสถานะของสถาบนัพระบรมราชชนก มีพระราชบญัญตัสิ ถาบนัพระ บรมราชชนก 
ที่มีสถานะเป็นนิตบิ ุ่คคล และเป็นสถาบนัอุดมศึกษา ส่งผลให้การบริหารจดัการดา้นหลกัสูตร ซ่ึงสถาบนั
มีการพฒันารายวิชาศึกษาทัว่ไปเพื่อปลูกฝังบณัฑติของสถาบนัพระบรมราชชนกให้มี คุณลกัษณะที่กาํหนด 
โดยสภาสถาบนัพระบรมราชชนก ไดเ้ห็ชอบหลก ัสูตรวิชาศกึษาทัว่ไป เพื่อให้ หลกัสูตรต่างๆของสถาบนั
พระบรมราชชนกไดน้าํไปใชใ้นการจดัทาํหรือพฒ ันาหลกัสูตรต่ไป  

2) ขอ้มูลจากการสัมมนาหลกัสูตรและการมคอ.7พบว่า (2.1)สาระของหลกัสูตรควรเพมิ่เตมิเน้ือหา
ใหมๆ่่เช่นปรับปรงุสาระวิชาในหลกัสูตรให้  

ตอบสนองกบสัภาวะสุขภาพและสงคัมไทยในการเขา้สสัู่งคมสูงอายุจงึมีการปรับและเพิ่มเนอ้ืหาในการ 

พยาบาลผูส้งูอายุเพมิ่เน้ือหาใหส้อดคลอ้งกบ ัServicePlanรวมถึงระบบบริการสุขภาพแบบDHML

และ ปรับปรงุเนอ้ืหาสาระให้ทนัสมยัทนัต่อการเปล่ียนแปลงเชน่ โรคอุบตัิใหม่การใชย้าอย่างสมเหตุสมผล  

(2.2)หลกัสูตรควรเนน้ให้นกศัึกษาไดเ้รียนรู้การทาํวิจยัหรือนวตักรรมเพื่อใหส้อดคลอง้กบั นโยบายปจ ั
จบุ ่ัน และสอดคลอ้งกบัสภาพจริงที่ปฏิบตังิ านในปฐมภูม ิพยาบาลตอ้งพฒ ันานวตักรรมให้ เหมาะสมกบั
ผูใ้ชบ้รกิาร  

(2.3) ปรับลดจาํนวนหน่วยกิตในแต่ละรายวิชาให้เหมาะสม และเนน้การบรู ณาสาระวิชา  

(2.4) หลกัสูตรควรมีการกาํหนดการพฒ ันาและเสริมทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์และ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และทกัษะภาษาองักฤษของผูเ้รียน  

3)ขอ้มูลจากผทูร้งคุณวุฒิพบว่าคุณลกัษณะบณัฑิตพยาบาลในอนาคตไวด้งัน้ี 

(3.1) มีทกัษะการคิดวิเคราะห์ พยาบาลควรมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ปัญหาของ ผูป่้วย มาใชใ้น
การวางแผนให้การดูแล ตดัสินใจให้การพยาบาลที่ถูกตอ้ง พฒันาคุณภาพการบริการ ทางการพยาบาล เพื่อ
เป็นที่ยอมรับของวิชาชพขา้งเคียง ส่วนทกัษะทางคลินิกต่าง ๆ ควรให้ผูช้่วยพยาบาล  

ดาํเนินการแทน 

(3.2) มีความเป็นเจา้ของกิจการสามารถบริหารจดัการมีความเป็นเจา้ของ 
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(3.3) มีscientificknowledge 

(3.4) มีทกัษะทางจิตสังคม(psychosocialskills)เน่ืองในปัจจุบนัปัญหาทางสุขภาพมกัมี  

สาเหตุมาจากพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่เหมาะสม การแกปั้ญหาสุขภาพจาํเป็นตอ้งใชท้กัษะทางจิตสังคมเพื่อ 

ช่วยให้ผูป่้วยสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตอ้งและสามารถควบคุมโรคได ้มากกว่าการเนน้ 

เร่ืองโรค  

21  

1.2 ขอ้ เสนอแนะ  

1)จากบริบทและขอ้มลูพื้นฐานพบว่าควรมีการปรบปัรุงหลกสูัตรพยาบาลศาสตรบณัฑิตของ วิทยาลยั
พยาบาล สังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก ให้มีความทนัสมยั สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทงั้ ดา้น ระเบียบ
ขอ้ปฏิบตัิหรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศกึษาพยาบาลที่มีการเปล่ียนแปลงไปรวมทงั้ สอดคลอ้งกบ ั
การเปล่ียนแปลงทางสง ัคมและสุขภาพ  

2)ในการพฒันาหลกสูัตรควรมีการสํารวจทบทวนและกาํหนดเป้าหมายวตัถุประสงคแ์ละ ผลลพัธ์หรือ
คุณลกัษณะบณัฑิตทเ่ี่ ่ป็นที่ตอง้การของผูใ้ชบ้ณัฑิตเพื่อใหห้ลกสูัตรสามารถตอบสนองต่อความ ตอ้งการ
ของผูใ้ชบ้ณัฑิตได ้ 

3) การปรับปรุงหลกัสูตร ควรมีการปรับลกัษณะของรายวิชาให้สอดคลอ้งกบ ัสภาวะสุขภาพและ 

สังคมไทยในการเขา้สู่สงคัมสงูอายุจงึมีการปรับและเพมิ่เนอ้ืหาในการพยาบาลผสูู้่งอายุเพมิ่เนอ้ืหาให้ สอด
คลอ้งกบ ัServicePlanรวมถงึระบบบริการสุขภาพแบบDHMLและทบทวนเนอ้ืหาสาระใน
หลกสูัตร เพื่อพจิารณาความซ้าํซอน้และความต่อเน่ืองกนัของเนอ้ืหาให้มีการบรูณาการเนอ้ืหาซ่ึงจะช่วยลด
จาํนวน ชัว่โมงการเรียนการสอนและจาํนวนหน่วยกิตได ้ 

4) พฒันาหลกัสูตรโดยใช ้Outcome-based curriculum เพื่อให้หลกัสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐาน ที่กาํหนด  

2. ด้านปัจจยั นําเข้าของหลักสูตร  

2.1 ผลการประเมินปัจจัยนําเข้า  

1) ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู เชิงปรมิ าณพบว่าในภาพรวมปัจจยันาํเขา้ของหลกัสูตรมีความ เหมาะสมใน
ระดบัมากทุกรายดา้นและภาพรวมปัจจยันาํเขา่้ดา้นคุณลกัษณะของอาจารยพ์ี่เล้ียงและ อาจารยป์ ระจาํมี
ความเหมาะสมมีคะแนนเฉล่ียสงู ที่สุด ( x =4.44 และ 4.43 ตามลาํดบั) และในภาพรวม ปัจจยัผเู่่้
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รียนดา้นความพร้อมดา้นทกษัะภาษาองักฤษและความพร้อมในการเรียนรรู้ะดบอุัดมศึกษามี ค่าเฉล่ียนอ้ยทส่ี 
ุ่ด ( x = 3.76 และ 4.24)  

2)การคาํนวณสัดส่วนอาจารยต์่อนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา่่เท่ากบั1:6.28เป็นไปตาม เกณฑก์ารรบ ั
รองสถาบนัการศึกษาพยาบาลที่สภาการพยาบาลกําหนด แต่มีวิทยาลยัพยาบาล 2 แหง่ ที่มี สัดส่วนอาจารย์
ต่อนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าสงูกว่าเกณฑท์ีก่าํหนด  

3) จากขอ้มลู เชิงคุณภาพ พบว่า นกัศึกษาพยาบาลมีความจาํเป็นตอ้งไดร้ ่ับการพฒ ันาทกัษะ 

ภาษาองักฤษยงัเป็นปัญหาและยง ัตอ้งไดร้บ ัการพฒันาอย่างต่อเน่ือง ทงั้ โดยการจดัการเรียนการสอนใน  
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หลกัสูตรรายวิชาที่มีการบรูณาการทกัษะภาษาองักฤษและการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสูตรเพื่อพฒนัาทกัษะ 

ภาษาองกัฤษอยา่่งต่อเน่ือง  

4) ความพร้อมในการเรียนรู้ในระดบัอุดมศึกษาของนักศึกษา พบว่าอยู่ในระดบัมาก แต่เมื่อ พิจารณา
ร่วมกนัในทุกดา้นแลว้ความพร้อมในการเรียนรู้ในระดบัอุดมศึกษาของนกัศึกษายงมัีคา่่เฉล่ียนอย้ ที่สุด
เป็นอนัดบัสองรองจากทกษัะภาษาองักฤษซ่ึงในสภาพสังคมและการเปล่ียนแปลงจากปัญหา COVID-

19 ทาํให้รปู แบบการเรียนรู้ในระดบ ัอุดมศึกษาจะมคี วามสําคญัและจาํเป็นอย่างยง่ิ สําหรบ ันักศึกษา 
ดงันั้นการพฒ ันาความพร้อมในการเรียนรู้ในระดบ ัอุมศึกษาจึงมีความจาํเป็นสําหรบ ันกัศึกษา พยาบาล 
และปัจจยันาํเขา้ดา้นความพร้อมทางเทคโนโลยจี ่ําเป็นตอ้งไดร้ ่ับการพฒ ันาไปพร้อมกนั  

5)สนบสันนุให้อาจารยไ์ดม้ีทกษัะการจดัการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของ นักศึกษา และมีร
ปู แบบการเรียนการสอนทห่ี ลากหลาย ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การสบื คน้ การใช้ งานวิจยัหรือ
Evidencebaseของนกัศกึษาทั้งในและนอกหลกัสูตรในการแกไ้ขปัญหา  

2.2 ข้อเสนอแนะด้านปัจจัยนําเขา้้  

1)การพฒันาสัดส่วนจาํนวนอาจารยต์อ่นกัศึกษาเต็มเวลาเทยีบเท่าให้ทุกวิทยาลยัมสัีดส่วน ผ่านตามเกณฑท์
ส่ีภาการพยาบาลกาํหนดโดยมีการทบทวนเป้าหมายการรับนกศัึกษาและแผนพฒันา จาํนวนอาจารยใ์ห้
สอดคลอ้งกัน  

2)มีการเตรียมความพร้อมกอ่นเขา้ศึกษาโดยเน้นประเด็นสําคญัดา้นทกัษะภาษาองักฤษ ทกัษะการเรียนรู้ใน
ระดบัอุดมศึกษาเช่นการบรหิารเวลาการสร้างทกษัะการเรียนการคน้ควา้แหล่ง เรียนรู้ และการใชเ้ทคโนโลยี  
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3) การพฒันาปัจจยันาํเขา้ดา้นการบริการเทคโนโลยสี ารสนเทศ และส่ือการเรียนการสอน เช่นศูนยเ์รียนรู้
เสมือนจรงิ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัสภาพสังคมและการเปล่ียนแปลงจากปัญหาCOVID-19 รวมทั้งโรคติด
เช้ืออบุตัิใหมท่ี่มโีอกาสจะเกิดข้ึนต่อไปในอนาคต  

4)การพฒันาปัจจยัดา้นผสู้อนใหม้ทีกัษะการใชเ้ทคโนโลยีการจดัการเรียนรเู่่้สมือนจริงการ จดัการเรียน
การสอนทส่ี ่่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และมรี ู่ปแบบการเรียนการสอนทห่ี ลากหลาย ส่งเสริมการ คิด
วิเคราะห์การสืบคน้การใชง้านวจิัยหรือEvidencebaseของนกัศึกษาทั้งในและนอกหลกัสูตรในการ 

แกไ้ขปัญหารวมทั้งการพฒ ันาองค์ความรู้ดา้นสุขภาพอย่างตอ่เน่ือง  
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3.ด้านกระบวนการของหลกัสตูร 3.1 ผลการประเมินกระบวนการ  

1)ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูเชิงปรมิาณพบว่าพบว่าในภาพรวมปัจจยัดา้นกระบวนการของ หลกัสูตรมีความ
เหมาะสมในระดบัมากในทุกรายดา้นและภาพรวม โดยมีปจ ัจยัดา้นการจดักระบวนการ เรียนรู้ในหลกัสูตร 
มีความเหมาะสมมากทส่ี ุ่ด ( x =4.38) และการบรหิ ารจดัการหลกัสูตรดา้นกจิ กรรมการ ดาํเนินการใช้
หลกัสูตรมีค่าเฉล่ียนอ้ยที่สุด ( x =4.33)  

2) จากขอ้มลู เชิงคุณภาพ พบว่า 
2.1)จดัการเรียนการสอนควรเนน้พฒ ันาทกัษะดา้นการคิดวเ่ิคราะห์และทกัษะใน  

ศตวรรษมที่ 21 โดยใชก้ารเรียนการสอนหลายหลาย เช่น Simulation, Problem-based 

learning, Team-based learning, Authentic learning, Reflective 
Thinking, OSCE, Transformative learning, Interprofessional 
Education และ VARK model  

2.2) สง่ เสริมการฝึกปฏิบตัิในสถานการณ์จริงทั้งบนคลินิกและในชุมชนดว้ยสถานการณ์ที่ หลากหลาย
ข้ึน และการสอบดว้ย OSCE ในสาขาวิชาทางการพยาบาลอย่างต่อเน่ือง  

2.3) พฒ ันาและสร้างเคร่ืองมอื วดัและประเมินผลที่สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้อิงตามสภาพ จริง ตาม
มาตรฐานการเรียนรรู้ ายวิชาและมาตรฐานหลกัสูตร  

2.4)สนบสันุนให้มกีารจดัการเรียนการสอนทมี่ีการบูรณาการและมีการสร้างสรรคน์วตักรรม ทางการ
พยาบาล  
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2.5)ผทูร้งคุณวุฒิให้ขอคิ้ดเห็นในการจดัการเรียนการสอนที่เนน้วิธีการเรียนการสอนเน้น active 

learning และการบรู ณาการ  

3.2 ข้อเสนอแนะ 

1) กลยุทธ์การสอนที่ระบุในหลกัสูตร (มคอ.2) ควรเนน้วิธีการเรียนการสอน ใหเ่้ ป็น active  

learning โดยใชรู้ปแบบ/วิธีสอนที่หลากหลาย ใหผ ู้่่้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ คน้ควา้ รู้จกัการ
ถาม คาํถามเช่นProblem-basedlearningEvidence-basedlearningควรใชว้ิธี
สอนทก่ีระตนุใ้ห้ผเู่่้รียน รู้จกัการตั้งคาํถาม หาปัญหา แก้ปัญหา คน้ควา้ดว้ยตนเองโดยมีครูเป็น 

facilitator  

2)มีการเตรียมการใชห้ลกัสูตรให้ผเู่่้ก่ียวขอ้งทกุส่วนไดเ้ขา้ใจหลกัสูตรโดยเฉพาะหลกัสูตรที่ เนน้
ผลลพัธ์การเรียนรู้ (Outcome-based Curriculum)  

3)จดัทาํคู่มือการบริหารจดัการหลกสูัตรเพื่อเป็นแนวทางในการนาํหลกัสูตรไปใชโ้ดยให้ ครอบคล
มุทงั้การจดัการเรียนรู้เพื่อใหบร้รลผุลลพัธ์การเรียนรู้และเคร่ืองมือที่มีคุณภาพในการประเมินผล ลพัธ์การ
เรียนรู้  
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4. ด้านผลลัพธ์ของหลักสูตร  

4.1 ผลการประเมินผลลัพธ์ของหลกัสูตร  

1) จากขอ้มลู เชิงปริมาณ พบว่า ในภาพรวมผลลพัธ์ของหลกัสูตรอยู่ในระดบัมากทุกรายดา้น และภาพรวม 
สําหรบ ัผลลพัธ์หลกัสูตรดา้นคุณภาพบณัฑิตตามผลลพัธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดบั
อุดมศกึษาสาขาพยาบาลศาสตร์พบว่าบณัฑติมีผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรมจริยธรรมสงูที่สุด (x=4.37)

และมีผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา(x=4.25)  

2) จากขอ้มลู เชิงคุณภาพ พบว่า บณัฑติที่สําเรจ็ การศึกษาจากวิทยาลยัพยาบาล สง ักดั สถาบนัพระบรม
ราชชนก มีคุณลกัษณะเด่นดา้นคุณธรรม จริยธรรม มีความรบัผิดชอบ และเป็นที่ตอ้งการ ของผูใ้ชบ้ณัฑิต 
แต่บณัฑิตควรไดร้บ ัการพฒันาเพิ่มเติมในดา้นทกัษะการคิดวิเคราะห์ องคค์วามรู้เชิงลึก และการกลา้คิดกลา้
แสดงออกและกลา้ซักถาม  

4.2 ข้อเสนอแนะ  
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จากผลลพัธ์ของหลกัสูตรเป็นแนวทางในการปรับปรงุหลกัสตูรดงัน้ี  

1) หลกัสูตรควรวตัถุประสงคห์รือผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสตูรในดา้นทกัษะทางปัญญา เช่นการคิดขั้น
สูง รวมทั้งเน้ือหาสาระหรือรายวิชาในหลกัสูตรควรมีรายวิชาที่มงุ่ เนน้การพฒ ันาทกัษะการ คิดขั้นสูงมีกลย
ทุธ์การสอนที่พฒันาการคิดและมีการประเมินตามสภาพจิตทีส่ามารถวดัและประเมิน ทกัษะการคิดไดตา้
มผลลพัธ์การเรียนรู้ทกํ่ีาหนด  

2)หลกัสูตรมีการกาํหนดขอบเขตเนอ้ืหาและความรเู่่้ชิงลกึที่จาํเป็นสําหรับบณัฑิตพยาบาล และพฒันา
เน้ือหารายวิชาให้มีความทนัสมยักบ ัสภาวะการณใ่์ นปัจจบุ ่ันและอนาคต  

3) พฒันาเคร่ืองมือในการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสตูรให้มีคุณภาพและสามารถ ประเมิน
ผูเ้รียนไดอ้ย่างมปี ระสิทธิภาพ  

 

ปัจจยั อาจารย ์ อาจารยพ์ิเศษ นักศึกษา รวม 
คะแนน

เฉลี่ย  
แปลผล คะแนน

เฉลี่ย 
แปลผล คะแนน

เฉลี่ย 
แปลผล คะแนน

เฉลี่ย 
แปลผล 

ปัจจยันาํเขา้ 4.32 มาก 4.29 มาก 4.23 มาก 4.28 มาก 
ปัจจยัดา้น

กระบวนการ 
4.51 มากที่สุด 4.33 มาก 4.24 มาก 4.36 มาก 

ปัจจยัดา้น
ผลลพัธ์ 

4.40 มาก 4.22 มาก 4.28 มาก 4.30 มาก 

 

 

 


