
คู่มือการปฏิบัติงานเร่ือง: การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร

ฝ่ายวิชาการ

หมายเลขเอกสาร: WI ๐๑-๑๐ หน้าท่ี ๖๓-๖๙

วันท่ีเร่ิมใช้เอกสาร:  ๘ กุมภาพันธ์ 2564 แก้ไขคร้ังท่ี 5

ผู้จัดทำ

(นางยุพาภรณ์ ติรไพรวงศ์)

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ

ผู้ตรวจสอบ

(นางสาววัลภา ศรีบุญพิมพ์สวย)

รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร

ผู้อนุมัติ

(นางสาวจิราพร  วรวงศ์)

ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี

๑. ประวัติการแก้ไข

วันท่ีบังคับใช้ แก้ไขคร้ังท่ี เน้ือหาท่ีแก้ไข

๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ ๑ ทบทวนข้ันตอนการดำเนินงานให้เป็นปัจจุบัน

๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ๒ ทบทวนข้ันตอนการดำเนินงานให้เป็นปัจจุบัน

๑๙ เมษายน ๒๕๖๒ ๓ ทบทวนข้ันตอนการดำเนินงานให้เป็นปัจจุบัน

๒๐ เมษายน ๒๕๖๓ ๔ ทบทวนข้ันตอนการดำเนินงานให้เป็นปัจจุบัน

๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ๕ ทบทวนข้ันตอนการดำเนินงานให้เป็นปัจจุบัน

๒. วัตถุประสงค์

เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนและเป็นระบบในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ให้หลักสูตร

มีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๕๘ ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศไว้ และ

ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์

๓. ขอบเขต

ครอบคลุมการแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือนำ

ข้อมูลมาออกแบบหลักสูตร การจัดทำร่างหลักสูตร การวิพากษ์หลักสูตร การเสนอหลักสูตรต่อคณะพยาบาลศาสตร์

การเสนอหลักสูตรต่อสภาการพยาบาล และสภาสถาบันพระบรมราชชนกเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
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๔. คำจำกัดความ

๔.๑  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ทำการพัฒนา/ยก (ร่าง) หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนด อย่างน้อยประกอบด้วยรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร โดยคณะกรรมการได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริหารวิทยาลัยฯ

๔.๒ การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดทำหรือสร้างหลักสูตรใหม่ การพัฒนาปรับปรุง การเปล่ียนแปลง

หลักสูตรเดิมให้ดีข้ึน เพ่ือให้เหมาะกับความต้องการของบุคคล และสภาพสังคม

๔.๓ มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ หมายถึง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาท่ีสถาบันการศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาล

ศาสตร์ และเพ่ือประโยชน์ในการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์

ของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งให้มีมาตรฐานเทียบเคียงกันได้ท้ังในระดับชาติและระดับสากล

๕. หน้าท่ีความรับผิดชอบ

๕.๑ คณะกรรมการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร มีหน้าท่ีในการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ

พัฒนาหลักสูตรเพ่ือนำมาใช้ในการยกร่างหลักสูตร ดำเนินการเสนอหลักสูตรต่อคณะพยาบาลศาสตร์เพ่ือเสนอ

หลักสูตรต่อสภาการพยาบาลและสภาสถาบันพระบรมราชชนกเพ่ืออนุมัติ และบันทึกรายละเอียดหลักสูตรในฐาน

ข้อมูลระบบCHECO ของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา รวมท้ังการประชาสัมพันธ์หลักสูตรท่ีได้รับการรับรองแก่

ผู้ท่ีเก่ียวข้อง ประชุมช้ีแจงอาจารย์เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเปิดหลักสูตร และดำเนินการนำหลักสูตรไปใช้

๕.๒ คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลให้การพัฒนาหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานท่ี

กำหนด และมีหน้าท่ีในการพิจารณาเห็นชอบหลักสูตรก่อนการเสนอต่อคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราช

ชนก

๖. ผังข้ันตอนและมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ช่ือกระบวนการ : การปรับปรุงหลักสูตร

ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญของกระบวนการ:

เป้าหมายผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ หลักสูตรได้มาตรฐานผ่านการอนุมัติจากสภาการพยาบาลและ

สภาสถาบันพระบรมราชชนก ก่อนเปิดใช้หลักสูตร

เป้าหมายผลลัพธ์เชิงปริมาณ

๑. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตตามท่ีหลักสูตรกำหนดอยู่ในระดับดีข้ึนไป ค่า

คะแนนเฉล่ียมากกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕

๒. ระดับความพึงพอใจของบัณฑิต หรือ นักศึกษาช้ันปีท่ี ๔ ต่อคุณภาพหลักสูตรอยู่ในระดับดีข้ึนไป ค่า

คะแนนเฉล่ียมากกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕
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๗. ผังกระบวนการทำงาน
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๘. วิธีปฏิบัติงาน

จากผังกระบวนการทำงานข้างต้น มีรายละเอียดในแต่ละข้ันตอน ดังน้ี

ลำดับ วิธีปฏิบัติงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ

เร่ิมต้น

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร

ก่อนกำหนดการใช้

หลักสูตรใหม่ ๑ ปี

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเสนอ

คณะกรรมการการพัฒนาหลักสูตร

ประกอบด้วยผู้อำนวยการ รองผู้

อำนวยการฝ่ายวิชาการ และผู้

รับผิดชอบหลักสูตรตามคุณสมบัติท่ี

สภาการพยาบาลกำหนด เพ่ือเสนอ

แต่งต้ังโดยคณะพยาบาลศาสตร์

1. คณะกรรมการ

บริหารวิทยาลัยฯ

2. คณะพยาบาล

ศาสตร์

๒. ศึกษาและวิเคราะห์

ข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือนำ

ข้อมูลมาออกแบบ

หลักสูตร

ก่อนกำหนด การใช้

หลักสูตรใหม่ ๑ ปี

ศึกษาข้อมูลของปัจจัยนำเข้าในการ

ออกแบบหลักสูตรเพ่ือให้การออก

แบบหลักสูตรมีความทันสมัยและ

ตอบสนองความต้องการของผู้รับ

บริการได้แก่

๑. คณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร
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ลำดับ วิธีปฏิบัติงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ

- ข้อมูลสถานการณ์หรือการพัฒนา

ทางเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรม

- ข้อมูลนโยบายแผนพัฒนาประเทศ

นโยบายด้านสุขภาพ

- ข้อมูลด้านการจัดการศึกษา

- ปัจจัยด้านมาตรฐานขององค์กร

ต่างๆ ได้แก่ สภาการพยาบาล สกอ.

สมศ.

- ผลการประเมินหลักสูตร

- ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

- ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

เป็นต้น

เพ่ือนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับ

วิทยาลัยร่วมวิเคราะห์เพ่ือจัดทำ

หลักสูตรใหม่ของคณะพยาบาล

ศาสตร์

๓. จัดทำร่างหลักสูตร

มคอ ๒

ก่อนกำหนด การใช้

หลักสูตรใหม่ ๑ ปี

๑. กำหนดคุณลักษณะบัณฑิตของ

หลักสูตร

๒. กำหนดผลลัพธ์ท่ีคาดหวังของผู้

เรียนในหลักสูตร

๓. ออกแบบโครงสร้างหลักสูตร

เสนอคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

ของคณะพยาบาลศาสตร์

๓. จัดทำร่างรายละเอียดหลักสูตร

ระดับสถาบัน (มคอ ๒)

๔. จัดทำร่างหลักสูตรระดับวิทยาลัย

โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

ระดับวิทยาลัย

๔. เสนอคณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัยฯ เห็นชอบ

๑. คณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร
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ลำดับ วิธีปฏิบัติงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ

๔. พิจารณาหลักสูตร ก่อนกำหนดการใช้

หลักสูตรใหม่ ๙

เดือน

ส่งร่างรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.

๒) ให้คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร

คณะพยาบาลศาสตร์ เพ่ือเสนอให้

คณะกรรมพิจารณาตามลำดับดังน้ี

1) ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือวิพากษ์

๒)คณะกรรมการกล่ันกรองหลักสูตร

พิจารณาเพ่ือเห็นชอบ ดังน้ี

สภาวิชาการ สถาบันพระบรมราช

ชนก และสภาการพยาบาลเพ่ือ

พิจารณาเห็นชอบหลักสูตร

สภาสถาบันพระบรมราชชนกเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติหลักสูตร

๒. ในกรณีไม่เห็นชอบหรือไม่อนุมัติ

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรคณะ

พยาบาลศาสตร์ปรับแก้ร่างหลักสูตร

(มคอ ๒) ตามข้อเสนอแนะ

๓. วิทยาลัยจัดทำร่างรายละเอียด

หลักสูตร (มคอ ๒) เพ่ือนำเสนอต่อ

คณะกรรมการข้อ (๑) –(๔) ตาม

ลำดับ

๑. คณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร

2. คณะกรรมการก

ล่ันกรองหลักสูตร

3. สภาวิชาการ

สถาบันพระบรมราช

ชนก

4. สภาการพยาบาล

5. สภาสถาบันพระ

บรมราชชนก

๕. บันทึกรายละเอียด

หลักสูตรในฐานข้อมูล

ระบบ CHECO

ก่อนกำหนดการใช้

หลักสูตรใหม่ 3

เดือน

ติดตามหลักสูตรท่ีได้รับการอนุมัติ

จากคณะพยาบาลศาสตร์

บันทึกรายละเอียดหลักสูตรในฐาน

ข้อมูลระบบ CHECO  ของสกอ

1. คณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร

6. เตรียมความพร้อมและ

ดำเนินการใช้หลักสูตร

ก่อนการใช้หลักสูตร

อย่างน้อย ๓ เดือน

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก่อาจารย์

และผู้เก่ียวข้องทราบ

ประชุมช้ีแจงอาจารย์เก่ียวกับ

หลักสูตรใหม่ การนำหลักสูตรไปใช้

ในการดำเนินการสอนเพ่ือเตรียม

ความพร้อมก่อนเปิดหลักสูตร

๑. คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร

๒. อาจารย์ผู้

รับผิดชอบหลักสูตร
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ลำดับ วิธีปฏิบัติงาน ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ

ดำเนินการนำหลักสูตรตามวิธีปฏิบัติ

เร่ืองการบริหารหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอน

7. ประเมินผลการออก

แบบหลักสูตร และสาระ

รายวิชาในหลักสูตร

เม่ือส้ินปีการศึกษา ๑. รวบรวมผลการประเมินดำเนิน

การบริหารหลักสูตรและจัดการเรียน

รู้

๒. วิเคราะห์และประเมิน

กระบวนการ เสนอแนวทางการ

พัฒนาตามผลการประเมิน

๓. รายงานผลการประเมินต่อคณะ

กรรมการบริหารวิทยาลัยเพ่ือ

พิจารณาและให้ข้อคิดเห็น

๑. อาจารย์ผู้

รับผิดชอบหลักสูตร

๒. คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร

8. พิจารณาผลการดำเนิน

งาน

เม่ือส้ินปีการศึกษา

และส้ินสุดการใช้

หลักสูตร

พิจารณาและให้ความเห็น คณะกรรมการ

บริหารวิทยาลัยฯ

9. ปรับปรุงผลการดำเนิน

งาน

เม่ือส้ินปีการศึกษา

และส้ินสุดการใช้

หลักสูตร

๑. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

และพัฒนานักศึกษานำผลและข้อ

เสนอแนะจากคณะกรรมการ

บริหารวิทยาลัยไปปรับปรุงการ

ดำเนินงานในปีการศึกษา ต่อไป

๒. แลกเปล่ียนเรียนรู้/ถอดบทเรียน/

เทียบเคียงผลการดำเนินงานกับ

หน่วยงานท่ีคัดสรรเพ่ือดำเนินการสู่

แนวปฏิบัติท่ีดี

๓. เผยแพร่แนวปฏิบัติท่ีดี

๑. อาจารย์ผู้

รับผิดชอบหลักสูตร

๒. คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร

ส้ินสุด

๙. เอกสารอ้างอิงท่ีเก่ียวข้อง

๑. มคอ. ๑ , มคอ. ๒ และ มคอ.๗

๒. หลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐)

๓. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๙

๔. พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ.๒๕๔๐
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๕. แผนการจัดระบบบริการสุขภาพกระทรวงสาธารณสุข พศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔

๖. ผลการดำเนินงานการบริหารหลักสูตรในปีการศึกษา  ๒๕๕๙

๗. แผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยปี ๒๕๖๐-๒๕๖๔

๘. แผนการศึกษาตลอดหลักสูตรของนักศึกษาทุกช้ันปี ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ

แบบฟอร์มท่ีเก่ียวข้อง

- แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพหลักสูตร

- แบบประเมินความพึงพอใจของบัณฑิต และ/หรือ นักศึกษาช้ันปีท่ี ๔ ต่อคุณภาพหลักสูตร

- แบบสำรวจอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

เอกสารบันทึก

ช่ือเอกสาร ผู้รับผิดชอบ สถานท่ีจัดเก็บ ระยะเวลาจัดเก็บ วิธีการจัดเก็บ

๑. ผลการประเมิน

ระบบ

นางสาวกุสุมาลี โพธิปัสสา

(SAR ๕.๑-๑)

งานประกัน

คุณภาพการ

ศึกษา

๕ ปี -แฟ้มงาน

-สำเนาอีเล็กทรอ

นิกส์

๑๐. ระบบการติดตามและประเมินผล

ผลลัพธ์ท่ีสำคัญของกระบวนการน้ี  ซ่ึงแสดงความสำเร็จของกระบวนงานคือ

๑. หลักสูตรได้มาตรฐานผ่านการอนุมัติจากสภาการพยาบาลและสภาสถาบันพระบรมราชชนก ก่อนเปิดใช้

หลักสูตร

๒. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตตามท่ีหลักสูตรกำหนดอยู่ในระดับดีข้ึนไป

ค่าคะแนนเฉล่ียมากกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕

๓. ระดับความพึงพอใจของบัณฑิต หรือ นักศึกษาช้ันปีท่ี ๔ ต่อคุณภาพหลักสูตรอยู่ในระดับดีข้ึนไป ค่า

คะแนนเฉล่ียมากกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕

ข้อกำหนดท่ีสำคัญ ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เป้าหมาย

๑. การปรับปรุงหลักสูตรตาม

กรอบระยะเวลาท่ีกำหนด

1. หลักสูตรมีมาตรฐานมีการปรับปรุงตามกรอบระยะเวลาท่ี

กำหนดไม่เกิน ๕ ปี

ทุก ๕ ปี

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย ความถ่ีในการ

รายงานผล

แบบฟอร์มจัดเก็บ หน่วยงานจัด

เก็บ

- ๑ คร้ัง/ ๕ปี รายงาน งานประกันฯ

ข้อกำหนดท่ีสำคัญ ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เป้าหมาย
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๒.ความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิตต่อคุณภาพหลักสูตร

๒.ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพหลักสูตร >๓.๕๑

๓. ระดับความพึงพอใจของ

บัณฑิต และ/หรือ นักศึกษา

ช้ันปีท่ี ๔ ต่อคุณภาพหลักสูตร

๓. ระดับระดับความพึงพอใจของบัณฑิต และ/หรือ นักศึกษา

ช้ันปีท่ี ๔ ต่อคุณภาพหลักสูตร

>๓.๕๑

สูตรการคำนวณ(ถ้ามี) หน่วย ความถ่ีในการ

รายงานผล

แบบฟอร์มจัดเก็บ หน่วยงานจัด

เก็บ

สูตรคำนวณค่าเฉล่ีย - ๑ คร้ัง/ปี

และ ๕ ปี

รายงาน งานประกันฯ
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