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วันที่ 12 กรกฎาคม 2564 เวลา 09.00-16.00 น. 
ณ ห้องประชุมไหมไทย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 

.......................................................................... 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางยุพาภรณ์ ติรไพรวงศ์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประธานกรรมการ 
2. นางพณาวรรณ  พาณิชย์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กรรมการ 
3. นางวิระกาญจน์  สุเมธานุรักขกูล อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กรรมการ 
4. นางธิดารัตน์  ห้วยทราย  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กรรมการ 
5. นางรัตติกร  เหมือนนาดอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กรรมการ 
6. นางสาวเนตรนภา กาบมณี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กรรมการ 
7. นางวาสนา ขอนยาง   หัวหน้างานสนับสนุนวิชาการ กรรมการ 
8. นายสันติ ยุทธยง    หัวหน้าสาขาการพยาบาลเด็ก กรรมการ 
9. นางจุฑารัตน์  ลมอ่อน  ผู้ช่วยหัวหน้าสาขาการพยาบาลเด็ก กรรมการ 
10. นางเบญจวรรณ กิจควรดี ผู้ช่วยหัวหน้าสาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ กรรมการ 
11. นางสาวอรนิด นิคม   ผู้ช่วยหัวหน้าสาขาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ กรรมการ 
12. นางสาวฐิติวรรณ  โยธาทัย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กรรมการและเลขานุการ 
13. นางกฤษณา ทรัพย์สิริโสภา ผู้ช่วยหัวหน้าสาขาการพยาบาลอนามัยชุมชน การกรรมการ 
           และผู้ช่วยเลขานุการ 
14. นางสาวอรทัย  ผิวขาว   นักวิชาการศึกษา     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
 -  

เริ่มประชุม   เวลา  09.00  น. 
 นางยุพาภรณ์ ติรไพรวงศ์ รองผู ้อำนวยการฝ่ายวิชาการ ประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดการประชุมและ
ดำเนินการประชุม ดังนี้    
 
 
 
 
 
 
 



วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ทราบ 
1. ฝ่ายวิชาการ 

1.1 ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563  
ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 พบว่า 
จากการประเมินคุณภาพภายใน 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ พบว่า หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรในองค์ประกอบที่ 1 และคะแนนผลการประเมิน
ภาพรวมองค์ประกอบที่ 2-6 เท่ากับ 4.02 ผลการประเมินระดับคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก โดย 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ข้อ 3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ข้อ 4 คุณสมบัติ
อาจารย์ผู้สอน และข้อ 11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนดซึ่งผลการประเมิน “ผ่าน”  

องค์ประกอบที่มีผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก จำนวน 2 องค์ประกอบได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.65 และองค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียนค่าคะแนนเฉลี่ย 4.25 

องค์ประกอบที่มีผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดี จำนวน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่  3 
นักศึกษา ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.33 องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.00 และองค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุน               
การเรียนรู้ โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.00 ตามลำดับ 

มติที่ประชุม ทราบ 
 

1.2 ความคืบหน้าในการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง 2565)  
ความคืบหน้าในการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ขณะนี้ได้

ดำเนินการปรับแก้ไขรายละเอียดของหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิและหลักสูตรกลางของสภาการพยาบาล
เรียบร้อยแล้ว และได้ดำเนินการจัดทำเล่มหลักสูตรส่งสภาการพยาบาล ซึ่งขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการพิจารณาหลักสูตรจาก
สภาการพยาบาล 

มติที่ประชุม ทราบ 
 

1.3 แผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2565 และประจำปีการศึกษา 2564 ของฝ่ายวิชาการ 
ในปีงบประมาณ 2565 พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต มีจำนวนทั้งหมด 19 โครงการ ซึ่งฝ่ายวิชาการได้รับ

มอบหมายโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 14 โครงการ แบ่งเป็นโครงการยุทธศาสตร์
จำนวน 6 โครงการ  และโครงการงานประจำ จำนวน 8 โครงการ (เอกสารแนบ 1) 

มติที่ประชุม ทราบ และดำเนินการประชาสัมพันธ์รายละเอียดแผนงานโครงการแก่ผู้รับผิดชอบโครงการและ
ขอให้ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการเขียนโครงการตามแบบฟอร์มของงานแผน (แผนหน้าเดียว) ส่งงานแผนภายในวัน
และเวลาที่กำหนด 

 
 



1.4 กำหนดการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2564  
งานประกันคุณภาพการศึกษาขอแจ้งแผนการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2564 

และผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 (เอกสารแนบ 2) 

มติที่ประชุม ทราบ และดำเนินการประชาสัมพันธ์รายละเอียดต่อผู้เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการให้เป็นไปตาม
แผนการดำเนินงาน 
 

2. กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ 
2.1 รายงานผลการรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2564 

จากการดำเนินการรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2564 ตามเป้าหมายการรับนักศึกษาของวิทยาลัยฯ 
จำนวนทั้งหมด 150 คน วิทยาลัยฯ ดำเนินการรับนักศึกษาใหม่ได้ครบตามจำนวน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- รอบรับตรงจากพ้ืนที่ จำนวน 87 คน 
- รอบรับแบบ Admissions จำนวน 55 คน 
- รอบรับแบบอิสระ จำนวน 8 คน 

แบ่งจำนวนตามประเภทโควตาของจังหวัด ดังนี้ 
1. โควตาโครงการสมเด็จย่าฯ จำนวน 2 คน 
2. โควตาสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำนวน 63 คน 
3. โควตาสาธารณสุขจังหวัดเลย จำนวน 50 คน 
4. โควตาสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย จำนวน 11 คน 
5. โควตาสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู จำนวน 8 คน 
6. โควตาสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร จำนวน 8 คน 
7.  รับอิสระ จำนวน 5 คน 

มติที่ประชุม ทราบ 
 

2.2 นักศึกษาที่มีความเสี่ยงด้านวิชาการ 
จากการประมวลผลการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจำปีการศึกษา 2563 พบว่า     

มีนักศึกษาที่มีผลคะแนนเฉลี่ยสะสมประจำปีที่ต้องเฝ้าระวัง  (น้อยกว่า 2.50)  ดังนี้ 
2.1.1 นักศึกษารุ่น 29 จำนวน 1 คน คือ นางสาวอรพินณ์ สกุนัน เกรดเฉลี่ยสะสม 2.15 
2.1.2 นักศึกษารุ่น 28 จำนวน 4 คน คือ  

1) นางสาวศิราภรณ์ แก้วยิ้ม  เกรดเฉลี่ยสะสม 2.48 
2) นางสาวสิรินดา คำบุญ เกรดเฉลี่ยสะสม 2.41 
3) นางสาวอุไรรัตน์ ศิริคำ เกรดเฉลี่ยสะสม 2.28 
4) นางสาวธนารักษ์ มาลาสิงห์ เกรดเฉลี่ยสะสม 2.26 
 
 



2.1.3 นักศึกษารุ่น 27 จำนวน 2 คน คือ  
1) นางสาวจันทร์จิรา ขุนทุม เกรดเฉลี่ยสะสม 2.44 
2) นางสาวศิรินภา สิทธิพันธ์ เกรดเฉลี่ยสะสม 2.35 

มติที่ประชุม ทราบ และเห็นควรให้แจ้งอาจารย์ที่ปรึกษา ครูประจำชั้นเฝ้าระวังและติดตามพัฒนานักศึกษาด้าน
วิชาการอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
วาระท่ี  2 รับรองรายงานการประชุม 

- 

มติที่ประชุม  
 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 - 

มติที่ประชุม  
 
วาระท่ี 4 เรื่องพิจารณา 

1. ฝ่ายวิชาการ 
1.1 ทบทวนแผนการดำเนินงานบริหารหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 

1) ทบทวนแผนงานการดำเนินการ และกำกับติดตามการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน                         
ปีการศึกษา 2564 (เอกสารแนบ 3) 

2) ทบทวนแผนการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 (เอกสารแนบ 4) 
3) ทบทวนคำสั่งแต่งตั้งกรรมการพิจารณาการออกแบบการจัดการเรียนการสอนและทวนสอบผลสัมฤทธิ์

การเรียนรู้ ปีการศึกษา 2564 (เอกสารแนบ 5) 

มติที่ประชุม เห็นชอบและดำเนินการจัดทำคำสั่งและประชาสัมพันธ์เพ่ือการวางแผนการดำเนินการ 
 
1.2 ทบทวนอัตราส่วนอาจารย์ประจำต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ระหว่างปีการศึกษา 2564 

รายละเอียด ปีการศึกษา 2564 
รวมค่า ผลคูณ (SCH) ตลอดปีการศึกษา  11,561.80   

ค่า FTES (SCH/36)  321.16   

จำนวนนักศึกษา  599.00   

จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงในปีการศึกษา  58.00   

อัตราส่วนอาจารย์ 1 คนต่อ FTES ปีการศึกษา  5.537   

มติที่ประชุม เห็นชอบ และรายงานข้อมูลต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ (เอกสารแนบ 6) 
 



1.3 จำนวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2564 (เอกสารแนบ 7) 
จำนวนนักศึกษาภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 มีจำนวนนักศึกษา ทั้งสิ้น 600 คน ดังนี้ 

1) นักศึกษา ชั้นปีที่ 1 จำนวน 150 คน 
2) นักศึกษา ชั้นปีที่ 2 จำนวน 147 คน  
3) นักศึกษา ชั้นปีที่ 3 จำนวน 115 คน (พักการเรียน 1 คน กลับมาเรียนในภาคเรียนที่ 2) 
4) นักศึกษา ชั้นปีที่ 4 จำนวน 188 คน  

มติที่ประชุม ทราบ และเห็นควรให้วางแผนการเพ่ือรักษาอัตราคงอยู่ของนักศึกษา และติดตามดูแลนักศึกษา            
ที่ลาพักการเรียนเพ่ือให้สามารถกลับมาเรียนในภาคเรียนที่ 2  

 
1.4 ผลการประสานแหล่งฝึกเพ่ือเตรียมการฝึกภาคปฏิบัติ ปีการศึกษา 2564  

จากการประสานแหล่งฝึกเพื่อเตรียมการฝึกภาคปฏิบัติ ปีการศึกษา 2564 ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี มหาวิทยาลัยราชธานี และโรงพยาบาลที่เป็นแหล่งฝึกหลัก พบว่า การประสานแหล่งฝึกเพื่อ เตรียมการฝึก
ภาคปฏิบัติโดยภาพรวมสามารถดำเนินการได้ตามแผนการฝึกภาคปฏิบัติ และการมีการเปลี่ยนแปลงหอผู้ป่วยและช่วง
ระยะเวลาของการฝึกในรายวิชาปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาลเพียงเล็กน้อยเพื ่อไม่มีการทับซ้อนกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

มติที่ประชุม เห็นชอบและดำเนินการตามแผนการฝึกภาคปฏิบัติ 
 
1.5 แผนบริหารอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร                    

ปีการศึกษา 2564 (เอกสารแนบ 8) 
แผนบริหารอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร                   

ปีการศึกษา 2564 จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เอ้ืออำนวยส่งเสริม สนับสนุนให้
อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรดำเนินงานในบทบาทหน้าที ่ของอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรได้อย่างครอบคลุม                     
และมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมวางแผนติดตามและทบทวน
การดำเนินงานหลักสูตร ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร              
ซึ่งจะส่งผลให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อการบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

โดยระบบกลไกการบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กำหนดไว้ในคู่ มือการบริหารหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  จากตัวบ่งชี้ 4.1 เรื ่องการบริหารอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการกำหนดค่าเป้าหมาย ดังนี้ 

1. เป้าหมายผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ  
1.1 ร้อยละ 80 ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมวางแผนติดตามและทบทวน

การดำเนินงานหลักสูตร 
1.2 ร้อยละ 100 ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อการบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรอยู่ในระดับดีขึ้นไป มีค่าคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 



2. เป้าหมายผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ ร้อยละ 100 ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 

มติที่ประชุม เห็นชอบและดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน 
 
1.6 แผนการดำเนินงานพัฒนาความเชี่ยวชาญของอาจารย์ ปีการศึกษา 2564  

ในปีการศึกษา 2564 มีอาจารย์จำนวน 58 คน เสนอแผนการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty 
Practice) คิดเป็นร้อยละ 100  

โดยในปีการศึกษา 2564 จัดให้มีกิจกรรมประชุมพัฒนาสมรรถนะปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ตาม
ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา (Faculty Practice) และเชิญพยาบาลพี่เลี้ยงจากแหล่งเข้าร่วมประชุมในโครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ ด้านคุณวุฒิความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาและตำแหน่งทางวิชาการสู่การเป็นครูมืออาชีพ เพื่อการพัฒนา
บัณฑิตคุณภาพการจัดการศึกษาที่เปลี่ยนแปลง (BCNU Smart Teacher) 

มติที่ประชุม เห็นชอบ และเห็นควรให้นำเสนอแผนการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice) 
ต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 
 

1.7 การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan) ปีการศึกษา 2564 
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2563 

วันที ่ 9 กรกฎาคม 254 โดยมีคะแนนอย่างไม่เป็นทางการ เท่ากับ 4.02 มีข้อเสนอแนะในการเสริมจุดแข็ง และ
ข้อเสนอแนะในภาพรวมในประเด็นการกำหนดแผนการจัดการศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ แผนการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอน และการออกแบบการเรียนรู้และวัดประเมินผล โดยพิจารณายกระดับคุณภาพการพัฒนา
นักศึกษาและทักษะศตวรรษที่ 21 เร่งพัฒนาความเชี่ยวชาญอาจารย์เฉพาะสาขา โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร หัวหน้า
สาขาวิชา และผู้เกี่ยวข้อง ได้วิเคราะห์และยกร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 (เอกสารแนบ 9) 

มติที่ประชุม เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement plan) ปีการศึกษา 2564  
 
1.8 คู่มือบริหารหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 (เอกสารแนบ 10) 

มติที่ประชุม เห็นชอบ และจัดทำคู่มือบริหารหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 เพ่ือประชาสัมพันธ์อาจารย์ 
 
1.9 ตารางเตรียมความพร้อมก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติ สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 รุ่น 27 (เอกสารแนบ 11) 

มติที่ประชุม เห็นชอบ และดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน 
 
2. กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ 

2.1 รายงานผลการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 และผลคะแนนการ
สอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีที่ 1  

จากการดำเนินโครงการพัฒนาและเตรียมความพร้อมของนักศึกษาด้านวิชาการและการใช้ชีวิต ก่อนเข้า
ศึกษา ระหว่างการเข้าสู่วิชาชีพ และเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา กิจกรรมที่ 4 การเตรียมความ



พร้อมก่อนเข้าศึกษาและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (ปฐมนิเทศ) สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จำนวน 150 คน โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 จำนวน 124 คน และครั้งที่ 2 จำนวน 26 คน ผลการประเมินพบว่า  

ตัวชี้วัดของโครงการ เป้าหมาย ผลที่ได้รับ 
1. ร้อยละ 80 ของนักศึกษา มีความรู้เกี่ยวกับ
ทักษะที่จำเป็นในการดำเนินชีวิตก่อนเข้าสู่
การศึกษา ระหว่างศึกษา ก่อนเข้าสู่วิชาชีพ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ95  

2.ร้อยละ 80 ของนักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ
ในการดำเนินชีวิตก่อนเข้าสู่การศึกษา ระหว่าง
ศึกษา ก่อนเข้าสู่วิชาชีพ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

3. ร ้อยละ 100 ของนักศึกษาได้ร ับการพัฒนา
ทักษะที่จำเป็นก่อนเข้าสู่การศึกษา ระหว่างศึกษา 
ก่อนเข้าสู่วิชาชีพ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

4. ร้อยละ 80 ของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจอยู ่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยมากกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ร้อยละ 80 ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
มากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ร้อยละ 80 ค่าเฉลี่ยความ          
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 4.67 

5. ร้อยละ 80 ของค่าเฉลี่ยผลการประเมินนักศึกษา
ใหม่ที ่เข้าร่วมโครงการได้รับทราบข้อมูลและมี
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษาอยู่ในระดับมากขึ ้นไป 
(3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

ร้อยละ 80ของค่าเฉลี่ยผลการ
ประเมินอยู่ในระดับมากข้ึนไป             
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ร้อยละ 80ค่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 4.41 

 
ผลคะแนนการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จำนวน 150 คน 

รายละเอียด Pre-test คะแนนเต็ม 30 Post -test คะแนนเต็ม 35 
ค่าเฉลี่ย   12.30 22.43 
ค่ามัธยฐาน   11 23 
ช่วง  3-22 7-35 

มติที่ประชุม เห็นชอบ และเห็นควรให้ดำเนินการติดตามและพัฒนานักศึกษาด้านการใช้ชีวิตและด้านความรู้
ภาษาอังกฤษ และนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานโครงการต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 
 

2.2 ทบทวนแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการศึกษา ปีการศึกษา 2564  
กำหนดการทบทวนแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการศึกษา ปีการศึกษา 2564 ในวันที่ 7 ตุลาคม 

2564 โดยจะดำเนินการทบทวนแบบประเมินกลาง (เอกสารแนบ 12) 

มติที่ประชุม เห็นชอบ และเห็นควรให้ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานและสรุปผลการดำเนินการเสนอต่อที่
ประชุมอีกครั้ง 

 



2.3 ทบทวนคู่มือการให้คำปรึกษาแนะแนว สำหรับอาจารย์ที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2564 

มติที่ประชุม เห็นชอบ และเห็นควรให้ดำเนินการจัดทำคู่มือการให้คำปรึกษาแนะแนว สำหรับอาจารย์ที่ปรึกษา 
ปีการศึกษา 2564 
 
วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
 - 
 
ปิดประชุมเวลา  16.00  น. 

 
(นางสาวอรทัย  ผิวขาว) 

                                                                          ผู้ช่วยเลขานุการ 
                                                                    ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
 

  (นางสาวฐิติวรรณ โยธาทัย) 
                                                                       กรรมการและเลขานุการ 
                                                                   ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
 
 

  (นางยุพาภรณ์ ติรไพรวงศ์) 
                                                                    รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
                                                                     ผู้รับรองรายงานการประชุม 
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