
ดไ)1111)1(1 บันทึกข้อความ
ส ว่ น ร าซ ก าร  สถาบนัพระบรมราชซนก กองกลาง โทรศพัท ์ ๐ ๒๕:๙0 ๑๙๑๘

สิงหาคม ๒๕๖๖.
เรือง แบบรายงานการ'รับของขวัญและ.'ของ;กำนัล[ตามนโยบาย...^๐.^^..]?๐^)^..5□ กคา̂ ฏิฟ้ต.ร̂ โ!!ท่ี.(ร[อ1ษท่ี..๒)
เรยีน ผูอ้ำนวยการวทิยาลยัในสงักดัสถาบนัพระบรมราชซนก

ตามแนวทางการขบัเคลือ่นแผนการปฏริปูประเทศดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 
และประพฤตมิชิอบ การประกาศนโนบาย แอ &กั: ?๐1เ(ะ7 แนวทางการปฏบิตักิารใหห้รอืรบัของขวญัหรอื 
ประโยชนอ์ืน่ใดชองเจา้หนา้ทีร่ฐัทกุตำแหนง่และทกุระดบั จากการปฏบิตัหินา้ทีช่องกระทรวงสาธารณสขุ 
และหนงัสอืสถาบนัพระบรมราชชนกท,ี สธ ๑ ๑ ๐ ๑ / ๔๐๖ ลงวนัที ่ ๓๑ มกราคม ๒๕:๖๖ เรือ่งแนวทางการ 
ปฏบิตักิารใหห้รอืรบัของขวญัหรอืประโยชนอ์ืน่ใดชองเจา้หนา้ทีร่ฐัทกุตำแหนง่และทกุระดบัจากการปฏบิตั ิ
หน้าท่ี ของสถาบนัพระบรมราชชนก น้ัน

สถาบ นั พ ระบ รมราชชน ก ข อ ค วาม รว่ม ม อื วทิ ยาล ยัใน ส งัก ดั ด ำเน นิ ก ารรอ บ ท ี ่ ๒ 
(๑ ตลุาคม ๒๕๖๕:-๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖) ดงันี้

๑) จดัทำแบบรายงานการรบัของขวญัและชองกำนลัตามนโยบาย แอ 6เบ  ั ?0แ(ะV จากการ 
ปฏบิตัหินา้ที ่ สำหรับบคุคล (แบบฟอร์ม ๑) เกบ็รวบรวมเปน็หลกัฐานไวท้ีห่นว่ยงาบตนเอง

๒) จดัทำแบบรายงานการรบัของขวญัและของกำนลัตามนโยบาย แอ ธต: ^อแอ^ จากการ 
ปฏบิตัหินา้ทีส่ำหรบัหนว่ยงาน (แบบฟอรม์ ๒) เสนอผูบ้งัคบับญัชาลงนามและสง่ใหก้องกลางในรปูแบบ 

โฟล์ ทาง !1:ล(ฐ)|ว1.ลอ.1:1า ภายในวนัศกุรท์ี ่ ๑ กนัยายน ๒๕๖๖
ทัง้นีใ๋หร้ายงาบเฉพาะการรบัของขวญัหรอืชองกำนลัจากการปฏบิตัหินา้ที ่ แตม่ติอ้งรายงาน 

กรณกีารรบัของขวญัหรอืของกำนลัโดยธรรมจรรยา รายละเอยีดตามเอกสารทีแ่นบมาพรอ้มนี้
จงึเรยีนมาเพือ่ดำเนนิการตอ่ไป

(นายวิศ.บฏ ต^บก•เก"!)
รอ^งอธ้การบตสกา,นิน,พระบรมรา'-:ชนก 

ปฏิใ191'ราชการแทนอ^ก'ไรนติสกา''กัน,’ป ีะบ'.๖ '.'■ กบ:!น



แบบฟอร์ม ๑

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย ผ๐ ธเก ?0เ!{^ 
จากการปฏินัติหน้าท่ีสำหรับบุคคล

แบบรายงานการรบัของขวญัและของกำนลัตามนโยบาย ผ 0 (ว!ิศ ?๐ช{^ จากการปฏนิตัหินา้ที ่
ขือ่หนว่ยงาน/สว่นราขการ....................................................................................

ขา้พเจา้.......................................... นามสกลุ....................................... ตำแหนง่...........................................................
สงักดั.......................................................ขอรายงานการรนัของขวญัและของกำนลัตามนโยบาย ผ๐ (วิ!ศ ? ๐น(ะ̂ '
จากการปฏบิตัหินา้ที ่ ดงันี้

วับท ี ่
ได้ร ับ รายละเอ ียดของขว ัฌ ฯ ผ ู้ให ้ของขวัญ รับในนาม

ภาครัฐ เอกขน ประขาขน แนๆ หน่วยงาน รายบุคคล

ลงข่ือ ...........................................ผูร้ายงาน
ตำแหนง่.................................................
รนั ท ี่............. / .................../ ..................  * I

สำหรับผูบ้งัคบันญัขา

ตามทีไ่ดร้บัรายงานการรบัของขวญัและของกำนลัตามนโยบาย ผ๐ (วิ!ศ: ?๐[\0^ จากการปฏนิต้ิ 
หนา้ทีต่ามรายละเอยีดขา้งดน้แลว้นัน้ ขอใหด้ำเนนิการดงัตอ่ไปบี้

I I เหน็ควรให้ส่งคืนผให้
๐  ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน
I I อ่ืนๆ.................................................................

ลงข ือ่ .......................................... ผูบ้งัคบันญัขา
ตำแหนง่..............................................................
ว นั ท ี่........... / . ............... ./ ................................

หมายเหต ุ ะ ขอใหร้ายงานการรชัของขวญัและของกำนลัตามนโยบาย ผ๐ (วิ!ศ ^01!(ะV จากการปฏบิตัหินา้ที ่
ใหผู้บ้งัคบับญัขาพจิารณาทกุครัง้ทีม่กีารรบัของขวญัหรอืของกำนลัจากการปฏบิตัหินา้ที่



แบบฟอร์ม ๒
แบบรายงาบการรันของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย ผอ &ศ: ?0ช 
จากการปฎิบ้ติหน้าท่ีสำหรับบุคคล

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย ผ๐ (ฟก: เ3๐ จากการปฏิบั ติหน้าที ่
ชือ่หนว่ยงาน/สว่นราขการ.............................................................................................................
ประจำปงีบประมาณ.........................................................................................................................

รายงานผลการขบัเคลือ่นตามนโยบาย ผ๐ (ฟก ?0แ(ะV จากการปฏบิต้หินา้ทีข่องหนว่ยงาน 
ขา้ราชการ และเจา้หนา้ทีใ่นสงักดั โดยมรีายละเอยีด ดงันี้
๑ . การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย ก ๐ (ฟก ?๐แ(^  ขององคก์รหรอืหนว่ยงาน

สำดบัที่ ชือ่หนว่ยงาน วันทีป่ระกาศ ขอ้มลูประกอบ

๒. การปลกุจิตสำนกึหรือสร้างวัฒนธรรมองคก์ร

สำดบัที่ ชือ่หนว่ยงาน วนัทีด่ำเนนิการ รปูแบบการดำเนนิการ ขอ้มลูประกอบ

๓. รายงานการรบัของขวญัและของกำนลัตามนโยบาย ผ๐ (ฟก จากการปฏนิต้หินา้ที่
ของขวญัและของกำนลัทีไ่ดร้บั จำนวน (ครัง้)

ผูใ้หข้องขวญั
๑) หนว่ยงานภาครฐั
๒) หนว่ยงานภาคเอกซน
๓) ประซาซน
๔) อ่ืน ๆ
รบัในนาม
๑) หนว่ยงาน
๒) รายบคุคล
การดำเนนิการเกีย่วกบัของขวญัทีไ่ดร้บั
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้
๒) ส่งมอบใหแ้ก่หนว่ยงาน
๓) อ่ืน  ๆโปรดระบุ



๔. ปญึหาอปุสรรคในการดำเนนิการของหนว่ยงาน

๔. ขอ้เสนอแนะอืน่ ๆ ของหนว่ยงานตอ่นโยบาย ผ๐ ธ เก  ?0แ (^  จากการปฏบิตัหินา้ที่

ลงขือ่.............................................................
( ....................................................................................)

ผูร้ายงาน

แบบฟอร์มรายงาน ผอ &เฟ 90เ.เ(^



คำถาม - คำตอบ
ประเดน็บา่รูเ้กีย่วกบัแนวทางการขบัเคลือ่นแผนการปฏริปูประเทศดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 

และประพฤตมิขิอบ การประกาศนโยบาย ผ๐ (วิ!ป: ^๐ข0/

๑. “การปฏบิตัหินา้ท ี”่ ตามความหมายของแนวทางการขบัเคลือ่นแผนการปฏริปูประเทศดา้นการปอ้งกบัและ 
ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิขิอบ การประกาศนโยบาย ผ๐ 6(0: 8๐ชห ม ายถงึอะไร

คำตอบ : เปน็การกระทำหรอืการปฏบิตัหินา้ทีข่องเจา้หนา้ทีร่ฐัในตำแหนง่ที,ไดร้บัการแตง่ตัง้ หรอืไดร้บัมอบหมาย 
ใหป้ฏบิตัหินา้ทีใ่ดหนา้ท่ีหนึง่ หรอืใหร้กัษาราชการแทนในหนา้ทีใ่ดหนา้ทีห่นึง่ ทัง้เปน็การทัว่ไปและเปน็การเฉพาะ 
ในฐานะเจา้หนา้ทีข่องรฐัทีก่ฎหมายไดก้ำหนดอำนาจหนา้ทีไ่ว ้ หรอืเปน็การกระทำไปตามอำนาจหนา้ทีท่ ีก่ฎหมาย 
ระบไุว้ใหม้อีำนาจหนา้ที ่ หรอือำนาจหนา้ทีท่างปกครองของบคุคลนัน้ ๆ

๒. การประกาศตนเปน็หนว่ยงานทีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัทกุคนไมร่บัของขวญัและของกำนลัทกุขนดิจากการปฏบิตัหินา้ที่ 
(ผ๐ (วิ!ป: 8๐เ]โ}โ) คืออะไร
คำตอบ .- คอืการประกาศเจตนารมณข์องผูบ้รหิารสงูสดุขององคก์รเพือ่ใหบ้คุคล หรอืหนว่ยงาน หรือสงัคม หรือ 
สาธารณซน รบัรูว้า่ ตนเองและเจา้หนา้ทีข่องรฐัทกุคนในหนว่ยงาน จะไมร่บัของขวญั และของกำนลัทกุชนดิ 
ในขณะ /  ก่อน /  หลัง ปฏบิตัหินา้ที ่ ทีจ่ะสง่ผลใหเ้กดิการทจุรติและประพฤตมิชิอบทัง้ในปจ้จบุนัและอนาคต และม ี
การเผยแพรป่ระกาศดงักลา่วสูส่าธารณะในรปูแบบตา่งๆ ตามบรบิทของแตล่ะหนว่ยงาน เซ่น การสง่หนงัสอืเวยีน 
การจัดทำ เก!๖ 2โลเวเาเ๐ จัดทำโปสเตอรป์ระซาสมัพนัธ ์ และตอ้งมกีารเผยแพรป่ระกาศฯ ใน พ 6 เว511:6 หลกัของ 
หนว่ยงาน โดยในประกาศฯ ดงักลา่วอยา่งนอ้ยจะตอ้งมขีอ้ความ “เปน็หนว่ยงาบทีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัทกุคนไมร่บั 
ของขวญัและของกำนลัทกุขนดิจากการปฏบิตัหินา้ที”่ ในประกาศฯ น้ันด้วย

๓.หนว่ยงานภาครฐัท่ีตอ้งประกาศตนเปน็หนว่ยงานที่เจา้หนา้ทีข่องรฐัทกุคน ไมร่บัของขวญัและของกำนลัทกุขนดิ 
จากการปฏบัิตหินา้ท่ี (1ง๐ (วิ!ป: 8๐เ]๐/) ในการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใบการดำเนนิงานของหนว่ยงาน  
ภาครฐั (เท!6ฐโ!!/ สกป "โโลกรเว3โ6ก๐/  /\5ร6รรทก6ท* ะ โโ/บ ั คอื หนว่ยงานใดบา้ง
คำตอบ ะ สบืเนือ่งจากในปงีบประมาณ พ.ศ.๒(ะ๖๕ สำนกังาน ป.ป.ซ. ไดน้ำเปา้หมายของกจิกรรมปฏริปูประเทศ 
ทีจ่ะสง่ผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงตอ่ประซาซนอยา่งมนียัสำคญั (8!ฐ 8๐๐10 กจิกรรมปฏริปูที ่ ๔ พฒันาระบบ 
ราชการไทยใหโ้ปรง่ใส ไรผ้ลประโยชน ์ เปา้หมายท ี ่ ๑ ข้อ ๑ .๑  ใหห้นว่ยงานของรฐัทกุหนว่ยประกาศตนเปน็ 
หนว่ยงานท,ีเจา้หนา้ทีข่องรฐัทกุคนไมร่บัของขวญัและของกำนลัทกุชนดิจากการปฏบิตัหินา้ที(่81๐ (วิ!ป: 8๐เ!(ะ/) 
ไปกำหนดเปน็ขอ้คำถามการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (เท!6?โ!!/  
ลกป ~โโลกรเวลโ๐ท(ะ/ /\ร5655เาก6ท! : โโ/ป ทำให้หน่วยงานภาครัฐจำนวน ๘,๓๐๓ หน่วยงาน ที่ต ้องเข้าร่วมการ 
ประเมิน โโ^ ในป งีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตอ้งประกาศตนเปน็หนว่ยงานทีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัทกุคนไมร่บัของขวญั 
และของกำนลัทกุชนดิจากการปฏบิตัหินา้ที ่ (แ๐ (วิ!ป: 8๐1!๐/) ส่วนหน่วยงานรัฐอ่ืน  ๆที,นอกเหนือจากหน่วยงานท่ีต้อง 
เข้าร่วมการประเมิน โโ/\ สามารถร่วมดำเนินการได้ด้วยความสมัครใจ เซ่นเดียวกัน



๔. หนว่ยงานภาครฐัทีต่อ้งประกาศตนเปน็หนว่ยงานทีเ่จ้าหนา้ทีข่องรัฐทกุคนไมรั่บของขวัญและของกำนลัทกุชนดิจาก 
การปฏบ้ิติหน้าที ่ (ผ๐ ธล: ?๐ช(^) ในปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จะตอ้งดำเนนิการในชว่งเวลาใด

ดำตอบ : ตอ้งดำเนนิการประกาศตบเปน็หนว่ยงานทีเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐทกุคบ ไม,รับของขวัญและของกำนลัทกุซนดิจาก 
การปฏบิตัหินา้ที ่ (ผ๐ ®  โ’๐(เ^) ต้ังแตป่งีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นไป ส่วนการประเมิน โโ  ̂ ต้องดำเนินการให้มี 
ความสอดคล้องกับระยะเวลาการประเมิน โโ/\ ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ซ. กำหนด

๕. การรายงานผลการดำเนินการ ตามแบบรายงานการรบัของขวญัและของกำนลัตามนโยบาย ผ ๐ (ว!ิล โ’๐!.!(IV 
ของแตล่ะหนว่ยงานไปยงั สำนกังาน ป.ป.ท. ตอ้งดำเนนิการอยา่งไร
คำตอบ ะ การรายงานการรบัของขวญัและของกำนลัตามนโยบาย ผ๐ (วิล โ’๐1!โ7 จากการปฏบิตัหินา้ที ่
ขอความร่วมมอืใหท้กุหนว่ยงานรายงานในระดับตำกว่ากระทรวง ระดบักรมหรอืเทยีบเทา่ จังหวัด รัฐวิสาหกิจ องค์การ 
มหาซน องคก์รปกครองสว่นหอ้งถิน่ และหนว่ยงานระดบัตํา่กวา่กระทรวงอืน่  ๆใหร้ายงานผลการดำเนนิการไปยงั 
ศปท.กระทรวงทีต่นสงักดัใหรั้บทราบดว้ย เพือ่ ศปท.กระทรวงจะไดร้วบรวมรายงาบผลการดำเนนิการของหนว่ยงาน 
ในสังกัด กลับไปยัง สำนกังาน ป.ป.ท. ต่อไป (การรายงานดงักลา่วใหร้ายงานรอบ ๑๒ เดือน โดย ศปท.กระทรวงจะต้อง 
รายงานกลับไปยัง สำนักงาบ ป.ป.ท. ภายในวับท่ี ๓๐ กนัยายน ของทุกปีงบประมาณ)

๖. นโยบาย ^๐ (ว!ิล ?๐ เ!๐/  จากการปฏบิตัหินา้ที ่ มสีภาพบงัคบัตามกฎหมายหรอืไม ่ หากไมด่ำเนนิการตาม  
นโยบายดงักลา่วมคีวามผดิหรอืไม่
คำตอบ ะ มตคิณะรฐัมนตร ี กำหนดใหน้โยบายดงักลา่วเปน็นโยบายในการปอ้งกนัการทจุรติต ัง้แตต่น้ทาง 
เพือ่ปอ้งกันผลประโยชนท์บัซอ้น รวมทัง้เปน็การสง่เสรมิใหเ้จา้หนา้ทีข่องรฐั มจีติสำนกึในการปฏเิสธการรบัของขวญั 
และของกำนลัทกุชนดิจากการปฏบิตัหินา้ที ่ ซ่ึงเปน็เร่ืองของการสร้างบรรทดัฐาน (ก๐โ๓ ร) ใหมท่างสังคมเปน็การสร้าง 
วัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริต ไม่ใช่เร่ืองของกฎหมาย (๒ฬ  จึงไม่มีสภาพบังคับ และหากไม่ปฏิบัติก็ไม่ผิดกฎหมาย 
แตใ่นอนาคตเมือ่สงัคมเหน็พอ้งมากขึน้ ยอมรบัมากขึน้ และวฒันธรรมประเพณกีารไมร่บัของขวญัแพรห่ลายมากขึน้ 
ผู้ทีไ่ม่ปฏบิติัตามก็อาจถูกสังคมลงโทษหรือถูกสังคมมองว่าการรับของขวัญนัน้เปน็ส่ิงทีผิ่ดหรือไม่ถูกต้อง

๗. ในการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (เก'!:65โ!V ลก๖ 7 โลกรเวลโ6กโ}โ 
/\ร56ร5โฑ6ท* ะ โโ/ป ในแบบวดัการเปดีเผยขอ้มลูสาธารณะ (0|ว6ก อล*ล เก*6 5 ^  ลกป 7 โลกร!วลโ6ท(ะ/
/\ร565ร๓6ท*: 017) นโยบายไมร่บัของขวัญ (ผ๐ (วิ!ค: จะมแีนวทางการดำเนนิการอยา่งไร เพือ่ตอบตวัขีว้ดั
ตงักลา่ว
ตอบ : จะต้องดำเนนิการ

๑ .การประกาศเจตนารมณน์โยบาย ผ๐ (วิ!ล โ’๐น(ะV ขององคก์รหรอืหนว่ยงาน เปน็การประกาศเจตนารมณ ์
โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพือ่แสดงให้บุคคล หรือหนว่ยงาน หรือสาธารณซน รับรู้ว่าผูบ้รหิารสงูสดุของหนว่ยงาน 
และเจ้าหนา้ทีข่องรัฐทกุคนในหนว่ยงาน มเีจตนารมณท์ีจ่ะไมรั่บของขวัญและของกำนลัทกุชนดิ ท้ังในขณะ ก่อน และ



หลงัการปฏบิตัหินา้ที ่ และการรบันัน้จะลง่ผลใหเ้กดิการทจุรติและประพฤตมิชิอบทัง้ในปจิจบุนัและอนาคต โดยการ 
ประกาศเจตนารมณ ด์งักลา่วจะตอ้งทำการประกาศๆ เปน็ลายลกัษณ อ์กัษรอยา่งเปน็ทางการและลงนามโดย  
ผู้บรหิารสงูสดุขององคก์รนัน้ ๆ (ซีง่เปน็ผู้ประกาศเจตนารมณด์งักลา่ว) และในการประกาศฯ อยา่งนอ้ยจะตอ้งม ี
ขอ้ความ “ เปน็หนว่ยงานท ี่เจา้หนา้ทีข่องรฐัทกุคนไม,รบัของขวญัและของกำนลัทกุชนดิจากการปฏบิตัหินา้ที ่”
ในประกาศฯ นัน้ด้วย และเผยแพร่ลงใน ฬ 6เว5)1:6 หลักของหน่วยงาน

หมายเหต ุ การประกาศฯ ใหป้ระกาศในทกุปงีบประมาณ (ถงึแมผู้บ้รหิารสงูสดุชองหนว่ยงานยงัเปน็
บคุคลเดมิ)

๒.การปลกุจติสำนกึ หรอืสรา้งวฒันธรรมองคก์ร โดยหนว่ยงานจะตอ้งจดัใหม้กีารดำเบนกจิกรรม 
ในลกัษณะตา่ง  ๆ เพือ่เสรมิสรา้งองคค์วามรู ้ปลกุจติสำนกึ และสรา้งทศันคต ิ คา่นยิมทีด่แีกเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัในสงักดั 
ใหม้จีติสำนกึในการปฏเิสธการรบัชองขวญัและชองกำนลัทกุชนดิจากการปฏบิตัหินา้ที ่ (ผ๐ คโเ: 9๐1107)
ทัง้นี ้หนว่ยงานภาครฐัตอ้งรว่มมอืกนัสรา้งวฒันธรรมองคก์รใหม ่ ทีจ่ะปฏบิตังิานโดยไมห่วงัผลประโยชนต์อบแทบ 
ในลกัษณะตา่ง  ๆ หรอืของขวญั ภายใตบ้รบิทของหนว่ยงานตนเอง เชน่ การจดัอบรมใหค้วามรูแ้ละปลกุจติสำนกึ 
การจดักจิกรรมรณรงคต์อ่ตา้นการรบัสนิบนในรปูของขวญั การสรา้งมาตรการและแนวทางภายในองคก์ารในการ 
ปฏเิสธการรับของขวัญและนำไปสูก่ารปฏบิตัร่ิวมกนัในองคก์ร เป็นต้น เมือ่ดำเนนิการแลว้ใหเ้ผยแพรก่ารดำเนนิการ 
ดังกล่าวใน ผ6เว511:6 หลักชองหน่วยงาน

๓.การประเมนิผล การกำกบัตดิตาม และการรายงานผล ผู้รบัผดิชอบของแตล่ะหนว่ยงานจะตอ้ง 
ดำเนนิการรายงานผลการดำเนนิการใหผู้บ้รหิารสงูสดุขององคก์ารไตร้บัทราบ และการรายงานใหเ้ปน็ไปตามแบบ 
ท่ี สำนกังาน ป.ป.ท. กำหนด เมือ่ดำเนนิการแลว้ใหเ้ผยแพรก่ารรายงานดงักลา่วใน ผ6 เวร11:6 หลกัของหนว่ยงาบ 
โดยใหผู้้บริหารสูงสุดขององค์กรหรือผู้ทีไ่ต้รับมอบหมายเปน็ผู้รับรองการเผยแพรไน ผอเวร11:6 ดงักลา่วดว้ย

หมายเหต ุ ๑.กรณเีปน็หนว่ยงานระดบัตํา่กวา่กระทรวง ระดบักรมหรอืเทยีบเทา่ จงัหวดั รฐัวสิาหกจิ 
องค์การมหาซน องค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน และหนว่ยงานระดบัตํา่กวา่กระทรวงอืน่  ๆใหร้ายงานผลการดำเนนิการ 
ไปยงั ศปท.กระทรวงทีต่นสงักดัใหร้บัทราบดว้ย เพือ่ ศปท.กระทรวงจะไดร้วบรวมรายงานผลการดำเนนิการ 
ของหนว่ยงานในสงักดักลบัไปยงั สำนกังาน ป.ป.ท. ต่อไป (การรายงานดงักลา่วใหร้ายงานรอบ ๑๒ เดอืน โดย 
ศปท.กระทรวงจะตอ้งรายงานกลบัมายัง สำนักงาน ป.ป.ท. ภายในวันท่ี ๓๐ กนัยายน ของทุกปีงบประมาณ)

๒.ในการประเมิน โโ/\ให้รายงานและเผยแพร่ภายในกรอบระยะเวลาท่ีการประเมิน โโ/\ กำหนด


