
ข้ันตอนการด าเนินงาน ITA 

ระดับวิทยาลัย/คณะ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566



กิจกรรม เดือน

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ข้ันเตรียมการ

1. จดัใหค้วามรูใ้นการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แกทุ่กวิทยาลยั

2. จดัท าค าสัง่คณะกรรมการ/คณะท างาน ITA ระดับ

วิทยาลยั

3. สรา้งการรบัรูแ้ละมีสว่นรว่มในการประเมิน

คณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั (ITA) ระดับวิทยาลยั

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้ันด าเนินการ

4. ลงทะเบยีนการประเมิน และน าเข้าข้อมูลประกอบการ

ประเมิน

5. เกบ็ข้อมูลแบบวัดการรบัรูข้องผูม้ีสว่นได้สว่นเสยี

ภายใน (IIT)

6. เกบ็ข้อมูลแบบวัดการรบัรูข้องผูม้ีสว่นได้สว่นเสยี

ภายนอก (EIT)

7. เกบ็ข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

8. ใหค้ะแนนแบบวัด OIT

9. ชี้แจงเพ่ิมเติมและยืนยัน OIT

ข้ันสรุปผลและด าเนินการ

10. ประมวลผล (ระดับวิทยาลยั)

11. ประกาศและเผยแพรผ่ลการประเมิน

ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสถาบันพระบรมราชชนก (ระดับวิทยาลยั) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ระดับสถาบัน 1 User

ระดับวิทยาลัย 

39 User + 2 คณะ

หมายเหตุ : การด าเนินการITAระดับวิทยาลัย/คณะ ขอความร่วมมือให้วิทยาลัยด าเนินการให้แล้วเสร็จ ท้ังIIT EIT และ OIT ภายในวันที ่30 มีนาคม 2566 
(ซ่ึงปรับจากเดิม 30 เมษายน 2566) เน่ืองจากป้องกันความสับสนและทับซ้อนกันระหว่างระดับวิทยาลัย/คณะ กับระดับสถาบัน



1. เขา้สู่เว็บไซต์หลักของสถาบนัพระบรมราชชนก https://www.pi.ac.th/index

2. ไปทีเ่มน ูITA แล้วเลือก ฐานขอ้มลู ITA

2

1

https://www.pi.ac.th/index


3. จากนัน้จะเขา้มาสู่ Google Site ของการประเมนิ ITA ระดับวิทยาลัย/คณะ



4. ท าการเลื่อนเมาส์ลงมาขา้งล่าง แล้วท าการคลิก เพ่ือน าเขา้ขอ้มลูผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 

ใหวิ้ทยาลัยกรอกจ านวนเต็มของ IIT และ EIT

4

คลิก



การน าเข้าข้อมูล ประเมิน ITA ของวิทยาลัย

- ข้ันตอนลงทะเบียน ผ่านทาง Google form

https://forms.gle/uQx1dopSAs6ipgJ87

1

เลือกหน่วยในสังกัดสถาบัน

2

เลือกชื่อวิทยาลัย



การน าเข้าข้อมูล (ต่อ)

3

ระบุจ านวนเต็ม(บุคลากร)

4

ระบุจ านวน

5

คลิกส่ง



ท าการเลื่อนเมาส์ลงมาข้างล่าง แล้วท าการคลิก การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

คลิก

ข้ันตอน การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(Internal Integrity and

Transparency Assessment : IIT)



การประเมิน ITA ของวิทยาลัย

- ขัน้ตอน การตอบแบบวัดการรับรู้

ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)

ผ่านทาง Google form 

https://forms.gle/zjZ78Doau

uyVRcM2A

1

เลือกหน่วยในสังกัดสถาบัน



2

เลือกชื่อวิทยาลัย

3

กรอกข้อมูล



4

กรอกข้อมูล ตัวชี้วัดท่ี 1

การปฏิบัติหน้าท่ี

5

กรอกข้อมูล ตัวชี้วัดท่ี 2

การใช้งบประมาณ



6

กรอกข้อมูล ตัวชี้วัดท่ี 3

การใช้อ านาจ

7

กรอกข้อมูล ตัวชี้วัดท่ี 4

การใช้ทรัพย์สินของราชการ



8

กรอกข้อมูล ตัวชี้วัดท่ี 5

การแก้ไขปัญหาการทุจริต

9

คลิกส่งค าตอบ



ท าการเลื่อนเมาส์ลงมาข้างล่าง แล้วท าการคลิก การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก  (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)

คลิก

ข้ันตอน การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment : EIT)



การประเมิน ITA ของวิทยาลัย

- ขัน้ตอน การตอบแบบวัดการรับรู้

ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)

ผ่านทาง Google form

https://forms.gle/fbVLBisXS

Rfzoeza6

1

เลือกหน่วยในสังกัดสถาบัน



2

เลือกชื่อวิทยาลัย

3

กรอกข้อมูล



4

กรอกข้อมูล ตัวชี้วัดท่ี 6

คุณภาพการด าเนินงาน

5

กรอกข้อมูล ตัวชี้วัดท่ี 7

ประสิทธิภาพการสื่อสาร



6

กรอกข้อมูล ตัวชี้วัดท่ี 8

การปรับปรุงระบบการท างาน

7

คลิกส่งค าตอบ



❖ จดัท าหลักฐานแสดงหลักฐานเปิดเผยข้อมูลในเว็บไซต์หลักของวิทยาลัยได้ 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

แบบวัด OIT แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล

ตัวช้ีวัดย่อยท่่ี 9.2 การบริหารงาน การด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพัสดุ 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต นโยบาย No Gift Policy การประเมินความเส่ียงเพ่ือป้องกันการทุจริต 

แผนป้องกันการทุจริต

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

ตัวชีวั้ดที ่10 การป้องกนัการทจุริต OIT

ตัวชีวั้ดที ่9 การเปิดเผยขอ้มลู OIT



1. ผู้รับผิดชอบ OIT ของวิทยาลัย โดยด าเนินการดังนี้

1.1 เข้าสู่ Google form ที่สถาบันก าหนด 

1.2 กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนและแนบหลักฐาน ผ่าน URL

2. กระบวนการส่งข้อมูล OIT จะต้องระบุข้อมูลให้ครบถ้วนทั้ง 3 ส่วน 

ได้แก่

2.1 มี / ไม่มี

2.2 URL เพ่ือเช่ือมโยงไปสู่ข้อมูล

2.3 ระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบ

แนวทางในการจดัส่งข้อมูล OIT

(ระดับวิทยาลัย)
ค าอธิบายเพ่ิมเติม

1) วิทยาลัยต้องตอบข้อมูลให้ครบถ้วนทุกข้อและ

ด าเนินการให้เสร็จส้ินภายในกรอบระยะเวลาท่ี

ก าหนด

2) วิทยาลัยสามารถเพ่ิมช่องส าหรับระบุ URL ได้ 

แต่ควรเป็นURL ท่ี เกี่ ยวข้องโดยตรงกับข้อ

ค าถามน้ันเท่าน้ัน และไม่ควรเกิน 10 URL ต่อข้อ

ค าถาม



1) เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของวิทยาลัย

2) รักษาและคงสภาพเว็บไซต์หลักของวิทยาลัยให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้ทุก

ช่วงเวลา หากพบว่า เกิดเหตุขัดข้อง หรือปัญหาทางเทคนิคท าให้เว็บไซต์หลักของ

วิทยาลัยไม่สามารถเข้าถึงได้ชั่วคราว จะต้องแก้ไขให้สามารถเข้าถึงได้โดยเร็วหรือ

ภายในระยะเวลา 5 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจง้จากคณะกรรมการ ITA สบช. 

3) สะดวกในการเข้าถึงข้อมูลได้ของประชาชนทั่วไป กรณีวิทยาลัยระบุค าตอบใน

แบบวัด OIT เป็น URL ที่มีลักษณะไฟล์ .pdf หรือ google drive หรือระบุค าตอบ

เป็นหน้าแรก (Home page) ของเว็บไซต์วิทยาลัยจะต้องแสดง URL ที่ชัดเจน 

เงื่อนไขทั่วไปเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล

ข้อก าหนดพ้ืนฐานส าคัญเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล บนเว็บไซต์ของวิทยาลัย

ซ่ึงถือเป็นเงื่อนไขทั่วไปในการประเมินแบบวัด OIT 



1) “เว็บไซต์” หมายถึง เว็บไซต์หลักของวิทยาลัยท่ีใช้ในการส่ือสารต่อสาธารณะ

2) “ข้อมูล” หมายถึง ข้อมูลภาพรวมของวิทยาลัย ไม่ใช่ข้อมูลของส่วนงานหรือภารกิจใดภารกิจหน่ึง เว้นแต่

ข้อมูลในหมวดการปฏิบัติงาน (O14) และหมวดการให้บริการ (O15 – O18)

3) “อย่างน้อยประกอบด้วย” หมายถึง ข้อมูลจะต้องมีลักษณะตรงตามลักษณะท่ีก าหนดอย่างครบถ้วน

4) “ผู้บริหาร” หมายถึง ผู้อ านวยการวิทยาลัย 

ค านิยามส าคัญ



กติกา ในการด าเนินงาน ITA ระดับวิทยาลัย

สถาบันพระบรมราชชนก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. OIT จดัท าตามหลักของ ป.ป.ช.

2. EIT และ IIT ไม่ระบุ ID card ของผู้ตอบแบบสอบถาม (ระบุวิทยาลัย)

3. EIT และ IIT ใช้เกณฑ์ขั้นต่าของฐานข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ร้อยละ 10) เช่น (400/40)

4. ฐานข้อมูล EIT และ IIT ใช้ฐานข้อมูลเดิมของปี 2565 ของวิทยาลัย* ขาดจ านวน 6 แห่ง

5. คกก. ITA สถาบันพระบรมราชชนก (ท าหน้าที่ประเมินวิทยาลัย)

6. ด าเนินการขั้นตอน ITA ตามปฏิทินที่ สบช. ก าหนด

***การประเมิน ITA ระดับสถาบัน ทุกกอง ทุกวิทยาลัย และทุกคณะ มีส่วนร่วม***



ท าการเลื่อนเมาส์ลงมาข้างล่าง แล้วท าการคลิก แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

คลิก

ข้ันตอน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 



การประเมิน ITA ของวิทยาลัย

- ขัน้ตอน แบบวัดการเปิดเผยขอ้มลู

สาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) 

ผ่านทาง Google form

https://forms.gle/5YZybguD

xdz6FwtSA

1

เลือกหน่วยในสังกัดสถาบัน



2

เลือกชื่อวิทยาลัย

3

กรอกข้อมูล



สถาบันพระบรมราชชนก
กระทรวงสาธารณสุข

ข้อมูล ณ วันที่ 13 มีนาคม 2566

กลุม่ไลน์ Open chat

ผู้ประสานงาน ITA วิทยาลยั 2566 


