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เร ือง ขอเชญเข้าร่วมประชุมเซิงปฏิบัติการเพื่อขี้แจงแนวทางการบริหารงานบุคคล และการขอกำหนด

ตำแหนง่ทางวชิาการของสถาบนัพระบรมราชซนก
เรยีน ผูอ้ำนวยการวทิยาลยัในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนกทกุแหง่

ตามทีส่ถาบนัพระบรมราชชนก โดยกองทรพัยากรบคุคล กำหนดจดัประชมุเซงิปฏบิตักิารเพือ่ 
ขีแ้จงแนวทางการบรหิารงานบคุคล และการขอกำหนดตำแหนง่ทางวชิาการของสถาบนัพระบรมราชชนก 
ในจนัศกุรท์ี ่ ๓ กมุภาพนัธ ์ ๒๕;๖๖ ณ โรงแรมเอเซยิ แอรพ์อรท์ อำเภอลำลกูกา จงัหวดัปทมุธาน ี เพือ่สรา้ง 
เสรมิความรู ้ความเขา้ใจ เกีย่วกบัแนวทางการบรหิารงานบคุคลของสถาบนัพระบรมราชชนก และสนบัสนนุ 
ใหบ้คุลากรสายวชิาการเขา้สูต่ำแหนง่ทางวชิาการ น้ัน

สถาบนัพระบรมราชชนก จงึขอเชญิ ทา่น และบคุลากรในหนว่ยงานชองทา่น จำนวน ๑๐ คน 
เขา้รว่มประชมุเซงิปฏบิตักิารเพือ่ขีแ้จงแนวทางการบรหิารงานบคุคล และการขอกำหนดตำแหนง่ทางวชิาการ 
ชองสถาบนัพระบรมราชชนก ในจนัศกุรท์ี ่ ๓ กมุภาพ นั ธ๒์๕:๖๖ณ โรงแรมเอเชยีแอรพ์อรท์อำเภอลำลกูกา 
จงัหวดัปทมุธาน ีโดยเบกิคา่เบ ีย้เล ีย้ง คา่ทีพ่กั คา่พาหนะ และคา่โดยสารเครือ่งบนิ จากงบประมาณตน้สงักดั 
และอนมุตัใิหผ้ ูอ้ำนวยการวทิยาลยัในสงักดั เดนิทางไปราชการเพ ือ่เขา้รว่มประชมุดงักลา่ว ระหวา่งจนัที ่
๒ -๓  ก มุ ภ าพ นั ธ  ์ ๒๕;๖๖ ท ัง้บ ีข้ อ ให ต้ อ บ ร บั ก าร เข า้ร ว่ ม ป ร ะ ช มุ ต าม 013 0x๒  ภาย'ใน จนั จนั ท ร ์
ท่ี ๒๓ มกราคม ๒(๕๖๖ ดังรายละเอียดท่ีแนบมาพร้อมน้ี

จงึเรยีบมาเพ ือ่ทราบ และอนมุตับิคุลากรดงักลา่วขา้งตน้ เขา้รว่มประชมุเซงิปฏบิตักิาร 
ตามจัน เวลา และสถานทีด่งักลา่วตอ่ไปดว้ย

(นายวิติษฎ์ ตั้งนภากร)
รองอธิการบดิสถาบนพระบรมราชชนก 

ปฏิบัติราชการแทบอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก



กำหนดการประชุมเชังปฏิบัติการเพี่อ^แจงแนวทางการบริหารงานบุคคล 
และการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของสถาบันพระบรมราชชนก 

ในวันคุกริท่ี ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖
ณ โรงแรมเอเข้ย แอริพอริท อำ๓ อลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

*##*###***##**

วันท่ี ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖
๐๘.๐๐ -  ๐๘.๓๐ บ. ลงทะเบียน
๐๘.๓๐ -  ๐๙.๓๐ น. เปีดการประชุม และบรรยายพเิศษ เร่ือง มอบนโยบายด้านการบริหารงานบุคคล

ของสถาบันพระบรมราชชนก
โดย ศาสตราจารย์พเิศษวิชยั เพิยนถาวร

๐๙.๓๐ -  ๑๐.๓๐ น.

๑๐.๓๐ -  ๑๒.๐๐ น.

๑๒.๐๐ -  ๑๓.๐๐ บ. 
๑๓.๐๐ -  ๑๙.๐๐ น.

๑๔.๐๐ -  ๑๖.๐๐ น.

๑๖.๐๐ -  ๑๗.๓๐ บ.

๑๗.๓๐ -  ๑๘.๐๐ น. 
๑๘.๐๐ น.

อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก
อภิปราย เร่ือง แนวทางการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการชองสถาบันพระบรมราชชนก 

โดย ศาสตราจารย ์ เรืออากาศเอกหญงิวณซิา ช่ืนกองแก้ว 
รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก

อภิปรายเร่ืองทิศทางและแนวทางการบริหารงานท!'พยากรบุคคลของสถาบันพระบรมราชชนก 
ในภาพรวมชองส่วนกลาง คณะ และวิทยาลัย 

โดย ๑. บายวิดีษฎ ์ ต้ังนภากร
รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

๒. นางสุดา พงษ์สว่าง
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองทรัพยากรบุคคล 

พักรับประทานอาหารกลางวัน
อภิปราย เร่ือง ทิศทางและแนวทางการบริหารงานทรัพยากรบุคคลชองสถาบันพระบรมราชซนก 

ในภาพรวมชองส่วนกลาง คณะ และวิทยาลัย (ต่อ)
โดย ๑. นายวิศิษฎ ์ ต้ังนภากร

รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
๒. นางสุดา พงษ์สว่าง

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองทรัพยากรบุคคล 
บรรยาย เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย ์พ.ศ. ๒๙๖๔ 

โดย ศาสตราจารย์พรลักด้ี ศรีอมรศักด้ี
ประธานคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

บรรยาย เร่ือง รูปแบบ และหลักเกณฑ์การประเมินด้านการสอน 
โดย ศาสตราจารย์พรลักด้ิ ศรีอมรลักด้ี

ประธานคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ
ตอบข้อซักถาม 
ปีดการประชุม

* * * * * * * * * * * * * * *

หมายเหตุ พกัรับประทานอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม เวลา ๑๐.๐๐ -  ๑๐.๑๙ น. และ ๑๔.๐๐ -  ๑๔.๑๙ น.



แบบตอบรับเข้าร่วมประชุมเซิงปฏิบัติการเพื่อซี้แจงแนวทางการบริหารงานบุคคล 
และการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของสถาบันพระบรมราชชนก 

ในวันศุกร์ท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2566
ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท อำ๓ อลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

**************

หมายเหตุ โปรดส่งแบบตอบรับภายในวันพฤหัสบดีที่ 23 มกราคม 2566 
ผู้ประสาน 1. นางนิตสรา อินทร์เจริญ

2. นางสาวรัตติยา แจ้งกระจ่าง
3. นางสาวธนาภรณ์ พิมพ์โพธ 

โทรศัพท์ 02-590-1833
**************


