
ดว่นทีส่ดุ บันทึกข้อความ
ส ่ว น ร า ช ก า ร ..สถาบันพระ.'บรมราขชนก..กองทรัพยากรบุคคล....โทรศัพท์ ๐ ๒(ะ๙๐ ๑๘๓๓............................
ท  .ส.ธ...๑๑๐๑/, 5 0 ว ัน ท ี..... ^ ( ธันวาคม. .๒๕๖๕..........................................
เร ือ ง  ขอแจ้งประซาสัมพันธ์
เรียน คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์

๑. ตามหนังสือคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร (กมจ) ๑๐๑๙/ว๒๐ 
ลงวันที, ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรื่อง หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่รัฐ โดยสำนักงาน ก.พ. 
ในฐานะเลขานุการ ก.ม.จ. ได้จัดทำคู่มือคำอธิบายและเครื่องมือเพื่อการเรียนรู้โนหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรม 
ส ำห ร ับ เจ ้าห น ้าท ี่ข อ งร ัฐ  ตาม ม ต ิเห ็น ข อ บ ข ้อ เส น อ ก ารจ ัด ท ำก รอ บ ห ล ัก ส ูตรก ารพ ัฒ น าจร ิยธรรม  
สำหรับเจ้าหน้าที่รัฐ และแนวทางดำเนินการเพื่อให้การส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยสามารถดาวน์โหลดหลักสูตรดังกล่าวใด้ที่ 0 8  0๐0๒ ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

๒. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ ๐๒๐๘.๑๐/ว ๘๙๙ ลงวันที, ๒๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรือง รับสมัครข้าราฃการพลเรือนสามัญ เพ ื่อข ึ้นบ ัญช ีรายช ีอผ ู้ผ ่านการกล ั่นกรอง 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข โดยจะรับสมัครข้าราชการพลเรือนฯ 
ประเภทอำนวยการ ระดับสูง ที่มืคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที' ก.พ. กำหนด ผู้สนใจสามารถ 
ดูรายละเอียดได้ที่ 0 8  0๐ช6 หรือ รเา๐โเ นก^ ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

๓. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ท่ี สธ ๐๒๑๖/ว๒๗๔๗๓ 
ลงวันที, ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรือง ประซาสัมพ ันธ์การรับสมัครเข ้ารับการอบรมหลักสูตรฟิกอบรม 
น ักบริหารของว ิทยาล ัยน ักบริหารสาธารณส ุข ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๓ หลักสูตร 
โดยมีรายละเอียดกำหนดการและค่าไข้จ่ายในการเข้ารับการอบรม ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

๔. หนังสือสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ท่ี อว ๖๗.๔๙/ว.๖๖๖ 
ลงจับท ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เร ือง ขอเชิญส,งบ ุคลากรเข ้าร ับการอบรมหลักส ูตรประจำป ี ๒๕๖๖ 
ในรูปแบบ อกรแอ จำนวน ๘ หลักสูตร ระหว่างเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณโรงแรม เดอะเบอร์เคลีย์ ประตูน้ํา น้ัน

สถาบันพระบรมราชขนก จึงขอแจ้งประซาสัมพันธ์หลักสูตรดังกล่าว ให้หน่วยงานในสังกัด 
ทราบ เพ่ือแจ้งแก,ผู้ปฏิบัติงาน ดังรายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จ ึงเรียนมาเพื่อดำเน ินการต่อไป

^ ห ั̂
(นายวิ?เษฎ์ ตั้งนภากร)

 ̂ รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราขขบก
ปฎํฟ้ตราซการแทนอธิการบดีสถาบันพระบรมราพนก



-'

ท่ี นร (กมจ) ๑๐๑๙/ว ๒๐

กองทรัพย
ไลขท่ีรัใ1...... .4

ชุเชุคล สถาบันหระบุรบราชชนก 
เลขท่ีรับ...1ใ2ท้ัน้ี...........
' น ัะ ! 1 0 ^ 5
;ๆลา........ .....................ว้นที่-..6...ธ& . .2565.

เวลา.............17..'.ป น ี้....1
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม
ส่า'มิกงาน ก.พ.
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐

๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕

เร่ือง หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เรียน อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ชองรัฐ

ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบข้อเสนอการจัดทำ 
กรอบหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และแนวทางดำเนินการเพ ื่อให ้การส่งเสริม 
จร ิยธรรมภาคร ัฐเป ็นไปอย่างม ีประส ิทธ ิภาพ ตามมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) 
ในการประชุมครั้งที่ ๒/ ๒๕๖๕ เมือวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานชองรัฐ 
ดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝ่กอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ 
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒

เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว และเพื่อให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรที,มี 
หน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานธุรการของรัฐสภา องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการ 
มีกรอบแนวทางในการสร้างความรู้ความเช้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม อันจะเป็นการส่งเสริมให้ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม มีการรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ และมีมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมในระดับเดียวกัน สำนักงาน ก.พ. ในฐานะฝ่ายเลขานุการ ก.ม.จ. จึงได้จ ัดทำคํมีอคำอธิบาย 
และเคร่ืองมือเพื่อการเรียนรู้ในหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
ท ั้งน ี้ สามารถดาวน์โหลดหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ คู,มือคำอธิบาย และเครื่องมือ 
เพื่อการเรียนรู้ในหลักสูตรดังกล่าว ได้ตาม 013 (ะ0ป6 ที่ปรากฏท้ายหนังสือฉบับนี้

เรย'นอธํการบดี,
|2นี้* เพ่ือโปรดทราบ
0  เพ่ือโปรดพิจารณ'V
เ ห ็น ค ว ร . . . ^ ® . ^ ! ^ ^ ^ ........*

น ี้^ “ 7 * 7 7(นางสาวดวงนภา ประเสริฐเมอง)
นักวิชาการศึกษาขำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 

ผ้อำนวยัการกองกลาง

ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๒๐๑๔ 
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๒๗

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

/ )
(นายปิยวัฒน์ ศิวรักษ์) 

เลขาธิการ ก.พ. .1 6 ^ ^กรรมการและเลขานุการ (นายวิสืษฎ์ ตังนภากร)
คณะกรรมการมาตรจานท'?^^^'^,'ฑไ)นี้̂  “ท้ัท้ั1นี5้2จ^ปเบัแร่าซ่การแทนอธิการนดี!สถาบันพร- '

1

0 1
เาแ เว ร ://เว แ :.^ /3^พ 66บ



7 0 ^  โ V ^ ^
๙ ' ' '

3 เ ^  ( ^

(นางสุดา ทงษ์สว่าง)
ปักรเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

รักษาการใบตำแหน่งผู้อำนวยการกองทรพยากรบุคคล



กองทรัพยากรทคคุ,ล 
เลขท่ีรับ........1 . ^ ^

สถาบันพระบรมราขขนก 
เล พ ึ๋ร ีบ ...]ใ} !^ ..

2 :  6 ธ ้. ค . 25 65 วับท .".น ั..2 .0 ;...2 5 6 5
ะ ! ) : ' ^ ' เวลา........ 1?:เโวิ

ส ว่ น ร า ช ก า ร  . กระทรวงสาธารณ-สุ.ข.-.สำนักงานปลั^กุ-ร-Vท-รว-งสิวธ-กุร-ญ-สุชุ..โ-ท-ร----ฉ-เฉ๕๙๐.-๑??-๗๕.—-.........
ท. สธ.๐๒๐๘.๑อ/ว ^ (ฬ ...................................... .วันท ี.่...^.....พ ฤศจกิายน ..!?)-๕๖๕..............................
เร่ือง....รับ.สิมัครท้วร.าชกุ-วร-พสิ!’!อ.น-สิ-า-นัญ-วพ่ืย-พ้ึนัญ■ ชี-รวย̂ กุ̂ ผ่วน-กุว5กุล่ัมศ.ร®-งฒ่ื.กุ-เ-ฟงฺ-ต้ังฺโห้.ดำรง-ตำแหน่ง 

หวัหนา้สำนกังานรฐัมนตร ี กระทรวงสาธารณสขุ
เรียน อธิบดีกรมทุกกรมในกระทรวงสาธารณสุข เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา 

อธิการบดีสถาบันพระบรมราชขนก หัวหน้าสำนักงานรัฐมนตรี 
ผู้อำนวยการกอง/ศูนย7 สำนัก และหน่วยงานต่างๆ ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ ๐๒ ๐๘.๑๐/ว  ๖๕๕๗ ลงวันที่ 
๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ได้แจ้งประกาศคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายขื่อผู้ผ่าน 
การกลั่นกรองเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ 
การพิจารณากลั่นกรองและวิธีการดำเนินการเพื่อขึ้นบัญชีรายขื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
หัวหน้าสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข น้ัน

กระทรวงสาธารณสุข จะดำเน ินการรับสม ัครข ้าราชการพลเรือนสาม ัญล ังก ัดกระทรวง 
สาธารณสุขเพื่อขึ้นบัญชีรายขื่อผู้ผ ่านการกลั่นกรองเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานรัฐมนตรี 
(ผ ู้อำนวยการ) ประเภทอำนวยการ ระดับสูง กระทรวงสาธารณสุข ข้าราขการพลเรือนสามัญที่ม ีค ุณสมบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด ประสงค์สมัครสามารถยื่นใบสมัครได้ ตั้งแต่วันที่ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ โดยสามารถดูรายละเอียดประกาศรับสมัครฯ และเอกสารท่ีเก่ียวข้องได้ทางเว็บไซต์กองบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล เากุ:เวร//เาโ.๓๐[วเา.3(ว.ชา/ร[เ6/เาโนาก0เวเ’ไ/ หรือ 0 กุ (1๐ป0 และ 5ห0 โเ น ก^ ด้านล่าง

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจ้งให้ข้าราชการในสังกัดทราบต่อไปด้วย

เรียน อธิการ'บดี,
เพ่ือโปรดทราบ .

0  เพ่ือโปรดพิจารณา ฐ' 1
เหนควร - . ^ . * ! . ^ ไ - . ^ " ! ”'-

(นายโอภาส การย์กวนิพงศ์) 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เ ^ '
(นางสาวดวงนภา ประเสริฐเมือง)

นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการกองกลาง

V เน่ ฬ ' V ฬ  ท่ี ภ)‘บ ^  ต ั้^

(แป ี1 (ธ  ป ้ ^ ; ( / เ ฟ ^ / * ^

/ ^ ) ช ุ̂
9™*"”*1*** ,  (น-,ยว่?๒ฎํ &นภากร) 111111, 8,8;ก1รนไ;ะ^ ;^  1 111111

^ การ'เม*)แฟงยู้อ'านว8ก า ร ก อ ง ฬ ม ! ด ู* ช ุ; ; ; ; ฿ ก า ร ^ ส ถ ่ฬ น พ ร '.  'น ุ) . , ,- .1.!โ '
เาแ เว ร ://โท อ [ว !-า .ธ -ก ุ'พ โ'IV



บันทึกข้อความ
ส ่ว น ร าช ก าร . สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข.!ท!,..๐...๒^๙๐...๑๙๒๗..... 

ท ี่ สุฮ ๐๒๔๖/  2 . ^ . . ^ . ^ } .  ว ัน ท ี่ พฤศจิกายน ๒๔๖๔
4    ~ ว ุ๊1 ■ ๆ ^ ๆ ^    .................... ' ^ .............“ ” ........ " 7 ' "

เร อ ง  ประชาสัมพนธ์การรับสมัครเช้ารับการอบรมหลักสุตรฟิกอบรมปักบรํหารชองวิทยาลัยนัก,บริหาร...........
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖

เรียน อธิบดีกรมทุกกรม เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา อธิการบดีสถาบันพระบรมราชขนก

ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดจัดอบรมหลักสูตรปีกอบรมนักบริหารของ 
วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข จำนวน ๓ หลักสูตร ประกอบด้วย

๑. หลักสูตรปีกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง รุ่นที่ ๓๖ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๖ เปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๔๖๔ - ๒๐ มกราคม ๒๔๖๖ เริ่มอบรมเดือนเมษายน ๒๔๖๖ 
ประกาศราย1ซื่อผู้ม ีสิทธิ้เ'ข้ารับการปีกอบรม ภายในวันที่ ๗ มีนาคม ๒๔๖๖ คำลงทะเบ ียน ๓๒,๐๐๐ บาท 
(สามหม่ืนสองพันบาทถ้วน)

๒. หลักสูตรฝึกอบรมพัฒนาความเป็นสุดยอดผู้นำด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๖ เปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๔๖๔ - ๑๓ มกราคม ๒๔๖๖ เริมอบรมเดือนมีนาคม 
๒๔๖๖ ประกาศรายขื่อผู้มีสิทธิไ,ข้ารับการปีกอบรม ภายในวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๔๖๖ ไม่มีค่าลงทะเบียน

๓. หลักสูตรปีกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับด้น ร ุ่นท ี่ ๓๒ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๖ เปิดรับสมัครตั้งแต่วันท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๔๖๔ - ๒๐ มกราคม ๒๔๖๖ เริ่มอบรมเดือนเมษายน ๒๔๖๖ 
ประกาศรายซื่อผ ู้ม ีส ิทธิ๋เข ้ารับการปีกอบรม ภายในวันที่ ๗ มีนาคม ๒๔๖๖ ค่าลงทะเบ ียน ๒๐,๐๐๐ บาท 
(สองหม่ืนบาทถ้วน)

กองทรัพยากุรุ:บุคคล
เลขV(รับ.......
วนพ่ื.;เ.6 ..ธแฮ...2565..
เวลา................ . '.ป .......

ในการนี ้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขอแจ้งประขาสัมพนัธ์หลักสูตรดังกล่าว หากทา่นใด 
สนใจและมีคุณสมบัติตรงตามท่ีหลักสูตรกำหนด สามารถดูรายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมน้ี

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดประขาสมัพนัธใ์นสว่นทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไปดว้ย จะเปน็พระคณุ
เรียบ อธิการชดี,

เพ่ือโปรดทราบ I /า 0 ^
0  เพ่ือโปรดพิจารณา 1 7 *
เ ฟ ้บ ค ว ร ^ . ^ . ? * ^ ^ . ^ ^ ........ ‘ ว
-........ ........... ป ี ^ ะ  4444444444 (นางสาวสดุคนงี ฤทธิฤ๋าขยั)

(นางสาวดวงนภา, ประเสริฐํเมอง) ; 1 ผูอ้ำนวยการวทิยาลยันกับรหิารสาธารณสขุ
มักวิขาการศกษๆชำนาญการบีแคษ รักษาราชการแทน ปฏบิตัริาชการแทนปลดักระทรวงสาธารณสขุ

. 0 ^ ^ . ๗ , ๗ ฟ ผ 00ช , /
^ เ^^® ท V ) จ ํ* ^ น ี้^ ’]แ^ \

*  0 ! ^
(นางสุดา พงษ์สว่าง)  ̂ 3 5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการฟ้เศษ (บายวิศษฎ' ตงนภากร)
*ก*วการ'ในตำแหบ่งผู้อำนวยการกองทรพยากรทค็คล รองอธกิารบดสีถาบนัพระบรมราชชนก

ปฏบิตัริาฃการแทนอธกิารบดสีถาบนัพระบรมราชชน&



เอกสารรายละเอียดหลักสูตร?เกอบรมนักบริหารของวิทยาสัยนักบริหารสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(สำหรับกรมต่าง ๆ 1 โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป 
กองต่าง ๆ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หน่วยงานองค์กร มูลนิธิด้านสาธารณสุข และหน่วยงานภายนอกกระทรวงสาธารณสุข)

หลักสูตร 013 (ะ๐ช6 ดาวน์โหลดเอกสาร
๑. หลักสูตรปีกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง 
รุ่นท่ี ๓๖ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๒. หลักสูตรปีกอบรมพัฒนาความเป็นสุดยอดผู้นำ 
ด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๓. หลักสูตรปีกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น 
รุ่นท่ี ๓๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒&๖๖



กองทรัพยากรบุคคล ลเกบันพระ'ลเกบันหระบรมราชชนก 
เล'ขท ี๋ร ้บ ...^]^.........

ที อว 67.497ว.666 สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
2 ถนนพระลันฑร์ เขตพระนคร
กรงเทพฯ 10200

30 พฤศจักายน 2565

เร่ือง ขอเชิญส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรประจำปี 2566
เรียน อธิการบดี

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. โครงการฝึกอบรม ประจำเดือน มกราคม - กุมภาพ้นธ์ 2566
2. ปฏิทินโครงการฝึกอบรม ประจำปี 2566

ด้วยสกาปนเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ กำหนดข้ดโครงกา-รฝึกอบรม 
หลักสูตร ประจำปี 2566 เดือนมกราคม - กุมภาพ้นธ์ 2566 ในรูปแบบ อกรแอ ณ โรงแรม เตอะ เบอร์เคล ีย 
ประตูนํ้า (7เา6 ธ6โเง6เ6^ แอ!6เ) จำนวน 8 หลักสูตรด้งน้ี

1. หลักสูตร กลยุทธ์การบริหารสัญญาลัดชื้อลัดจ้างอย่างมืออาชีพ ปี 2566 รุ่นท่ี 1 
กำหนดลัด ลันลันทร์ท่ี 30 - ลันลังคารที่ 31 มกราคม 2566 ค่าลงทะเบียน 6,900 บาท

2. หลักสูตร แนวคิดและหลักการใช้กฎหมาย พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (I3อ?’/V)
ปี 2566 รุ่นท่ี 1
กำหนดลัด ลันพุธท่ี 1 กุมภาพ้นธ์ 2566 ค่าลงทะเบียน 3,500 บาท

3. หลักสูตร เทคนิคการออกแบบและลัดทำแบบฟอร์ม/เอกสาร ออ?,/\ ให้ชอบด้วยกฎหมาย ปี 2566 รุ่นท่ี 1 
กำหนดลัด ลันพฤหสํบดืท่ี 2 - ลันศุกร์ท่ี 3 กุมภาพ้นธ์ 2566
ค่าลงทะเบียน 9,800 บาท ชำระค่าลงทะเบียนก่อนลันท่ี 27 มกราคม 2566 6ลโนุ ธเฬ ได้รับส่วนลด 107ง

4. หลักสูตร ความรู้เกี่ยวลับพระราชปญฌูตการลัดชื้อลัดจ้างและการบริหารพ้สดุภาครัฐ ปี 2566 รุ่นท่ี 1
กำหนดลัด ลันลันทร์ท่ี 20 - ลันลังคารท่ี 21 กุมภาพ้นธ์ 2566 ค่าลงทะเบียน 6,900 บาท

5. หลักสูตร เทคนิคการเขียนและใช้ระเบียบภายในหน่วยงานสำหรับผู้บริหารภาครัฐ ปี 2566 รุ่นที่1 
กำหนดลัด ลันลังคารที่ 21 - ลันพุธที ่ 22 กุมภาพ้นธ์ 2566 ค่าลงทะเบียน 6,900 บาท

6. หลักสูตร เทคนิคการเขียนหนังสือราชการและรายงานการประชุมที่เป็นเลิศ ปี 2566 รุ่นท่ี 1
กำหนดลัด ลันพุธท่ี 22 -  ลันพฤหํสบดืท่ี 23 กุมภาพ้นธ์ 2566 ค่าลงทะเบียน 6,900 บาท

7. หลักสูตร การสร้างแรงปนดาลใจให้ตนเองและผู้อื่นเพื่อการสร้างทิม ปี 2566 รุ่นท่ี 1
กำหนดลัด ลันพฤห้สบดืท่ี 23 กุมภาพ้นธ์ 2566 ค่าลงทะเบียน 3,500 บาท

8. หลักสูตร 6 0  สำหรับการบริหารในยุคของการเปลี่ยนแปลง ปี 2566 รุ่นท่ี 1
กำหนดลัด ลันศุกร์ท่ี 24 กุมภาพ้นธ์ 2566 ค่าลงทะเบียน 3,500 บาท

ด้งรายละเอียดโครงการฝึกอบรมตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย



- 2-

สถาท้นขอเรียนเชิญท่านส่งบุคลากรในหน่วยงานของท่านเข้ารับการอบรม และขอความกรุณาเผยแพร่
ข่าวประชาสัมพ้นธ์การอบรมให้แก่ผู้สนใจได้ทราบโดยท่วกน ท^งนี้ผู้เข้ารับการอบรมจากส่วนราชการต่าง ๆ สามารถเบิก 
ค่าลงทะเบียนจากด้นสังห้ดได้ตามหนังสือกระทรวงการคส่ง ท่ี กค 0409.6/ว 95 ลงรันที่ 2 ตุลาคม 2549 สำหรับพนักงาน 
รัฐวิสาหกิจและองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น สามารถเบิกค่าลงทะเบียนจากด้นสังท้ดได้ตามระเบียบของแต่ละหน่วยงาน

สถาท้น หรังเป็นอย่างยิ่งที่จะได้รับความอนุเคราะห์จากหน่วยงานของท่านในการส่งบุคลากรเข้า 
รับอบรมหลํกสูตรด้งกล่าว จึงขอขอบพระคุณมา ณ ที่นี้

ขอแสดงความนับถือ

โทรศัพท์: 0 2613 3820-3 ต่อ 0 หรือ 100 
โทรสาร 0 2225 7517
ติดต่อสอบถามได้ที่ คุณนุชนาถ ศรีสรัสติ โทรศัพท์ 0 93756 8318 
ผ ผ ผ .เ0 6 เา โ .๒ .80.ปา ธ-ทาลแ (๒ โ6 รร : เ06เาโ.{น@ปี๓ 3แ.00กา
คุณคิริพร ท้งธินะ โทรศ ัพท ์ 08 0300 4139

(อาจารย ์ ดร.สูรพิชย์ พรหมสิทธิ')
ผู้อำนวยการสถาท้นเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์

เรียน อธิการมดี.
เพ่ือโปรดทราบ โ 

0  เพ่ือโปรดพิจารผา.
* ส ่โ . ' ร ั^ ศ ั^ • • • ฯ - - " '

(นางสุดา พงษ์สว่าง)
นกวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองทรพยากรบุคค?


