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สถาบันพระบรมราชขนก
เรียน ผูอ้ำนวยการวิทยาลัยในสังกัดสถาบนัพระบรมราชชนก

ด้วยสถาบันพระบรมราชชนก ได้ยกเลิกคำส่ังสถาบันพระบรมราชชนกท่ี ๒๗๐๔/\ร)๕๖๕: ลงวันท่ี 
๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) 
สถาบันพระบรมราชชนก เพ่ือให้การบริหารงาน และการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากรชองสถาบันพระบรมราชชนก 
เปน็ใปดว้ยความเรียบรอ้ย มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล จึงจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนพฒันา 
บคุลากร ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) สถาบนัพระบรมราชชนก ฉบับใหม่แทน ดงัปรากฏรายละเอยีด 
ตามสำเนาคำสัง่ทีแ่นบมาพร้อมนี้

จงึเรียนมาเพือ่ทราบ และแจ้งผูเ้กีย่วขอ้งทราบตอ่ใปดว้ย

(ศาสตราจารย์พิเศษวิชัย เทียนถาวร) 
อธิการบดีลถาบันพระบรมราชชนก



สำเนา
คำส่ังสถาบันพระบรมราชชนก

ท่ี เชสํค'V// ๒๕๖๕
เร่ือง แตง่ตัง้คณะทำงานจัดทำแผนพฒันาบคุลากร ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐)

สถาบันพระบรมราชชนก

อนสุนธคิำสัง่สถาบนัพระบรมราชชนกที ่ ๒๗๐๔/ ๒๕๖๕ ลงวันที ่ ๘ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
แตง่ตัง้คณะทำงานจดัทำแผนพฒันาบคุลากร ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) สถาบนัพระบรมราชชนก 
โดยท่ีคำส่ังดังกล่าวยังไม,คลอบคลุม เพือ่ให้การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) สถาบัน 
พระบรมราชชนก ดำเนินการด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล อันเปีนประโยชน์แก่ทางราชการ

อาดัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๕ และมาตรา ๒๙ แห่งพระราชบัญญติัสถาบันพระบรมราชชนก 
พ.ศ. ๒๕๖๒ จงีแต,งตัง้คณะทำงานจดัทำแผนพฒั นาบคุลากร ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) สถาบัน 
พระบรมราชชนกโดยมีองค์ประกอบ หน้าท่ีและอำนาจ ดังน้ี

๑. องค์ประกอบ 
๑. องค์ประกอบ

นายสุวิทย์ วิบุลผลประเสริฐ 
กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ

ท่ีปรึกษา

๑ .๒ นายสรรเสริญ นามพรหม 
กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ

ท่ีปรึกษา

๑.๓ นายมนุญ สรรค์คุณากร 
ผู้ทรงคุณวุฒิ

ท่ีปรึกษา

๑ .๔ ผู้ช่วยศาสตราจารย์เลิศชัย สุธรรมานนทํ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ

ท่ีปรึกษา

๑.๕ ศาสตราจารย์พิเศษวิชัย เทียนถาวร 
อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก

ประธาน

๑.๖ นายวิศิษฎ์ ต้ังนภากร
รองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก

รองประธาน

V  *  *  * 0๑.๗ นางกมลรัตน์ เทอรเนอร 
คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

คณะทำงาน

๑.๗ รองศาสตราจารย์วิทยา อยู่สุข
คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์

คณะทำงาน

๑.๙ นางอติญาณ์ ศรเกษตริน 
รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

คณะทำงาน

๑.๑๐ นางนพมาส...



- ๒-

๑.๑๐ นางนพมาส เครือสุวรรณ
รองคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวขศาสตร์ 

๑.๑® นางปาณิสรา ส่งวัฒนายุทธ 
อาจารย์
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า 
จังหวัดเพชรบุรี

๑.๑๒ นางสาวปริทรรศน์ วันจันทร์ 
อาจารย์
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สวรรค์ประขารักษ์ นครสวรรค์ 

๑.๑๓ นางนีสากร วิบุลชัย 
อาจารย์
รักษาราชการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 

๑.๑๔ นายวิระชาติ ยุทธขาวิทย์
ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านการสอน)
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยการสาธารณสุฃสิรินธร 
จังหวัดขอนแก่น

๑.๑๔ นายธีระพงษ์ อาญาเมือง
เภลัขกรชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยสาธารณสุฃสิรินธร ชลบุรี 

๑.๑๖ นางแสงดาว จันทร์ดา 
อาจารย์
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 

๑.๑๗ นายคมวัฒน์ รุ่งเรือง 
อาจารย์
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ 

๑.๑๘ นางสาวอุษา คิริ'บุญฤทธ๋ึ
โครงการจัดต้ังคณะแพทยศาสตร์ 

๑.๑๙ นางสุวิมล ล้วนเล้ง
โครงการจัดต้ังคณะแพทยศาสตร์ 

๑.๒๐ นางสาวอลิสา คิริเวชสุนทร
โครงการจัดต้ังคณะแพทยศาสตร์ 

๑.๒๑ นางสาวปนีตา ธีรสฤษกุล
โครงการจัดต้ังคณะแพทยศาสตร์

๑.๒๒ ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ หรือผู้แทน 
๑.๒๓ ผู้อำนวยการกองเทคโนโลยีดิจิทัล หรือผู้แทน

คณะทำงาน 

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน 

คณะทำงาน

คณะทำงาน 

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน

คณะทำงาน 
คณะทำงาน 

๑.๒๔ นางสุดา...



๑.๒๔ นางสุดา พงษ์สว่าง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการกองทรัพยากรบุคคล

เลขาบุการ

๑.๒๕ นางสาว'นิดส'รา อินทร์เจริญ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

ผู้ช่วยเลขานุการ

๑.๒๖ นางสาวเจนจิรา พรหมดี 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

ผู้ช่วยเลขานุการ

๑.๒๗ นางสาววิภาวรรณ แจ่มจำรัส 
นักทรัพยากรบุคคล

ผู้ช่วยเลขานุการ

๑.๒๘ นางสาวณัฎฐนิซ คำสง 
นักทรัพยากรบุคคล 

หนา้ทีแ่ละอำนาจ

ผู้ช่วยเลขานุการ

๒.๑ จัดทำยุทธศาสตร์แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสถาบันพระบรมราชขนก ปี พ.ศ.๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐ 
๒.๒ จดัทำแผนบริหารและพฒันาบคุลากรเพือ่ใหม้คีวามเหมาะสมสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ 

พับธกิจ ยุทธศาสตร์ของสถาบันพระบรมราชชนก
๒.๓ จดัทำโครงการ/กจิกรรม การพฒันาบคุลากรสำหรบับคุลากรทัง้สายบรหิาร สายการสอน 

และสายสนับสนุน
๒.๔ พฒันาระบบการสรา้งขวญักำลงัใจ การธำรงรกัษาบคุลากร เพือ่สรา้งเสรมิการปฏบิตังิาน 

ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลง
๒.๕ พฒันาบคุลากรใหม้อีงค์ความรู้ในดา้นต่าง ๆ และสามารถนำมาประยกุตใ่ชแ้ละเปน็ประโยชน์ 

ต่อการปฏบิติังาน
๒.๖ ตดิตามการดำเนนิงานตามแผนบริหารและพฒันาบคุลากรทีไ่ด้ดำเนนิการ เพือ่นำผลมาพัฒนา 

และปรับปรุงแผนการดำเนนิงานใหม้คีวามเหมาะสมย่ิงขึน้
๒.๗ เร่ืองอ่ืน ๆ ทีอ่ธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนกมอบหมาย 

๓. โดยยกเลกิคำสัง่สถาบนัพระบรมราชชนก ท่ี ๒๗๐๔/ ๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เร่ือง แต่งตัง้คณะทำงาบจัดทำแผนพฒันาบคุลากร ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) สถาบันพระบรมราชขนก

ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นด้นไป

ส่ัง ณ วันท่ี ^  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(ลงซ่ือ) วิชัย เทียนถาวร
(ศาสตราจารย์พเิศษวิชยั เทยีนถาวร) 
อธิการ'บดีสถาบันพระบรมราชชนก


