
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากรสายสนับสนุน 
รอบ 1 และ รอบ 2 

     
1. ตัวช้ีวัดที่ 5  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาทักษะเฉพาะงาน/ทักษะสากล 
2. หน่วยวัด : คะแนน 
3. น้้าหนัก : ร้อยละ 10 
4. ค้าอธิบาย : การพัฒนาทักษะเฉพาะงาน/ทักษะสากล หมายถึง การพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล โดยการ  
เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรม การประชุม อบรมหรือการศึกษาดูงาน หรือการศึกษาด้วยตนเอง 
5. สูตรการค้านวณ : ไม่มี 
6. เกณฑ์การให้คะแนน 

ก้าหนดเกณฑ์การให้คะแนนตามความก้าวหน้าของการด้าเนินงานแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
จัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) 
  - วิเคราะห์จุดอ่อนของตนเองที่จ าเป็นต้องพัฒนา 
  - ระบุวิธีการพัฒนา ความส าเร็จของการพัฒนา วิธีการวัดผลการพัฒนาและตัวชี้วัด 

2 ด าเนินการพัฒนาตามแผน ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

3 บันทึกข้อมูลการพัฒนาตนเอง ในฐานข้อมูล/Dashboard หรือระบบฐานข้อมูลอ่ืนที่รับผิดชอบ 

4 ประเมินผลความส าเร็จของการพัฒนาตามแผน และระบุแนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

5 ผลส าเร็จของการพัฒนาบรรลุตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

     
แนวทางการประเมินผล :  

ประเมิน 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
     6.1 การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ ....... (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม...... - 31 มีนาคม......) 
    6.2 การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ..... (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน..... - 30 กันยายน.....) 

ค่าคะแนนที่ได้ การประเมินรอบ 6 เดือน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- 
มีการด าเนินการ  

 1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

  2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

  3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

  4 ข้อ 

     

ค่าคะแนนที่ได้ การประเมินรอบ 12 เดือน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการด าเนินการ  
 1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
  2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
  3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
  4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
  5 ข้อ 

  
 

  



 

 

 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมิน 

1 

จัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) 
  - วิเคราะห์จุดอ่อนของตนเองที่จ าเป็นต้อง
พัฒนา 
  - ระบุวิธีการพัฒนา ความส าเร็จของการ
พัฒนา วิธีการวัดผลการพัฒนาและตัวชี้วัด 

แผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล 

2 
ด าเนินการพัฒนาตามแผน ครบถ้วนตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

ภาพถ่ายการเรียนรู้ /วุฒิบัตร / ใบประกาศ / 
รายงานสรุปการเข้าอบรม ฯลฯ 

3 
บันทึกข้อมูลการพัฒนาตนเอง ในฐานข้อมูล/
Dashboard หรือระบบฐานข้อมูลอื่นที่
รับผิดชอบ 

จากฐานข้อมูล/รายงาน/รายงานการประชุม 

4 
ประเมินผลความส าเร็จของการพัฒนาตามแผน 
และระบุแนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

จากฐานข้อมูล/รายงาน/รายงานการประชุม 

5 
ผลส าเร็จของการพัฒนาบรรลุตามตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

ผลลัพธ์ / ชิ้นงาน / รายงาน ฯลฯ 

     
 
7. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : ผู้ที่รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
8. ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด : รองผู้อ านวยการ........ 
 


