
 

เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากรสายสนับสนุน 
  รอบ 1 และ รอบ 2 
  

       1. ตัวช้ีวัดที่ 4 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบาย 
  2. หน่วยวัด : คะแนน 
  3. น้้าหนัก : ร้อยละ 20 
  4. ค้าอธิบาย : ผลลัพธ์ตามนโยบายของวิทยาลัยที่ได้รับมอบหมายหรือมีส่วนร่วม เช่น Green office , สบช. โมเดล,  

สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย ,วิทยาลัยคุณธรรม ,AUNQA, OIT ฯลฯ 
  5. สูตรการค้านวณ : ไม่มี 
  6. เกณฑ์การให้คะแนน 
  

       ก้าหนดเกณฑ์การให้คะแนนตามความก้าวหน้าของการด้าเนินงานแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนการ

ด าเนินงาน เกณฑ์การให้คะแนน 
  1 เข้าร่วมประชุมการถ่ายทอด/ประชุมคณะท างาน/ประชุมทบทวนและประเมินผล ฯลฯ 
  2 ร่วมจัดท าแผน/จัดท าแนวทางตามบทบาทหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย 
  3 ร่วมด าเนินการ/กิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย 
  4 ร่วมจัดท ารายงานและหรือประเมินผลการด าเนินงาน/กิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย 
  5 ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายบรรลุตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
  

       แนวทางการประเมินผล :  
ประเมิน 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 

     6.1 การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ ....... (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม...... - 31 มีนาคม......) 
    6.2 การประเมินรอบ 12 เดอืน ประจ าปีงบประมาณ..... (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน..... - 30 กันยายน.....) 

  
ค่าคะแนนที่ได้ การประเมินรอบ 6 เดือน 

  1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน     
- มีการด าเนินการ  

 1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

  2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

  3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

  4 ข้อ 

  
ค่าคะแนนที่ได้ การประเมินรอบ 12 เดือน 

  1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน     
มีการด าเนินการ  

 1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

  2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

  3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

  4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

  5 ข้อ 

  
  

 
    



 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมิน 

  
1 

เข้าร่วมประชุมการถ่ายทอด/ประชุมคณะท างาน/
ประชุมทบทวนและประเมินผล ฯลฯ 

รายงานการประชุม/เซ็นชื่อการเข้าร่วม จ านวน
ครั้งของการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

  
2 

ร่วมจัดท าแผน/จัดท าแนวทางตามบทบาทหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

หลักฐานการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน/ 
แนวทาง การด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

  3 ร่วมด าเนินการ/กิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย ภาพถ่ายพร้อมสรุปผลงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  

4 
ร่วมจัดท ารายงานและหรือประเมินผลการ
ด าเนินงาน/กิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย 

รายงาน/บันทึก สรุปผลการด าเนินงานปัญหา 
อุปสรรคและแนวทางพัฒนา  

  
5 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย
บรรลุตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

ผลการประเมินตามองค์ประกอบที่ได้รับ
มอบหมาย 

  
       7. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : ผู้ที่รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

  8. ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด : รองผู้อ านวยการ........ 
   


