
 

ร่าง เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากรสายสนับสนุน 
รอบ 1 และ รอบ 2 

 

1. ตัวช้ีวัดที่ 2. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบการท างานตามบทบาทหน้าที่  
2. หน่วยวัด : คะแนน 
3. น้้าหนัก : ร้อยละ 15 
4. ค้าอธิบาย : ผลลัพธ์มีการพัฒนาการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ เพ่ือให้เห็นศักยภาพในการวางระบบและกลไก
เพ่ือประกอบการปฏิบัติงาน 
5. สูตรการค้านวณ : ไม่มี 
6. เกณฑ์การให้คะแนน 

ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนการ
ด้าเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 จัดท า/ทบทวน คู่มือ/แนวทาง/วิธีการ อย่างน้อย 1 งาน/กิจกรรม 

2 ด าเนินการตามคู่มือ/แนวทาง/วิธีการ ตามท่ีระบุในข้อ 1 

3 
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามกระบวนการและผลลัพธ์ของการปฏิบัติตามคู่มือ/แนวทาง/
วิธีการ 

4  รายงานผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามระบบและกลไก/ คู่มือ/แนวทาง/วิธีการที่ก าหนด 

5 น าผลไปปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

     
แนวทางการประเมินผล :  

ประเมิน 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
     6.1 การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ .......  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม...... - 31 มีนาคม......) 
    6.2 การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ.....  (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน..... - 30 กันยายน.....) 

 
ค่าคะแนนที่ได้ การประเมินรอบ 6 เดือน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- - 
มีการด าเนินการ  

 1 ข้อ 
- 

มีการด าเนินการ 
  2 ข้อ 

ค่าคะแนนที่ได้ การประเมินรอบ 12 เดือน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการด าเนินการ  
 1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
  2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
  3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
  4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
  5 ข้อ 



  

 

 

 
  

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมิน 

1 
จัดท า/ทบทวน คู่มือ/แนวทาง/วิธีการ อย่าง
น้อย 1 งาน/กิจกรรม 

มีคู่มือ/แนวทาง/วิธีการ ส าหรับการปฏิบัติงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ อย่างน้อย 1 ระบบ 

2 
ด าเนินการตามคู่มือ/แนวทาง/วิธีการ ตามท่ี
ระบุในข้อ 1 

เอกสาร /รายงาน / ภาพถ่ายประกอบ ในการ
ด าเนินงานที่ระบุ 

3 
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการและผลลัพธ์ของการปฏิบัติตาม
คู่มือ/แนวทาง/วิธีการ 

แบบสรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานตาม
ระบบและกลไก/คู่มือ/แนวทาง/วิธีการ  

4 
รายงานผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตาม
ระบบและกลไก/ คู่มือ/แนวทาง/วิธีการที่
ก าหนด 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามระบบและกลไกท่ี
ระบุในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

5 น าผลไปปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 เอกสาร /รายงาน / ภาพถ่ายประกอบการ
ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

     

7. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : ผู้ที่รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
8. ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด : รองผู้อ านวยการ........ 
 


