
 ร่าง เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากรสายสนับสนุน 
รอบ 1 และ รอบ 2 

     
1. ตัวช้ีวัดที่ 1. ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย/รับผิดชอบ 
2. หน่วยวัด : คะแนน 
3. น้้าหนัก : ร้อยละ 25 
4. ค้าอธิบาย : ผลลัพธ์ตามที่ได้รับมอบหมาย/รับผิดชอบ ตามบทบาทหน้าที่แต่ละต าแหน่งในแต่ละสายงาน 
5. สูตรการค้านวณ : ไม่มี 
6. เกณฑ์การให้คะแนน 

ก้าหนดเกณฑ์การให้คะแนนตามความก้าวหน้าของการด้าเนินงานแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 จัดท าแผนการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบหรือรับมอบหมาย เป็นรายบุคคลที่สอดคล้องกับลักษณะงาน 

2 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเป็นไปตามแผนที่ก าหนด  ทันเวลา 

3 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายถูกต้องครบถ้วน 

4 
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองที่ได้รับมอบหมาย ภายในเวลาที่ก าหนดไว้ตามแผนของ
หน่วยงาน 

5 รายงานผลการปฏิบัติงานและแนวทางการปรับปรุงพัฒนางานในครั้งต่อไป 

     
แนวทางการประเมินผล :  

ประเมิน 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
     6.1 การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ ....... (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม...... - 31 มีนาคม......) 
    6.2 การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ..... (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน..... - 30 กันยายน.....) 

ค่าคะแนนที่ได้ การประเมินรอบ 6 เดือน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- 
มีการด าเนินการ  

 1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

  2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

  3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

  4 ข้อ 

     

ค่าคะแนนที่ได้ การประเมินรอบ 12 เดือน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

มีการด าเนินการ  
 1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
  2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
  3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
  4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
  5 ข้อ 

  

 

 

 

 

  



ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมิน 

1 
จัดท าแผนการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบหรือรับ
มอบหมาย เป็นรายบุคคลที่สอดคล้องกับ
ลักษณะงาน 

ตารางแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่รับผิดชอบหรือ
ได้รับมอบหมาย 

2 
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเป็นไปตามแผนที่
ก าหนด ทันเวลา 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือน และสรุป 
6 เดือน 12 เดือน  

3 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายถูกต้องครบถ้วน 
แบบตรวจรายการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
(แบบเช็คลิสต์)  

4 
มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองที่
ได้รับมอบหมาย ภายในเวลาที่ก าหนดไว้ตาม
แผนของหน่วยงาน 

แบบประเมินตนเองในการปฏิบัติงาน  (แบบเช็ค
ลิสต์) 

5 
รายงานผลการปฏิบัติงานและแนวทางการ
ปรับปรุงพัฒนางานในครั้งต่อไป 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนในรอบ 6 เดือน 
และ 12 เดือน 

     
 
7. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด : ผู้ที่รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
8. ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด : รองผู้อ านวยการ........ 
 


