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ร่าง ตัวช้ีวัดที่ 4 ตัวชี้วัดด้านการพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนะธรรม  
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจ ตัวช้ีวัด 

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาไทย 

การมีส่วนร่วมในการให้ค าปรึกษาพัฒนานักศึกษา และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4. : การมีส่วนร่วมในการให้ค าปรึกษาพัฒนานักศึกษา และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้ าหนัก  : วงรอบการประเมิน รอบท่ี 1 ร้อยละ 20 
  : วงรอบการประเมิน รอบท่ี 2 ร้อยละ 20 
ค าอธิบาย/นิยาม :  
 ระบบดูแลและให้ค าปรึกษานิสิต/นักศึกษา หมายถึง ระบบการดูแลและให้ค าปรึกษาแก่นิสิต/
นักศึกษาตามท่ีสถาบันการศึกษาก าหนด ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร สุขภาพและ
การด าเนินชีวิตตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัย คณะ สบช และคุณลักษณะบัณฑิตศตวรรษท่ี 21 
เกณฑ์การประเมิน :  

1. มีการให้ค าปรึกษากับนักศึกษาครอบคลุมด้านวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรสุขภาพและการ
ด าเนินชีวิตที่อยู่ในความรับผิดชอบตามแผนที่ก าหนด  

2. มีการบันทึกข้อมูลในการให้ค าปรึกษาในระบบสารสนเทศ/แบบบันทึกที่สถาบันก าหนด/วิทยาลัย
ก าหนด ให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบันในทุกภาคการศึกษา 

3. มีการตดิตามผลการเรียนรู้และแจ้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบ  
ในทุกภาคการศึกษา 

4. มีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ร้อยละ 60 ของจ านวนกิจกรรมที่วิทยาลัยจัดใน
วงรอบนั้น ตามรายชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนด  

 5. มีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมสืบสานและท านุศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งกิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ 
อย่างน้อย ร้อยละ 60 ของจ านวนกิจกรรมที่วิทยาลัยจัดในวงรอบนั้น ตามรายชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนด  

6. เป็นที่ปรึกษาให้การสนับสนุนผลงานวิจัย นวัตกรรม ของนักศึกษา ทั้งในและนอกหลักสูตร (4Cs for C)  
7. ผลงานในข้อ 6 ได้รับรางวัลระดับชาติ 
8. ผลงานในข้อ 6 ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ 

แนวทางการประเมินผล :  แบ่งการประเมินผลเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  
1. การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 256… (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 256… - 31 มีนาคม 256…) 
2. การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 256… (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 256… - 30 

กันยายน 256…) โดยมีแนวทางในการประเมินผล ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมินระยะ 6 เดือนแรก :  

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ท าได้ 1 ข้อ 
(จากข้อ1-8)  

ท าได้ 2 ข้อ 
(จากข้อ1-8)  

ท าได้ 3 ข้อ 
(จากข้อ1-8)  

ท าได้ 4 ข้อ 
(จากข้อ1-8)  

ท าได้ 5 ข้อ 
(จากข้อ1-8)  

เกณฑ์การประเมินระยะ 12 เดือน :  

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ท าได้ 3 ข้อ 
(จากข้อ1-8)  

ท าได้ 4 ข้อ 
(จากข้อ1-8)  

ท าได้ 5 ข้อ 
(จากข้อ1-8)  

ท าได้ 6 ข้อ 
(จากข้อ1-8)  

ท าได้ 7-8 ข้อ 
(จากข้อ1-8)  
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เกณฑ์การให้คะแนน :   

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบการประเมิน 

1 มีการให้ค าปรึกษากับนักศึกษาครอบคลุมด้านวิชาการ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรสุขภาพและการด าเนินชีวิตที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบตามแผนที่ก าหนด  

ข้ อ มู ล ใน ฐ าน ข้ อ มู ล ที่
ก าหนด 

2 มีการบันทึกข้อมูลในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในความ
ดูแลตามแบบฟอร์มที่ก าหนดในระบบสารสนเทศให้สมบูรณ์
และเป็นปัจจุบันในทุกภาคการศึกษา 

ข้ อ มู ล ใน ฐ าน ข้ อ มู ล ที่
ก าหนด 

3 มีการติดตามผลการเรียนรู้และแจ้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบ ในทุกภาคการศึกษา 

ข้ อ มู ล ใน ฐ าน ข้ อ มู ล ที่
ก าหนด 

4 มีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา อย่างน้อย 
4 ครั้งต่อปี ตามรายชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนด 

แบบบันทึกการมีส่วนร่วม
ใน โค ร งก าร /กิ จ ก ร รม
ตามท่ีก าหนด 

5 มี ส่ วน ร่ วม ใน โครงก าร/กิ จก รรมสื บ ส าน และท านุ
ศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งกิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆอย่างน้อย 
4 ครั้งต่อปี ตามรายชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนด 

แบบบันทึกการมีส่วนร่วม
ใน โค ร งก าร /กิ จ ก ร รม
ตามท่ีก าหนด 

6 เป็นที่ปรึกษาให้การสนับสนุนผลงานวิจัย นวัตกรรม ของ
นักศึกษา ทั้งในและนอกหลักสูตร  

ชื่ อ อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า
ป ร า ก ฏ ใน โค ร ง ก า ร /
ชิ้นงาน 

7 ผลงานในข้อ 6 ได้รับรางวัลระดับชาติ ประกาศนียบัตร/รางวัล 
8 ผลงานในข้อ 6 ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ ประกาศนียบัตร/รางวัล 
   

 
 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : ฐานข้อมูลในระบบ 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด        : รองผู้อ านวยการด้านกิจการนักศึกษา 
ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด         : หัวหน้ากลุ่มวิชาการ/กิจการนักศึกษา 
 
 
 


