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ร่าง ตัวช้ีที่ 3 ตัวชี้วัดด้านการบริการวิชาการ  
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจ ตัวช้ีวัด 

การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนา
บุคลากรสาธารณสุขและสังคม 
 

การมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการ 
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ตัวช้ีวัดที ่3 :  การมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการ   
หน่วยวัด : คะแนน 
น้้าหนัก น้้าหนัก:   : วงรอบการประเมินรอบที่ 1  ร้อยละ 20 
        : วงรอบการประเมินรอบที่ 2  ร้อยละ 20 
วงรอบการประเมิน : รอบ 1 – 2  
หมายเหตุ: ผู้รับการประเมินเป็นผู้ที่ไม่ได้มีหน้าที่รับผิดชอบในงานบริการวิชาการโดยตรง 
ค้าอธิบาย/ค้านิยาม :  
 การบริการวิชาการ หมายถึง วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก   
มีนโยบายมุ่งเน้นผลักดันพันธกิจการพัฒนาบุคลากรสุขภาพของวิทยาลัย เพ่ือตอบสนองนโยบายและรองรับ
ระบบสุขภาพ ของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้งการพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการด้านสุขภาพ และเป็นที่
พ่ึงพิงทางวิชาการด้านสุขภาพแก่ชุมชน สังคม 
การมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการ หมายถึง บุคลากรของวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากรทาง
สุขภาพให้แก่หน่วยงานต่างๆรองรับระบบสุขภาพทั้งในระดับจังหวัด ระดับเขตบริการสุขภาพ หรือ
ระดับประเทศ โดยร่วมจัดท าหลักสูตรอบรมระยะสั้นและระยะยาว  เป็นวิทยากรบรรยาย/อาจารย์ประจ ากลุ่ม
ให้แก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ภาครัฐและภาคเอกชน การให้ความรู้
ด้านสุขภาพอนามัยแก่ชุมชน ประชาชนในกิจกรรม/โครงการเพื่อตอบสนองความต้องการ หรือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน  เป็นผู้บริหารโครงการประชุม/อบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพหรือการบริหาร
สาธารณสุข  การให้ค าแนะน าปรึกษาทางวิชาการด้ านสุขภาพจากการเป็นผู้นิ เทศงาน เป็นที่ปรึกษา
โครงการวิจัย/ต ารา เป็นผู้เชี่ยวชาญ /ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของงานวิจัย/ผลงานวิชาการต่างๆ การ
เป็นผู้รับผิดชอบการบูรณาการงานการบริการวิชาการกับพันธกิจอ่ืนและการน าความรู้และประสบการณ์จาก
การให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัยโดยพิจารณาจากแต้มคะแนนการ
ท างาน (Work point)   
แนวทางการประเมิน : แบ่งการประเมินผลเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  

1. การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 256… (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 256… - 31 มีนาคม 
256…)  
2. การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 256… (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 256… - 30 กันยายน 
256…) ซึ่งมีแนวทางในการประเมินจากแต้มคะแนนการท างาน (Work point)  ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมินผล (Work point)  

ล้าดับ รายการ ระยะเวลา จ้านวนแต้ม
คะแนน 

1. 1.1 การเป็นวิทยากรบรรยาย 1  ชม. 10  คะแนน 
1.2 การเป็นวิทยากรกลุ่ม/อาจารย์ประจ ากลุ่ม 1  ชม. 5   คะแนน 
1.3 ผู้ช่วยวิทยากรบรรยาย ส าหรับอาจารย์ระดับปฏิบัติ 1  ชม. 5   คะแนน 

2. โครงการประชุม/อบรม   
2.1 ผู้บริหารโครงการ/ผู้บริหารหลักสูตรอบรม (ตัวชี้วัดบริหาร) 1-2  วัน 20  คะแนน 
 3  วัน 30 คะแนน 

1  สัปดาห์ 40  คะแนน 
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ล้าดับ รายการ ระยะเวลา จ้านวนแต้ม
คะแนน 

2  สัปดาห์ 50 คะแนน   
3-4  สัปดาห ์ 60  คะแนน   

4 เดือน 80 คะแนน   
1 ปี 100 คะแนน   

 2.2 ผู้รับผิดชอบรายวิชาของหลักสูตรอบรม    
รายวิชาทฤษฎี/ทดลอง 1 หน่วยกิต 20  คะแนน 
รายวิชาปฏิบัต ิ 1 หน่วยกิต 30  คะแนน 
2.3 ผู้สอนหลักสูตรอบรมระยะสั้น/ระยะยาว   
รายวิชาทฤษฎี 1 ชั่วโมง 10   คะแนน 

รายวิชาปฏิบัติ/ทดลอง 1 ชั่วโมง 5 คะแนน 
 2.3 นิเทศ/เยี่ยม 1 ครั้ง  5 คะแนน 

3. ให้บริการวิชาการสุขภาพในการออกหน่วยเคลื่อนที่ร่วมกับ
จังหวัด/ร่วมกิจกรรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชน 

  

ในเวลาราชการ 1  ครั้ง 10 คะแนน 
นอกเวลาราชการ (ภายใน สบช. 20 คะแนน) 
นอกเวลาราชการ (ภายนอก สบช. 30 คะแนน) 
 

1  ครั้ง 20 คะแนน 
30 คะแนน 

ให้บริการวิชาการสุขภาพ/ความรู้ผ่านสื่อออนไลน์ 1  เรื่อง 20  คะแนน 
4. การบูรณาการงานบริการวิชาการกับพันธกิจอ่ืนและการน าไปใช้

ประโยชน์(ผู้เขียนโครงการ/ผู้จัดท า/ผู้รับผิดชอบวิชาให้ไปรับที่
งานวิชาการ) 

1 โครงการ 20  คะแนน 

5. ให้ค าปรึกษาในการผลิตผลงานวิชาการทุกประเภท(ทั้งบุคลากร
ภายในและภายนอก) มีหลักฐานแนบ 

1 ชั่วโมง 5 คะแนน 

6. เป็นคณะกรรมการประเมินผลงานวิชาการเพ่ือเลื่อนระดับ/ตรวจ
ประเมินผลงานวิจัย/วิชาการ/จริยธรรมการวิจัย / Reviewer 
ทบทวนผลงาน /และอ่ืน ๆ เช่น กรรมการพิจารณาโครงร่างวิจัย 

1  ฉบับ 20  คะแนน 
(ภาษาไทย) 
40  คะแนน 

(ภาษาอังกฤษ) 
7. ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 1 เรื่อง 10  คะแนน 
8. ประธานร่างหลักสูตรการอบรม (1 เดือน-4 เดือน) ต่อ 1 โครงการ 30  คะแนน 
9 เป็นคณะกรรมการร่างหลักสูตรอบรม   

10. -หลักสูตรระยะสั้น (2 สัปดาห์ – 1 เดือน)  ต่อ 1 โครงการ 15  คะแนน 

 
-หลักสูตรระยะยาว (4 เดือน – 1 ปี) ต่อ 1 โครงการ 20  คะแนน 
เป็นคณะกรรมการจัดอบรม/ประชุมวิชาการ   

11. -หลักสูตรระยะสั้น (3 -5 วัน)  ต่อ 1 โครงการ 5  คะแนน 
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ล้าดับ รายการ ระยะเวลา จ้านวนแต้ม
คะแนน 

 -หลักสูตรระยะสั้น (2 สัปดาห์)  ต่อ 1 โครงการ 10  คะแนน 
-หลักสูตรระยะสั้น (3 สัปดาห์ – 4 สัปดาห์)   15 คะแนน 
-หลักสูตรระยะสั้น (5 สัปดาห์ – 6 สัปดาห์)   20 คะแนน 
-หลักสูตรระยะยาว (4 เดือน – 1 ปี) ต่อ 1 โครงการ 25  คะแนน 
เป็นคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ/คณะกรรมการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ต้องมีการตรวจออกพ้ืนที่/เป็นกรรมการ
วิชาการภายนอก/ 
เป็นกรรมการ clinical practice guideline 

1 ครั้ง 10  คะแนน 

12 ด าเนินงานโครงการตามนโยบาย (สัตว์ปลอดโรค/ สบช.โมเดล / 
พัฒนาการเด็กล่าช้า ขาดไอโอดีน อ่ืนๆ) 
 

ตามท่ีวิทยาลัย
ก าหนด 

ตามท่ีวิทยาลัย
ก าหนด 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
กรณีขอรับการประเมิน 10% คะแนนเต็ม 120 คะแนน  
 

= (คะแนนที่ได้ x ค่าน้ าหนัก) 
คะแนนเต็ม 120 

กรณีขอรับการประเมิน 15% คะแนนเต็ม 180 คะแนน  
 

= (คะแนนที่ได้ x ค่าน้ าหนัก) 
คะแนนเต็ม 180 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. ตารางการมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการของอาจารย์  ปีงบประมาณ 2566 
2. ค าสั่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานของวิทยาลัยหรือหน่วยงานภายนอก 
3. หนังสือเชิญเป็นวิทยากร ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายในวิทยาลัยหรือภายนอก 

ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด :  รองผู้อ านวยการด้านวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด  :  หัวหน้างานบริการวิชาการ 
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วิทยาลัย....................................................... 
แบบประเมินตัวชี้วัดด้านการบรกิารวิชาการตามข้อตกลงการปฏบิัติงาน รอบท่ี ........................................... (วันที่.................................. ถึง วันที่........................................)  

ชื่อผู้รับการประเมิน................................................................ ต าแหน่ง........................................................ วัน/ เดือน/ปี................................................ 
 

ตัวชี้วดัผลงาน น้ าหนัก 
 

ค่าเป้าหมาย คะแนนตามระดับเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

1 2 3 4 5 ผลงาน
ปฏิบัติ

ได้ 

คะแนน คะแนน× 
ค่า

น้ าหนัก 

ผลงาน
ปฏิบัติได้ 

คะแนน คะแนน× 
ค่าน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จของการมีส่วน
ร่วมในการให้บริการวิชาการ   

  
 
 
 
 
 

 
กรณีขอรับการประเมิน 10% คะแนนเต็ม 120 
คะแนน  
 

= (คะแนนที่ได้ x ค่าน้ าหนัก) 
คะแนนเต็ม 120 

กรณีขอรับการประเมิน 15% คะแนนเต็ม 180 
คะแนน  
 

= (คะแนนที่ได้ x ค่าน้ าหนัก) 
คะแนนเต็ม 180 

 

      

 

 


