
๑ 
 

ร่าง ตัวช้ีวัดที่ 1  ตัวชี้วัดด้านการสอน  
คณะพยาบาลศาสตร์  สถาบันพระบรมราชชนก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจ ตัวช้ีวัด 

การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ
สู่ระบบสุขภาพ 

1.1 ประสิทธิผลของการบริหารจัดการรายวิชา 
1.2 ร้อยละของแผนการสอนที่มีคุณภาพ 
1.3 คุณภาพของเอกสารประกอบการสอน 
1.4 ผลการประเมินคุณภาพการสอน 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.1 : ประสิทธิผลของการบริหารจัดการรายวิชา 
หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้้าหนัก  : วงรอบการประเมิน รอบท่ี 1 ร้อยละ 10 
  : วงรอบการประเมิน รอบท่ี 2 ร้อยละ 10 
วงรอบการประเมิน : รอบ 1 - 2 
ค้าอธิบาย/นิยาม :  
         ตัวบ่งชี้นี้เป็นตัวบ่งชี้ที่สะท้อนให้เห็นว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้ด าเนินการออกแบบการเรียนการสอน 
ก ากับดูแลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาปรับปรุง
การเรียนการสอน และด าเนินการอื่น ๆ ตามบทบาทหน้าที่ของผู้รับผิดชอบรายวิชาและตามมาตรฐานก าหนด 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนจากความก้าวหน้าของการด าเนินงานในแต่ละระดับ ดังนี้ 
 1. มีการประชุมวางแผนการออกแบบการเรียนการสอน หรือวิพากษ์การออกแบบการเรียนการสอนตามเวลาที่ก าหนด 
 2. จัดท า Course blueprint และ Test blueprint ทีส่มบูรณ์ครบถ้วน  
 3. จัดท า มคอ.3/ มคอ.4 เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนก่อนเปิดการเรียนการสอน 
 4. มีแนวทางการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรู้ ในรายวิชาที่รับผิดชอบตามผลการประเมินรายวิชา ตาม มคอ.5 หรือ มคอ.6 ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 5. มคอ.3/มคอ.4 มีความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 
 6. มีแผนการสอน เอกสารประกอบการสอนก่อนการสอนและบันทึกหลังสอนครบถ้วนสมบูรณ์ 
   6.1 กรณเีป็นรายวิชาชีพ มีแผนการสอน และบันทึกหลังสอนครบถ้วน 
  6.2 กรณีไม่ใช่รายวิชาชีพ มีแผนการสอนหรือเอกสารประกอบการสอนหรือสื่อการสอนครบถ้วน 
 7. ในภาคทฤษฎีต้องมีผลการวิพากษ์ข้อสอบและผลการวิเคราะห์ข้อสอบ 
 8. มีการส่งเกรดภายในระยะเวลาที่วิทยาลัยก าหนด  
 9. จัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  
 10. ผู้รับผิดชอบรายวิชา ส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 ฉบับสมบูรณ์ ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ภายใน 30 วัน   
แนวทางการประเมิน : แบ่งการประเมินผลเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  

1. การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 256.... (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 256... ถึง 31 มีนาคม 256...) 
2. การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 256....(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 256... - 30 กันยายน 256...) 

โดยมีแนวทางในการประเมิน ดังนี้ 
เกณฑ์การประเมินระยะ 6 เดือนแรก : 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ท าได้ 1 ข้อ 
(ต้ังแตข่้อ1-5)  

ท าได้ 2 ข้อ 
(ตั้งแต่ข้อ1-5)  

ท าได้ 3 ข้อ 
(ตั้งแตข่้อ1-5)  

ท าได้ 4 ข้อ 
(ตั้งแตข่้อ1-5)  

ท าได้ 5 ข้อ 
(ตั้งแตข่้อ1-5) 

เกณฑ์การประเมินระยะ 12 เดือน :  
ค่าคะแนนที่ได้ 

1 2 3 4 5 
ท าได้ 6 ข้อ 

(ตั้งแตข่้อ1-10)  
ท าได้ 7 ข้อ 

(ตั้งแตข่้อ1-10) 
ท าได้ 8 ข้อ 

(ตั้งแตข่้อ1-10) 
ท าได้ 9 ข้อ 

(ตั้งแตข่้อ1-10) 
ท าได้ 10 ข้อ 

(ตั้งแตข่้อ1-10) 
หมายเหตุ : กรณีท่ีอาจารย์รับผิดชอบมากกว่า 1 รายวิชา ให้คิดคะแนนเป็นรายวิชา แล้วน ามาหาค่าเฉลี่ย 
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เกณฑ์การให้คะแนน :   

ขั้นตอนการ
ด้าเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร/หลักฐานประกอบ 
การประเมิน 

1 มีการประชุมวางแผนการออกแบบการเรียนการสอน หรือ
วิพากษ์การออกแบบการเรียนการสอนตามเวลาที่ก าหนด 

-หลักฐานรายงานการประชุม
วางแผน/เอกสารการวิพากษ์ 
การออกแบบการเรียนการสอน 

2 จัดท า Course blueprint และ Test blueprint ที่สมบูรณ์
ครบถ้วน 

-Course blueprint  
-test blueprint 

3 จัดท า มคอ.3/ มคอ.4 เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน -มอค. 3  
-มคอ. 4 

4 มีแนวทางการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ในรายวิชาที่
รับผิดชอบตามผลการประเมินรายวิชา ตาม มคอ.5 หรือ 
มคอ.6 ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

-มคอ.3 หมวด 2 
-มคอ.4 หมวด 2 

5 มคอ.3/มคอ.4 มีความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ กิจกรรม
การเรียนการสอนและการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 

-มคอ.3 หมวด 4 
-มคอ.4 หมวด 3  

6 มีแผนการสอน เอกสารประกอบการสอนก่อนการสอนและ
บันทึกหลังสอนครบถ้วนสมบูรณ์ 
6.1 กรณีเป็นรายวิชาชีพ มีแผนการสอน และบันทึกหลัง
สอนครบถ้วน 
6.2 กรณี ไม่ใช่รายวิชาชีพ มีแผนการสอนหรือเอกสาร
ประกอบการสอนหรือสื่อการสอนครบถ้วน 

-แผนการสอน  
-บันทึกหลังสอน  
-เอกสารประกอบการสอน 

7 ในภาคทฤษฎีต้องมีผลการวิพากษ์ข้อสอบและผลการ
วิเคราะห์ข้อสอบ 

-เอกสารการวิพากษ์ข้อสอบ  
-เอ ก ส ารผ ล ก า ร วิ เค ร าะ ห์
ข้อสอบ 

8 มีการส่งเกรดภายในระยะเวลาที่วิทยาลัยก าหนด -บันทึกข้อความและการลงรับ
การส่งเกรด 

9 จัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 30 วัน   -มคอ.5 และ มคอ.6 
10 ผู้รับผิดชอบรายวิชา ส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 ฉบับสมบูรณ์ 

ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ภายใน 30 วัน 
-บันทึกข้อความและการลงรับ 
 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จัดเก็บจากแฟ้มรายวิชา 
ผู้ก้ากับดูแลตัวช้ีวัด         : รองผู้อ านวยการด้านวิชาการ 
ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด          : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/หัวหน้าสาขาวิชา 
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ตัวช้ีวัดที ่1.2 : คุณภาพของแผนการสอน 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้้าหนัก  : วงรอบการประเมิน รอบท่ี 1 ร้อยละ 10 
  : วงรอบการประเมิน รอบท่ี 2 ร้อยละ 10 
วงรอบการประเมิน : รอบ 1 – 2 
ค้าอธิบาย/นิยาม :  
 ตัวบ่งชี้นี้เป็นตัวบ่งชี้ที่สะท้อนถึงความสามารถของอาจารย์ผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนและ
ในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติที่ได้รับมอบหมายอย่างมีคุณภาพ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด ถูกต้อง ตรงเวลา 
ครอบคลุมทั้งด้านการจัดเตรียมแผนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน การปฏิบัติการสอน การประเมินผลการ
สอน การปรับปรุงการเรียนการสอน และการพัฒนาปรับปรุงข้อสอบ/เครื่องมือประเมินผลการเรียนให้ได้มาตรฐาน   

แผนการสอน หมายถึง เอกสารที่เป็นแผนการสอน/แผนการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ซึ่งประกอบด้วย 1) ผลการเรียนรู้
หรือวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 2) หัวข้อที่จะสอนและสังเขปเนื้อหาในแต่ละหัวข้อ 3) กิจกรรมการเรียนการสอน/กล
ยุทธ์การเรียนการสอน/วิธีการเรียนการสอน 4) สื่อการเรียนรู้ 5) วิธีการประเมินผลที่สัมพันธ์กัน และ 6) รายชื่อต ารา
หรือเอกสารส าหรับนักศึกษาอ่านประกอบการเรียนเป็นอย่างน้อยทุกหน่วยการเรียนในทุกรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติในรายวิชาของหมวดวิชาชีพที่มีการน าไปใช้ประโยชน์ในการสอนอย่างชัดเจน ทั้งนี้ภาคปฏิบัติต้องครอบคลุม
ทักษะการเรียนรู้ทางคลินิก (Clinical Learning Experience) ที่ก าหนดไว้ในผลการเรียนรู้รายวิชา 
แผนการสอนที่มีคุณภาพ  หมายถึง แผนการสอนที่มีองค์ประกอบไมน่้อยกว่า 0.5 หน่วยกิต ต่อ 1 วงรอบ  ดังนี้  

1. ผลการเรียนรู้หรือวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม มีความครบถ้วนและถูกต้อง ให้สอดคล้องกับ มคอ. 3 หรือ 
มคอ. 4  
 2. หัวข้อที่จะสอนและสังเขปเนื้อหาในแต่ละหัวข้อ มีแนวคิดและสาระส าคัญโดยสังเขปครบถ้วนครอบคลุม 
สอดคล้องกับแนวคิดและสาระส าคัญของการสอนตามท่ีก าหนดใน มคอ 3 และ มคอ 4 

3. ระบกุิจกรรมการเรียนการสอน/กลยุทธ์การเรียนการสอนและวิธีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมและผลการเรียนรู้ที่ก าหนด 

๔. มีการก าหนดและใช้เกณฑ์การประเมินและวิธีการประเมินที่เชื่อถือได้ และเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของ
การเรียนการสอน 
 5. มีการระบุหนังสือ ต าราหลัก สื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ รวมทั้งระบุวารสารและฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
กับวารสารวิชาชีพ เพ่ือการสืบค้นอย่างครอบคลุมให้สอดคล้องกับหัวข้อและสาระการเรียนรู้ 
 6. มีการบันทึกผลการสอนภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
แนวทางการประเมิน : แบ่งการประเมินผลเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  

1. การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 256.... (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 256... ถึง 31 มีนาคม 256...) 
2. การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 256....(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 256... - 30 กันยายน 256...)

โดยใช้แผนการสอนของรายวิชาในภาคทฤษฎี ภาคทดลองและภาคปฏิบัติ ในปีการศึกษา 2564 จากแฟ้มรายวิชาซึ่ง
มีแนวทางในการประเมิน ดังนี้ 
เกณฑ์การประเมินระยะ 6 เดือนแรก และ 12 เดือน : 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ท าได้ 2 ข้อ 
(จากข้อ 1-6)  

ท าได้ 3 ข้อ 
(จากข้อ 1-6) 

ท าได้ 4 ข้อ 
(จากข้อ 1-6) 

ท าได้ 5 ข้อ 
(จากข้อ 1-6)   

ท าได้ 6 ข้อ 
(จากข้อ 1-6) 
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แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : จัดเก็บตามหลักฐานประกอบการประเมิน 
ผู้ก้ากับดูแลตัวช้ีวัด         : รองผู้อ านวยการด้านวิชาการ 
ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด          : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/หัวหน้าสาขาวิชา 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 : คุณภาพของเอกสารประกอบการสอน 
หน่วยวัด : ระดับความส าเร็จ 
น้้าหนัก  : วงรอบการประเมิน รอบท่ี 1 ร้อยละ 10 
  : วงรอบการประเมิน รอบท่ี 2 ร้อยละ 10 
วงรอบการประเมิน : รอบ 1 - 2 
ค้าอธิบาย/นิยาม :  
 เอกสารประกอบการสอน หมายถึง ผลงานทางวิชาการที่ใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง ตามหลักสูตร
ของสถาบัน อุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ จัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้สอนที่
ใช้ประกอบการสอน โดยมีรูปแบบเป็นเอกสารหรือสื่ออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในวิชาที่ตนสอน ประกอบด้วยแผนการสอน 
หัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้เพ่ิมข้ึนอีกก็ได้ เช่น รายชื่อบทความ
หรือหนังสืออ่านประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ(chart) แถบเสียง (tape) หรือภาพเลื่อน 
(slide) เป็นต้น อาจเป็นเอกสารที่จัดท าเป็นรูปเล่ม หรือถ่ายส าเนาเย็บเล่ม หรือเป็นสื่ออ่ืน ๆ เช่น ซีดีรอมที่ได้ใช้
ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษามาแล้ว โดยมีเกณฑ์การประเมินคุณภาพของ
เอกสารประกอบการสอน ดังนี้ 

1. เนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้อง และครบถ้วนสมบูรณ์ อย่างน้อย 0.5 หน่วยกิต สอดคล้องตามหน่วยการสอน
ของรายวิชา/แผนการสอน 

2. เนื้อหาสาระทางวิชาการทันสมัย และ/หรือเป็นความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
 3. การเรียบเรียงเนื้อหาสาระท่ีชัดเจนตามลาดับ ไม่สับสน สามารถท าให้ผู้อ่านติดตามเนื้อหาของ 
ผลงานได้โดยสะดวก และมีความเชื่อมโยงของหัวข้อมีผลงานวิจัย/หลักฐานเชิงประจักษ์/ตัวอย่างกรณีศึกษาใน
รายละเอียดเนื้อหา  

4. มีการอ้างอิงที่มาของเอกสารทางวิชาการท่ีใช้ประกอบอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
5. การใช้ภาษาท่ีชัดเจนถูกต้องตามหลักภาษา 
6. มีกิจกรรมท้ายเรื่อง หรือ กรณีศึกษา.หรือ อ่ืนๆ ทีก่ระตุ้นให้เกิดความคิดและการค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางการประเมิน : แบ่งการประเมินผลเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  
1. การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 256… (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 256… - 31 มีนาคม 256…)  
2. การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 256… (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 256… – 30 กันยายน 256…)  
    โดยมีแนวทางในการประเมิน ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมินระยะ 6 เดือนแรก และ 12 เดือน : 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ท าได้ 2 ข้อ 
(จากข้อ 1-6)  

ท าได้ 3 ข้อ 
(จากข้อ 1-6) 

ท าได้ 4 ข้อ 
(จากข้อ 1-6) 

ท าได้ 5 ข้อ 
(จากข้อ 1-6)   

ท าได้ 6 ข้อ 
(จากข้อ 1-6) 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จัดเก็บจากแฟ้มผลงานรายบุคคลตามหลักฐานประกอบการประเมิน 
ผู้ก้ากับดูแลตัวช้ีวัด         : รองผู้อ านวยการด้านวิชาการ 
ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด          : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/หัวหน้าสาขาวิชา 



๖ 
 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4 : ผลการประเมินคุณภาพการสอน 
หน่วยวัด : ค่าเฉลี่ย 
น้้าหนัก  : วงรอบการประเมิน รอบท่ี 1 ร้อยละ 5 
 : วงรอบการประเมิน รอบท่ี 2 ร้อยละ 5 
วงรอบการประเมิน : รอบ 1 - 2 
ค้าอธิบาย/นิยาม :  
 ตัวบ่งชี้นี้เป็นตัวบ่งชี้ที่สะท้อนถึงความสามารถของอาจารย์ผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนและ
ในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติที่ได้รับมอบหมายอย่างมีคุณภาพ มีความสามารถในการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิชาที่
สอน ตามความเหมาะสมกับลักษณะวิชาที่สอน โดยใช้แนวทางในการประเมินตามความเหมาะสม ดังต่อไปนี้ 
 1. มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจนและคัดเลือกการ
เรียนการสอนให้เหมาะสม เพ่ือให้ผลการเรียนการสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้โดยเสนอเอกสารหลักฐานที่
สามารถประเมินได้ในทุกหัวข้อที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งเป็นผู้สอน ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการและกฎหมาย 

2. มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา 
เช่น ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ยกตัวอย่างประกอบ สอดแทรกประสบการณ์จริง หรือใช้ค าถามเพ่ือให้ผู้เรียนคิดและตอบ
ค าถามให้เข้าใจได้ชัดเจน 

3. มีความสามารถที่จะสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ด้วย
ความมีวิจารณญาณ รู้ว่าแหล่งความรู้ใดท่ีควรเชื่อถือ สามารถเป็นผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (lifelong learner) 

4. มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตุผลในวิชาที่สอน 
5. มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
6. มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม 
7. มีความสามารถในการใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนที่ทันสมัยเหมาะสมเป็นอย่างดี สามารถจ าลอง

สถานการณ์สมมติเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้น 
8. มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ การร่วมงาน (interpersonal skill) ความสามารถ

ในการแสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ (adaptability) และรับความคิดเห็น 
9. มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนคิดจากค่าเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพการสอนที่ประเมินโดยผู้เรียนตาม

แบบประเมินที่วิทยาลัยก าหนด ในรายวิชาที่จัดท าแผนการสอนที่ขอรับการประเมิน 0.5 หน่วยกิต 
สูตรค้านวณ :  
ผลการประเมินคุณภาพการสอนเฉลี่ย = ผลรวมของคะแนนผลการประเมินคุณภาพการสอนตามจ านวนครั้ง/รายวิชาที่ก าหนด              
                      จ านวนครั้ง/รายวิชาของการประเมินคุณภาพการสอน 
เกณฑ์การให้คะแนน : ทั้ง 2 วงรอบ 
     ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนจากความส าเร็จในการด าเนินงานโดยการประเมินผลคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนโดยนักศึกษารายบุคคล ผู้ร่วมงาน และผู้บังคับบัญชา แบ่งระดับคะแนนเฉลี่ยได้ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ค่าคะแนนเฉลี่ย ต่ ากว่า 3.00 จากคะแนนเต็ม 5 
2 ค่าคะแนนเฉลี่ย  3.01 – 3.50 จากคะแนนเต็ม 5 
3 ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.00 จากคะแนนเต็ม 5 
4 ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.01 – 4.50 จากคะแนนเต็ม 5 
5 ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.51 ขึ้นไป  



๗ 
 

 
 

แนวทางการประเมินผล :  แบ่งการประเมินผลเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  
แบ่งการประเมินผลเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  

1. การประเมินรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 256… (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 256… - 31 มีนาคม 256…)  
2. การประเมินรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 256… (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 256… – 30 กันยายน 256…)  

เกณฑ์การประเมินระยะ 6 เดือน และ 12 เดือน : 

ค่าคะแนนที่ได้ 
1 2 3 4 5 

ค่าคะแนนเฉลี่ย  
ต่ ากว่า 3.00  
จากคะแนนเต็ม 5 

ค่าคะแนนเฉลี่ย  
3.01 – 3.50 
จากคะแนนเต็ม 5 

ค่าคะแนนเฉลี่ย  
3.51 – 4.00 
จากคะแนนเต็ม 5 

ค่าคะแนนเฉลี่ย  
4.01 – 4.50 
จากคะแนนเต็ม 5 

ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 
4.51 ขึ้นไป 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : ผลการประเมินคุณภาพการสอนซึ่งประเมินโดยนักศึกษาจากระบบทะเบียนและ
ประเมินผล 
ผู้ก้ากับดูแลตัวช้ีวัด         : รองผู้อ านวยการด้านวิชาการ 
ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด          : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/หัวหน้าสาขาวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


