
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก 
แบบรายงานผลการตรวจสอบ (Quality audit) การดำเนินงานการประกันคณุภาพการศึกษา  

ระดับคณะ ประจำภาคการศกึษาที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
************** 

 
คำชี้แจง: ขอให้วิทยาลัยรายงานผลการตรวจสอบ (Quality audit) การดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ ประจำภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จำแนกตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์    
การประเมินที่กำหนด โดยคลิกเลือกผลการดำเนินงานที่ตรงกับสิ่งที่วิทยาลัยดำเนินการหรือเติมข้อความในช่อง     
ที่กำหนดให้ครบถ้วนชัดเจน 
 
ระบุชื่อวิทยาลัย (30 วิทยาลัย) 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรที่คาด
ว่าจะได้รับเท่ากับ................ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  อาจารย์ประจำคณะที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

1.2.1 อาจารยป์ระจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทยีบเท่า จำนวน......
คน 

1.2.2 อาจารยป์ระจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า จำนวน....
คน 

1.2.3 อาจารยป์ระจำคุณวุฒิปริญญาโททั้งหมดที่ลาศึกษาต่อปริญญาเอก จำนวน....คน 
1.2.4 อาจารยป์ระจำคุณวุฒิปริญญาเอกทั้งหมดที่ลาศึกษาต่อ (Post doctoral) จำนวน....คน 
1.2.5 ร้อยละของอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ่คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

=............... 
1.2.6 ร้อยละของอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ่คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

=............... 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวชิาการ 
1.3.1 อาจารยป์ระจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒปิริญญาโท หรอืเทียบเท่า จำนวน....คน 
1.3.2 อาจารยป์ระจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า จำนวน....คน 
1.3.3 อาจารยป์ระจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์(ชำนาญการพิเศษ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

จำนวน....คน 
1.3.4 อาจารยป์ระจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์(ชำนาญการพิเศษ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

จำนวน....คน 
1.3.5 อาจารยป์ระจำตำแหน่งรองศาสตราจารย ์(เชี่ยวชาญ) ที่มีวุฒิปรญิญาโท หรือเทียบเท่า จำนวน....

คน 
1.3.6 อาจารยป์ระจำตำแหน่งรองศาสตราจารย ์(เชี่ยวชาญ) ที่มีวุฒิปรญิญาเอก หรือเทียบเท่า จำนวน

....คน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ เท่ากับ 1: ………………. 

1.4.1 จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงเท่ากับ ...........คน 
1.4.2 นกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า เท่ากับ ......................... 
1.4.3 สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ เท่ากับ 1 : …………. 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

1.5.1 จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใชช้วีิตแก่นักศึกษา 
1.5.1 (1) มีคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ให้คำปรึกษาและบทบาทหน้าที่  ม ี  ไม่มี 
1.5.1 (2) มีคู่มือให้คำปรึกษาแนะแนวให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา  มี  ไม่มี 
1.5.1 (3) จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา เช่น  
........................................................................................................................................................ 
1.5.1 (4) บริการให้คำปรึกษาทางวิชาการแก่นักศึกษา เช่น  
........................................................................................................................................................ 
1.5.1 (5) บริการให้คำปรึกษาการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา เช่น  
........................................................................................................................................................ 

1.5.2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา 

1.5.2 (1) มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการแก่นักศึกษา เช่น  
........................................................................................................................................................ 
 



1.5.2 (2) มีการให้ข้อมูลกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแก่นักศึกษา เช่น  
........................................................................................................................................................ 
1.5.2 (3) มีการให้ข้อมูลแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา เช่น  
........................................................................................................................................................ 
 
1.5.2 (4) ช่องทางในการให้ข้อมูลแก่นักศึกษา เช่น  
........................................................................................................................................................ 
 

1.5.3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
1.5.3 (1) กิจกรรม/โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา  

เช่น ........................................................................................................................................................ 
1.5.3 (2) สรุปผลการจัดกิจกรรม/โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา  

เช่น ........................................................................................................................................................ 
 

1.5.4 มีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ 
1.5.4 (1) ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิต 

แก่นักศึกษา  เท่ากับ ………………… 
  1.5.4 (2) ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา เท่ากับ …………………….. 

1.5.4 (3) ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อ
สำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา เท่ากับ ………………………………….. 

1.5.5 การนำผลการประเมินการจัดกิจกรรมและการจัดบริการมาปรับปรุง 

 1.5.5 (1) ระบปุระเด็นที่ปรับปรุง เช่น ………………………………………………………………………………………….. 
 1.5.5 (2) ผลของการปรับปรุง เช่น …………………………………………………………………………………….....…….. 
1.5.6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

1.5.6 (1) มีการให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า เช่น  
........................................................................................................................................................ 
 
1.5.6 (2) ช่องทางในการให้ข้อมูลแก่นแัก่ศิษย์เก่า เช่น  
........................................................................................................................................................ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 1.6.1 แผนงาน/โครงการการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒดิ้านคุณธรรม จริยธรรม เช่น........................................................................... 



 1.6.2 แผนงาน/โครงการการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒดิ้านความรู้ เช่น........................................................................... 

1.6.3 แผนงาน/โครงการการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒดิ้านทักษะทางปัญญา เช่น........................................................................... 

1.6.4 แผนงาน/โครงการการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒดิ้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ฯ เช่น................................................ 

1.6.5 แผนงาน/โครงการการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒดิ้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขฯ เช่น................................................ 

1.6.6 โ ค ร งการ /ก ิ จกรรม ให ้ ค ว ามร ู ้ แ ละท ั กษะการประก ั นค ุณภาพแก ่ น ั กศ ึ กษา  เ ช่ น
........................................................................... 

1.6.7 มีจำนวนวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ รวมทั้งสิ้น........................ข้อ 

1.6.8 มีจำนวนวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ ที่บรรลุเป้าหมาย รวมทัง้สิ้น........................ข้อ 

1.6.9 ตัวอย่างประเด็นทีน่ำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป เช่น
......................................................................................................................................................................................................... 

 1.6.10 มีผลการปรับปรุงการดำเนินงาน เช่น ............................................................................................. 
 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
 2.1.1 วิทยาลยัมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จำนวน ……………………… บาท 

 2.1.2 วิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย จำนวน ……………… บาท 
 2.1.3 วิทยาลัยมีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย เช่น................................................................... 
 2.1.4 อาจารยแ์ละนักวิจัยที่มผีลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่นที่ได้รับการยกย่อง/ได้รับรางวัล จำนวน
............................คน 
 2.1.5 ตัวอย่างช่ือรางวัลทีอ่าจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่นที่ได้รับการยกย่อง/
ได้รับรางวัล เช่น...................................................................................................................................................... 
 
ตัวบ่งชี้ที ่2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ 
 2.2.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ภายใน จำนวน .................................บาท 

2.2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ภายนอก จำนวน .................................บาท  
2.2.3 แหล่งเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ภายนอก ได้แก่ ........................................................................... 
 

 



ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (ปีปฏิทิน2564 วันที่ 1 มค -31 ธค.64) 
2.3.1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่เป็นบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิมีจำนวน..……………ชื่อเรื่อง 
2.3.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่เป็นบทความสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิมีจำนวน..……………ชือ่เรื่อง 
2.3.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI 2 มีจำนวน..……………

ชื่อเรื่อง 
2.3.4 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI 1 มีจำนวน..……………

ชื่อเรื่อง 
2.3.5 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาต ิมีจำนวน

..……………ชื่อเรื่อง 
2.3.6 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร มีจำนวน..… ………ชื่อเรื่อง 
2.3.7 จำนวนงานสร้างสรรคท์ี่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรอืผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์online มีจำนวน..……………ชื่อเรื่อง 
2.3.8 จำนวนงานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน มีจำนวน..……………ผลงาน 
2.3.9 จำนวนงานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิมจีำนวน..……………ผลงาน 
2.3.10 จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ มจีำนวน

..……………ผลงาน 
2.3.11 จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน มจีำนวน..……………ผลงาน 
2.3.12 จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ มีจำนวน..……………ผลงาน 
2.3.13 ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เท่ากับ................... 
2.3.14 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เท่ากับ

................... 
 2.3.15 จำนวนผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร ่ปีพศ.2562 แล้วถูกนำไปใช้อ้างอิงใน
ฐานข้อมูลที่ไดร้ับการยอมรับ มีจำนวน..… ………ชื่อเรื่อง 
 2.3.16 จำนวนผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร ่ปีพศ.2563 แล้วถูกนำไปใช้อ้างอิงใน
ฐานข้อมูลที่ไดร้ับการยอมรับ มีจำนวน..… ………ชื่อเรื่อง 
 2.3.17 จำนวนผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ปีพศ.2564 แล้วถูกนำไปใช้อ้างอิงใน
ฐานข้อมูลที่ไดร้ับการยอมรับ มีจำนวน..… ………ชื่อเรื่อง 
 



องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 3.1 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่เป็นแผนนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ เพื่อให้เกิดผล
ต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม ได้แก่..................................................................................................... 
 3.2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่เป็นมีโครงการที่บริการแบบให้เปลา่ ได้แก่
..................................................................................................... 
 3.3 มีอาจารยท์ี่มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคม (โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยฯ) จำนวน 
.........................คน 

3.4 มีบคุลากรสายสนับสนุนที่มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคม (โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยฯ) จำนวน .........................คน 

3.5 มีนกัศึกษาที่มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคม (โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยฯ) 
จำนวน .........................คน 
 
องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 4.1 ผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมคือ ...................................................... 
 4.2 โครงการ/กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมได้แก่ ...................................................... 
 4.3 มีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งช้ีของโครงการ/กิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
พบว่า....................................................................................................................................................................... 
 4.4 ตัวอย่างการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกจิกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่ 
...................................................... 
 4.5 มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน เรื่อง ดังนี้    
.................................................... 

4.6 มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน ทางช่องทาง 
ดังนี้    .................................................... 

 
 
 
 

 
 

 
 


