
 
 
 

แบบฟอรมแสดงความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  คณะพยาบาลศาสตร  สถาบันพระบรมราชชนก 

 

สวนท่ี 1 

ชื่อผูแสดงความคิดเห็น ชื่อ......................................................นามสกุล.............................................................. ตำแหนง ........................................................  

วิทยาลัย …......................................................                                   E-mail  ...................................     

 
 
 
 

รางตัวช้ีวัดท่ี 4 ตัวช้ีวัดดานการพัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนะธรรม  
คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

 

 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจ ตัวช้ีวัด 

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปญญาไทย 

การมีสวนรวมในการใหคำปรึกษาพัฒนานักศึกษา และทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 



 

ขอมูลเดิม ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย 

(√) 
แกไขเปน 

ตัวบงช้ีท่ี 4. : การมีสวนรวมในการใหคำปรึกษาพัฒนานักศึกษา และทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม  

หนวยวัด : ระดับความสำเร็จ 
น้ำหนัก  : วงรอบการประเมิน รอบท่ี 1 รอยละ ……… 10 ไหมคะ พัฒนา นศ 7 และ ทำนุ 3 …. 
 : วงรอบการประเมิน รอบท่ี 2 รอยละ ………… 
 

  

คำอธิบาย/นิยาม :  
 ระบบดูแลและใหคำปรึกษานิสิต/นักศึกษา หมายถึง ระบบการดูแลและใหคำปรึกษาแก
นิสิต/นักศึกษาตามที่สถาบันการศึกษากำหนด ครอบคลุมทั้งดานวิชาการ ดานกิจกรรมสงเสริม
หลักสูตร สุขภาพและการดำเนินชีวิต  
 

  

เกณฑการประเมิน :  
1. มีการใหคำปรึกษากับนักศึกษาครอบคลุมดานวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตรสุขภาพ

และการดำเนินชีวิตท่ีอยูในความรับผิดชอบตามแผนท่ีกำหนด  
2. มีการบันทึกขอมูลในการใหคำปรึกษาในระบบสารสนเทศใหสมบูรณและเปนปจจุบัน

ในทุกภาคการศึกษา 
3. มีการติดตามผลการเรียนรูและแจงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาท่ีอยูในความ

รับผิดชอบ  
ในทุกภาคการศึกษา 

4. มีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา อยางนอย 4 ครั้งตอป ตามรายชื่อ
โครงการ/กิจกรรมท่ีกำหนด  

 5. มีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรมสืบสานและทำนุศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งกิจกรรมใน
วันสำคัญตาง ๆ อยางนอย 4 ครั้งตอป ตามรายชื่อโครงการ/กิจกรรมท่ีกำหนด  
 

  



ขอมูลเดิม ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย 

(√) 
แกไขเปน 

แนวทางการประเมินผล :  แบงการประเมินผลเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และรอบ 12 
เดือน การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ .............. (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม …...... - 
31 มีนาคม ……....) และการประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปงบประมาณ 2........ (ระหวางวันท่ี 
1 ตุลาคม ……….. - 30 กันยายน …………..) โดยมีแนวทางในการประเมินผล ดังนี้ 
 

 
 
 
 

 

เกณฑการประเมินระยะ 6 เดือนแรก :  

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ทำได 1 ขอ 
(จากขอ1-3)  

- ทำได 2 ขอ 
(จากขอ1-3)  

- ทำได 3 ขอ 
(จากขอ1-3)  

 
 
 
 
 
 
 

 

เกณฑการประเมินระยะ 12 เดือน :  

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ทำได 1 ขอ 
(จากขอ1-5)  

ทำได 2 ขอ 
(จากขอ1-5)  

ทำได 3 ขอ 
(จากขอ1-5)  

ทำได 4 ขอ 
(จากขอ1-5)  

ทำได 5 ขอ 
(จากขอ1-5)   

 
 

 

เกณฑการใหคะแนน :   

ข้ันตอน
การ

ดำเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบการ

ประเมิน 

คา
คะแนน

ท่ีได 
1 มีการใหคำปรึกษากับนักศึกษาครอบคลุมดาน

วิชาการกิจกรรมเสริมหลักสูตรสุขภาพและ
การดำเนินชีวิตที่อยูในความรับผิดชอบตาม
แผนท่ีกำหนด  

ขอมูลในฐานขอมูลท่ี
กำหนด 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ขอมูลเดิม ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย 

(√) 
แกไขเปน 

2 มีการบันทึกขอมูลในการใหคำปรึกษาแก
นักศึกษาในความดูแลตามแบบฟอรมท่ีกำหนด
ในระบบสารสนเทศให สมบ ูรณ และเปน
ปจจุบันในทุกภาคการศึกษา 

ขอมูลในฐานขอมูลท่ี
กำหนด 

1 

3 มีการติดตามผลการเรียนรูและแจงผลสัมฤทธิ์
ทางการเร ียนของนักศึกษาท ี ่อย ู  ในความ
รับผิดชอบ ในทุกภาคการศึกษา 
กรณี เรื ่องการลงทะเบียนเรียน อยู ในขอนี้ 
หรือขอ 1  นศ ตองพบ อาจารยที่ปรึกษาดวย  
และตองลงนาม 

ขอมูลในฐานขอมูลท่ี
กำหนด 

1 

4 ม ีส วนร วมในโครงการ/ก ิจกรรมพ ัฒนา
นักศึกษา อยางนอย 4 ครั้งตอป ตามรายชื่อ
โครงการ/กิจกรรมท่ีกำหนด 

แบบบ ันท ึกการมี
ส  ว น ร  ว ม ใ น
โครงการ/กิจกรรม
ตามท่ีกำหนด 

1 

5 มีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรมสืบสานและ
ทำนุศิลปวัฒนธรรม รวมทั ้งกิจกรรมในวัน
สำคัญตาง ๆอยางนอย 4 ครั้งตอป ตามรายชื่อ
โครงการ/กิจกรรมท่ีกำหนด 

แบบบ ันท ึกการมี
ส  ว น ร  ว ม ใ น
โครงการ/กิจกรรม
ตามท่ีกำหนด 

1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  : ฐานขอมูลในระบบ 
ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด        : รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด         : หัวหนางานสนับสนุนวิชาการ 
 

  

 


