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แบบฟอรมแสดงความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  คณะพยาบาลศาสตร  สถาบันพระบรมราชชนก 

 

สวนท่ี 1 

ชื่อผูแสดงความคิดเห็น ชื่อ......................................................นามสกุล.............................................................. ตำแหนง ........................................................  

วิทยาลัย …......................................................                                   E-mail  ...................................     

 
 
 
 
 

รางตัวช้ีท่ี 3 ตัวช้ีวัดดานการบริการวิชาการ  
คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจ ตัวช้ีวัด 

การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนา
บุคลากรสาธารณสุขและสังคม 

 

ระดับความสำเร็จการมีสวนรวมในการใหบริการวิชาการ 
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ขอมูลเดิม ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย 

(√) 
แกไขเปน 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 :  การมีสวนรวมในการใหบริการวิชาการ   
หนวยวัด : คะแนน 
น้ำหนัก :  5-10 %  พิจารณาตัดออกดีไหมคะ  เพราะงง คะ ตองไปดูท่ีเกณฑ สวนนี้ควรจะ
กำหนดใหเทากันดีไหม   เชนเดียวกับวิจัย ไมนอยกวา 10 % ตอ ป หรือ  5 % ตอวงรอบ  ก็ 
OK  คงตองลองหยอดคะแนน ทุกพันธกิจดูกอน คะ  ลองดู  
วงรอบการประเมิน : รอบ 1 - 2 

  

คำอธิบาย/คำนิยาม :  
 การบริการวิชาการ หมายถึง วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระ
บรมราชชนก   มีนโยบายมุงเนนผลักดันพันธกิจการพัฒนาบุคลากรสุขภาพของวิทยาลัย เพ่ือ
ตอบสนองนโยบายและรองรับระบบสุขภาพ ของกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้งการพัฒนาองค
ความรูทางวิชาการดานสุขภาพ และเปนท่ีพ่ึงพิงทางวิชาการดานสุขภาพแกชุมชน สังคม 
การมีสวนรวมในการใหบริการวิชาการ หมายถึง บุคลากรของวิทยาลัยมีสวนรวมในการพัฒนา
บุคลากรทางสุขภาพใหแกหนวยงานตางๆรองรับระบบสุขภาพทั้งในระดับจังหวัด ระดับเขต
บริการสุขภาพ หรือระดับประเทศ โดยรวมจัดทำหลักสูตรอบรมระยะสั้นและระยะยาว  เปน
วิทยากรบรรยาย/อาจารยประจำกลุมใหแกหนวยงานตางๆ ท้ังในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ภาครัฐและภาคเอกชน การใหความรูดานสุขภาพอนามัยแกชุมชน ประชาชนใน
กิจกรรม/โครงการเพื่อตอบสนองความตองการ หรือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  เปน
ผูบริหารโครงการประชุม/อบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรทางสุขภาพหรือการบรหิารสาธารณสุข  การ
ใหคำแนะนำปรึกษาทางวิชาการดานสุขภาพจากการเปนผูนิเทศงาน เปนท่ีปรึกษาโครงการวิจัย/
ตำรา เปนผูเชี่ยวชาญ /ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของงานวิจัย/ผลงานวิชาการตางๆ การ
เปนผูรับผิดชอบการบูรณาการงานการบริการวิชาการกับพันธกิจอื่นและการนำความรูและ
ประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัยโดย
พิจารณาจากแตมคะแนนการทำงาน (Work point)   
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ขอมูลเดิม ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย 

(√) 
แกไขเปน 

 
แนวทางการประเมิน : แบงการประเมินผลเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ .......... (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม ......... - 31 
มีนาคม ……….) และการประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปงบประมาณ ..........(ระหวางวันที่ 1 
ตุลาคม ……… - 30 กันยายน …………) ซึ่งมีแนวทางในการประเมินจากแตมคะแนนการทำงาน 
(Work point)   ดังนี้ 
 

  

เกณฑการประเมินผล (Work point) มีดังนี้ 

ลำดับ รายการ ระยะเวลา จำนวนแตม
คะแนน 

1. 1.1 การเปนวิทยากรบรรยาย 1  ชม. 10 คะแนน 
1.2 การเปนวิทยากรกลุม/อาจารยประจำกลุม 1  ชม. 5   คะแนน 
1.3 ผูชวยวิทยากรบรรยาย สำหรบัอาจารยระดับ
ปฏิบัต ิ

1  ชม. 5   คะแนน 

2. โครงการประชุม/อบรม   
2.1 ผูบริหารโครงการ/ผูบริหารหลักสูตรอบรม 1-2  วัน 20  คะแนน 
 3  วัน 30 คะแนน 

1  สัปดาห 40  คะแนน 
2  สัปดาห 50 คะแนน   

3-4  สัปดาห 60  คะแนน   
4 เดือน 80 คะแนน   

1 ป 100 คะแนน   
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ขอมูลเดิม ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย 

(√) 
แกไขเปน 

 2.2 ผูรับผิดชอบรายวิชาของหลักสูตรอบรม   
รายวิชาทฤษฎี/ทดลอง 1 หนวยกิต 20  คะแนน 
รายวิชาปฏิบัต ิ 1 หนวยกิต 30  คะแนน 
2.3 ผูสอนหลักสูตรอบรมระยะสั้น/ระยะยาว   
รายวิชาทฤษฎ ี 1 ชั่วโมง 10   คะแนน 

รายวิชาปฏิบัติ/ทดลอง 1 ชั่วโมง 5 คะแนน 

 
2.3 นิเทศ/เยี่ยม 
 

1 ครั้ง  5 คะแนน 

3. ใหบริการวิชาการสุขภาพในการออกหนวย
เคลื่อนท่ีรวมกับจังหวัด/รวมกิจกรรมการ
เสริมสรางความเขมแข็งในชุมชน 

  

ในเวลาราชการ 1  ครั้ง 10 คะแนน 

นอกเวลาราชการ (ภายใน สบช. 20 คะแนน) 
นอกเวลาราชการ (ภายนอก สบช. 30 คะแนน)  

1  ครั้ง 20 คะแนน 
30 คะแนน 

 
กรณี call center จะดูตรงนี้หรือไม   หรือ  
กรณีชวยฉีดวัคซีน จำนับเปนวันหรือ ชม หรือ 
เปนครั้ง  ควรจะใหตามความเสี่ยงดวยคะ   

  

4. ใหบริการวิชาการสุขภาพ/ความรูผานสื่อออนไลน  1  เรื่อง 20  คะแนน 
5. การบูรณาการงานบริการวิชาการกับพันธกิจอ่ืน

และการนำไปใชประโยชน (ผู เขียนโครงการ/
ผูจัดทำ/ผูรับผิดชอบวิชาใหไปรับท่ีงานวิชาการ) 

1 โครงการ 20  คะแนน 
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ขอมูลเดิม ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย 

(√) 
แกไขเปน 

6. ใหคำปรึกษาในการผลิตผลงานวิชาการทุก
ประเภท(ท้ังบุคลากรภายในและภายนอก) มี
หลักฐานแนบ 

1 ชั่วโมง 5 คะแนน 

7. เปนคณะกรรมการประเมินผลงานวิชาการเพ่ือ
เลื่อนระดับ/ตรวจประเมินผลงานวิจัย/วิชาการ/
จริยธรรมการวิจยั / Reviewer ทบทวนผลงาน /
และอ่ืน ๆ เชน กรรมการพิจารณาโครงรางวิจัย 

1  ฉบับ 20  คะแนน 
(ภาษาไทย) 
40  คะแนน 

(ภาษาอังกฤษ) 
 ควรจะเพ่ิม กรรมการประเมินการสอนของคณะ

พยาบาล 
 

  

8. ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 1 เรื่อง 10  คะแนน 
9 ประธานรางหลักสูตรการอบรม (1 เดือน-4 

เดือน) 
คงตองหมายเหตุดวยวาจะใหคะแนน 30 ในกรณี
ท่ีงานแลวเสร็จไดเลมหลักสูตร และนับได 1 ครั้ง 
ตอ 1 โครงการ  เพราะบางทีรางไมเสร็จ  แกแลว
แกอีกจะใหเทาไร ? เชนเดียวกับกรรมการในชอ 
10 คะ 

ตอ 1 
โครงการ 

30  คะแนน 

10. เปนคณะกรรมการรางหลักสูตรอบรม   

 

-หลักสูตรระยะสั้น (2 สัปดาห – 1 เดือน)  ตอ 1 
โครงการ 

15  คะแนน 

-หลักสูตรระยะยาว (4 เดือน – 1 ป) ตอ 1 
โครงการ 

20  คะแนน 
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ขอมูลเดิม ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย 

(√) 
แกไขเปน 

11. เปนคณะกรรมการจัดอบรม/ประชุมวิชาการ   
 -หลักสูตรระยะสั้น (3 -5 วัน)  ตอ 1 

โครงการ 
5  คะแนน 

-หลักสูตรระยะสั้น (2 สัปดาห)  ตอ 1 
โครงการ 

10  คะแนน 

-หลักสูตรระยะสั้น (3 สัปดาห – 4 สัปดาห)   15 คะแนน 
-หลักสูตรระยะสั้น (5 สัปดาห – 6 สัปดาห)   20 คะแนน 
-หลักสูตรระยะยาว (4 เดือน – 1 ป) ตอ 1 

โครงการ 
25  คะแนน 

12 เปนคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ/
คณะกรรมการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีตองมีการตรวจ
ออกพ้ืนท่ี 
/เปนกรรมการวิชาการใหกับหนวยงานภายนอก/ 
เชน เปนกรรมการ clinical practice guideline 
ขอนี้ตองดูปริมาณเนื้องานดวย วาเทียบไดกับอะไร 
เหมือนกับ การตรวจประกันคุณภาพ 1-2 วัน
เสร็จ นับเปน 1 ครั้ง คะแนนอาจจะนอยไป  และ
ถาเปนกรรมการวิชาการภายนอกรวมประชุม
วางแผน 3 ชม คิดเปน 1 ครั้งและประชุมบอย
อาจจะไมแฟรกัน  ควระจแยกขอนี้ออกมาจาก
การประเมินคุณภาพ   

1 ครั้ง 10  คะแนน 



7 

 

ขอมูลเดิม ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย 

(√) 
แกไขเปน 

13  อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการประเมินผลการปฎิบัติ
ราชการของวิทยาลัยจะเห็นสมควร (ควรเปดไว 
เพราะแตละแหงอาจจะมีงานตางกัน ท่ีไม
เขาเกณฑท่ีเสนอท้ังหมด) 

  

 
 
เกณฑการใหคะแนน : กำหนดเปนระดับคะแนน เทียบกับชวงแตมคะแนนการทำงาน (Work 
point) ตามรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

แตมคะแนนการทำงาน  
 ขอรับการประเมิน  

5% 

แตมคะแนนการทำงาน  
 ขอรับการประเมิน 

10%    
1 5-15 10-30  
2 19-30 31-60 
3 31-45 61-90 
4 มากกวา 45 ข้ึนไป   มากกวา 90 ข้ึนไป  
5 มากกวา 60 ข้ึนไป  มากกวา 120 ข้ึนไป   

 
 
 
 
 
 
 

 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
1. ตารางการมีสวนรวมในการใหบริการวิชาการของอาจารย  ปงบประมาณ ……… 
2. คำสั่งแตงตั้งเปนคณะกรรมการ/คณะทำงานของวิทยาลัยหรือหนวยงานภายนอก 
3. หนังสือเชิญเปนวิทยากร ผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภายในวิทยาลัย

หรือภายนอก 
ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด :  รองผูอำนวยการฝายวิจัยและบริการวิชาการ 
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด  :  หัวหนางานบริการวิชาการ 
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วิทยาลัย....................................................... 
(ราง) แบบประเมินตัวชี้วัดดานการบริการวิชาการตามขอตกลงการปฏิบัติงาน รอบท่ี ........................................... (วันท่ี.................................. ถึง วันท่ี........................................)  

ชื่อผูรับการประเมิน................................................................ ตำแหนง........................................................ วัน/ เดือน/ป................................................ 
 

ตัวชี้วัดผลงาน น้ำหนัก 
 

คาเปาหมาย คะแนนตามระดับเปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

1 2 3 4 5 ผลงาน
ปฏิบัติ

ได 

คะแนน คะแนน× 
คา

น้ำหนัก 

ผลงาน
ปฏิบัติได 

คะแนน คะแนน× 
คาน้ำหนัก 

ระดับความสำเร็จของการ
บริการวิชาการเพ่ือชุมชน/
ชุมชนเขมแข็ง 
 

  
 
 
 
 
 

 
คะแนนความสำเรจ็ของการผลิตผลงานวิชาการ 

= (คะแนนท่ีได x …………….)/100 

 

      

 

ขอเสนอแนะ 

เห็นดวย (√) แกไขเปน 

  

 


