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แบบฟอรมแสดงความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

ตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  คณะพยาบาลศาสตร  สถาบันพระบรมราชชนก 

 

สวนท่ี 1 

ชื่อผูแสดงความคิดเห็น ชื่อ......................................................นามสกุล.............................................................. ตำแหนง ........................................................  

วิทยาลัย …......................................................                                   E-mail  ...................................     

 
 
 
 

ราง ตัวช้ีวัดท่ี 2 ตัวช้ีวัดดานการผลิตผลงานวิจัย/นวัตกรรม  
คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พันธกิจ ตัวช้ีวัด 

การวิ จั ย แล ะ พั ฒ น าน วั ต ก รรม
ทางการพยาบาล 

ระดับความสำเร็จในการผลิติผลงานวิจัย/นวัตกรรม/ตำรา/บทความ
วิชาการ 
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ขอมูลเดิม ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย 

(√) 
แกไขเปน 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 : ระดับความสำเร็จในการผลิตผลงานวิจัย/นวัตกรรม/ตำรา/บทความวิชาการไป
ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือนำไปใชประโยชน 
หนวยวัด:    คะแนน 
น้ำหนัก:       20 % (อาจารยท้ังหมด)    
วงรอบการประเมิน:   รอบ 1 - 2 
 

  

คำอธิบาย/นิยาม :  
ระดับความสำเร็จในการผลิตผลงานวิจัย/นวัตกรรม/ตำรา/บทความวิชาการ ไปตีพิมพ

เผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือนำไปใชประโยชน หมายถึง ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานผลิตผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือนำไปใช
ประโยชน 
  การตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ/นานาชาติ หมายถึง ผลงานวิจัย /นวัตกรรม/ตำรา/
บทความวิชาการ ท่ีไดรับการเผยแพรหรือตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
(Proceedings) ในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ในระดับชาติ
หรือนานาชาติหรือวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติตามประกาศของ สมศ. 
  การนำไปใชประโยชน หมายถึง การนำผลงานวิจัย/นวัตกรรมไปใชประโยชน ในรูปแบบการ
เผยแพร ตอยอดองคความรู สามารถนำไปสูการแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรม ประยุกตใชกับ
กลุมเปาหมายจนกอใหเกิดประโยชนไดจริงอยางชัดเจน ดานใดดานหนึ่ง เชน ดานวิชาการ ดาน
นโยบาย ดานสาธารณะ ดานพัฒนาองคกร หรือตอยอดในเชิงพาณิชย 
 

  

แนวทางการประเมินผล:  
  1.  การประเมินผลการปฏิบัติราชการดานการวิจัยและพัฒนาวิชาการ มีคาคะแนนเต็ม 15 
เทานั้น 
  2. โปรดระบุชื่อผลงานในแตละหัวขอการประเมินใหชัดเจนตามแบบฟอรมท่ีงานวิจยั
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ขอมูลเดิม ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย 

(√) 
แกไขเปน 

กำหนด 
3. สามารถนำผลงานวิจัย /บทความวิชาการ /ผลงานวิชาการ /การนำวิจัยไปใชประโยชน 

มาขอรับการประเมินไดมากกวา 1 รายการ ท้ังนี้ เม่ือนำมาใชประเมินในรอบนี้ จะนำไปใชประเมิน
รอบตอไปไมได  

4. การประเมินงานใหใชคะแนนสูงสุดของแตละชิ้นงานในการประเมิน  
5. การเขียนบทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีตีพิมพรวมกับบุคคลภายนอก หากเปนผูรวม

จากวิทยาลัย 1 คนใหคิดคะแนนผลงานเทียบเทาหัวหนาโครงการ กรณีท่ีมีผูรวมเขียนผลงาน
ดังกลาวมากกวา 1 คนข้ึนไปใหคิดตามสัดสวนและระบุใหชัดเจน 

6. หลักฐานการนำวิจัยไปใชในการอางอิง (citation) ใหนับการอางอิงในรอบปท่ีประเมิน
ถึงแมวาผลงานวิจัยนั้นจะตีพิมพมาหลายปแลวก็ตาม ท้ังนี้ตองไมใชผลงานวิจัยของการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก สำหรับหลักฐานท่ีใชในการประเมินตองเปนหลักฐานท่ีแสดงใหเห็น
ไดชัดเจนวาผลงานวิจัยดังกลาวถูกนำไปใชอางอิงโดยบุคคลใดโดยไมจำกัดหนวยงาน/สถาบัน รวมถึง
กรณีมีนักศึกษานำผลการวิจัยของอาจารยไปใชสามารถนำมาประเมินได ท้ังนี้ตองไมนำการอางอิง
ผลงานตนเองมาใชในการประเมิน        
 

 
1. ผลงานวิจัย/นวัตกรรม/ตำรา/ บทความวิชาการ  มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

 

ท่ี ลักษณะของผลงานวิชาการ คะแนนท่ีได 
 

หมาย

เหตุ 

1   -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ  
  - ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร / - ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับ
การประเมินผานเกณฑการ ขอตำแหนงทางวิชาการแลว  

100  
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ขอมูลเดิม ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย 

(√) 
แกไขเปน 

  - ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรอืองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ  
  - ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ
ตำแหนง  ทางวิชาการแลว  
  - ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ
ประเมิน ตำแหนงทางวิชาการ แตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนง
ทางวิชาการ 

 ระบุชื่อเรื่อง
..................................................................................................................... 

  

2   -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ
ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 /ตำราท่ีพรอมสงโรงพิมพเพ่ือเผยแพร) 

80  

 ระบุชื่อเรื่อง
..................................................................................................................... 

  

3   -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ
ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
ระบุชื่อเรื่อง
..................................................................................................................... 

60  

4   -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพรในการประชุม
วิชาการนานาชาติท่ีเขาหลักเกณฑของ สกอ และนับผลงานไดตามเกณฑ
สภาการพยาบาล 
ระบุชื่อเรื่อง
..................................................................................................................... 

40  
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ขอมูลเดิม ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย 

(√) 
แกไขเปน 

5   -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพรในการประชุม
วิชาการระดับชาติท่ีเขาหลักเกณฑของ สกอ และนบัผลงานไดตามเกณฑ
สภาการพยาบาล 
ระบุชื่อเรื่อง
..................................................................................................................... 

หมายเหต ุ– PI ได 100% และสมาชิกทีมได 80 % จำนวนสมาชิกใน
การทำวิจัยแลวแตวิทยาลัยกำหนด 
             - นับผลงานตามวงรอบท่ีตีพิมพ มีผลงานสงรอบไหนนับรอบ
นั้น 
             - ผลงานท่ีไดรับการตีพิมพตองไดรับการนำเสนอผลงานของ
วิทยาลัย 
 ไมเกิน 1 ป (2 วงรอบ) 
 

20  
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ขอมูลเดิม ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย 

(√) 
แกไขเปน 

6   - เงินสนับสนุนการวิจัย ตามเกณฑสกอ. (ภายนอกสบช. และภายใน) 
(วงเงินอนุมัติของโครงการวิจัยในรอบปประเมิน โดยเงินอนุมัติจัดสรรนั้น
แบง  2 วงรอบ ใหวงรอบละ 50% กรณีไดรับเงินทุนมากกวา 1 เรื่อง ให
นำเงินมารวมกัน) 
6.1 ทุนภายนอก 
           มากกวา 50,000 บาท/คน     100 คะแนน 
           40,001-50,000 บาท/คน      90 คะแนน 
           30,001-40,000 บาท/คน      80 คะแนน 
           20,001-30,000 บาท/คน      70 คะแนน 
           10,001-20,000 บาท/คน      60 คะแนน 
           นอยกวาหรือเทากับ  10,000บาท/คน     50   คะแนน 
6.2 ทุนภายใน 
           มากกวา 50,000 บาท/คน       80  คะแนน 
           40,001-50,000 บาท/คน      70  คะแนน 
           30,001-40,000 บาท/คน      60  คะแนน 
           20,001-30,000 บาท/คน      50  คะแนน 
           10,001-20,000 บาท/คน      40  คะแนน 
           นอยกวาหรือเทากับ  10,000บาท/คน   30  คะแนน 

หมายเหตุ ใหคะแนนตามสัดสวน (FTE) ท่ีระบุในโครงรางวิจัยท่ีไดรับทุน 

ท้ังนี้หากมีระบุคาตอบแทนมาเปนจำนวนเงิน คิดตามตัวเลข สวนอ่ืนๆ คิด

ตามสัดสวน 

100  

 รวมคะแนนท่ีได   
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ขอมูลเดิม ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย 

(√) 
แกไขเปน 

 

 
2. ผลงานวิจัยถูกนำไปใชประโยชน โดยผูทำวิจัยเอง โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  แบงตาม
สัดสวนงานวิจัยนั้นๆ โดยงานวิจัย 1 เรื่องสามารถนำมาประเมินได 1 ครั้งในวงรอบท่ีประเมิน 
 

รายการประเมินผลการดำเนินงาน เกณฑการให
คะแนน 

คะแนนท่ีได 

หลักฐานการนำผลการวิจัยไปใชประโยชน/ หลักฐานการนำ
วิจัยไปใชในการอางอิง (หนาปก ชื่อผูอางอิง สถานท่ีนำไป
อางอิง) 

คิดตามสัดสวน
การมีสวนรวม
ในการวิจัย 

10 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 
 1. บันทึกการตรวจสอบผลงานของงานวิจัย 
 2. ผลงานวิจัย/นวัตกรรม / บทความวิชาการ ตำราและหนังสือ / งานวิจัยถูกนำไปใช
ประโยชน / โครงรางขอรับทุน 
ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี  
 รองผูอำนวยการกลุมงานวิจัยและบริการวิชาการ 
 หัวหนางานวิจัย 
ผูรับการประเมิน อาจารยผูสอน 
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วิทยาลัย.................................................................................  

ระดับความสำเร็จในการผลิตผลงานวิจยั/นวัตกรรม รอบท่ี ........................................... (วันท่ี.................................. ถึง วันท่ี........................................)  

ชื่อผูรับการประเมิน................................................................ ตำแหนง........................................................ วัน/ เดือน/ป................................................ 

ตัวช้ีวัดผลงาน น้ำหนัก คาเปาหมาย 

คะแนนตามระดับเปาหมาย ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

1 2 3 4 5 
ผลงาน

ปฏิบัติได 
คะแนน 

คะแนนX

น้ำหนัก 

ผลงาน

ปฏิบัติได 
คะแนน 

คะแนนX

น้ำหนัก 

ระดับ

ความสำเร็จของ

การผลิตผลงาน

วิชาการ 

15  

คะแนนความสำเรจ็ของการผลิตผลงานวิชาการ 

= (คะแนนท่ีได x 15)/100 

 

   100  5  5 X 15 

75  

 

 

ขอเสนอแนะ 

เห็นดวย (√) แกไขเปน 

  

 

 

 



9 
วิทยาลัย.................................................................... 

แบบบันทึกผลการแบงผลงานวิจยั/วิชาการ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบ 2564 

 
1. ชื่อผลงาน................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 
หัวหนาโครงการ.............................................................สัดสวนผลงานรอยละ...................ลงชื่อ...................... 
ผูรวมโครงการ ลำดับท่ี 1 ……………………………………….สัดสวนผลงานรอยละ...................ลงชื่อ...................... 
ผูรวมโครงการ ลำดับท่ี 2 ……………………………………....สัดสวนผลงานรอยละ...................ลงชื่อ...................... 
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