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พันธกิจ ตัวช้ีวัด 

การผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพ
สูระบบสุขภาพ 

1.1 ประสิทธิผลของการบริหารจัดการรายวิชา 
1.2 รอยละของแผนการสอนท่ีมีคุณภาพ 
1.3 คุณภาพของเอกสารประกอบการสอน 
1.4 ผลการประเมินคุณภาพการสอน 
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ขอมูลเดิม ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย (√) แกไขเปน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : ประสิทธิผลของการบริหารจัดการรายวิชา 
หนวยวัด : ระดับความสำเร็จ 
น้ำหนัก  : วงรอบการประเมิน รอบท่ี 1  และรอบท่ี 2 รอยละ ........ 
วงรอบการประเมิน : รอบ 1 – 2 
ผูรับการประเมิน   อาจารยผูรับผิดชอบวิชา 

  

คำอธิบาย/นิยาม :  
         ตัวบงชี้นี้เปนตัวบงชี้ท่ีสะทอนใหเห็นวา อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาไดดำเนินการ
ออกแบบการเรียนการสอน กำกับดูแลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน และดำเนินการ
อ่ืน ๆ ตามบทบาทหนาท่ีของผูรับผิดชอบรายวิชาและตามมาตรฐานกำหนด 

  

เกณฑการใหคะแนน :  
กำหนดเกณฑการใหคะแนนจากความกาวหนาของการดำเนินงานในแตละระดับ ดังนี้ 
 1. มีการประชุมวางแผนการออกแบบการเรียนการสอน/การวิพากษการ
ออกแบบการเรียนการสอน 
 2. จัดทำ Course blueprint และ Test blueprint ท่ีสมบูรณครบถวน 
 3. จัดทำ มคอ.3/ มคอ.4 เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน 
 4. มีแนวทางการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบตามผลการประเมินรายวิชาในป
การศึกษาท่ีผานมา 
 5. มีความสอดคลองของวัตถุประสงค กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัด
ประเมินผลการเรียนรู 
 6. มีแผนการสอน แผนการสอนในคลินิก เอกสารประกอบการสอนและบันทึก
หลังสอนครบถวนสมบูรณ 
  6.1 กรณีเปนรายวิชาชีพ มีแผนการสอน แผนการสอนในคลินิก และ
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ขอมูลเดิม ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย (√) แกไขเปน 

บันทึกหลงัสอนครบถวน 
  6.2 กรณีไมใชรายวิชาชีพ มีแผนการสอนหรือเอกสารประกอบการสอน
หรือสื่อการสอนครบถวน 
 7. มีผลการวิพากษขอสอบและผลการวิเคราะหขอสอบ 
 8. มีการสงเกรดภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ภายใน 3 สัปดาห หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษา 
 9. จัดทำ มคอ.5 และ มคอ.6 หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา ภายใน 30 วัน 
 10. รายงานผลการดำเนินงานการบริหารรายวิชาเสนอตอคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร/ผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือพิจารณาและเสนอคณะกรรมการบริหารตอไป 
แนวทางการประเมิน : แบงการประเมินผลเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และรอบ 12 
เดือน  

1. การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ ......... (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 
….. ถึง 31 มีนาคม.........) 

2. การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปงบประมาณ ........ (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 
………- 30 กันยายน ……..) โดยมีแนวทางในการประเมิน ดังนี ้

  

เกณฑการประเมินระยะ 6 เดอืนแรก : 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ทำได 1 ขอ 
(จากขอ1-5)  

ทำได 2 ขอ 
(จากขอ1-5)  

ทำได 3 ขอ 
(จากขอ1-5)  

ทำได 4 ขอ 
(จากขอ1-5)  

ทำได 5 ขอ 
(จากขอ1-5) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

เกณฑการประเมินระยะ 12 เดือน :    
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ขอมูลเดิม ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย (√) แกไขเปน 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ทำได 2 ขอ 
(จากขอ1-

10)  

ทำได 4 ขอ 
(จากขอ1-10) 

ทำได 6 ขอ 
(จากขอ1-10) 

ทำได 8 ขอ 
(จากขอ1-10) 

ทำได 10 ขอ 
(จากขอ1-10) 

 

 
 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน :  

ข้ันตอนการ
ดำเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบ 

การประเมิน 

คา
คะแนน 

ท่ีได 
1 มี ก า รป ระ ชุ ม ว า งแ ผ น ก า ร

ออกแบบการเรียนการสอน/การ
วิพากษ การออกแบบการเรียน
การสอน 

-หลั กฐาน รายงานการ
ประชุมวางแผน/เอกสาร
การวิพากษ การออกแบบ
การเรียนการสอน 

1 

2 จัดทำ Course blueprint และ
Test blueprint ท่ี ส ม บู ร ณ
ครบถวน 

-Course blueprint  
-test blueprint 

1 

3 จัดทำ มคอ.3/ มคอ.4 เพ่ือใชใน
การจัดการเรียนการสอน 

-มอค. 3  
-มคอ. 4 

1 

4 มี แ น ว ท า งก าร พั ฒ น าห รื อ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธการสอน หรือการ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก าร เรี ย น รู  ใน
รายวิชาท่ีรับผิดชอบตามผลการ

-มคอ.3 หมวด 2 
-มคอ.4 หมวด 2 

1 
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ขอมูลเดิม ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย (√) แกไขเปน 

ประเมินรายวิชาในปการศึกษาท่ี
ผานมา 

5 มี ค ว า ม ส อ ด ค ล อ ง ข อ ง
วัตถุประสงค กิจกรรมการเรียน
การสอนและการวัดประเมินผล
การเรยีนรู 

-มคอ.3 หมวด 4 
-มคอ.4 หมวด 3  

1 

6 มีแผนการสอน แผนการสอนใน
คลินิก เอกสารประกอบ  การ
ส อ น แ ล ะ บั น ทึ ก ห ลั ง ส อ น
ครบถวนสมบูรณ 

-แผนการสอน  
-แผนการสอนในคลินิก  
-บันทึกหลังสอน  
-เอกสารประกอบการสอน 

1 

7 มีผลการวิพากษขอสอบและผล
การวเิคราะหขอสอบ 

-เอ ก ส า รก า ร วิ พ า ก ษ
ขอสอบ  
-เอกสารผลการวิเคราะห
ขอสอบ 

1 

8 มีการสงเกรดภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด ภายใน 3 สัปดาห หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษา 

-บันทึกขอความและการ
ลงรับการสงเกรด 

1 

9 จัดทำ มคอ.5 และ มคอ.6 หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษา ภายใน 30 
วัน 

-มคอ.5 และ มคอ.6 
-บันทึกขอความและการ
ลงรับ  

1 

10 รายงานผลการดำเนินงานการ
บริหารรายวิชาเสนอตอคณะ
กรรมการบริห ารหลั กสู ต ร/
ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ห ลั ก สู ต ร เ พ่ื อ

-บัน ทึกรายงานผลการ
ดำเนินงานบริหารรายวิชา
ท่ี เ ส น อ ต อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารหลักสูตร 

1 
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ขอมูลเดิม ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย (√) แกไขเปน 

พิ จ า ร ณ า แ ล ะ เ ส น อ
คณะกรรมการบริหารตอไป  

 
 
 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : จัดเก็บจากแฟมรายวิชา 
ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด        : รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด         : หัวหนาสาขาวิชา 
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ขอมูลเดิม ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย (√) แกไขเปน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : รอยละของแผนการสอนท่ีมีคุณภาพ 
หนวยวัด : รอยละ 
น้ำหนัก  : วงรอบการประเมิน รอบท่ี 1 รอยละ ………… 
 : วงรอบการประเมิน รอบท่ี 2 รอยละ ………… 
วงรอบการประเมิน : รอบ 1 – 2 
ผูรับการประเมิน :  อาจารยผูสอน  
 

  

คำอธิบาย/นิยาม :  
 ตัวบงชี้นี้เปนตัวบงชี้ท่ีสะทอนถึงความสามารถของอาจารยผูสอนในการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนและในแหลงฝกภาคปฏิบัติท่ีไดรับมอบหมายอยางมีคุณภาพ ให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด ถูกตอง ตรงเวลา ครอบคลุมท้ังดานการจัดเตรียม
แผนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน การปฏิบัติการสอน การประเมินผลการสอน 
การปรับปรุงการเรียนการสอน และการพัฒนาปรับปรุงขอสอบ/เครื่องมือประเมินผลการ
เรียนใหไดมาตรฐาน   

แผนการสอน หมายถึง เอกสารท่ีเปนแผนการสอน/แผนการเรียนรูท่ีสมบูรณซ่ึง
ประกอบดวย 1) ผลการเรียนรูหรือวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 2) หัวขอท่ีจะสอนและสังเขป
เนื้อหาในแตละหัวขอ 3) กิจกรรมการเรียนการสอน/กลยุทธการเรียนการสอน/วิธีการเรียน
การสอน 4) สื่อการเรียนรู 5) วิธีการประเมินผลท่ีสัมพันธกัน และ 6) รายชื่อตำราหรือ
เอกสารสำหรับนักศึกษาอานประกอบการเรียนเปนอยางนอยทุกหนวยการเรียนในทุก
รายวิชาท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในรายวิชาของหมวดวิชาชีพท่ีมีการนำไปใชประโยชน
ในการสอนอยางชัดเจน ท้ังนี้ภาคปฏิบัติตองครอบคลุมทักษะการเรียนรูทางคลินิก (Clinical 
Learning Experience) ท่ีกำหนดไวในผลการเรียนรูรายวิชา 
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ขอมูลเดิม ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย (√) แกไขเปน 

แผนการสอนท่ีมีคุณภาพ  หมายถึง แผนการสอนท่ีมีองคประกอบ ดังนี้ 
 1. ระบุผลลัพธการเรียนรูหรือวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ครบถวนและถูกตอง 
ตามท่ีกำหนดใน มคอ 3 หรือ มคอ 4  
 2. หัวขอท่ีจะสอนและสังเขปเนื้อหาในแตละหัวขอ มีแนวคิดและสาระสำคัญ
โดยสังเขปครบถวนครอบคลุม สอดคลองกับแนวคิดและสาระสำคัญของการสอนตามท่ี
กำหนดใน มคอ 3 หรือ มคอ 4 
 3. ระบุกิจกรรมการเรียนการสอน/กลยุทธการเรียนการสอนและวิธีการจัดการ
เรียนการสอนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและผลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนด 
 ควรเพ่ิม ประเด็นท่ีสำคัญท่ีแสดงคุณภาพการสอน ตามท่ีจะประเมินการสอนเพ่ือ
ขอตำแหนงวิชาการ  
 4 มีกิจกรรมการสอนท่ีกระตุนใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห วิจารณ แสดงความ
คิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณตามความเหมาะสม 
 5 เทคนิควิธีการสอนกระตุนความสนใจของผูเรียน และเชื่อมโยงความสัมพันธ
ของเนื้อหาท่ีเรียนกับเนื้อหาวิชาอ่ืนๆ หรือประสบการณอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
 4. มีการระบุหนังสือ ตำราหลัก สื่อการเรียนการสอนตาง ๆ รวมท้ังระบุวารสาร
และฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสกับวารสารวิชาชีพ เพ่ือการสืบคนอยางครอบคลุมให
สอดคลองกับหัวขอและสาระการเรียนรู 
 5. วิธีการวัดและประเมินผล สัมพันธกับผลลัพธการเรียนรู และวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรม 
 6. มีการบันทึกผลการสอนภายหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
 

  

แนวทางการประเมิน : แบงการประเมินผลเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และรอบ 12 
เดือน การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ .......... (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 
......... - 31 มีนาคม ……….) และการประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปงบประมาณ .......... 
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ขอมูลเดิม ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย (√) แกไขเปน 

(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ………… - 30 กันยายน …………) โดยใชแผนการสอนของรายวิชา
ในภาคทฤษฎี ภาคทดลองและภาคปฏิบัติ ในปการศึกษา …………… จากแฟมรายวิชา ซ่ึงมี
แนวทางในการประเมิน ดังนี้ 
 
เกณฑการประเมินระยะ 6 เดือนแรก : ท้ังสองรอบนาจะใชเกณฑเดียวกันไดนะคะ 
เพราะตองทุกคนไดสอนจนจบกระบวนการประเมินผลอยูแลว  และสอนอยางนอย 3 
หนวยกิตตอเทอม  

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

สงแผน 
ท่ี มีองคประกอบ
ตามเกณฑคุณภาพ
อยางนอยรอยละ 
50 ของแผน   

- สงแผนการสอน 2 
ฉ บั บ ท่ี มี
องคประกอบตาม
เก ณ ฑ คุ ณ ภ าพ
อยางนอยรอยละ 
50 ของแผน   

- สงแผนการสอน 2 
ฉ บั บ ท่ี มี
องคประกอบตาม
เก ณ ฑ คุ ณ ภ า พ
อยางนอยรอยละ 
80  ของแผน   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เกณฑการประเมินระยะ 12 เดือน :  

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ส ง แ ผ น ก า ร
สอน 1 ฉบับท่ี
มีองคประกอบ
ต า ม เก ณ ฑ
คุณภาพอยาง

ส ง แ ผ น ก า ร
สอน 2 ฉบับท่ี
มีองคประกอบ
ต า ม เก ณ ฑ
คุณภาพอยาง

ส ง แ ผ น ก า ร
สอน 2 ฉบับท่ี
มีองคประกอบ
ต า ม เ ก ณ ฑ
คุณภาพอยาง

ส ง แ ผ น ก า ร
สอน 3 ฉบับท่ี
มีองคประกอบ
ต า ม เก ณ ฑ
คุณภาพอยาง

ส งแ ผ น ก า ร
สอน 4ฉบับท่ี
มีองคประกอบ
ต า ม เก ณ ฑ
คุณภาพอยาง
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ขอมูลเดิม ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย (√) แกไขเปน 

น อ ย ร อ ย ล ะ 
50 ของแผน   

น อ ย ร อ ย ล ะ 
50 ของแผน   

น อ ย ร อ ย ล ะ 
80 ของแผน   

น อ ย ร อ ย ล ะ 
80 ของแผน   

น อ ย ร อ ย ล ะ 
80 ของแผน  

 
 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : จัดเก็บตามหลักฐานประกอบการประเมิน 
ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด        : รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด         : หัวหนาสาขาวิชา 
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ขอมูลเดิม ขอเสนอแนะ 

เห็นดวย (√) แกไขเปน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 : คุณภาพของเอกสารประกอบการสอน 
หนวยวัด : ระดับความสำเร็จ 
น้ำหนัก  : วงรอบการประเมิน รอบท่ี 1 รอยละ ………… 
  : วงรอบการประเมิน รอบท่ี 2 รอยละ ………… 
วงรอบการประเมิน : รอบ 1 - 2 
 

  

คำอธิบาย/นิยาม :  
 เอกสารประกอบการสอน หมายถึง ผลงานทางวิชาการท่ีใชประกอบการสอนวิชา
ใดวิชาหนึ่ง ตามหลักสูตรของสถาบัน อุดมศึกษาท่ีสะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการ
สอนอยางเปนระบบ จัดเปนเครื่องมือสำคัญของผูสอนท่ีใชประกอบการสอน โดยมีรปูแบบ
เปนเอกสารหรือสื่ออ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในวิชาท่ีตนสอน ประกอบดวยแผนการสอน หัวขอ
บรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีสิ่งตาง ๆ ดังตอไปนี้เพ่ิมข้ึนอีกก็ได 
เชน รายชื่อบทความหรือหนังสืออานประกอบ บทเรียบเรียงคัดยอเอกสารท่ีเก่ียวเนื่อง 
แผนภูมิ(chart) แถบเสียง (tape) หรือภาพเลื่อน (slide) เปนตน อาจเปนเอกสารท่ีจัดทำ
เปนรูปเลม หรือถายสำเนาเย็บเลม หรือเปนสื่ออ่ืน ๆ เชน ซีดีรอมท่ีไดใชประกอบการสอน
วิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษามาแลว โดยมีเกณฑการประเมินคุณภาพ
ของเอกสารประกอบการสอน ดังนี้ 
 เกณฑการประเมินคุณภาพของเอกสารประกอบการสอน (ตามเกณฑ กพอ.) 
 1. มีรายละเอียดเนื้อหาครอบคลุมและสอดคลองตามหนวยการสอนของรายวิชา/
แผนการสอน 
 2. มีรายละเอียดเนื้อหาท่ีถูกตองตามหลักวิชาและทันสมัย 
 3. มีการระบุผลงานวิจัย/หลักฐานเชิงประจักษ /ตั วอยางกรณี ศึกษาใน
รายละเอียดเนื้อหา 
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ขอมูลเดิม ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย (√) แกไขเปน 

 4. มีการระบุรายชื่อบทความหรือหนังสืออานประกอบ บทเรียบเรียงคัดยอ
เอกสารท่ีเก่ียวเนื่อง แผนภูมิ(chart) แถบเสียง (tape) ภาพเลื่อน (slide) ภาพเคลื่อนไหว 
(Video) หรือสื่อการสอนออนไลน 
 5. มีการอางอิงท่ีมาของเอกสารทางวิชาการท่ีใชประกอบอยางถูกตองตาม
กฎหมาย 
แนวทางการประเมิน : แบงการประเมินผลเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และรอบ 12 
เดือน การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ ……… (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 
………. - 31 มีนาคม ………) และการประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปงบประมาณ 
………….. (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม …………. - 30 กันยายน ………….) โดยมีแนวทางในการ
ประเมิน ดังนี ้

  

เกณฑการประเมินระยะ 6 เดอืนแรก : 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ส ง เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอน 
1  ฉ บั บ ท่ี มี
องคประกอบตาม
เก ณ ฑ คุ ณ ภ าพ
อยางนอยรอยละ 
50 ของแผน   

- 
 

ส ง เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอน 
2  ฉ บั บ ท่ี มี
องคประกอบตาม
เก ณ ฑ คุ ณ ภ าพ
อยางนอยรอยละ 
50 ของแผน   

- ส ง เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอน 
2  ฉ บั บ ท่ี มี
องคประกอบตาม
เก ณ ฑ คุ ณ ภ า พ
อยางนอยรอยละ 
80 ของแผน   
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ขอมูลเดิม ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย (√) แกไขเปน 

เกณฑการประเมินระยะ 12 เดือน : 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

ส ง เ อ ก ส า ร
ประกอบการ
สอน 1 ฉบับท่ี
มี อ ง ค  
ประกอบตาม
เกณฑคุณภาพ
อยางนอยรอย
ละ  5 0  ขอ ง
แผน   

ส ง เ อ ก ส า ร
ประกอบการ
สอน 2 ฉบับท่ี
มี อ ง ค  
ประกอบตาม
เกณฑคุณภาพ
อยางนอยรอย
ล ะ  5 0  ขอ ง
แผน   

ส ง เ อ ก ส า ร
ประกอบการ
สอน 2 ฉบับท่ี
มี อ ง ค  
ประกอบตาม
เกณฑคุณภาพ
อยางนอยรอย
ล ะ  8 0  ขอ ง
แผน   

ส ง เ อ ก ส า ร
ประกอบการ
สอน 3 ฉบับท่ี
มี อ ง ค  
ประกอบตาม
เกณฑคุณภาพ
อยางนอยรอย
ล ะ  8 0  ขอ ง
แผน   

ส ง เ อ ก ส า ร
ประกอบการ
สอน 4ฉบับท่ีมี
องค ประกอบ
ต า ม เก ณ ฑ
คุณภาพอยาง
น อ ย ร อ ย ล ะ 
80 ของแผน  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : จัดเก็บจากแฟมผลงานรายบุคคลตามหลักฐาน
ประกอบการประเมิน 
ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด        : รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด         : หัวหนาสาขาวิชา 
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ขอมูลเดิม ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย 

(√) 
แกไขเปน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 : ผลการประเมินคุณภาพการสอน 
หนวยวัด : คาเฉลี่ย 
น้ำหนัก  : วงรอบการประเมิน รอบท่ี 1 รอยละ ………… 
 : วงรอบการประเมิน รอบท่ี 2 รอยละ ………… 
วงรอบการประเมิน : รอบ 1 - 2 
 

  

คำอธิบาย/นิยาม :  
 ตัวบงชี้นี้เปนตัวบงชี้ท่ีสะทอนถึงความสามารถของอาจารยผูสอนในการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียนและในแหลงฝกภาคปฏิบัติท่ีไดรับมอบหมายอยางมีคุณภาพ มีความสามารถในการ
สอนใหบรรลุวัตถุประสงคของวิชาท่ีสอน ตามความเหมาะสมกับลักษณะวิชาท่ีสอน โดยใชแนวทาง
ในการประเมินตามความเหมาะสม ดังตอไปนี้ 
 1. มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ โดยกำหนดจุดมุงหมายของการสอนใหชัดเจน
และคัดเลือกการเรียนการสอนใหเหมาะสม เพ่ือใหผลการเรียนการสอนเปนไปตามจุดมุงหมายท่ีวาง
ไวโดยเสนอเอกสารหลักฐานท่ีสามารถประเมินไดในทุกหัวขอท่ีผูขอกำหนดตำแหนงเปนผูสอน ซ่ึงมี
การอางอิงแหลงท่ีมาอยางถูกตองตามหลักวิชาการและกฎหมาย 

2. มีความสามารถในการใชเทคนิควิธีสอนตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนใจและติดตาม
การสอนตลอดเวลา เชน ใชภาษาท่ีเขาใจงาย ยกตัวอยางประกอบ สอดแทรกประสบการณจริง หรือ
ใชคำถามเพ่ือใหผูเรียนคิดและตอบคำถามใหเขาใจไดชัดเจน 

3. มีความสามารถท่ีจะสอนใหผูเรียนสามารถเสาะแสวงหาความรูและพัฒนาองคความรูได
ดวยตนเอง ดวยความมีวิจารณญาณ รูวาแหลงความรูใดท่ีควรเชื่อถือ สามารถเปนผูเรียนอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต (lifelong learner) 

4. มีความสามารถสอนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหและสังเคราะหความรูอยางมีเหตุผลในวิชา
ท่ีสอน 
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ขอมูลเดิม ขอเสนอแนะ 
เห็นดวย 

(√) 
แกไขเปน 

5. มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาท่ีเรียนกับวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
6. มีความสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณตามความ

เหมาะสม 
7. มีความสามารถในการใชสื่อการสอนและอุปกรณชวยสอนท่ีทันสมัยเหมาะสมเปนอยางดี 

สามารถจำลองสถานการณสมมติเพ่ือใหผูเรียนเขารวมอยางกระตือรือรน 
8. มีความสามารถท่ีจะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ การรวมงาน (interpersonal 

skill) ความสามารถในการแสดงออก การแกปญหา การปรับ (adaptability) และรับความคิดเห็น 
9. มีความสามารถในการประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนในวิชาท่ีสอน 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนคิดจากคาเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพการสอนท่ี

ประเมินโดยผูเรียน ในการสอนทุกครั้ง ทุกรายวิชาท่ีสอน 
 
สูตรคำนวณ :  
ผลการประเมินคุณภาพการสอนเฉลี่ย = 
       ผลรวมของคะแนนผลการประเมินคุณภาพการสอนตามจำนวนครั้งท่ีกำหนด                   
                  จำนวนครั้งของการประเมินคุณภาพการสอน 
 

  

เกณฑการใหคะแนน :  
     กำหนดเกณฑการใหคะแนนจากความสำเร็จในการดำเนินงานโดยการประเมินผลคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนโดยนักศึกษารายบุคคล แบงระดับคะแนนเฉลี่ยได ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 คาคะแนนเฉลีย่ ต่ำกวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
2 คาคะแนนเฉลี่ย 3.51 – 3.84 จากคะแนนเต็ม 5 
3 คาคะแนนเฉลี่ย 3.85 – 4.17 จากคะแนนเต็ม 5 
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4 คาคะแนนเฉลี่ย 4.18 – 4.50 จากคะแนนเต็ม 5 
5 คาคะแนนเฉลี่ย ตั้งแต 4.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 

แนวทางการประเมินผล :  แบงการประเมินผลเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และรอบ 12 
เดือน การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ ............ (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ......... - 31 
มีนาคม ……….) และการประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปงบประมาณ ………….. (ระหวางวันท่ี 1 
ตุลาคม ………. - 30 กันยายน …………) โดยใชเกณฑการประเมินผลเดียวกัน 

 
 
 
 

 

เกณฑการประเมินระยะ 6 เดือน และ 12 เดือน : 

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

คาคะแนนเฉลี่ย
ต่ ำ ก ว า  3.51 
จากคะแนนเต็ม 
5 

คาคะแนนเฉลี่ย 
3.51-3.84 
จากคะแนนเต็ม 
5 

คาคะแนนเฉลี่ย 
3.85-4.17 
จากคะแนนเต็ม 
5 

คาคะแนนเฉลี่ย 
4.18-4.50 
จากคะแนนเต็ม 
5 

คาคะแนนเฉลี่ย
ตั้ ง แ ต  4.51 
จากคะแนนเต็ม 
5  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เสนอใหปรับคะ   โดยท่ัวไป เรานับวา 3.51 เปนภาวะปกติท่ีเราควรจะได จึงควรอยูท่ี 3 
คะแนน  

คาคะแนนท่ีได 
1 2 3 4 5 

คาคะแนนเฉลี่ย
ต่ ำ ก ว า  3.00 
จากคะแนนเต็ม 
5 

คาคะแนนเฉลี่ย 
3.01-3.50 
จากคะแนนเต็ม 
5 

คาคะแนนเฉลี่ย 
3.51-4.00 
จากคะแนนเต็ม 
5 

คาคะแนนเฉลี่ย 
4.01-4.50 
จากคะแนนเต็ม 
5 

คาคะแนนเฉลี่ย
ตั้งแต 4.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : ผลการประเมินคุณภาพการสอนซ่ึงประเมินโดยนักศึกษาจาก
ระบบทะเบียนและประเมินผล 
ผูกำกับดูแลตัวช้ีวัด        : รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
ผูจัดเก็บตัวช้ีวัด         : หัวหนาสาขาวิชา 
 

  

 


