
ออมทรัพย์อุดหนุน GFMIS
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ -              
ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาด้านสาธารณสุขและสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก -              
กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายบุคลากรในการผลิตบุคลากรทางการพยาบาล สาธารณสุขและสหเวชศาสตร์ -              
งบด าเนินงาน -              
 - ค่าเช่าบ้าน -              

-              
2. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ -              
ผลผลิต : ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข -              
กิจกรรม : ผลิตบุคลากรทางการพยาบาล สาธารณสุขและสหเวชศาสตร์ -              
2.1  งบด าเนินงาน -              
     - ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการในหน่วยงาน 2,257,700    1,050,000       1,207,700      

-              
2.2  งบเงินอุดหนุน : งบเงินอุดหนุนท่ัวไป -              
     - สนับสนุนการด าเนินงานส าหรับผลิตนักศึกษาพยาบาล 10,567,680  6,275,542       1,600,000      2,692,138      

-              
รวมท้ังส้ิน 12,825,380  7,325,542       1,600,000     3,899,838     

หมายเหตุ**
เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
1.  เงินอุดหนุนรายหัวส าหรับผลิตนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ อัตรา 23,040 บาท/คน/ปี
2.  นักศึกษาปี 1-3 จัดสรรให้ 12 เดือน
3.  นักศึกษาปีสุดท้าย จัดสรรให้ 8 เดือน (ต.ค. 62 - พ.ค. 63)
4.  นักศึกษารับใหม่ จัดสรรให้ 2 เดือน (ส.ค. - ก.ย. 63) จ านวนตามแผนผลิตปีการศึกษา 2563
5.  รายการค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการในหน่วยงาน ในท่ีน้ี หมายถึง ค่าสาธารณูปโภค ค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและวัสดุ และค่าใช้จ่ายในการสัมนาและฝึกอบรม
    และการจัดโครงการของคณะพยาบาลศาสตร์
6.  บัญชีออมทรัพย์อุดหนุน คือ เงินจัดสรรจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
7.  GFMIS คือ เงินจัดสรรปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ตารางแสดงรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ างบประมาณ พ.ศ. 2563
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี

ผลผลิต/กิจกรรม/รายการท่ีจัดสรรให้ รวมท้ังปี จัดสรรคร้ังท่ี 1
จัดสรรคร้ังท่ี 2




