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   หน้า 6 บรรทัดที่ 23 เพ่ิมเติมหลังข้อความว่า และเห็นควรให้คณะผู้บริหารสถาบัน             1 

พระบรมราชชนก รบัข้อเสนอแนะในการประชุมไปพิจารณาด าเนินการในระยะต่อไป 2 

   หน้า 6 บรรทัดที ่25 ตัดข้อความเป็นกรณีพิเศษออก 3 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 4 

ผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมสถาบันพระบรมราชชนก ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ วันศกุร์ที๑่๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 5 
 6 

ชื่อเรื่อง มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานตามมติ 
๑. ร่างข้อบังคับ
สถาบันพระบรมราช
ชนกว่าด้วยการ
ประชุมสภาสถาบัน 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

เห็นชอบโดยให้แก้ไขปรับปรุง
ตามท่ีคณะกรรมการให้ข้อคิดเห็น
ในประเด็นต่างๆ ได้แก่ 

- การน าเสนอเรื่องเข้าที่
ประชุม อย่างน้อย ๗ วัน   
ในทางปฏิบัติอาจมีเรื่องเร่งด่วน         
ที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ ควรเพิ่มเติม
แนวปฏิบัติในกรณีมีเรื่องเร่งด่วน 

- การสั่งบรรจุเรื่องต่างๆเข้า
วาระ ต้องระบุผู้รับผิดชอบให้
ชัดเจน 

- ข้อความ หมวดที่ ๕                
“ข้อ ๓๕ สถาบันอาจก าหนด
อัตราค่าตอบแทนหรือค่าเบี้ย
ประชุมให้แก่นายกสภาสถาบัน 
อุปนายก กรรมการสภาสถาบัน 
เลขานุการสภาสถาบัน 
คณะกรรมการ และ
คณะอนุกรรมการ คณะท างาน           
ที่ปรึกษา ซึ่งแตง่ตั้งโดยสภา
สถาบันหรือนายกสภาสถาบัน 
รวมทั้งเจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติงาน
ให้แก่สภาสถาบันตามข้อบังคับ 
ระเบยีบ ค าสั่ง หรือมติของสภา
สถาบัน หรือนายกสภาสถาบัน
แล้วแต่กรณี” ควรตัดออก
เนื่องจากอาจมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการก าหนดค่าตอบแทน
ให้กับคณะกรรมการเอง 

 
 
 

ส านักงาน     
สภาสถาบัน 

- นายกสภาสถาบันพระบรมราชชนก
ลงนามข้อบังคับสถาบัน 
พระบรมราชชนกว่าด้วยการประชุม
สภาสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ 
ณ วันที่ ๕ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๒ 
(เอกสารหมายเลข ๓.๑/๒/๒๕๖๒) 
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ชื่อเรื่อง มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานตามมติ 
๒. การขอใช้พื้นที่
กรมสุขภาพจิต           
เพ่ือจัดตั้งส านักงาน 
สถาบันพระบรมราช
ชนก 
 

เห็นชอบ ในการหาพ้ืนที่เพ่ือจัดตั้ง
ส านักงานสถาบัน 
พระบรมราชชนก และศูนย์
การศึกษาท่ัวไป โดยให้จัดท า
แผนการด าเนินงานให้ชัดเจน         
ทั้งระยะสั้น ระยะยาว พร้อม
วิเคราะห์เหตุผลความจ าเป็น            
ในการสรรหาพ้ืนที่ตั้งสถาบัน        
พระบรมราชชนก และคณะ
วิทยาการพื้นฐาน เพ่ือจัดการเรียน
การสอนหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 
โดยปัจจุบันให้สถาบัน           
พระบรมราชชนกให้พื้นที่             
ของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  อาคาร 2 ชัน้ 7 
อาคาร 4 ชัน้ 7 – 8 และอาคาร 6 
ชั้น 9 ไปก่อนจนกว่าส านักงาน
มหาวิทยาลัยจะกอ่สร้างแล้วเสร็จ 

ส านักงาน
อธิการบดี 

- สถาบันพระบรมราชชนกมีหนังสือ
ที่ สธ 0213.04/3370ลงวนัที่       
1 พฤษภาคม 2562 ขอพ้ืนที่        
กรมสขุภาพจิตบริเวณใกล้
โรงพยาบาลศรีธัญญาจ านวน 140 
ไร่ ในการก่อสร้างมหาวิทยาลัย
(เอกสารหมายเลข 3.2-
1/2/2562) 
- กรมสุขภาพจิตมีหนังสือที ่สธ 
00807.1/2348 ลงวันที่ 13 
พฤษภาคม 2652 แจ้งว่า
โรงพยาบาลศรีธัญญา มีการจัดท า 
Master Plan เพ่ือการพัฒนา
สิ่งก่อสร้างและอาคารสถานที่  
รวมถึงพ้ืนที่ในระบบบริการผู้ป่วย
จิตเวชเพ่ือการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้ป่วยท าให้ไม่มีพ้ืนที่ว่าง
จ านวน 140 ไร่ ให้แก่สถาบัน        
พระบรมราชชนก(เอกสารหมายเลข 
3.2-2/2/2562) 
- สถาบันพระบรมราชชนกมีบันทึก
ที่ สธ 0213.04/7445ลงวนัที่   
4 ธันวาคม 256๑ ขอใช้สถานที ่ 
ซึ่งเป็นทีต่ั้งส านักงานแพทยสภา 
และสภาเภสัชกรรม อาคาร 6         
ชั้น 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ภายหลังจากที่
หน่วยงานทั้ง 2 แห่งย้ายส านักงาน
ไปยังอาคารใหม่แล้ว  เพ่ือใช้เป็น
ที่ตั้งสถานที่ท าการของคณะพยาบาล
ศาสตร์และคณะสาธารณสุขและ  
สหเวชศาสตร์(เอกสารหมายเลข 
3.2-3/2/2562) 

๓. แผนการ
ด าเนินงานของ
สถาบันพระบรม 
ราชชนก ภายหลัง
พระราชบัญญัติ

เห็นชอบแผนการด าเนินงานของ
สถาบันพระบรมราชชนก โดยมี
ข้อเสนอ ดังนี้ 

1. เพิ่มแผนเรื่องการขอรหัส
หน่วยงานสถาบันพระบรมราชชนก

ส านักงาน
อธิการบดี 

1. อยู่ระหว่างประสานขอรหัส
หน่วยงาน 
2. ปรับแก้ไขแผนด าเนินงานในช่วง 
180 วันเรียบร้อยแล้ว 
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ชื่อเรื่อง มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานตามมติ 
สถาบันพระบรม 
ราชชนก พ.ศ. 
๒๕๖๒ ใช้บังคับ 
(ช่วง 180 วัน) 

เป็นระดับกรมกับส านัก
งบประมาณ และการขอหน่วย
เบิกจ่ายกับกรมบัญชีกลาง         
ในแผนการด าเนินงานของสถาบัน
พระบรมราชชนกต้ังแต่             
เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๒ เป็นต้น
ไปเนื่องจากเป็นเรื่องเร่งด่วน 

๒. วิเคราะห์ และจัดล าดับ
ความส าคัญของงานเร่งด่วน ที่ต้อง
ด าเนินการให้แล้วเสร็จในช่วง            
เฉพาะกาล ๑๘๐ วัน 

๔.  การเตรียมความ
พร้อมเพ่ือขับเคลื่อน
องค์กรในระยะ
เปลี่ยนผ่านด้าน
บริหารและวิชาการ 

   

๔.๑ ร่างโครงสร้าง
การบริหารสถาบัน
พระบรมราชชนก 

เห็นชอบตามโครงสร้างที่เสนอ 
และให้ด าเนินการเพ่ือออกเป็น
กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการ 

ส านักงาน     
อธิการบดี 

1. อกพ.กระทรวงเห็นชอบ             
ในหลักการร่างโครงสร้างการบริหาร
สถาบันพระบรมราชชนก 
2. อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท า
กฎกระทรวงจดัตั้งส่วนราชการ 

๔.๒ การขออนุมัติใน
หลักการจัดตั้ง
ส านักงานสภา
สถาบันและ
ส านักงานสภา
วิชาการ(ชั่วคราว) 
เป็นกรณีพิเศษ 

เห็นชอบให้จัดตั้งส านักงานสภา
สถาบันและส านักงานสภาวิชาการ 
(ชั่วคราว) 
 

ส านักงาน
สภาสถาบัน 

- ได้ด าเนินการจัดตั้งส านักงาน
สภาสถาบันและส านักงานสภา
วิชาการ (ชั่วคราว) โดยมอบหมาย
ให้ ดร.ลิลลี่ ศิริพร ปฏิบัติหน้าที่
รักษาการผู้อ านวยการส านักงาน
สภาสถาบันฯ  
(เอกสารหมายเลข ๓.๔.๒/๒/๒๕๖๒) 

๔.๓ การแต่งตั้งผู้บริหาร
คณะกรรมการและ
คณะท างานเป็นกรณี
พิเศษ 

  -  

๔.๓.๑ การเสนอขอ
อนุมัติก าหนดกรอบ
อัตราก าลังต าแหน่ง
รองอธิการบดีและ 
 
 

๑. อนุมัติกรอบอัตราก าลัง
ต าแหน่งรองอธิการบดี จ านวน  
๓ อัตรา ผู้ช่วยอธิการบดี จ านวน 
๓ อัตรา  โดยมอบหมายให้          
นพ.สมควร หาญพัฒนชัยกูร          
และอธิการบดี ร่วมกันก าหนด

ส านักงาน
อธิการบดี 

 
 
 
 

1. คณะกรรมการบริหารบุคคล
พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์ 
คุณสมบัติ รองอธิการบดีและอัตรา
เงนิเดือน ในการประชุมวันที่ 4 
มิถุนายน 2562 
2.น าเสนอผลในการประชุมสภา
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ชื่อเรื่อง มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานตามมติ 
ต าแหน่งผู้ช่วย
อธิการบดี เป็นกรณี
พิเศษ 

บทบาทหน้าที่ให้ครอบคลุม          
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
พร้อมทั้งตรวจสอบคุณสมบัติ         
ผู้ที่ไดร้ับชื่อเสนออีกครั้งว่าเป็นไป
ตามท่ีพระราชบัญญัติ ฯ ก าหนด 
และน าเสนอเพ่ือแต่งตั้งตอ่ไป 

 ๒. การก าหนดอัตรา
เงินเดือนและค่าตอบแทนส าหรับ
บุคคลที่ไม่ใช่ข้าราชการและ
พนักงานราชการ รวมทั้ง
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
ชุดต่างๆ  มอบให้คณะกรรมการ
บริหารการเงินและพัสดุ ศึกษา
ระเบียบต่างๆที่เก่ียวข้อง  
เปรียบเทียบกับหน่วยงานอ่ืน 
พร้อมทั้งหารือกับส านัก
งบประมาณ และเสนอเพ่ือขอ
อนุมัติต่อไป 

 
 
 
 

สถาบันครั้งที่ 2/ 2562 วาระท่ี 
4.1.2ผลการด าเนินงานของ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๓.๒ การแต่งตั้ง
กรรมการสภา
วิชาการ สถาบัน 
พระบรมราชชนก 

๑.  มอบ นพ. สมควร หาญพัฒน
ชัยกูร และอธิการบดีสถาบัน         
พระบรมราชชนกร่วมกันสรรหา
บุคคลที่มีคณุสมบัติเหมาะสมอีก 
๑ ชุด เพื่อให้คณะกรรมการสภา
สถาบันพิจารณาเปรียบเทียบและ
คัดเลือก ในการประชุมครั้งต่อไป 
๒. การก าหนดหน้าที่ของสภา
วิชาการตามบทเฉพาะกาล        
ควรก าหนดเฉพาะภารกิจที่
เร่งด่วนและมีความส าคัญไม่ควร
เขียนตามอ านาจหน้าที่ตามท่ีระบุ
ไว้ในพระราชบัญญัติ 

 1. ด าเนินการจัดประชุมวันที่ 31 
พฤษภาคม 2562 
2.น าเสนอผลในการประชุมสภา
สถาบันครั้งที่ 2/ 2562 วาระท่ี 
4.2 การแต่งตั้งสภาวิชาการ 

๔.๓.๓ การแต่งตั้ง
คณะท างานการถ่าย
โอนกิจการและ
ทรัพย์สิน 

เห็นชอบ โดยให้แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
1. เปลี่ยนชื่อคณะท างานเป็น
คณะกรรมการ เนื่องจากขอบเขต
งานมาก และการตั้งเป็น
คณะกรรมการ จะสามารถแต่งตั้ง
คณะท างานเพ่ิมเติมได้ 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 

- นายกสภาสถาบันได้ลงนาม
ค าสั่งสภาสถาบันพระบรมราชชนก
ที่ 4/2562 เรื่องแต่งตัง้
คณะกรรมการถ่ายโอนกิจการและ
ทรัพย์สิน ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 
2562 
(เอกสารหมายเลข ๓.๔.๓.๓/๒/๒๕๖๒) 
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ชื่อเรื่อง มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานตามมติ 
2. การแต่งตั้งคณะกรรมการ    
ควรระบุ ชื่อ-นามสกุล พร้อมระบุ
ต าแหน่ง  
3. เพ่ิมคณะกรรมการ ฯ อีก ๑ คน 
คือ พญ. วิพรรณ สงัคหะพงศ์ 
ผู้ช่วยปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

๔.๓.๔ การแต่งตั้ง
คณะท างาน
บริหารงานบุคคล 

เห็นชอบ โดยให้แก้ไขเพ่ิมเติมดังนี้ 
 ๑.  เปลี่ยนชื่อคณะท างานเป็น
คณะกรรมการ เนื่องจากขอบเขต
งานมาก และการตั้งเป็น
คณะกรรมการ จะสามารถแต่งตั้ง
คณะท างานเพ่ิมเติมได้ 
 
 ๒.  การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ควรระบุ ชื่อ-นามสกุล พร้อมระบุ
ต าแหน่ง  
 ๓.  เพ่ิมคณะกรรมการ เพื่อให้มี
ความครอบคลุมกับภาระงาน ดังนี้ 

๓.๑ ผู้แทนจากกรมบัญชีกลาง 
๓.๒ ผู้แทนจากส านักงาน

คณะกรรมการข้าราชการพล
เรือน (กพ.)  

๓.๓ ผู้แทนจากส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(กพร.) 

๓.๔ ผู้แทนกระทรวงอุดมศึกษา 
๓.๕ ผู้แทนจากคณะกรรมการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๖ รศ. สุจิตรา เหลืองอมรเลศิ 

เป็นรองประธาน  
๓.๗ นายสัมพันธ์  เย็นส าราญ   

เป็นกรรมการ 
ทั้งนี้ที่ประชุมมอบผู้รับผิดชอบ 

ประสานเพื่อขอรายชื่อจากผู้แทน
ของหน่วยงานต่างๆ 

 
 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 

- นายกสภาสถาบันได้ลงนาม
ค าสั่งสภาสถาบันพระบรมราชชนก
ที ่3/2562 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2562 
(เอกสารหมายเลข ๓.๔.๓.๔/๒/๒๕๖๒) 
 
- คณะกรรมการได้มีการประชุมฯ 
ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน 
๒๕๖๒ ซึ่งมผีลการประชุมเสนอ  
ในวาระพิจารณาท่ี ๔.๑.๒ 
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ชื่อเรื่อง มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานตามมติ 
๔.๓.๕ การแต่งตั้ง
คณะท างานบริหาร
การเงินและพัสดุ 

เห็นชอบ โดยให้แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 ๑.  เปลี่ยนชื่อคณะท างานเป็น
คณะกรรมการ เนื่องจากขอบเขต
งานมาก และการตั้งเป็น
คณะกรรมการ จะสามารถแต่งตั้ง
คณะท างานเพ่ิมเติมได้ 
 ๒.  การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ควรระบุ ชื่อ-นามสกุล พร้อมระบุ
ต าแหน่ง  
 ๓. เพ่ิมคณะกรรมการ เพื่อให้มี
ความครอบคลุมกับภาระงาน ดังนี้ 

๓.๑ ผู้แทนจากกรมบัญชีกลาง  
๓.๒ นางทัศนีย์เกริกกุลธร    

ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สระบุรี 

๓.๓ นายชัยวัฒน ์พันธ์รัศมี 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
พิษณุโลก 

๓.๔ นางกมลรัตน์  เทอร์เนอร์  
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี นนทบุรี 
ทั้งนีท้ีป่ระชุมมอบผู้รับผิดชอบ 
ประสานเพื่อขอรายชื่อจากผู้แทน
ของหน่วยงานต่างๆ 

ส านักงาน
อธิการบดี 

- นายกสภาสถาบันได้ลงนาม
ค าสั่งสภาสถาบันพระบรมราชชนก
ที2่/2562 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารการเงิน            
และพัสดุ ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 
2562 
(เอกสารหมายเลข ๓.๔.๓.๕/๒/๒๕๖๒) 

๔.๓.๖ การแต่งตั้ง
คณะท างาน
กลั่นกรองร่าง
กฎหมายล าดับรอง 

เห็นชอบ โดยให้แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 ๑.  เปลี่ยนชื่อคณะท างานเป็น
คณะกรรมการ เนื่องจากขอบเขต
งานมาก และการตั้งเป็น
คณะกรรมการ จะสามารถแต่งตั้ง
คณะท างานเพ่ิมเติมได้ 
 ๒.  การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ควรระบุ ชื่อ-นามสกุล พร้อมระบุ
ต าแหน่ง  
 ๓. เพ่ิมคณะกรรมการ เพ่ือให้มี
ความครอบคลุมกับภาระงาน ดังนี้ 
๓.๑ นายนภดล เภรีฤกษ์ เป็นที่
ปรึกษา 

ส านักงาน
อธิการบดี 

1. นายกสภาสถาบันได้ลงนามค าสั่ง
สภาสถาบันพระบรมราชชนกที่ 
5/2562 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองร่าง
กฎหมายล าดับรอง  ลงวันที่ 24 
พฤษภาคม 2562 
(เอกสารหมายเลข ๓.๔.๓.๖/๒/๒๕๖๒) 
2. ก าหนดให้มกีารประชุม
คณะกรรมการทุกวันพุธที่ 3 ของ
เดือน 
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ชื่อเรื่อง มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานตามมติ 
๓.๒ นางสาวนุชนภา รื่นอบเชย
ผู้แทนกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
๓.๓ นายปิ่นนเรศ กาศอุดม
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนน ีแพร ่
๓.๔ นายวินัย  สยอวรรณ
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยี
ทางการแพทย์และสาธารณสุข 
กาญจนาภิเษก 
      ทั้งนี้ที่ประชุมมอบผู้รับผิดชอบ
ประสานเพ่ือขอรายชื่อจากผู้แทน
ของหน่วยงานต่างๆ 

๔.๔ การขอความ
เห็นชอบจากสภา
สถาบันในการขอให้
รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข
อนุมตัิให้ข้าราชการ
ในสังกดักระทรวง
สาธารณสุขมาช่วย
ปฏิบัติงานในสถาบัน
พระบรมราชชนก
เป็นการชั่วคราว 

เห็นชอบในการขอให้
รฐัมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุขอนุมัติให้ข้าราชการ 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข        
มาช่วยปฏิบัติงานในสถาบันและ
ให้ช่วยราชการเป็นเวลา ๒ ปี ทั้งนี้
ให้ระบุวันสิ้นสุดของระยะเวลาให้
ชัดเจน 

ส านักงาน
อธิการบดี 

อยู่ระหว่างจัดท าเอกสารเสนอ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุขลงนาม 

๔.๕ การถ่ายโอน
ภารกิจเดิมของ
สถาบันพระบรมราช
ชนกที่ไม่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษา 

เหน็ชอบให้ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข                  
รับภารกจิทั้ง ๑๑ ประเด็นไว้
ด าเนินการต่อไป โดยให้บุคลากร          
ที่ปฏิบัติภารกจิดังกล่าวอยู่ใน
ปัจจุบัน คงเป็นบุคลากรสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ต่อไป 

ส านักงาน
อธิการบดี 

1. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เสนออกพ.กระทรวงฯเพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 
2. อกพ.กระทรวงฯให้ความ
เห็นชอบแล้วโดยมีชื่อข้าราชการ 
และพนักงานราชการที่คงอยู่ใน
บัญชีของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (เอกสารหมายเลข 
๓.๔.๕/๒/๒๕๖๒) 

๔.๖ การด าเนินงาน
เกี่ยวกับการบริหาร
การเงิน การคลังและ
พัสดุในระยะเปลี่ยน

เห็นชอบและมอบคณะกรรมการ
บริหารการเงินและพัสดุ 
ด าเนินการดังนี้ 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 

คณะกรรมการฯประชุม วันที่              
4 มิ.ย. 2562โดยพิจารณาร่าง
ระเบียบ จ านวน 1 ระเบียบ ซึ่งกอง
กฎหมาย  
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ชื่อเรื่อง มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานตามมติ 
ผ่านก่อนการถ่าย
โอนกิจการและ
ทรพัย์สิน 

๑. ศึกษาระเบียบกฎกระทรวง 
เกี่ยวกับการใช้เงินรายได้
สถานศึกษา  

๒. จัดท าระเบียบการใช้เงิน
รายได้สถานศึกษา ให้ชัดเจน 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ได้ตรวจสอบแล้ว ได้แก่ 
  - (ร่าง) ระเบียบสถาบันพระบรม
ราชชนกว่าด้วยการจ่ายเบี้ยประชุม
กรรมการและอนุกรรมการ พ.ศ. ... 
และประกาศสถาบัน 
พระบรมราชชนก เรื่อง อัตราเบี้ย
ประชุมกรรมการ อนุกรรมการ  
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งน าเสนอในวาระพิจารณาท่ี           
๔.๑.3.1  และ ๔.๑.3.2 

มติทีป่ระชุม เห็นชอบและให้ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยมีข้อเสนอดังนี้ 1 

 ๑. ร่างข้อบังคับสถาบันพระบรมราชชนกว่าด้วยการประชุมสภาสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๒ ในอนาคตเมื่อ2 

การด าเนินงานของสภาสถาบันเป็นที่เรียบร้อย อาจออกข้อบังคับใหม่ โดยเพ่ิมเรื่องการประชุมผ่านสื่อ3 

อิเลคทรอนิคส์ และกรรมการที่อยู่ในการประชุมผ่านสื่ออิเลคทรอนิคส์สามารถลงมติได้ 4 

 ๒. การขอใช้พื้นที่กรมสุขภาพจิตเพื่อจัดตั้งส านักงานสถาบันพระบรมราชชนก  5 

 สถาบันพระบรมราชชนก ท าหนังสือขอใช้พื้นที่ตามมติของสภาสถาบัน ได้รับหนังสือจากกรม6 

สุขภาพจิตที่ สธ 00807.1/2348 ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2652 แจ้งว่าโรงพยาบาลศรีธัญญา มกีารจัดท า 7 

Master Plan เพ่ือการพัฒนาสิ่งก่อสร้างและอาคารสถานที่ รวมถึงพ้ืนที่ในระบบบริการผู้ป่วยจิตเวชเพ่ือการ8 

บ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยท าให้ไม่มีพ้ืนที่ว่าง 9 

 ๓. มอบสถาบันพระบรมราชชนก เร่งด าเนินการขอรหัสหน่วยงาน เนื่องจากต้องมีการทบทวนเกี่ยวกบั10 

การใช้เงนิงบประมาณ 11 

วาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 12 

 ๔.๑  เรื่องจากคณะกรรมการชุดต่างๆ 13 

  ๔.๑.๑ คณะกรรมการถ่ายโอนกิจการและทรัพย์สิน(เอกสารหมายเลข ๔.1.๑/2/2562) * 14 

  ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้มีค าสั่งที่ ๙๗๒/๒๕๖๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ15 

พิจารณาถ่ายโอนที่ดินวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ประกอบด้วย ประธาน นายแพทย์สมควร16 

หาญพัฒนชัยกูร ผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านควบคุมป้องกันโรค) และคณะกรรมการที่เป็นผู้แทนจากกรมและหน่วย17 

บริการสุขภาพระดับจังหวัดและชุมชน ดังรายละเอียดแนบท้ายวาระ และคณะกรรมการชุดนี้ได้ด าเนินการ18 

ประชุมปรึกษาหารือ จ านวน ๒ ครั้ง ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ซ่ึงที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 19 

  ๑) เนื่องด้วยคณะกรรมการพิจารณาถ่ายโอนที่ดินวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก20 

และคณะกรรมการถ่ายโอนกิจการและทรัพย์สินที่สภาสถาบันพระบรมราชชนกแต่งตั้ ง มีประธาน21 

คณะกรรมการเป็นบุคคลเดียวกัน และคณะกรรมการส่วนใหญ่เป็นบุคคลเดียวกัน ดังนั้นคณะกรรมการ22 

พิจารณาถ่ายโอนที่ดินวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก (เอกสารหมายเลข๔.๑.๑)  จึงเห็นควรให้        23 

การประชุมวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เป็นการประชุมครั้งสุดท้าย  และมอบผลการด าเนินงานทั้งหมด        24 

ให้แก่คณะกรรมการถ่ายโอนกิจการและทรัพย์สินที่สภาสถาบันพระบรมราชชนกแต่งตั้ง เพ่ือด าเนินการต่อไป 25 

2) จากการ... 26 
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  ๒) จากการพิจารณาข้อมูลทั้งหมด พบว่า มี ๔ วิทยาลัย ซึ่งที่ดินเป็นการเช่าจากหน่วยงาน1 

ต่างๆ และ ๙ วิทยาลัยที่กรมธนารักษ์ได้มอบสิทธิครอบครองและใช้ประโยชน์โดยไม่มีส่วนร่วมกับหน่วยงานอื่น2 

เรียบร้อยแล้ว จึงเห็นควรให้ด าเนินการถ่ายโอนทรัพย์สินวิทยาลัยทั้ง ๑๓ แห่ง ได้ (เอกสารหมายเลข๔.๑.๑) 3 

มติที่ประชุม   รับทราบ และมอบหมายให้คณะกรรมการถ่ายโอนกิจการและทรัพย์สิน ศึกษาแนวปฏิบัติ        4 

และด าเนินการเพื่อเตรียมการถ่ายโอนทรัพย์ และจดัท าเอกสารทีจ่ะน าเสนอในครั้งต่อไปใหช้ัดเจน  5 

  ๔.๑.๒ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 6 

  - ผลการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล(เอกสารหมายเลข ๔.1.2/2/2562) * 7 

  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประชุมเมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ พิจารณาตามมติสภา8 

สถาบัน ในการประชุมครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๒ วันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่องการแต่งตั้งรองอธิการบดี            9 

และผู้ช่วยอธิการบดี ดังนี้ 10 

 ๑. อนุมัติกรอบอัตราก าลังต าแหน่งรองอธิการบดี ๓ ต าแหน่ง และผู้ช่วยอธิการบดี ๓ ต าแหน่ง 11 

และก าหนดบทบาทหน้าที่ให้ครอบคลุมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมทั้งตรวจสอบคุณสมบัติผู้ที่ได้รับเสนอ12 

ชื่ออีกครั้งว่าเป็นไปตามที่พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนด และน าเสนอ         13 

เพ่ือแต่งตั้งต่อไป 14 

 ๒. ก าหนดอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนบุคคล รองอธิการบดี ที่ไม่ใช่ข้าราชการและพนักงานราชการ 15 

ข้อเสนอของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 16 

 ๑. หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ ขั้นตอนการคัดเลือก บทบาทหน้าที่ และอัตราเงินเดือน ของรองอธิการบดี 17 

  ๑.๑ หลักเกณฑ์และคุณสมบติั 18 

  - คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก 19 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 20 

  (๑) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษา21 

อ่ืนที่สภาสถาบันรับรอง  และได้ท าการสอนในสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบันรับรองมาแล้ว  22 

ไม่น้อยกว่าสี่ปี หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารในสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบันรับรอง23 

มาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภาสถาบันไม่น้อยกว่าสามปี หรือมีประสบการณ์        24 

ด้านการบริหารอ่ืนตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับของสถาบัน 25 

  (๒ ) ส า เร็จการศึกษาระดับปริญญ าชั้นหนึ่ งชั้ น ใดหรือ เที ยบ เท่ าจากสถาบันหรือ26 

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบันรับรองและได้ท าการสอนในสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภาสถาบัน27 

รับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี  หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารในสถาบันหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภา28 

สถาบันรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภาสถาบันไม่น้อยกว่าสี่ปีหรือมีประสบการณ์29 

ด้านการบริหารอ่ืนตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาที่ก าหนดในข้อบังคับของสถาบัน 30 

  ๑.๒ ขั้นตอนการคัดเลือกรองอธิการบดีทั้งที่เป็นขา้ราชการและไม่เป็นข้าราชการ 31 

  รักษาการอธิการบดีหารือร่วมกับทีมผู้บริหารสถาบันพระบรมราชชนก พิจารณาบุคคล        32 

ที่มีคุณลักษณะและสมรรถนะพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่รองอธิการบดี ในช่วงเปลี่ยนผ่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 33 

   (๑) เคยด ารงต าแหน่งผู้บริหารหน่วยงานสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ทั้งด้าน34 

วิชาการ ด้านบริหารและด้านอ่ืนๆ มีความรู้ ความเข้าใจในระบบงานของสถาบันพระบรมราชชนก รองรับ        35 

การเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพของกระทรวงสาธารณสุขไม่น้อยกว่า ๓ ปี 36 

 37 

(2) สามารถ... 38 
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   (๒) สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลา มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เป็นที่ยอมรับของบุคลากร1 

ของสถาบันพระบรมราชชนก มีทักษะในการบริหารงาน และการติดต่อประสานงานกับบุคคลและหน่วยงาน2 

ภายนอกได้เป็นอย่างดี  3 

  ๑.๓ บทบาทหน้าที่ของรองอธิการบดี ๓ ต าแหน่ง 4 

   (๑ ) นางสาวปัทมา  ทองสม ต าแหน่ งนั กวิชาการศึกษาช านาญการพิ เศษ         5 

เสนอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี ด้านวิชาการ ดูแลรับผิดชอบงานเกี่ยวกับการเสนอนโยบาย         6 

และยุทธศาสตร์ การพัฒนาระบบและกลไก การด าเนินงาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ดูแลการด าเนินงาน           7 

ของกองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา กองทะเบียนและประมวลผล กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 8 

กองบริการวิชาการ กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม กองเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาและวิทยบริการ             9 

และร่วมเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการต่างๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก 10 

   (๒) นายสุวัฒนา  ค่านคร ข้าราชการบ านาญของสถาบันพระบรมราชชนก เสนอ        11 

ขออนุมัติบรรจุเป็นพนักงานสถาบันเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง รองอธิการบดี  ด้านบริหาร 12 

ดูแลรับผิดชอบงานเกี่ยวกับการเสนอนโยบายและยุทธศาสตร์ การพัฒนาระบบและกลไก การด าเนินงาน 13 

ควบคุม ก ากับ ติดตาม ดูแลการด าเนินงานของกองกลางและประชาสัมพันธ์ กองบริหารการคลังและพัสดุ  14 

กองกฎหมาย งานโครงการพิเศษของสถาบันพระบรมราชชนก และร่วมเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการต่างๆ 15 

ของสถาบันพระบรมราชชนก 16 

   (๓) นางสุพรรณ  กาญจนเจตนี ข้าราชการบ านาญของสถาบันพระบรมราชชนก 17 

เสนอขออนุมัติบรรจุเป็นพนักงานสถาบันเป็นกรณี พิเศษ เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง รองอธิการบดี          18 

ด้านยุทธศาสตร์ และการบริหารงานบุคคล ดูแลรับผิดชอบงานเกี่ยวกับการเสนอนโยบายและยุทธศาสตร์         19 

การพัฒนาระบบและกลไก การด าเนินงาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ดูแลการด าเนินงานของกองยุทธศาสตร ์ 20 

และวิเทศสัมพันธ์ กองทรัพยากรบุคคล และร่วมเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการต่างๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก 21 

 ๑.๔ การก าหนดอัตราเงินเดือนของรองอธิการบดี ทีม่ิใช่ข้าราชการ (ข้าราชการบ านาญ) 22 

  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ได้พิจารณาจากข้อมูลอัตราเงินเดือนของรองอธิการบดีที่มิใช่23 

ข้าราชการของมหาวิทยาลัยต่างๆแล้ว จะอยู่ในช่วงเงินเดือน ๕๐,๐๐๐ – ๑๒๐,๐๐๐ บาท และบุคคลที่        24 

จะเสนอแต่งตั้งเป็นรองอธิการบดีของสถาบันพระบรมราชชนก เคยเป็นข้าราชการบ านาญของสถาบัน           25 

พระบรมราชชนก จ านวน ๒ ราย และจะกลับมาปฏิบัติงานต่อหลังเกษียณอายุราชการ เห็นสมควรก าหนด26 

เงินเดือนเท่ากับเงินเดือนเดือนสุดท้ายก่อนเกษียณอายุราชการ ดังนี้ 27 

  (๑) นายสุวัฒนา  ค่านคร อัตราเงินเดือน ๖๙,๐๔๐ บาท 28 

  (๒) นางสุพรรณ  กาญจนเจตนี อัตราเงินเดือน ๕๘,๓๙๐ บาท   29 

  โดยให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้สถาบันพระบรมราชชนก  30 

       สภาสภาบันมีการอภิปรายอย่างกว้างขวาง และมีข้อเสนอแนะดังนี้  31 

  (๑) การจ้างผู้เกษียณแล้วให้ศึกษาว่าจะต้องจ้างด้วยอัตราเงินเดือนเท่าไหร่ ต าแหน่งเดียวกัน32 

ควรได้รับเงินเดือนเท่ากัน ทั้งนี้ต้องก าหนดคุณสมบัติ ก าหนดเงินเดือน ก าหนดค่างาน ขออนุมัติในสภาสถาบัน33 

ตามข้ันตอน   34 

  (๒) กรณีท่ีเป็นข้าราชการสามารถมาปฏิบัติหน้าที่รักษาการรองอธิการบดี 35 

 36 

 37 

มติทีป่ระชุม... 38 
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มติที่ประชุม อนุมัติ แต่งตั้งให้นางสาวปัทมา ทองสม เป็นรักษาการรองอธิการบดี เนื่องจากเป็นข้าราชการ1 

ประจ า ส าหรับอีก ๒ ต าแหน่ง ควรด าเนินการโดยใช้วิธีจ้างเหมาบริการ อัตราเงินเดือน 50,000 บาท/เดือน 2 

จนกว่าระเบียบปฏิบัติของพนักงานมหาวิทยาลัยจะแล้วเสร็จ 3 

 ๒. แนวทางและหลักการการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคล ภายหลังจากการถ่ายโอน4 

บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ 5 

  ๒.๑ การขอประเมินเลื่อนล าดับสูงขึ้นเป็นศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์   6 

  ๒.๒ การรับโอน ย้าย และบรรจุข้าราชการ ลงต าแหน่งว่างของสถาบันพระบรมราชชนก  7 

  ๒.๓ การสรรหาและจัดจ้างพนักงานราชการทัว่ไป ที่ด าเนินการสรรหาคดัเลือกเสร็จสิ้นแล้ว 8 

ข้อคิดเห็นจากทีป่ระชุม 9 

 สภาสภาบันมีการอภิปรายอย่างกว้างขวาง และมีข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการบริหารงานบุคลากร10 

ด าเนินการ ดังนี้  11 

  (๑) ขอใช้กรอบอัตราก าลังเดิมไปก่อน เพ่ืออาจารย์สามารถท าผลงานเพ่ือเลื่อนระดับ         12 

เมื่อด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์การเปลี่ยนต าแหน่งเรียบร้อยแล้วจึงด าเนินการถ่ายโอนเป็น ศาสตราจารย์ 13 

รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์  14 

  (๒) คณะกรรมการบริหารงานบุคคลศึกษาแนวทางการประเมินเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งตามกรอบใหม่ 15 

  (๓) ด าเนินการส ารวจ และจ าแนกประเภทของบุคลากร เพ่ือปรับมาเป็นบุคลากรทางการศึกษา  16 

  (๔) ศึกษามาตรฐานและก าหนดเกณฑ์ เพ่ือพิจารณาการเข้าสู่ต าแหน่ง ทางวิชาการของสายผู้สอน  17 

มติที่ประชุม เห็นชอบ และในปัจจุบันขอความร่วมมือกับกองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวง18 

สาธารณสุข ให้ด าเนินการต่อจนกว่าจะมีการปรับเปลี่ยนบุคลากรสายการสอนไปสู่ระบบของ ก.พ.อ.                 19 

ในขณะเดียวกันให้คณะคณะกรรมการบริหารงานบุคคล สถาบันพระบรมราชชนก เร่งด าเนินการจัดท า          20 

กรอบอัตราก าลังใหแ้ล้วเสรจ็ เพ่ือประกอบการน าเสนอการแบ่งส่วนราชการต่อไป 21 

 ๔.๑.๓ คณะกรรมการบริหารการเงินและพัสดุ 22 

  4.1.3.1  (ร่าง) ระเบียบสถาบันพระบรมราชชนกว่าด้วยการจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการ         23 

และอนุกรรมการพ.ศ. ๒๕๖๒ (เอกสารหมายเลข ๔.1.๓.๑/2/2562) * 24 

 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการและอนุกรรมการ พ.ศ. ๒๕๖๒ 25 

ของสถาบันพระบรมราชชนก และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องจากเงินรายได้ของสถาบันพระบรมราชชนก 26 

 อาศัยความในมาตรา ๑๙(๒) และ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. ๒๕๖๒ 27 

ประกอบกับมติสภาสถาบันพระบรมราชชนก ในการประชุมครั้งที่ ....เมื่อวันที่ .... จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 28 

 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสถาบันพระบรมราชชนก ว่าด้วยการจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการ29 

และอนุกรรมการ พ.ศ. ๒๕๖๒  30 

 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตัง้แต่วันถัดจากประกาศเป็นต้นไป 31 

 ข้อ ๓ บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มติ หรือค าสั่งอ่ืนใดซึ่งขัด หรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 32 

 ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 33 

 “สถาบัน” หมายความว่า สถาบันพระบรมราชชนก 34 

 “สภาสถาบัน” หมายความว่า สภาสถาบันพระบรมราชชนก 35 

 36 

 37 

หน่วยงาน... 38 
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 “หน่วยงาน” หมายความว่า ส านักงานอธิการบดี คณะ ส านักงาน วิทยาลัย หรือส่วนราชการ      1 

ที่เรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และหมายความรวมถึงหน่วยงานอ่ืนซึ่งจัดตั้งขึ้นตามการแบ่ง2 

ส่วนราชการของพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. ๒๕๖๒ 3 

 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการตามพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก 4 

พ.ศ. ๒๕๖๒รวมถึงคณะกรรมการที่สภาสถาบันหรือสถาบันแต่งตั้งขึ้นเพ่ือใช้อ านาจหรือได้รับมอบอ านาจให้ใช้5 

อ านาจอย่างหนึ่งอยา่งใดตามกฎหมาย 6 

 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการในคณะกรรมการตามระเบียบนี้และให้หมายความรวมถึง         7 

ผู้ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการหรือผู้ช่วยเลขานุการด้วย 8 

 “คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการที่สภาสถาบันหรือสถาบันแต่งตั้งขึ้นเพ่ือใช้9 

อ านาจหรือได้รับมอบให้ใช้อ านาจในการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามกฎหมาย และให้หมายความรวมถึง 10 

คณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการตามระเบียบนี้  แต่งตั้งขึ้นเพ่ือใช้อ านาจหรือได้รับมอบให้ใช้อ านาจ             11 

ในการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามกฎหมาย 12 

 “อนุกรรมการ” หมายความว่า อนุกรรมการในคณะอนุกรรมการตามระเบียบนี้และให้หมายความ13 

รวมถึงผู้ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการหรือผู้ช่วยเลขานุการด้วย 14 

 “กรรมการภายใน” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานสถาบันและลูกจ้างของสถาบัน  15 

 “อนุกรรมการภายใน” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานสถาบันและลูกจ้างของสถาบัน  16 

 “กรรมการภายนอก” หมายความว่า กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการภายใน 17 

 “อนุกรรมการภายนอก” หมายความว่า อนุกรรมการซึ่งไม่ใช่อนุกรรมการภายใน  18 

 ข้อ ๕ กรรมการหรืออนุกรรมการแต่ละคณะให้ได้รับค่าเบี้ยประชุมกรรมการหรืออนุกรรมการ 19 

ส าหรับการประชุมคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการนั้นเป็นรายครั้ง เฉพาะครั้งที่มาประชุมและให้ได้รับเบี้ย20 

ประชุมครัง้เดียวในวันหนึ่ง 21 

 ข้อ ๖ อัตราเบี้ ยประชุมคณะกรรมการ อนุกรรมการและค่าใช้จ่ายที่ เกี่ยวข้องให้ เป็นไป           22 

ตามท่ีสถาบันก าหนดและจัดท าเป็นประกาศสถาบันโดยความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 23 

 ข้อ ๗ ในกรณีประธานกรรมการหรือประธานอนุกรรมการ ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ให้ผู้ซึ่ง          24 

ท าหน้าทีป่ระธานในการประชุมได้รับเบี้ยประชุมในอัตราเดียวกับประธานกรรมการหรือประธานอนุกรรมการ แล้วแต่กรณี 25 

 ข้อ ๘ ให้ที่ปรึกษาคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ ได้รับเบี้ยประชุมเช่นเดียวกับกรรมการ26 

ภายในหรืออนุกรรมการภายใน แล้วแต่กรณี 27 

 กรรมการหรืออนุกรรมการผู้ใดเป็นเลขานุการ หรือผู้ช่วยเลขานุการ ให้เบิกเบี้ยประชุมได้         28 

เพียงต าแหน่งเดียว โดยให้เลขานุการมีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมไม่เกินหนึ่งคน และผู้ช่วย เลขานุการมีสิทธิได้รับ29 

เบี้ยประชุมไม่เกินสองคน 30 

 ข้อ ๙ ในกรณีที่กรรมการหรืออนุกรรมการโดยต าแหน่งไม่สามารถร่วมประชุมได้ ให้ผู้ที่เข้าประชุม31 

ซ่ึงได้รับมอบหมายเป็นหนังสือ หรือมีหลักฐานการมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร ได้รับเบี้ยประชุมในอัตรา32 

เดียวกับกรรมการหรืออนุกรรมการนั้น แล้วแต่กรณี  33 

 ข้อ ๑๐ การแต่งตั้ งกรรมการหรืออนุกรรมการโดยชื่อหรือแต่งตั้ งโดยชื่อและต าแหน่ ง               34 

หากมอบหมายให้ผู้ อ่ืนเข้าร่วมประชุมแทน ไม่สามารถเบิกเบี้ยประชุมได้ เว้นแต่การแต่งตั้งดั งกล่าว            35 

จะมีการก าหนดให้มีผู้แทนจึงสามารถเข้าร่วมประชุมแทนได้  36 

 37 

 38 

ข้อ 11... 39 
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 ข้อ ๑๑ การประชุมของคณะกรรมการหรืออนุกรรมการต้องมีกรรมการหรืออนุกรรมการ             1 

ร่วมประชุม ครบองค์ประชุมตามทีก่ าหนด จึงจะมีสิทธิเบิกเบีย้ประชุมตามระเบียบนี้  2 

 การประชุมตามวรรคหนึ่ง ให้รวมถึงการประชุมที่มีการก าหนดการสื่อสารด้วยเทคโนโลยี               3 

ที่สามารถถ่ายทอดภาพเสียงได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งท าให้กรรมการหรืออนุกรรมการไม่จ าเป็นต้องปรากฏตัว            4 

ในที่ประชุมด้วย โดยให้ถือว่ากรรมการหรืออนุกรรมการซึ่งใช้วิธีติดต่อสื่อสารด้วยเทคโนโลยีดังกล่าว             5 

ร่วมประชุมคณะกรรมการหรืออนุกรรมการนั้น และมีสิทธิได้รับเบี้ยประชุม 6 

 ข้อ ๑๒ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ และมีอ านาจวินิจฉัยตีความ เพ่ือให้ปฏิบัติ 7 

ตามระเบียบนี้ไปด้วยความเรียบร้อย ค าวินิจฉัยของอธิการบดีให้เป็นที่สุด 8 

ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่.........เดือน.........................พ.ศ. ............................ 9 

      ประกาศ ณ วันที่                มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 10 

 11 

 12 

           (นายสุขุม  กาญจนพิมาย)  13 

                    นายกสภาสถาบันพระบรมราชชนก  14 

  ๔.๑.๓.๒ (ร่าง) ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง อัตราเบี้ยประชุมกรรมการ 15 

อนุกรรมการ และค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 16 

 17 

(ร่าง) 18 

ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก 19 

เรื่อง อัตราเบี้ยประชุมกรรมการ อนุกรรมการ 20 

 21 

 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อ ๖ ของระเบียบสถาบันพระบรมราชชนก ว่าด้วยการจ่ายเบี้ยประชุม22 

กรรมการและอนุกรรมการ พ.ศ. ๒๕๖๒ 23 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๙(๒) และ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก 24 

พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับข้อ ๖ แห่งระเบียบสถาบันพระบรมราชชนก ว่าด้วยการจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการ 25 

และอนุกรรมการ พ.ศ. ๒๕๖๒โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันพระบรมราชชนก ในการประชุมครั้งที่............26 

เมื่อวันที่ ............................พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงก าหนดอัตราเบี้ยประชุมกรรมการและอนุกรรมการ ไว้ดังต่อไปนี้ 27 

 ๑. กรรมการสภาสถาบันพระบรมราชชนก 28 

     - นายกสภาสถาบัน ฯ    อัตราไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท/ครั้ง 29 

     - อุปนายกสภาสถาบัน ฯ    อัตราไม่เกิน ๓,๕๐๐ บาท/ครั้ง 30 

     - กรรมการ (ภายนอก)   อัตราไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท/ครั้ง 31 

     - กรรมการ (ภายใน)   อัตราไม่เกิน ๑,๒๐๐ บาท/ครั้ง 32 

     - เลขานุการ/ผู้ช่วยเลขานุการ  อัตราไม่เกิน ๑,๒๐๐ บาท/ครั้ง 33 

 ๒. กรรมการสภาวิชาการ 34 

     - ประธานกรรมการ   อัตราไม่เกิน ๑,๕๐๐ บาท/ครั้ง 35 

  - กรรมการ (ภายนอก)   อัตราไม่เกิน ๒,๐๐๐ บาท/ครั้ง 36 

 37 

กรรมการ... 38 
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     - กรรมการ (ภายใน)   อัตราไม่เกิน ๑,๒๐๐ บาท/ครั้ง 1 

     - เลขานุการ/ผู้ช่วยเลขานุการ  อัตราไม่เกิน ๑,๒๐๐ บาท/ครั้ง 2 

 ๓. กรรมการสภาคณาจารย์และผู้ปฏิบัติงานในสภาสถาบัน 3 

     - ประธานกรรมการ   อัตราไม่เกิน ๑,๕๐๐ บาท/ครั้ง 4 

 - รองประธานกรรมการ   อัตราไม่เกิน ๑,๒๐๐ บาท/ครั้ง 5 

     - กรรมการ      อัตราไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท/ครั้ง 6 

     - เลขานุการ/ผู้ช่วยเลขานกุาร  อัตราไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท/ครั้ง 7 

 ๔. คณะกรรมการประจ าคณะ/ส านัก/วิทยาลัย 8 

     - ประธานกรรมการ   อัตราไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท/ครั้ง 9 

 - กรรมการ (ภายนอก)   อัตราไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท/ครั้ง 10 

     - กรรมการ (ภายใน)   อัตราไม่เกิน    ๕๐๐ บาท/ครั้ง 11 

     - เลขานุการ/ผู้ช่วยเลขานุการ  อัตราไม่เกิน    ๕๐๐ บาท/ครั้ง 12 

 ๕. ให้คณะอนุกรรมการของคณะกรรมการได้รับเบี้ยประชุมในอัตรากึ่งหนึ่งของอัตราค่าเบี้ย13 

ประชุมกรรมการแต่ละคณะ 14 

 ๖. คณะกรรมการอ่ืนๆที่ได้รับการแต่งตั้งโดยสภาสถาบันพระบรมราชชนกหรือคณะกรรมการ15 

อ่ืนๆที่สภาสถาบันพระบรมราชชนกมอบหมายให้สถาบันพระบรมราชชนกแต่งตั้ง 16 

 - ประธานกรรมการ (ภายนอก)  อัตราไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท/ครั้ง 17 

 - ประธานกรรมการ (ภายใน)   อัตราไม่เกิน ๑,๕๐๐ บาท/ครัง้ 18 

     - กรรมการ (ภายนอก)   อัตราไม่เกิน ๒,๐๐๐ บาท/ครั้ง 19 

     - กรรมการ (ภายใน)   อัตราไม่เกิน ๑,๒๐๐ บาท/ครัง้ 20 

     - เลขานุการ/ผู้ช่วยเลขานุการ  อัตราไม่เกิน ๑,๒๐๐ บาท/ครั้ง 21 

ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับ ต้ังแต่วันที่ ..................เดือน....................พ.ศ. .......................... 22 

      ประกาศ ณ วันที่  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 23 

 24 

 25 

 26 

       (นายสมชาย  ธรรมสารโสภณ) 27 

                         รักษาการในต าแหน่งอธิการบดี 28 

                   สถาบันพระบรมราชชนก 29 

 30 

  สภาสภาบันมีการอภิปรายอย่างกว้างขวาง และมีข้อเสนอแนะให้ศึกษาอัตราค่าตอบแทนการ31 

ประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ จ่ายให้กับคณะกรรมการ รวมทั้งวิเคราะห์ควบคู่ กับเงิน32 

รายได้ของสถาบันพระบรมราชชนก  33 

มติที่ประชุม  เห็นชอบร่างระเบียบสถาบันพระบรมราชชนกว่าด้วยการจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการและ34 

อนุกรรมการ พ.ศ. 2562 และปรบัค่าตอบแทนเป็นดังนี้ 35 

 36 

 37 

1. ค่าตอบแทน... 38 
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 ๑. ค่าตอบแทนสภาสถาบัน 1 

  - นายกสภาสถาบัน   อัตราไม่เกิน ๘,๐๐๐ บาท/ครั้ง 2 

  - อุปนายก   อัตราไม่เกิน ๗,๐๐๐ บาท/ครั้ง    3 

  - กรรมการสภาสถาบัน   อัตราไม่เกิน ๖,๐๐๐ บาท/ครั้ง 4 

  ๒. ค่าตอบแทนสภาวิชาการ 5 

  - ประธานสภาวิชาการ   อัตราไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท/ครั้ง 6 

  - กรรมการสภาวิชาการ   อัตราไม่เกิน ๔,๐๐๐ บาท/ครั้ง 7 

 ๓. ค่าตอบแทนสภาคณาจารย์และผู้ปฏิบัติงานในสภาสถาบัน 8 

  - ประธานสภาคณาจารย์  อัตราไม่เกิน ๑,๕๐๐ บาท/ครั้ง 9 

  - รองประธาน   อัตราไม่เกิน ๑,๒๐๐ บาท/ครั้ง 10 

  - กรรมการ   อัตราไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท/ครั้ง  11 

  - เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการไม่ต้องจ่าย 12 

  ทั้งนี้การจ่ายเบี้ยประชุมสภาคณาจารย์ให้จ่ายปีละไม่เกิน ๑๒ ครั้ง 13 

 ๔. คณะกรรมการอื่นๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งโดยที่สภาสถาบันแต่งตั้ง 14 

  - ประธานกรรมการ   อัตราไม่เกิน ๒,๐๐๐ บาท 15 

  - กรรมการ   อัตราไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท  16 

  - เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการไม่ต้องจ่าย 17 

  ทั้งนี้การจ่ายเบี้ยประชุมสภาคณาจารย์ให้จ่ายปลีะไมเ่กิน ๑๒ ครั้ง 18 

 ๔.๑.๔ คณะกรรมการกลั่นกรองร่างกฎหมายล าดับรอง 19 

 คณะกรรมการฯ ก าหนดให้มีการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ ในวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๒ 20 

เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมรับรองสถาบันพระบรมราชชนก 21 

มติที่ประชุม รบัทราบ 22 

4.2 การแต่งตั้งสภาวิชาการ (เอกสารหมายเลข๔.๒/2/2562)PPT 23 

 ตามมติที่ประชุมสภาสถาบันครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ มอบให้ นพ.สมควร หาญพัฒนชัยกูร สรรหาผู้ที่จะเสนอ24 

มาเป็นคณะกรรมการสภาวิชาการ ดังนี้ 25 

  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 26 

  ๑. ดร.สุเมธ  แย้มนุ่น 27 

  ๒. รศ.ดร.ไทย          ทิพย์สุวรรณกลุ 28 

  ๓. รศ.ดร.อรัญญา    เชาวลิต 29 

  ๔. รศ.ดร.ยุวดี        รอดจากภัย 30 

  ๕. ผศ.ชุลีพร          เชาว์เมธากิจ 31 

ที่ประชุมเสนอผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพ่ิมอีก ๑ คน คือ ๖. ศาสตราจารย์ ดร. บุญทิพย์ สิริธรังศรี 32 

  ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 33 

  ๑. นางลิลลี่          ศิริพร 34 

  ๒. นายปิ่นนเรศ  กาศอุดม 35 

  ๓. นางขวัญตา  บุญวาศ 36 

 37 
 38 

4. นางวัชร.ี.. 39 
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  ๔. นางวัชรี  อมรโรจนฺวรวุฒิ 1 

  ๕. นางชุติมา        มาลัย 2 

  ๖. นายประเสริฐ   อัตโตห ิ3 

  ๗. นายชัยวัฒน์    พันธุ์รัศมี 4 

การคดัเลือกให้พิจารณาจากความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของคณะกรรมการแต่ละคน  5 

ข้อคิดเห็นจากที่ประชุม  คณะกรรมการสภาวิชาการ เป็นคณะกรรมการที่มีความส าคัญในการควบคุม        6 

ความเป็นมาตรฐานทางวิชาการของมหาวิทยาลัย จึงควรก าหนดขั้นตอนการสรรหาให้ได้มาซึ่งสภาวิชาการ        7 

โดยค านึงถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์กับสถาบัน รวมทั้งสามารถให้ความร่วมมือกับการบริหาร8 

วิชาการสถาบันพระบรมราชชนก 9 

มติทีป่ระชุม ขอให้คณะกรรมการพิจารณาเสนอรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อการ10 

บริหารวิชาการของสถาบันพระบรมราชชนก โดยมอบให้นายแพทย์สมควร  หาญพัฒนชัยกูร รวบรวมและ11 

น าเสนอในการประชุมครั้งต่อไป 12 

4.3 การใช้พื้นที่ในการจัดตั้งส านักงานสถาบันพระบรมราชชนก 13 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มีหนังสือที่ สธ 0213/10 ลงวันที่ 3 มกราคม 2561          14 

ขอใช้  ที่ราชพัสดุในเขตจังหวัดนนทบุรีและเขตปริมณฑลใกล้เคียงจ านวน 90 ไร่ เพื่อด าเนินการก่อสร้างส านัก 15 

วิชาศึกษาทั่วไป รวมทั้งสร้างหอประชุมและส านักงานธนารักษ์พ้ืนที่นนทบุรีมีหนังสือที่ กค 0311.23/263          16 

ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2561  แจ้งว่าได้ตรวจสอบแล้วไม่มีที่ว่างที่จะให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข17 

ใช้เพื่อเป็นพื้นที่ก่อสร้างส านักวิชาศึกษาท่ัวไป และหอประชุม (เอกสารหมายเลข 4.3-1/2/2562) 18 

สถาบันพระบรมราชชนกได้มีบันทึกที่  สธ 0213.01/6189 ลงวันที่  13 กันยายน 2561             19 

ถึงปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขอใช้พ้ืนที่ว่างจ านวน 120 ไร่ บริเวณด้านหลังเสาธงและหอพระพุทธรูป          20 

เพ่ือด าเนินการจัดตั้งส านักวิชาศึกษาทั่วไปและก่อสร้างสิ่งปลูกสร้างพ้ืนฐานต่างๆ จ านวน 17 รายการ(เอกสาร21 

หมายเลข 4.3-2/2/2562) 22 

สถาบันพระบรมราชชนกได้วางแผนด าเนินงานด้านอาคารสถานที่ส าหรับการจัดตั้งส านักงานสถาบัน23 

พระบรมราชชนกและโครงการจัดการศึกษาทั่วไป รวมทั้งร่าง “โครงการจัดตั้งคณะวิทยาการพ้ืนฐาน            24 

ปีพุทธศักราช 2562”  แสดงหลักการเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ            25 

และเงินรายได้ของวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 4.3-3/2/2562)* 26 

แผนการด าเนินงานด้านอาคารสถานที่ส าหรับการจัดตั้งส านักงานสถาบันพระบรมราชชนก        27 

และโครงการจัดการศึกษาทั่วไปสถาบันพระบรมราชชนก 28 
 29 

รายการ ระยะเวลา 
๑.จัดหาที่ดินเพ่ือเป็นสถานที่ก่อสร้างส านักงานสภาสถาบันพระบรมราชชนก
และโครงการจัดการศึกษาทั่วไป 
 

ภายในกันยายน ๒๕๖๒ 

๒. จัดท าผังอาคารสิ่งก่อสร้างต่างๆภายในส านักงานสถาบันพระบรมราชชนก 
 

ภายในตุลาคม ๒๕๖๒ 

๓. แบบอาคารเรียนหอพักนักศึกษา โรงอาหารและอาคารส านักงานต่าง ๆ 
เพ่ือใช้ประกอบในการจัดท าค าของบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

ภายในพฤศจิกายน 
๒๕๖๒ 
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รายการ ระยะเวลา 
๔. จัดประกวดการออกแบบอาคารหอประชุม 
 

ภายในธันวาคม ๒๕๖๒ 

๕. แบบอาคารหอประชุม เพ่ือใช้ประกอบในการจัดท าค าของบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

ภายในพฤษภาคม ๒๕๖๓ 

๖. จัดประกวดการออกแบบหอสมุดและอาคารพิพิธภัณฑ์ 
 

ภายในธันวาคม ๒๕๖๒ 

๗. แบบอาคารหอสมุดและพิพิธภัณฑ์ เพ่ือใช้ประกอบในการจัดท าค าขอ
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ภายในพฤษภาคม ๒๕๖๓ 

๘. แบบอาคารจอดรถและสนามกีฬา เพ่ือใช้ประกอบในการจักท าค าขอ
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ภายในพฤษภาคม ๒๕๖๓ 

มติที่ประชุม รบัทราบ และให้ด าเนินการตามแผนการใช้พื้นที ่1 

วาระที ่5 เรื่องรับรองมติที่ประชุม 2 

มติที่ประชุม   - 3 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 4 

 ไม่มี 5 

เลิกประชุมเวลา ๑4.๐๐ น. 6 

 7 

 8 

                                นางสาวอลิสา  ศิริเวชสุนทร 9 

                                    นางอัจฉรา  จั่นเพ็ชร์ 10 

                        ผู้จดรายงานการประชุม 11 

 12 

                         นางสาวปัทมา  ทองสม 13 

                        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 14 


