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ส่วนที่ 1 
สถาบันพระบรมราชชนก 

  
        สถาบันพระบรมราชชนก สถาปนาขึ้นเพื่อสืบสานพระปณิธานของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศ 
อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก พระบิดาแห่งการแพทย์และสาธารณสุขไทย และสมเด็จพระศรี
นครินทราบรมราชชนนี พระมารดาแห่งการสาธารณสุข  ในการอุทิศพระองค์ปฏิบัติพระราช
กรณียกิจ ด้วยทรงมุ่งหวังให้ประชาชนไทยทุกคนได้รับการดูแลสุขภาพถ้วนหน้า โดยยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวม ความผาสุกของประชาชนเป็นท่ีตั้ง  รวมท้ังเพื่อเป็นการสนับสนุนการจัดบริการ
สาธารณสุขที่ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
         สถาบันพระบรมราชชนก  มีความมุ่งมั่นผลิตและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข เพื่อสืบสาน
พระปณิธานของท้ัง ๒ พระองค์ท่ีทรงมุ่งหวังให้ประชาชนไทยทุกคนได้รับการดูแลสุขภาพถ้วนหน้า 
โดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมและความผาสุกของประชาชนเป็นท่ีตั้ง อีกท้ังเพื่อสนับสนุนการ
จัดบริการสุขภาพท่ีได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพตลอดไป 
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สถาบันพระบรมราชชนก 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูล : แผนยุทธศาสตร์ เครอืข่ายวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

เครือข่ายวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครราชสีมา  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุดรธานี วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีสุรินทร์  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีขอนแก่น  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสรรพ
สิทธิประสงค์ อุบลราชธานี  วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัด
อุบลราชธานี และวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดขอนแก่น  ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ของเครือข่ายฯ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓ เพ่ือใช้เป็นเข็มทิศน าทางสู่ความส าเร็จของ
การพัฒนาเครือข่ายฯ ภายใต้กระบวนการจัดท าแผนแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยได้วิเคราะห์สภาพการณ์ที่
เป็นปัจจัยเข้าเชิงนโยบาย ความต้องการของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย และสถานการณ์ของภารกิจที่เป็นอยู่
ในปัจจุบัน และควรจะเป็นในอนาคต  และจากนั้นจึงน าผลที่ได้มาก าหนดจุดยืนการพัฒนายุทธศาสตร์ 
ก าหนดทิศทางของยุทธศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กล
ยุทธ์ ท าการประเมินศักยภาพขององค์กรต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ โดยการใช้
เครื่องมือ SWOT Analysis พร้อมทั้งได้ก าหนดระบบวัดผลโดยใช้ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย มาเป็นตัว
บ่งชี้ความส าเร็จในการด าเนินงานของแผนยุทธศาสตร์  และผ่านการวิพากษ์จากผู้ทรงคุณวุฒิและ
คณะกรรมการเครือข่าย  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
วิสัยทัศน์   
  เป็นเครือข่ายวิชาการที่เข้มแข็ง   รองรับระบบสุขภาพ และเชื่อมโยงความร่วมมือทั้งในและ
ต่างประเทศ 
 
พันธกิจ 

1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิทยาลัยในเครือข่าย ด้านวิชาการ เพื่อรองรับระบบสุขภาพ 
2 แสวงหา สร้าง และเชื่อมโยงความร่วมมือทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ วิทยาลัยใน

เครือข่าย ในการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิชาการและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่มีประสิทธิภาพ และมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
 
 
 
 



๑๐ 
 

การวิเคราะห์ข้อมลู (SWOT Analysis) 
……………………………………………………………………………………………………………. 

        การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตร์เป็นการน าเครื่องมือทางการบริหาร SWOT Analysis มาใช้
ในการวิเคราะห์ปัจจัย ด้านบวกจากภายในคือจุดแข็ง (Strength)  และปัจจัยด้านบวกที่เป็นโอกาส 
(Opportunity) จากภายนอกที่ส่งเสริมให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
การวิเคราะห์ปัจจัยในด้านลบทั้งท่ีเป็นจุดอ่อนภายใน (Weakness) และอุปสรรคจากภายนอกที่คุกคาม 
(Threat)  ต่อการด าเนินงาน ดังรายละเอียด ต่อไปนี้ 

 ตารางที่ 1     การจัดล าดับและให้ความส าคญัของข้อมูล  
 

ปัจจัยภายใน น้ าหนัก คะแนน 
รวม

คะแนน 
ล า 
ดับ 

จุดแข็ง 
S1   
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารยุทธศาสตร์ชัดเจนและก าหนดหน้าที่ชัดเจน 
มีคณะกรรมการเครือข่าย  มีทีมผู้บริหารที่เข้มแข็งการบริหาร
จัดสรรงบประมาณชัดเจน  มีระบบการบริหารจัดการที่ยืดหยุ่น  

14.00 4.00 56.00 3 
โครงสร้างการบริการงานของเครือข่ายที่เอ้ือต่อการบริหารงานโดย
การมีส่วนร่วมของวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
โครงสร้างการบริหาร นโยบาย กลยุทธ์ การบริหารจัดการที่ชัดเจน 

มีการประสานงานที่ดีในเครือข่าย 

มีการด าเนินงานที่มีจุดร่วมที่ชัดเจน 
S2 มีบุคลากรมีความเชี่ยวชาญที่หลากหลายสาขา กระจายอยู่ทุก

วิทยาลัย 

23.00 4.00 92.00 1 

ในเครือข่ายมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ ป.เอก จ านวนมาก (มากกว่าร้อย
ละ 20) ครบทุกสาขาวิชา 
วิทยาลัยในเครือข่ายมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะทาง
ทั้งด้านการพยาบาลแม่และเด็ก ระบบบริการปฐมภูมิ การพยาบาล
ผู้สูงอายุ การพยาบาลเพ่ือลดความเจ็บปวดแก่ผู้ป่วย และการ
พยาบาลชุมชน 
อาจารย์มีทักษะด้านวิชาการ วิชาชีพ ครบทุกสาขาวิชา 
 

S3 ผู้น าที่ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง มีวิสัยทัศน์ มีค่านิยมร่วมของ
องค์กร 21.50 

 
 

3.80 
 
 

81.70 
 
 

2 
 
 ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการบริหารส่งผลต่อการด าเนินงาน

ของเครือข่ายให้บรรลุเป้าหมาย 



๑๑ 
 

ปัจจัยภายใน น้ าหนัก คะแนน 
รวม

คะแนน 
ล า 
ดับ 

S4 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ จาก สบช./จากเงินรายได้เพียงพอ 
+ทรัพยากรร่วม 

15.83 3.00 47.50 4 

S5 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหาร open  
Pi, open TQF  และมีระบบสารสนเทศทีใ่ช้ร่วมกันในระดับ
เครือข่ายได้ดี 

10.17 3.00 30.50 6 

S6 ยุทธศาสตร์ของเครือข่ายสอดคล้องกับของสถาบันพระบรมราช
ชนก 

10.60 3.50 37.10 5 

  95.10   344.80   
จุดอ่อน 
W1   การบริหารจัดการเรื่องทรัพยากรร่วมกันยังไม่ทั่วถึง 

14.00 2.80 39.20 4 
โครงสร้างการบริการงานของเครือข่ายไม่ได้บูรณาการเข้ากับงาน
ในพันธกิจของวิทยาลัยอย่างเป็นรูปธรรม 
การก ากับติดตามการด าเนินงานของเครือข่ายขาดความต่อเนื่อง มี
ความยืดหยุ่นสูง 

W2 การบริหารจัดการเรื่องงบประมาณติดขัดเรื่องระเบียบการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนใน 

10.83 2.80 30.33 5 

W3 ขาดการควบคุมก ากับติดตามประเมินแผนงานโครงการ 

17.17 2.80 48.07 3 

กระบวนการบริหารงาน การควบคุม ติดตาม ก ากับ และ
ประเมินผลของเครือข่ายไม่เข้มแข็ง /ไม่ชัดเจน  (ไม่มุ่งเน้นงานของ
เครือข่าย) 
ขาดการประเมินผลส าเร็จของแผนงานในปีที่ผ่านมา ท าให้การ
วางแผนงานของเครือข่ายในวงรอบต่อไปอาจไม่เกิดประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร 

W4 ภาระงานมากท าให้มีผลต่อการบริหารเวลาไม่สามารถมาร่วม
ประชุมได้ตามแผน 

19.83 4.40 87.27 1 

การก าหนด การสื่อสาร และการถ่ายทอดค่านิยมร่วมกันยังไม่
ชัดเจน เป็นรูปธรรม     

W5 กลยุทธ์ไม่ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ที่ต้องการตามที่เครือข่ายก าหนด 
17.67 3.80 67.13 2 บุคลากรสายสนับสนุนในเครือข่ายมีสมรรถนะทักษะไม่รองรับการ

จัดการศึกษาสู่การเปลี่ยนแปลง 
รวมคะแนน 

 
79.5   272   

 174.60 
    



๑๒ 
 

ปัจจัยภายใน น้ าหนัก คะแนน 
รวม

คะแนน 
ล า 
ดับ 

โอกาส 
    

O1 มีเครือข่ายและพันธมิตรของ สบช. พร้อมให้การสนับสนุนภารกิจ 
(เขตสุขภาพ/สสจ.ทุกจังหวัด) 

21.50 4.00 86.00 1 
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เป็นโอกาสให้มีการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนวิชาชีพด้านสุขภาพ 
ความร่วมมือกับเครือข่ายภายนอกและประเทศเพ่ือนบ้าน 
วิทยาลัยสามารถท างานร่วมกับท้องถิ่นและชุมชนเป็นอย่างดี 

O2 นโยบายของแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติส่งเสริมความเข้มแข็งของ
ภาคีเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายนอก และแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 

17.50 4.00 70.00 2 
สังคมมีความต้องการบุคลากรทางระบบสุขภาพจ านวนมาก 
ความต้องการของเครือข่ายระบบบริการสุขภาพ ที่ต้องการ
บุคลากรสาธารณสุขที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางเพ่ิมมากข้ึนท า
ให้วิทยาลัยขยายบทบาทในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารสุข
ให้สอดคล้องตามความต้องการของพ้ืนที่ 

O3 มีนโยบายการจัดเขตบริการสุขภาพท่ีมุ่งพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ โดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

15.17 3.20 48.53 5 
แนวโน้มโครงสร้างประชากรและปัญหาสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงท า
ให้ความต้องการวิชาชีพพยาบาลเพิ่มข้ึน 
มีการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาส าหรับก าลังคนด้าน
สุขภาพในศตวรรษที่ 21 (พ.ศ.2557 – 2561) 

O4 ระบบการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา IQA กระตุ้นให้
วิทยาลัยมีเครือข่ายและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

13.83 3.60 49.80 4 การประกันคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานขององค์กรวิชาชีพที่
ก าหนด ท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้สอดคล้องตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

O5 มาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาไม่นิ่ง 14.80 4.00 59.20 8 
O6 ระบบเทคโนโลยีมีความก้าวหน้า  สบช. สนับสนุนการพัฒนา IT 

ของวิทยาลัย 
10.00 3.00 30.00 7 

O7 
ระบบการศึกษาต่อ (ระยะสั้น/ระยะยาว) ของ สบช. ส่งผลให้
อาจารย์มีการพัฒนาความเชี่ยวชาญอย่างต่อเนื่อง 

11.17 3.20 35.73 6 

O8 
วิทยาลัยมีการขับเคลื่อน พรบ. ของสถาบันพระบรมราชชนก 
 

13.17 3.60 47.40 3 

รวมคะแนน 
 

117.14 
 

  
426.66 

 
  



๑๓ 
 

ปัจจัยภายใน น้ าหนัก คะแนน 
รวม

คะแนน 
ล า 
ดับ 

อุปสรรค     
T1 นโยบายการคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษามีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษา 
16.83 3.60 60.60 1 การบริหารงบประมาณและทรัพยากรร่วมไม่คล่องตัว 

นโยบาย/เร่งด่วนของการบริหารสุขภาพท าให้วิทยาลัยเครือข่าย
ต้องปรับแผนปฏิบัติงาน 

T2 

สถาบันการศึกษามีการผลิตบุคลากรสาธารณสุขมากยิ่งขึ้น 

17.50 3.00 52.50 3 การเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านการพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ ท า
ให้วิทยาลัยไม่สามารถจัดการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบึคลากร
สาธารณสุขได้ตามแผน 

T3 
การด าเนินของกระทรวงท าให้จ ากัดศักยภาพ ของบุคลากร และไม่
เอ้ือต่อการพัฒนาของวิทยาลัย 

13.67 2.40 32.80 5 

T5 มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารระดับสูงบ่อยครั้ง 10.17 3.00 30.50 6 

T6 
เครือข่ายไม่สามารถ/ไม่มีอ านาจสั่งการการปฏิบัติงานตามแผน
เครือข่าย 

8.83 2.80 24.73 7 

รวมคะแนน 67.00   201.13   

 
184.14 

   
                           โอกาส (Opportunity) 4.26 117.14 

                        จุดอ่อน (Weakness) 2.72 79.50 
                        อุปสรรค (Threat) 2.01 67.00 
                        จุดแข็ง (Strength) 3.45 95.10 
  

     สถานการณ์และต าแหน่งขององค์กร

  



๑๔ 
 

กรอบแผนที่ยุทธศาสตร์เครือข่ายวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปีงบประมาณ  2559-2563 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

ในการด าเนินงานของเครือข่ายวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภายใต้กรอบกรอบแผนที่ยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2559 -2563  
ประกอบด้วยเป้าประสงค์หลักท่ีส าคัญ 2 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

เป้าประสงค์ 1  บัณฑิตและบุคลากรด้านสุขภาพที่ได้รับการพัฒนาจากเครือข่ายวิทยาลัยใน
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีสมรรถนะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบสุขภาพ 

เป้าประสงค์ 2 เครือข่ายวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
มีความเข้มแข็งในการบริหาร บริการ วิชาการ และเป็นที่พ่ึงของชุมชน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
ประเด็นยุทธศาสตร์เป็นประเด็นหลักที่ส าคัญหรือเป็นวาระหลักในการพัฒนาตามกรอบของ

แผนยุทธศาสตร์ที่จะพัฒนาด้วยวิธีการทางยุทธศาสตร์สู่ผลสัมฤทธิ์สูงสุดตามที่ก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

1  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของวิทยาลัยในเครือข่ายด้านวิชาการ  เพ่ือรองรับระบบสุขภาพ 
2  การแสวงหา  สร้าง และเชื่อมโยงความร่วมมือทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ วิทยาลัย

ในเครือข่ายในการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิชาการและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
3  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่มีประสิทธิภาพ และมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

 
กลยุทธ์  (Strategic) 
 กลยุทธ์  เกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กรที่มีการวิเคราะห์องค์กร (SWOT 

Analysis)  สามารถใช้เป็นแนวทางสู่การปฏิบัติ  ประกอบด้วย  ๗  กลยุทธ์ ดังนี้ 
1. พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแข็ง 
2. ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบสุขภาพของเขตอิสาน 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการและการสร้างองค์ความรู้ด้านระบบสุขภาพกับ

ประเทศเพ่ือนบ้าน 
๔. ยกระดับศูนย์ความเป็นเลิศของเครือข่าย 
๕. ยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยในเครือข่ายวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระ

บรมราชชนก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
6. พัฒนาระบบก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
๗. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน สู่ศตวรรษที่ 21 



๑๕ 
 

ในการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เครือข่ายวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราช
ชนก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้ก าหนดแนวปฏิบัติตามหลักการ Balanced  Scorecard ดังนี้ 

กลยุทธ์มิติประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์ (Financial Perspective) 
กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
กลยุทธ์ที่ 4   ยกระดับศูนย์ความเป็นเลิศของเครือข่าย 
 

กลยุทธ์มิติลูกค้า (Customer Perspective) 
กลยุทธ์ที่ 2   ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย เพ่ือพัฒนาระบบสุขภาพของเขต 

       อิสาน 
กลยุทธ์ที่ 3   สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการและการสร้างองค์ความรู้ด้าน 
                 ระบบสุขภาพกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 

กลยุทธ์มิติกระบวนการภายใน (Internal Perspective)  
    กลยุทธ์ที่ 6   พัฒนาระบบก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๗   พัฒนาพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน สู่ศตวรรษที่ 21 
 

กลยุทธ์มิติการพัฒนาองค์กร (Learning and growth Perspective) 
      กลยุทธ์ที่ ๕   ยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยในเครือข่าย 
                          วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 



๑๖ 
 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

6   พัฒนาระบบก ากับ ติดตามการด าเนินงาน 
     ให้มีประสิทธิภาพ 

 

๕.  ยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยในเครือข่าย  
วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
 

๗   พัฒนาพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน 
       สู่ศตวรรษท่ี 21 
 

2   ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย เพื่อพัฒนาระบบ 
       สุขภาพของเขตอิสาน 
 

เป็นเครือข่ายวิชาการที่เข้มแข็ง   รองรับระบบสุขภาพ และเชื่อมโยงความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ 
 

วิสัยทัศน์
(Vision) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
(Strategic 
Issues 

กลยุทธ(์Strategic) 

มุมมองด้านประสิทธิผล
ตามยุทธศาสตร์ 
(Financial Perspective) 

 
มุมมองด้านคุณภาพ 
การบริการ 
(Customer erspective) 

 

มุมมองด้านประสิทธิภาพของ

การปฏิบัติราชการ 
(Internal Process  
Perspective) 
 

มุมมองด้าน 
การพัฒนาองค์กร 
(Learning and Growth  

Perspective) 

 

1  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของวิทยาลัยใน
เครือข่ายด้านวิชาการ เพ่ือรองรบัระบบสุขภาพ 
 

3  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่มีประสิทธภิาพ 
และมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

   พันธกิจ 
 

1.เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิทยาลัยใน
เครือข่าย ด้านวิชาการ เพ่ือรองรบัระบบสุขภาพ 

2  แสวงหา สร้าง และเชื่อมโยงความร่วมมือทางวิชาการ ทั้ง
ในและต่างประเทศ วิทยาลัยในเครือข่าย ในการผลิตและ
เผยแพร่ผลงานวิชาการและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
 

3  พัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่มีประสิทธิภาพ 
และมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
 

แผนที่ยุทธศาสตร์การพัฒนา เครือข่ายวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ ๒๕๕๙-๒๕๖๓ 

 

3   สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการและการ
สร้างองค์ความรู้ด้าน ระบบสุขภาพกับประเทศเพื่อนบ้าน 

 

 

 4   ยกระดับเครือข่ายการวิจัยให้เป็นเครือข่าย 
       การวิจัยระดับชาติ 
 

 

1 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้าง 
ความเข้มแข็ง 

 

2  การแสวงหา สร้าง และเชื่อมโยงความร่วมมือทาง
วิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ วิทยาลัยในเครือข่ายในการ
ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิชาการและการใช้ทรัพยากร

ร่วมกัน 



๑๗ 
 

เพ่ือเป็นการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ก าหนด เป้าประสงค์ กลยุทธ์  มาตรการ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย โครงการ 
และงบประมาณ ดังนี้   
พันธกิจที ่1    เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิทยาลยัในเครือข่าย ด้านวิชาการ เพื่อรองรับระบบสุขภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1    การเสริมสร้างความเข้มแข็งของวิทยาลัยในเครือข่าย ด้านวิชาการ เพ่ือรองรับระบบสุขภาพ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด โครงการ งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 59 60 61 62 63 

1. เสริมสร้าง 
ความเข้มแข็ง
ด้านการผลิต
บัณฑิต
บุคลากร
สุขภาพสู่
ระบบสุขภาพ
ชุมชน 

1.พัฒนา
หลักสูตร 
กระบวนก
ารเรียนรู้
เพ่ือสร้าง
ความ
เข้มแข็ง 
 

1.หลักสูตรฯ 
- กระบวนการจัดการ

หลักสูตร  
เพ่ือการสร้างความเข้มแข็ง 

- ระบบการจัด
การศึกษาท่ีต้อง 

มีการวิเคราะห์
สังเคราะห์ในระดับ
เครือข่าย 
- PLC ที่มีการ

ขับเคลื่อนรวมกัน 

1. หลักสูตรพยาบาลศาสตร์
บัณฑิต มีการปรับปรุงผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่สอดคล้อง กับ 
มคอ.1 (ฉบับปรับปรุงใหม่) ของ
สภาการพยาบาล 
 
2. จ านวนวิทยาลัยที่น าแนวคิด
ระบบ AUN QA ไปใช้ในการ
บริหารหลักสูตร 
(4 แห่งขึ้นไป) 
 
3. จ านวนหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิตของวิทยาลัยใน
เครือข่ายภาคตะวันออกเฉียง 
เหนือที่มีการเผยแพร่ 

เริ่ม 
 
 
 
 
 
 

NA 
 
 
 
 

NA 

ด าเนิ
นการ 

 
 
 
 
 

NA 
 
 
 
 

NA 

มีและ
สอด
คล้อง 

 
 
 
 

NA 
 
 
 
 

NA 

มีและ
สอด
คล้อง 

 
 
 
 

4
แห่ง
ขึ้นไป 

 
 

5
หลัก
สูตร 

มีและ
สอด
คล้อง 

 
 
 
 

4
แห่ง
ขึ้นไป 

 
 

5 
หลัก
สูตร 

1. โครงการ
พัฒนาหลักสูตร
ให้มีประสิทธิภาพ
รองรับการ
ประกันคุณภาพ 
 
 

325,000 
บาท  

วศม. 
 



๑๘ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด โครงการ งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 59 60 61 62 63 

2.พัฒนาการเรียนรู้เพ่ือ
การเปลี่ยนแปลงสู่สุข
ภาวะชุมชน 
(ครูสู่การเรียนรู้มุ่งการ
เรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง) 
 
 

4. แบบประเมินสมรรถนะครูมือ
อาชีพได้มาตรฐาน 
 
5.ร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรของแต่ละวิทยาลัยใน
เครือข่ายได้รับการประเมิน
สมรรถนะครูมืออาชีพ 
 
6.จ านวนแนวปฏิบัติที่ดีด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

NA 
 
 
 

ครูก
ทุกว. 

 
 
 
 

NA 

NA 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 

NA 
 

1 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 

1 
 

1 
มตฐ 

 
 

≥5%
แต่

ละว.  
 
 

≥1 
 

1 
มตฐ 

 
 

≥10 
%แต่
ละว. 

 

 
≥1 

 

2.โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูมือ
อาชีพด้านการ
จัดการเรียนรู้สู่
การเปลี่ยนแปลง 
เพ่ือรองรับระบบ
สุขภาพ 

320,000 
บาท 

วพบ.ขก 

3.แนวทางการวัดและ
ประเมินผล 
 
 
 

7. มีข้อสอบที่ 
ได้มาตรฐานส าหรับการวัด
นักศึกษาชั้นปีที่ 4  
ปีการศึกษา 2561 
 
 
8. มีข้อสอบเครือข่ายเพ่ือวัด 
ความรู้รวบยอดทางการพยาบาล 
ส าหรับนักศึกษาทุกชั้นปี   

8 
วิชาๆ 
ละ2  
ชุด 
 
 

NA 
 
 

8 
วิชาๆ 
ละ 2 
ชุด 

 
 
NA 
 
 

8  
วิชาๆ 
ละ 2 
ชุด 

 
 

NA 
 
 

8 
วิชาๆ 
ละ 2 
ชุด 

 
 
มี 

ครบ
ทุก

8 
วชิาๆ 
ละ 2  
ชุด 

 
 

มี 
ครบ
ทุก 

3. โครงการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
เครื่องมือการวัด
ความรู้รวบยอด
ทางการพยาบาล 
ประจ าปี
การศึกษา 2561 
 

-งบปี 61 
ยกมา
100,000 
บาท 
-งบปี 62 
จัดสรร 
300,000 
บาท 
 

วพบ. 
นครราช 
สีมา 



๑๙ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด โครงการ งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 59 60 61 62 63 

 
9. มีคลังข้อสอบของเครือข่ายที่
ได้รับการคัดเลือกเป็นข้อสอบที่
ได้มาตรฐาน อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของแต่ละรายวิชา   

 
NA 

 
NA 

 
NA 

ชั้นปี 
มี 

ร้อย
ละ 
25 

ชั้นปี 
มี 

ร้อย
ละ 
25 

รวมทั้งสิ้น 
400,000 
บาท  
 
 

 4. การพัฒนานักศึกษา 
(Inter-professional Ed) 
 
 

10. มีการเสริมสร้างและพัฒนา
สุขภาพของนักศึกษา และ
บุคลากรสถาบันการศึกษา
พยาบาลและการ สาธารณสุข 
เครือข่ายภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือให้แข็งแรง 
 
 
 

NA NA มี มี มี 4.  โครงการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
การพัฒนา
นักศึกษา 
ด้าน IPE 

งบปี 61 
ยกมา
220,000 
บาท 
-งบปี 62 
จัดสรร 
165,000  
บาท 
 
รวมทั้งสิ้น 
385,000 

บาท 

วพบ.สปส. 
อุบลราช 
ธานี 

 
 



๒๐ 
 

พันธกิจที่ 2   แสวงหา สร้าง และเช่ือมโยงความร่วมมือทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ วิทยาลยัในเครือข่าย ในการผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิชาการและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2    การแสวงหา สร้าง และเช่ือมโยงความร่วมมือทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ วิทยาลัยในเครือข่าย ในการผลิต
และเผยแพร่ผลงานวิชาการและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 59 60 61 62 63 

2.แสวงหา 
สร้าง และ
เชื่อมโยงความ
ร่วมมือทาง
วิชาการ ทั้งใน
และ
ต่างประเทศ 
วิทยาลัยใน
เครือข่ายใน
การผลิตและ
เผยแพร่
ผลงาน
วิชาการและ
การใช้
ทรัพยากร
ร่วมกัน 

2. ผลิต
และ
เผยแพร่
ผลงาน 
วิจัยเพื่อ
พัฒนา
ระบบ
สุขภาพ
ของเขต 
อิสาน 
 

1. ส่งเสริมความร่วมมือในการผลิต
ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย 
2. สรรหาเวทีเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ ผลงานวิจัย 

11. จ านวนบทความ
วิจัยที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ  

NA NA 8 10 10 ๕.โครงการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะด้าน
การวิจัยของ
บุคลากรวิทยาลัย
ในสังกัด  สถาบัน
พระบรมราชชนก 
เครือข่ายภาค
ตะวันออกเฉียงเห
นือ: การวิจัยและ
พัฒนารูปแบบ
การพัฒนา
สมรรถนะนัก
สร้างเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 

320,000 
บาท 

วิทยาลัย
พยาบาล

บรม 
ราชชนนี 
สุรินทร์ 



๒๑ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 59 60 61 62 63 

2.แสวงหา 
สร้าง และ
เชื่อมโยงความ
ร่วมมือทาง
วิชาการ ทั้งใน
และ
ต่างประเทศ 
วิทยาลัยใน
เครือข่ายใน
การผลิตและ
เผยแพร่
ผลงาน
วิชาการและ
การใช้
ทรัพยากร
ร่วมกัน 

3. สร้าง
เครือข่าย
ความ
ร่วมมือ
ด้าน
วิชาการ
และการ
สร้างองค์
ความรู้
ด้านระบบ
สุขภาพกับ
ประเทศ
เพ่ือนบ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาความเข้มแข็งความร่วมมือ
ทางวิชาการกับหน่วยงานภายในและ
ภายนอกประเทศ 
2. ก าหนดศูนย์กลางประสานความ
ร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอกประเทศ 
3. เชื่อมโยงการท างานของเครือข่าย 
ด้านวิชาการและการสร้างองค์ความรู้
ด้านระบบสุขภาพกับประเทศเพ่ือน
บ้านให้เกิดความต่อเนื่อง 
4. พัฒนาอาจารย์กลุ่มเชี่ยวชาญที่
โดดเด่น ด้านวิชาการและการวิจัย 
 

12. จ านวนเครือข่าย
ความร่วมมือของ
เครือข่ายกับ
สถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศ 
 

NA 
 
 
 
 
 
 

NA 
 
 
 
 
 
 

NA 
 
 
 
 
 
 
 

อย่าง
น้อย 
2  
 
 
 
 

อย่าง
น้อย 
2  
 
 
 
 

6.โครงการสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษา
และหน่วยงาน
ต่างประเทศ
ร่วมกับเครือข่าย
วิทยาลัย ในสังกัด
สถาบันพระบรม
ราชชนก ภาค
ตะวันออกเฉียง 
เหนือ 

งบปี 61 
ยกมา 
๑20,000 
บาท 
-งบปี 62 
จัดสรร 
140,000  
บาท 
 
รวมทั้งสิ้น 
260,000 

บาท 

วิทยาลัย
พยาบาล
บรม 
ราชชนนี 
อุดรธานี 



๒๒ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 59 60 61 62 63 

4. ยก 
ระดับ
เครือข่าย
การวิจัยให้
เป็น
เครือข่าย
การวิจัย
ระดับชาติ 

1. สร้างเครือข่ายการวิจัยที่เป็น
ความร่วมมือระหว่างเครือข่ายกับ
หน่วยงานต่างประเทศ 
2. สร้างระบบและกลไกการบริหาร
เครือข่ายการวิจัย พร้อมก าหนด
ศูนย์กลางประสานความร่วมมือ 
3. ส่งเสริมความร่วมมือในการผลิต
ผลงานวิจัยของเครือข่ายและส่งเสริม
การเผยแพร่ผลงานวิจัยในเวทีระดับ
นานาชาติ 

13. ระดับความส าเร็จ
ของเครือข่ายวิจัย
นานาชาติ 
เกณฑ์ 
1. มีเครือข่ายการวิจัย
กับหน่วยงาน
ต่างประเทศ 
2. มีการประชุม
ปรึกษาหารือเรื่องการ
ผลิตผลการวิจัยร่วมกัน 
3. มีการจัดท า
โครงการวิจัยร่วมกัน 
อย่างน้อย 1 เรื่อง 
4. มีการผลิตผล
งานวิจัย 
5. มีการเผยแพร่
ผลงานวิจัย 
 

NA NA NA 3 5 7. โครงการ
พัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือด้าน
งานวิจัยกับ
หน่วยงาน
ต่างประเทศ 

ใช้เงิน
รายได้ของ
แต่ละ
วิทยาลัย 

วิทยาลัย
พยาบาล
บรม 
ราชชนนี 
สุรินทร์ 

 

 



๒๓ 
 

พันธกิจที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่มีประสทิธิภาพ และมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3    การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่มีประสทิธิภาพ และมุ่งผลสัมฤทธิท์างวิชาการ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 59 60 61 62 63 

3.เพ่ือให้การ
บริหารจัดการ
เครือข่ายมี
ประสิทธิภาพ 
สนับสนุน
วิชาการและ
พันธกิจอ่ืน ๆ 
ของเครือข่าย 

5.ยก 
ระดับการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
ของ
วิทยาลัย
ใน
เครือข่าย 

1.เตรียมความพร้อมในการ
รับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์ สบช. 
สมศ. สกอ. 
2 พัฒนาองค์ความรู้ ด้าน
การประคุณภาพ ของ
วิทยาลัยในเครือข่าย 
3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา  

14  จ านวนวิทยาลัย ใน
เครือข่ายฯ ที่ได้รับการรับรอง
ผลการประเมินจาก สถาบันการ
ประเมินด้านคุณภาพการศึกษา 
 

NA NA NA 6 ๘ ๘. โครงการ
พัฒนางาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
เครือข่ายวิทยาลัย
ในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก
ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

12,000  
บาท 

วสส.
จังหวัด 
อุบลราช 
ธานี 

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากร
สู่การบริหารมืออาชีพ 

15.  ร้อยละของอาจารย์มี
ผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ 
อย่างน้อยร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

NA NA NA ๘0
ของ
กลุ่ม 
เป้า 
หมาย 

๘0
ของ
กลุ่ม 
เป้า 
หมาย 

๙. โครงการ
เสริมสร้าง
สมรรถนะ
อาจารย์ในการ
จัดท าผลงานทาง
วิชาการ 

330,0๐๐ 
บาท 

 

วสส.
จังหวัด 
อุบลราช 
ธานี 



๒๔ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 59 60 61 62 63 

6.พัฒนา
ระบบ
ก ากับ 
ติดตาม
การ
ด าเนินงาน
ให้มีประ
สิทธิ 
ภาพ 

1.พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ใช้ในการ
บริหารจัดการทุกพันธกิจ 
 
2 พัฒนา web site VDO 
conference เพ่ือการ
บริหารจัดการทุกพันธกิจ 
 
3. ประชุมเพ่ือติดตามผล
การด าเนินงานตามแผน 
ปีงบประมาณ 255๙      
4. พัฒนางานเทคโนฯ ของ
เครือข่าย 

๑6. มี Web Site ของ
เครือข่ายที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
17.ระดับความส าเร็จในการ
ติดตามการปฏิบัติงานของ
เครือข่าย   
เกณฑ์ 
1) มีระบบกลไกในการติดตาม
การปฏิบัติงานของเครือข่าย   
2) มกีารใช้งานฐานข้อมูล 
(ประเมินจากผู้ดูแลระบบแต่ละ
วิทยาลัย) 
3) มีการลงข้อมูลแผนปฏิบัติ
การ การใช้งบประมาณ และ
ปฏิทินการด าเนินงาน ใน
ฐานข้อมูลครบตามระบบ 
4) มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานในฐานข้อมูล 
5) มีการน าข้อมูลในฐานข้อมูล
ไปใช้ในการบริหารและตัดสินใจ 

๑ 
web
site 
 
ระดับ 
3 
 
 
 
 
 
 

๑ 
web
site 
 
ระดับ 
4 
 
 
 
 
 

๑ 
web
site 
 
ระดับ 
5 
 
 
 
 
 
 

๑ 
web
site 
 
ระดับ 
5 
 
 
 
 
 
 

๑ 
web
site 
 
ระดับ 
5 
 
 
 
 
 

10. โครงการ 
“พัฒนาอาจารย์
และบุคลากรสาย
สนับสนุนในการ
วางแผน
ยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการ
เครือข่ายวิทยาลัย
ในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก 
ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
2563” 
 

550,000  
บาท 

 
 

วิทยาลัย
พยาบาล
บรม 
ราชชนนี 
อุดรธานี 



๒๕ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 59 60 61 62 63 

  4. วิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของปัจจัยน าเข้าท้ังภายใน
และภายนอก รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะจากการ
ด าเนินงานที่ผ่านมา ด้วย 
กระบวนการ SWOT 
Analysis 
5. พัฒนาแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
2563 ให้สอดคล้องกับ
รูปแบบการด าเนินงานของ
เครือข่ายฯ 

18. มีแผนปฏิบัติการที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ของเครือข่าย 
 
 

มี 1 
 

มี 1 มี 1 มี 1 มี 1    

7.พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 
สาย
สนับสนุนสู่
ศตวรรษท่ี 
21  

1 ก าหนดศักยภาพบุคลากร
ที่ตอ้งการที่รองรับการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือรองรับสู่
ศตวรรษท่ี 21 
 
2.จัดหาหลักสูตร หรือ
แนวทางการพัฒนาให้มี
สมรรถนะที่รองรับการ
บริหารจัดการด้านวิชาการ/ 

19. ร้อยละของบุคลากรสาย
สนับสนุนได้รับการพัฒนา 
เพ่ิมร้อยละ 15 ของแต่ละ
วิทยาลัย 
 
20 ร้อยละของผู้ผ่านการอบรม
น าความรู้ไปพัฒนางาน  
ร้อยละ 75 
 

NA 
 
 
 
 
NA 

NA 
 
 
 
 
NA 

ร้อย
ละ 
15 
 
 
ร้อย
ละ
75 

ร้อย
ละ 
15 

 
 

ร้อย
ละ
75 

ร้อย
ละ 
15 

 
 

ร้อย
ละ
75 

11.โครงการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะ
บุคลากรสาย
สนับสนุน ด้าน
สมรรถนะดิจิทัล
เทคโนโลยี 

งบปี 61 
ยกมา 
๑00,000 
บาท 
-งบปี 62 
จัดสรร 
150,000  
บาท 
 

วสส.
จังหวัด
ขอนแก่น 



๒๖ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ งบ 
ประมาณ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 59 60 61 62 63 

  บริหาร        รวมทั้งสิ้น 
250,000 
บาท 

 

   20 ร้อยละของผู้ผ่านการอบรม
น าความรู้ไปพัฒนางาน  
ร้อยละ 75 
 

     12. โครงการ 
พัฒนาบุคลากร
เพ่ือเตรียมความ
พร้อมรองรับ 
พระราชบัญญัติ
สถาบันพระบรม
ราชชนก 

280,000  
บาท* 
จัดสรรให้
ทุก
วิทยาลัยๆ
ละ 
35,000 
บาท 

วิทยาลัย
พยาบาล
ศรีมหา 
สารคาม 

 
รวมงบประมาณทั้ง  12  โครงการ 

 

งบปี 61 ที่ยกมารวม = 540,000 บาท 
งบปี 62 ที่จัดสรร    = 3,000,000 บาท 
 

 
สรุป ตัวช้ีวัดทั้งหมด  20 ตัวชี้วัด 

 



๒๗ 
 

 

 

รายละเอียดของ แผนปฏิบัติงานโครงการเครือข่ายวิทยาลัยในสังกัด 
สถาบันพระบรมราชชนก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ปีงบประมาณ 2562 
รวม  12  โครงการ  ดังนี้ 



๒๘ 

 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของ เครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ 2562 
พันธกิจที่  1   เสริมสร้างความเข้มแข็งวิทยาลัยในเครือข่ายด้านวิชาการเพ่ือรองรับระบบสุขภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การเสริมสร้างความเข้มแข็งวิทยาลัยในเครือข่าย ด้านวิชาการ เพื่อรองรับระบบสุขภาพ 
 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 1  
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
วิทยาลัยในเครือข่าย ด้าน
วิชาการ เพื่อรองรับระบบ
สุขภาพชุมชน 
 
กลยุทธ์ที่ 1   
   พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็ง 
 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
  1.หลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต มีผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพรองรับการประกันคุณภาพ 
 
กิจกรรม 
ระยะที่ 1 ขั้นเตรียมการ 
1. ทบทวนวิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ผ่าน
มา 
2. วางแผนการด าเนินโครงการ 
3. แต่งตั้งกรรมการเพ่ือด าเนินงาน 
4. สรรหาและประสานงานกับวิทยากร 
 
ระยะที่ 2  ขั้นด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการ เพ่ือเสนอขออนุมัติ
โครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการและประสาน

1.เพ่ือทบทวน
คู่มือหลัก 
สูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต
(หลักสูตร 
ปรับปรุง  
พ.ศ. 2560) 
 
2.  เพ่ือน า
แนวคิดระบบ 
AUN QA ไปใช้ใน
การบริหาร
หลักสูตร 
 
 

1.หลักสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต มีผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับ 
มคอ. 1 ของสภา
การพยาบาล  
 
2. จ านวน
วิทยาลัยที่น า
แนวคิดระบบ 
AUN QA ไปใช้ใน
การบริหาร
หลักสูตร 
(4 แห่งขึ้นไป) 

ครั้งที่ 1 
25-26 
ตุลาคม 
2561 

 
ครั้งที่ 2 

6-8 
พฤศจิกา 
ยน 61 

 
ครั้งที่ 3 
12-13 

กุมภาพันธ์ 
2562 

 

-ผู้อ านวยการ 
-รอง
ผู้อ านวยการ
กลุ่มวิชาการและ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 6 
สถาบันๆ ละ 6 
คน รวม 36 คน 
และคณะท างาน 
4 คน 
  
รวมทั้งสิ้น 40 
 
 

ใช้งบประมาณจาก
เครือข่ายวิทยาลัยฯ
ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ  รวม 
325,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัย
พยาบาลศรี
มหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

มคอ. 1 ของสภาการ
พยาบาล  
 
 2. จ านวนวิทยาลัยที่น า
แนวคิดระบบ AUN QA ไป
ใช้ในการบริหารหลักสูตร 
(4 แห่งขึ้นไป) 
 

เครือข่ายในการด าเนินงาน 
3. ด าเนินการตามแผน โดยแบ่งเป็น 3 
กิจกรรมดังนี้ 
    กิจกรรมที่ 1     ประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้คู่มือการใช้หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

1.1 บรรยาย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตร 
พยาบาลศาสตรบัณฑิตจากสภาการพยาบาล 
โดยวิทยากรภายนอก 

1.2 น าเสนอผลการด าเนินงาน การใช้ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของแต่ละ
วิทยาลัย 
    1.3  แลกเปลี่ยนเรียนรู้คู่มือการใช้
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
    1.4  ถอดบทเรียนการด าเนินงานเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีในการใช้หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

 
3. เพ่ือเผยแพร่
หลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต
(หลักสูตร
ปรับปรุง  
พ.ศ. 2555) 
 

 
3. จ านวน
หลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต 
ของวิทยาลัยใน
เครือข่ายภาค
ตะวันออกเฉียง 
เหนือที่มีการ
เผยแพร่ 
(5 หลักสูตร) 

 
ครั้งที่ 1 
25-26 
ตุลาคม 
2561 

 
กิจกรรมที่ 1  
รองผู้อ านวยการ
กลุ่มวิชาการและ
อาจารย์ผู้รับ 
ผิดชอบหลักสูตร  
6 สถาบันๆละ6
คน รวม 36 คน 
และคณะท างาน 
4 คน 
  รวมทั้งสิ้น  

40 คน 
 

พื้นที่
ด าเนินการ 

โรงแรมใน
จังหวัด
มหาสารคาม 

 
กิจกรรมที่ 1  
1 ค่าสมนาคุณ
วิทยากร 8,400 
บาท  (600 X 14 
ชม.X 1 คน) 
2.ค่าท่ีพักวิทยากร 
3,000 บาท 
 (2 วัน X1,500 x 
1 คน) 
3. ค่าเดินทาง
วิทยากร 
 10,000 บาท 
4 ค่าอาหารกลางวัน  
28,000 บาท 
 (350บาทX2 มื้อ 
X40 คน ) 

 
คณะกรรม 
การหลักสูตร 
(วศม.) 

 
 
 
 
 



๓๐ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

5.ค่าอาหารว่าง   
8,000 บาท 
 (50 บาท X 4 มื้อ 
X 40 คน) 
6. ค่าวัสดุอุปกรณ์
และเอกสาร  8,000 
บาท (200 บาท X 
40 คน) 

รวมงบประมาณ
กิจกรรมที่ 1 

65,400 บาท 
 กิจกรรมที่ 2  ระยะที่ 1 

     ประชุมเชิงปฏิบัติการการน าแนวคิด
ระบบ AUN QA ไปใช้ในการบริหาร
หลักสูตร 
  2.1  การบรรยายแนวทางการน า
กระบวนการ AUN QA ไปประยุกต์ใช้ในการ
บริหารหลักสูตร  โดยวิทยากรภายนอก 

  ครั้งที่ 2 
6-8 

พฤศจิกา 
ยน 61 
(3 วัน) 

 
 

กิจกรรมที่ 2 
(ระยะท่ี 1)  
อาจารย์จาก
วิทยาลัยใน
เครือข่ายสังกัด
สถาบันพระบรม
ราชชนกภาค

กิจกรรมที่ 2  
(ระยะท่ี 1)  
1 ค่าสมนาคุณ
วิทยากร 12,600 
บาท  (600 X 21 
ชม.X 1 คน) 

 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

  2.2  การน าเสนอแนวทางการน า
กระบวนการ AUN QA ไปประยุกต์ใช้ในการ
บริหารหลักสูตรของแต่ละวิทยาลัย 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตะวันออกเฉียง 
เหนือและ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 8
สถาบันๆ ละ 9 
คน/รองฯ
วิชาการ (1)  
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร(5)  
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร(3)  
รวม 72 คน 
และคณะท างาน 
8 คน 

รวมทั้งสิ้น 
80 คน 

 

2.ค่าท่ีพักวิทยากร  
4,500 บาท  (3 วัน 
X1,500 x 1 คน) 
3. ค่าเดินทาง
วิทยากร 
10,000 บาท 
4 ค่าอาหารกลางวัน  
 84,000 บาท 
 (350 บาทX3 มื้อ 
X80 คน ) 
5.ค่าอาหารว่าง  
24,000 บาท 
 (50 บาท X 6 มื้อ 
X 80 คน) 
6. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
16,000 บาท 
(200 บาท X 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2  ระยะที่ 2 
     ประชุมเชิงปฏิบัติการการน าแนวคิด
ระบบ AUN QA ไปใช้ในการบริหาร
หลักสูตร 
    2.3 การน าเสนอผลการน ากระบวนการ 
AUN QA ไปประยุกต์ใช้ในการบริหาร
หลักสูตรของแต่ละวิทยาลัย 

     2.4 ถอดบทเรียนการด าเนินงานและ
จัดท าแนวปฏิบัติในการน าระบบ AUN QA 
ไปใช้ในการบริหารหลักสูตร 
 

 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 3 
12-13 

กุมภาพันธ์ 
2562 

พื้นที่
ด าเนินการ 

โรงแรมใน 
จ.มหาสารคาม 
 
 
กิจกรรมที่ 2 
(ระยะท่ี 2)  
อาจารย์จาก
วิทยาลัยใน
เครือข่ายสังกัด
สถาบันพระบรม
ราชชนกภาค
ตะวันออกเฉียง 
เหนือและ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 8

คน) 
รวมงบประมาณ

กิจกรรมที่ 2 ระยะ1    
151,100  บาท 

 
กิจกรรมที่ 2  
(ระยะท่ี 2) 
1. ค่าสมนาคุณ
วิทยากร 8,400 
บาท  (600 X 14 
ชม.X 1 คน) 
2.ค่าท่ีพักวิทยากร 
3,000 บาท  (2 วัน 
X1,500 x 1 คน) 
3. ค่าเดินทาง
วิทยากร 
 10,000 บาท 

 
 
 
 
 
 

คณะกรรม 
การหลักสูตร 

(วศม.) 



๓๓ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

สถาบันๆ ละ 9 
คน/รองฯ
วิชาการ (1)  
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร(5)  
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร(3)  
รวม 72 คน 
และคณะท างาน 
8 คน 
  

รวมทั้งสิ้น 
80 คน 

 

4 ค่าอาหารกลางวัน  
56,000 บาท 
 (350 บาทX2 มื้อ 
X80 คน ) 
5.ค่าอาหารว่าง  
16,000 บาท 
 (50 บาท X 4 มื้อ 
X 80 คน) 
 6. ค่าวัสดุอุปกรณ์
และเอกสาร  รวม 
15,100 บาท 
 
รวมงบประมาณ
กิจกรรมที่ 2 ระยะ2    
108,500 บาท 
 
 



๓๔ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 กิจกรรมที่ 3  การเผยแพร่หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต(หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2555) 
    3.1. ทบทวนกระบวนการเผยแพร่
หลักสูตร 
    3.2. ด าเนินการเผยแพร่หลักสูตร 
    3.3. ก ากับติดตามการด าเนินการเผยแพร่
หลักสูตร 
    3.4. รายงานความก้าวหน้าผลการ
เผยแพร่หลักสูตรในฐานข้อมูลเครือข่ายฯ 

  กุมภาพันธ์
-สิงหาคม 
2562 

 กิจกรรมที่ 3 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

คณะกรรม 
การหลักสูตร 

ของทุก
วทิยาลัย 

 ระยะที่  3  ขั้นประเมินผล 
1. สรุปผลการด าเนินโครงการในฐานข้อมูล
เครือข่ายฯ 
2. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอ
ผู้บริหารเพ่ือรับข้อเสนอแนะ 
3. ถอดบทเรียนการด าเนินงานและสรุป
เผยแพร่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 

    รวมงบประมาณจาก
เครือข่ายฯทั้งสิ้น 
325,000 บาท 

คณะกรรม 
การหลักสูตร 

ของทุก
วิทยาลัย 



๓๕ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัดโครงการ
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา 
กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

เป้าประสงค์ที่  
๑. เสริมสร้างความเข้มแข็งด้าน
การผลิตบัณฑิตบุคลากรสุขภาพสู่
ระบบสุขภาพชุมชน 
 
กลยุทธ์ที ่  
๑.พัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแข็ง 
 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 ๔. แบบประเมินสมรรถนะครูมือ
อาชีพได้มาตรฐาน  อย่างน้อย 1 
แบบ 
๕. ร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรของแต่ละวิทยาลัยใน
เครือข่ายได้รับการประเมิน
สมรรถนะครูมืออาชีพ ≥5% 
 
๖.จ านวนแนวปฏิบัติที่ดีด้านการ
จัดการเรียนการสอน ≥1 

๒. โครงการพัฒนาศักยภาพครูมือ
อาชีพด้านการจัดการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับระบบสุขภาพ 
 
กิจกรรม 
ระยะที่ ๑ ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ ทบทวน /วิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมา 
๑.๒.ประชุมกลุ่ม/กลุ่มงานในการ
วางแผน จัดท าโครงการ 
๑.๓ เขียนโครงการ 
 
ระยะที่ ๒  ขั้นด าเนินการ 
๒.๑. จัดท าโครงการ เพ่ือเสนอขออนุมัติ 
๒.๒. ประชาสัมพันธ์โครงการด้วย
ช่องทางที่หลากหลาย 
๒.๓ ด าเนินงานตามแผน  ดังนี้ 
 

๑) เพ่ือพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ข อ ง
เครื่องมือประเมิน
สมรรถนะครูมือ
อ า ชี พ ข อ ง
เครื อข่ า ย ให้ ไ ด้
มาตรฐาน   
 
๒) เพ่ือพัฒนา 
Gap ของการเป็น
ครูมืออาชีพ 
 
๓)เพ่ือแลกเปลี่ยน
เ รี ย น รู้ ก า ร
ด า เนินงานของ
หลั กสู ตรพร้ อม
ค้นหาแนวปฏิบัติ
ที่ด ี
 
 

๑) เครื่องมือการ
ประเมินสมรรถ- 
นะครูมืออาชีพที่มี
มาตรฐาน  
  
๒) อาจารย์
ประจ าหลักสูตร
ของแต่ละ
วิทยาลัยใน
เครือข่ายได้รับ
การพัฒนาตาม 
Gap ของ
สมรรถนะครูมือ
อาชีพอย่างน้อย
วิทยาลัยละ ๑๐ 
คน  
 
๓) จ านวนแนว
ปฏิบัติที่ดีด้าน
การจัดการเรียน

-ส่งงาน 
10 
กันยายน 
2561 
 
ครั้งที่ 1 
8-10 
ตุลาคม 
2561 
 
ครั้งที่ 2 
24-25
มกราคม 
2562 
 
 
 
 
 
 

๑ .  อ า จ า ร ย์
ประจ าหลักสูตร
จ า น ว น อ ย่ า ง
น้อยร้อยละ ๕  
ของแต่ลิทยาลัย
ทั้ง ๘ แห่ง 
๒. อาจารย์
ประจ าหลักสูตร
ของแต่ละ
วิทยาลัยใน
เครือข่าย
วิทยาลัยละ ๑๐ 
คน 
๓. อาจารย์ของ
แต่ละวิทยาลัย
ในเครือข่าย
วิทยาลัยละ ๑๐ 
คน 
 
 

ใช้งบประมาณจาก
เครือข่ายฯภาค
ตะวันออกเฉียง 
เหนือ  รวมทั้งสิ้น 

320,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิด 
ชอบหลัก 
อ.ธรณิศ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบรอง 

อ.ศุภวดี 
อ.ศรีสุดา 



๓๖ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัดโครงการ
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา 
กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 
 

    กิจกรรมที่ ๑ หาคุณภาพเครื่องมือ
ประเมินและ Gap  
     โดยประสานงานรองฯวิชาการ ๘ 
วิทยาลัยขอให้ประเมินอาจารย์ประจ า
หลักสูตรจ านวนอย่างน้อยร้อยละ ๕  
ตามแบบประเมินสมรรถนะครูมืออาชีพ
ที่ใช้แบบประเมิน On Line จากนั้นน า
ข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่า Reliability 
ของแบบประเมินทุกฉบับให้ได้มาตรฐาน 
พร้อมกับพิจารณาผลการประเมินเพ่ือ
พิจารณา Gap ของเครือข่ายน ามาจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรในเครือข่ายตาม 
Gap ร่วม 
 
   กิจกรรมที่ ๒  จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา Gap  ร่วม และ
วิทยาลัยพัฒนาตนเองร่วมด้วย 
   1.บรรยาย เรื่อง แนวทางการจัดท า

 
 
 
 
 

การสอนอย่าง
น้อย ๑ เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งงาน 
10 
กันยายน 
2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครั้งที่ 1 
8-10 
ตุลาคม 
2561 

-คณะกรรมการ
หลักสูตร/รอง
ผู้อ านวยการ
กลุ่มวิชาการ
ของทุกวิทยาลัย 
/ ด าเนินการที ่
วพบ.ขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ .  อ า จ า ร ย์
ประจ าหลักสูตร
จ า น ว น อ ย่ า ง
น้อยร้อยละ ๕  

กิจกรรมที่ ๑ หา
คุณภาพเครื่องมือ
ประเมินและ Gap  
๑. ค่าจ้างเหมาการ
น าแบบประเมินลง 
On Line และค่าจ้าง
เหมาวิเคราะห์ข้อมูล 
๕,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๒  
-ค่าวิทยากร ๑ คนX 
๒๓ ชม.X๑,๒๐๐ บ 
= ๒๗,๖๐๐ บาท 



๓๗ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัดโครงการ
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา 
กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

เครื่องมือประเมินครูมืออาชีพ  และเรื่อง
การพัฒนา Gap ร่วมของเครือข่ายฯ 
   2. พัฒนา Gap ร่วมของทุกวิทยาลัย
น าไปสู่แนวทางที่ดีของเครือข่าย 
   3. วางแผนในการพัฒนาศักยภาพครู
มืออาชีพของแต่ละวิทยาลัย 
   4. วิทยากร วิพากษ์ให้ข้อเสนอแนะ 
ปรับปรุงเครื่องมือและแผนการพัฒนาครู
มืออาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของแต่ลิทยาลัย
ทั้ง ๘ แห่ง 
2. อาจารย์ของ
แต่ละวิทยาลัย
ในเครือข่าย
วิทยาลัยละ  
5 คน 
3.คณะด าเนิน 
งาน 5 คน 
 

รวมทั้งสิ้น 
85 คน 

 
สถานที ่

โรงแรมใน
จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 

-ค่าท่ีพักวิทยากร ๔ 
คืน X ๑,๓๐๐ บาท 
=๕,๒๐๐ บาท  
-ค่าเดินทางวิทยากร 
๖,๐๐๐ บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน ๓
วัน X ๓๕๐ บาท X 
๘๕ คน= ๘๙,๒๕๐ 
บาท  
-ค่าอาหารว่าง ๕๐ 
บาท X ๖ มื้อ X ๘๕ 
คน= ๒๕,๕๐๐  บาท 
-ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
๑5,775 บาท 
 

รวมงบประมาณ
กิจกรรมที่ 2   

169,325 บาท 
 
 



๓๘ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัดโครงการ
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา 
กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

   กิ จ ก ร ร มที่  ๓   จั ด ป ร ะชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ SHARE & LEARN  
    เพ่ือหาแนวปฏิบัติที่ดี โดยก าหนด
ประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้พร้อมน าเสนอ
ประกวดแนวปฏิบัติที่ ดี โดยก าหนด
แบบฟอร์ มการ เขี ยนและวิทยากร
ประเมินจากภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 2 
24-25
มกราคม 
2562 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ .  อ า จ า ร ย์
ประจ าหลักสูตร
จ า น ว น อ ย่ า ง
น้อยร้อยละ ๕  
ของแต่ลิทยาลัย
ทั้ง ๘ แห่ง 
2. อาจารย์ของ
แต่ละวิทยาลัย
ในเครือข่าย
วิทยาลัยละ  
5 คน 
3.คณะด าเนิน 
งาน 5 คน 
 

รวมทั้งสิ้น 
85 คน 

 
สถานที ่

โรงแรมใน
จังหวัดขอนแก่น 

กิจกรรมที่ ๓  
-ค่าวิทยากร ๒ คนX 
๑๔ ชม.X๑,๒๐๐ 
บาท=๓๓,๖๐๐ บาท 
-ค่าท่ีพักวิทยากร ๓ 
คืน X ๑,๓๐๐ บาท 
X ๒ ห้อง= ๗,๘๐๐ 
บาท  
-ค่าเดินทางวิทยากร 
๑๒,๐๐๐ บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน ๒
วัน X ๓๕๐ บาท X 
๘๕ คน = ๕๙,๕๐๐ 
บาท  
-ค่าอาหารว่าง ๕๐ 
บาท X ๔ มื้อ X ๘๕ 
คน =๑๗,๐๐๐  บาท 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
= ๑5,775 บาท 
 



๓๙ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัดโครงการ
และค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา 
กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะที่ ๓ ขั้นประเมินผล 
  ๓.๑. จดัท าแบบฟอร์มการประเมินผล
โครงการ /กิจกรรม (ที่สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด )  ทั้ง ๓ กิจกรรม 
  ๓.๒ สรุปและประเมินผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม โดยมีการประชุม  
หรือถอดบทเรียนการด าเนินกิจกรรม
ด้วยวิธ ีAAR 
     ๓.๓. บันทึกผลการด าเนินงานใน
ฐานข้อมูลเครือข่าย และน าเสนอผลการ
ด าเนินงานต่อผู้บริหาร และ
คณะกรรมการบริหาร เพื่อรับ
ข้อเสนอแนะ น าไปพัฒนาการ
ด าเนินงานในครั้งต่อไป 

 รวมงบประมาณ
กิจกรรมที่ 3 

145,675  บาท 
 

 
รวมงบประมาณของ

เครือข่ายทั้งสิ้น  
๓20,0๐๐ บาท 

 

                      
                               



๔๐ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 1 
   เสริมสร้างความเข้มแข็งด้าน
การผลิตบัณฑิตบุคลากรสุขภาพสู่
ระบบสุขภาพชุมชน 
 
กลยุทธ์ที ่ 1 
   พัฒนาหลักสูตรกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแข็ง 
 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
7. มีข้อสอบที่ได้มาตรฐาน
ส าหรับการวัดนักศึกษาชั้นปีที่ 4  
ปีการศึกษา 2561 
 
8. มีข้อสอบเครือข่ายเพ่ือวัด 
ความรู้รวบยอดทางการพยาบาล 
ส าหรับนักศึกษาทุกชั้นปี   
 
9. มีคลังข้อสอบของเครือข่ายที่
ได้รับการคัดเลือกเป็นข้อสอบที่ได้

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาเครื่องมือการวัดความรู้รวบยอด 
ทางการพยาบาล  
กิจกรรม 
ระยะที่ 1 ขั้นเตรียมการ 
1.1 ทบทวน /วิเคราะห์ผลการ 
ด าเนินงานที่ผ่านมา 
1.2. ประชุมกลุ่ม/กลุ่มงาน ในการ
วางแผน จัดท าโครงการ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
โดยมีคณะกรรมการภายในวิทยาลัยและ
คณะกรรมการของเครือข่าย 
 
ระยะที่ 2  ขั้นด าเนินการ 
2.1  จัดท าโครงการเพ่ือเสนออนุมัติ 
2.2  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2.3  วางแผนด าเนินการตามกิจกรรม
ดังนี้ 

1) เพ่ือพัฒนา 
ความรู้ของ
อาจารย์ในการ
พัฒนาเครื่องมือ
การวัดความรู้รวบ
ยอดทาง การ
พยาบาล 
ประจ าปี 
การศึกษา 2561  
 
2.  เพ่ือพัฒนา 
เครื่องมือการวัด 
ความรู้รวบยอด 
ทางการพยาบาล 
ประจ าปี 
การศึกษา 2561 
จ านวน 8 
รายวิชา 
 

1) มีข้อสอบ 
ความรู้รวบยอด 
ทางการพยาบาล 
ของเครือข่าย  
 
2) มีคลังข้อสอบ 
ความรู้รวบยอด 
ทางการพยาบาล
ที่ได้มาตรฐานของ
เครือข่าย  
 
3) มีข้อสอบที่ได้
มาตรฐานของ
เครือข่าย 
(ส าหรับนักศึกษา
ที่เรียนชั้นปีที่ 2- 
 
 
 

ครั้งที่ 1 
19-20 
พฤศจิกายน 
2561 
 
ครั้งที่ 2 
27-28 
ธันวาคม 
2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์จาก 
วิทยาลัยพยา 
บาลในเครือข่าย
สังกัดสถาบัน 
พระบรม ราช
ชนกภาค 
ตะวันออกเฉียง 
เหนือจ านวน 6 
สถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณจาก
เครือข่ายวิทยาลัยฯ 
ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
- จากปีงบ 2561 
ยกมา จ านวน
100000 บาท 
-จัดสรรเพิ่ม ปีงบ 
2562 จ านวน 
300,000 บาท 
รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น 400,000 
บาท 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิด 
ชอบหลัก 
วิทยาลัย 
พยาบาล
บรมราช
ชนนีนคร 
ราชสีมา 
 
 



๔๑ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

มาตรฐาน อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของแต่ละรายวิชา   

กิจกรรมที่ 1  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาเครื่องมือการวัดความรู้รวบยอด
ทางการพยาบาล ประจ าปีการศึกษา
2561 
     ระยะท่ี 1 
1. ประสานกับวิทยาลัยในเครือข่ายฯ 
เกี่ยวกับการเตรียมข้อสอบทั้ง 8 
รายวิชา ได้แก่ วิชาการพยาบาลผดุง
ครรภ์ การพยาลมารดาและทารก  การ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น  การพยาบาล
ผู้ใหญ่  การพยาบาลผู้สูงอายุ การ
พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช การ
พยาบาลอามัยชุมชนและการ 
รักษาพยาบาลขั้นต้น  กฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. ด าเนินการจัดท าข้อสอบ  โดย
ก าหนดรายวิชาละ 2 ชุด เป็นลักษณะ
คู่ขนาน 
3. ส่งให้ผู้วิพากษ์ (ผู้อ านวยการที่

3. เพ่ือพัฒนา 
การสร้างคลัง 
ข้อสอบ และ 
ข้อสอบที่ได้
มาตรฐาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 1 
19-20 

พฤศจิกายน 
2561 
(2 วัน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
ระยะที่ 1  
อาจารย์จาก 
วิทยาลัย พยา 
บาลในเครือข่าย
สังกัดสถาบัน 
พระบรม ราช
ชนกภาค 
ตะวันออกเฉียง 
เหนือจ านวน 6 
สถาบัน
ประกอบด้วย 
1. อาจารย์ ผู้
ออกข้อสอบ 
สถาบันๆ ละ 8 
คน  
รวม 48 คน  

สถานที ่
โรงแรมใน
จังหวัด

กิจกรรมที่ 1  
ระยะที่1 
1.ค่าอาหารกลางวัน 
19-20 พ.ย. 61 
(350บาท ×1 มื้อ× 
2 วัน × 48 คน ) = 
33,600 บาท 
2. ค่าอาหารเย็น 
19 พ.ย. 61 
(350บาท ×1 มื้อ× 
1 วัน × 48 คน ) = 
16,800 บาท 
3.ค่าอาหารว่าง( 50
บาท ×2มื้อ× 2 วัน 
×48 คน)=9,600 
บาท 
4.ค่าวัสดุอุปกรณ์
รวม  22,790 บาท 
5.ค่าสถานที่และ
อุปกรณ์โสตฯ วันละ  



๔๒ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

วิทยาลัยฯ รองผู้อ านวยการฯกลุ่ม
วิชาการ และวิทยากรผู้เชี่ยวชาญแต่ละ
สาขาวิชา)พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ  
5. ปรับแก้ไขข้อสอบตามข้อเสนอแนะ 
ของผู้วิพากษ์ 
 
 
ระยะที่ 2 
1. น าเสนอข้อสอบที่ผ่านการแก้ไข 
ข้อสอบตามข้อเสนอแนะของผู้วิพากษ์ 
2. ผู้วิพากษ์(ผู้อ านวยการที่วิทยาลัยฯ 
รองผู้อ านวยการฯกลุ่มวิชาการ และ
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญแต่ละสาขาวิชา)
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
3. ปรับแก้ไขข้อสอบตามข้อเสนอแนะ 
ของผู้วิพากษ์และให้ผู้วิพากษ์ตรวจสอบ
ความถูกต้องของเนื้อหาซ้ า 
4. รวบรวมข้อสอบที่ผ่านการวิพากษ์ 
ปรับแก้ไขเพื่อจัดท าเป็นชุดข้อสอบ
มาตรฐานรายวิชาละ 2 ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
ครั้งที่ 2 
27-28 
ธันวาคม 
2561 
(2 วัน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

นครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
ระยะที่ 2  
อาจารย์จาก 
วิทยาลัยพยา 
บาลในเครือข่าย
สังกัดสถาบัน 
พระบรมราช
ชนกภาค
ตะวันออก เฉียง 
เหนือจ านวน  6 
สถาบันๆ ละ 8 
คน 
รวม 48 คน  
2. วิทยากร 

10,000 บาทx2 
วัน = 20,000 บาท 
 

รวมงบประมาณ  
ระยะที่ 1 

=102,790 บาท 
 
ระยะที่ 2 
1.ค่าอาหารกลางวัน
27-28 ธ.ค. 61 
 (350บาท ×1มื้อ× 
2 วัน × 73 คน )   
= 51,100 บาท 
2.ค่าอาหารเย็น 
27  ธ.ค. 61 
 (350บาท ×1มื้อ× 
1 วัน × 73 คน )   
= 25,550 บาท 
3.ค่าอาหารว่าง 
( 50บาท ×2มื้อ× 2 



๔๓ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

5. จัดเก็บข้อสอบของเครือข่ายฯ ให้
ปลอดภัยก่อนส่งต้นฉบับพร้อม CDให้
วิทยาลัยในเครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ผู้เชี่ยวชาญ แต่
ละสาขา) 
จ านวน 15 คน 
3.คณะท างาน 
10 คน  

รวมทั้งสิ้น 
73 คน 

 
สถานที ่

โรงแรมใน
จังหวัด

นครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัน ×73 คน)     
=  14,600 บาท 
3.ค่าสมนาคุณ
วิทยากร (600 บาท 
×4 ชม.×15คน)  
=  36,000 บาท 
4.ค่าท่ีพักวิทยากร 
(พักคู)่ (1,500บาท 
× 3 ห้อง×2 คืน) =  
๙,000บาท 
5.ค่าท่ีพักวิทยากร 
(พักเดี่ยว)  
(1,450บาท×6
ห้อง×2 คืน) = 
17,400บาท 
6. ค่าจ้าง เหมารถ/
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง/
ค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางของ
วิทยากร,พนักงานขับ



๔๔ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รถ 40,000 บาท 
7.ค่าวัสดุอุปกรณ ์
30,000 บาท 
8.ค่าท่ีพักคณะ 
ท างาน (พักคู่)       
(1,500 บาท× 5 
ห้อง × ๒ คืน)  
= 15,000 บาท 
9.ค่าเบี้ยเลี้ยง
คณะท างาน  
(80 บาท×4วัน×10 
คน) = 3,200 บาท 
10.ค่าถ่ายเอกสาร 
(50บาท×200ชุด)  
= 10,000 บาท 
11.ค่าสถานที่และ
อุปกรณ์โสตฯ วันละ  
10,000 บาทx2 
วัน = 20,000 บาท 
 



๔๕ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2  ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การวิเคราะห์ข้อสอบมาตรฐานรายวิชา
ทางการพยาบาล 
    ระยะที ่1  ตรวจและวิเคราะห์
ข้อสอบ 
   1. ประสานงานกับวิทยาลัยใน 
เครือข่ายฯในการขอข้อมูลการท า
ข้อสอบของนักศึกษาทุกคนทุกรายวิชา 
   2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อสอบ เป็น
ภาพรวมของเครือข่ายฯ 
   3. รายงานผลการวิเคราะห์ข้อสอบ 
ต่อวิทยาลัยในเครือข่ายฯ 
 
 
 

 
 
 
 
 
-หลังการ
สอบของ
นักศึกษา
ทุกสถาบัน
ภายใน 1-
2 เดือน 

 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 
ระยะที่ 1 

ตรวจและ
วิเคราะห์
ข้อสอบ 
1.คณะท างาน 
วิทยาลัยพยา 
บาลบรมราช 
ชนนี 
นครราชสีมา 
จ านวน 10 คน 
 
 
 
 

รวมงบประมาณ 
ระยะที่ 2   

271,850บาท 
 

กิจกรรมที่ 2 
ระยะที่1 

1. ค่าอาหาร 
คณะท างาน  
(80บาท×2วัน×10 
คน) = 1,600 บาท 
2.ค่าอาหารว่าง
คณะท างาน  
(25บาท ×2มื้อ×2 
วัน×10คน ) 
= 1,000 บาท 
3. ค่าถ่ายเอกสาร 
และเข้าเล่ม 
(300บาท × 10 
เล่ม) = 3,000 บาท 
4.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 



๔๖ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 
 
 
ระยะที่ 2 จัดท าคลังข้อสอบและข้อสอบ
มาตรฐาน 
   1. คัดเลือกข้อสอบที่ได้มาตรฐานของ 
เครือข่าย 
   2. จัดเก็บเอกสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ระยะที่ 2 
1.อาจารย์ผู้คัด 
เลือกข้อสอบ 8 
วิชา ๆละ 2 คน
จ านวน 16คน 
2.คณะท างาน
วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
นครราชสีมา 
จ านวน 10 คน 
 

รวมทั้งสิ้น 
26 คน 

5,000 บาท 
รวม 10,600 บาท 
 
ระยะที่ 2  
1. ค่าอาหาร 
คณะท างาน  
(80บาท×2วัน×26 
คน) = 4,160 บาท 
2.ค่าอาหารว่าง
คณะท างาน  
(25บาท ×2มื้อ×2 
วัน×26คน ) 
= 2,600 บาท 
3. ค่าถ่ายเอกสาร 
และเข้าเล่ม 
(300บาท × 10 
เล่ม) = 3,000 บาท 
4.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
5,000 บาท 
รวม 14,760 บาท 



๔๗ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะที่ 3 ขั้นประเมินผล 
3.1  ใช้แบบประเมินโครงการและ 
จัดท ารายงาน 
3.2 รายงานสรุปข้อสอบที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นข้อสอบที่ได้มาตรฐานของ
เครือข่าย  
3.3. น าเสนอผลการด าเนินงานต่อ 
ผู้บริหารและคณะกรรมกรเครือข่ายฯ
เพ่ือขอรับข้อเสนอแนะน าไปพัฒนาการ
ด าเนินงานในครั้งต่อไป 
 

รวมงบประมาณ
เครือข่ายฯทั้งสิ้น  
 400,000  บาท 
(สี่แสนบาทถ้วน) 
หมายเหตุ:สามารถ 
ถัวจ่ายได้ทุกรายการ
ทุกกิจกรรม 
 

                      



๔๘ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

เป้าประสงค์ที่ ๑ 
   เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ด้านการผลิตบัณฑิต
บุคลากรสุขภาพสู่ระบบ
สุขภาพชุมชน 
 
กลยุทธ์ที ่ ๑ 
   พัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
สร้างความเข้มแข็ง 
 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
10. มีการเสริมสร้างและ
พัฒนาสุขภาพของ
นักศึกษา และบุคลากร
สถาบันการศึกษาพยาบาล
และการ สาธารณสุข 
เครือข่ายภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือให้แข็งแรง 
 

๔. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนานักศึกษา 
ด้าน IPE 

 
กิจกรรม 
ระยะที่ ๑ ขั้นเตรียมการ 
  ๑. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานด้าน IPE ที่
ผ่านมา 
  ๒. ส ารวจความต้องการในการพัฒนา
สมรรถนะของนักศึกษาด้านการสร้างเสริม
สุขภาพ ของแต่ละสถาบัน 
  ๓. ประชุมกลุ่มงานและคณะกรรมการ 
ของวิทยาลัย ที่รับผิดชอบ เพ่ือวางแผน
ด าเนินงาน 
 
 
 
ระยะที่ ๒   ขั้นด าเนินการ 
๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. ประชาสัมพันธ์โครงการ 

๑.เพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิตและ
อาชีพตามกรอบ
การเรียนการสอน
แบบสหสาขา
วิชาชีพ 
 
๒. เพ่ือพัฒนา
อาจารย์และ
นักศึกษาให้เกิด
การเรียนรู้แบบ
องค์รวมแบบสห
สาขาวิชาชีพ 
 
๓. เสริมสร้าง
ทักษะในด้านจิต
บริการ จิต
สาธารณะ 
บ าเพ็ญประโยชน์
ต่อส่วนรวม และ

๑. จ านวนเรื่องใน
การน าเสนอการ
พัฒนานักศึกษา
ด้าน IPE
สถาบันการศึกษา
ละ ๑ เรื่อง 
 
๒. อาจารย์ที่เป็น
facilitator ผ่าน
การอบรมการ
ดูแลนักศึกษาใน
การพัฒนาด้าน 
IPE 
 
๓. ความพึงพอใจ
ของผู้ร่วม
กิจกรรม มี
คะแนนเฉลี่ย
มากกว่า ๓.๕๐ 
จากคะแนนเต็ม 

ระยะที่ ๑ 
วันที่ ๒๐-

๒๒ 
ตุลาคม 
๒๕๖๑ 

 
ระยะที่ ๒  
วันที่ ๑๑-

๑๓ 
พฤษภาคม 

๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. อาจารย์จาก
เครือข่าย
วิทยาลัยใน
สังกัดสถาบัน
พระบรมราช
ชนก ภาค
ตะวันออกเฉียงเ
หนือ ทั้ง ๘ 
วิทยาลัย  
รวม ๓๕ คน 
๒.นักศึกษาจาก
วิทยาลัยใน
เครือข่ายฯ ทั้ง 
๘ วิทยาลัย 
รวม ๘๐ คน 
๓. กรรมการ 
๒๐ คน 
 

รวมทั้งสิ้น 
๑๓๕ คน 

ใช้งบประมาณจาก
เครือข่ายวิทยาลัยฯ
ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ   
-ยอดยกมาจากปีงบ 
๒๕๖๑ จ านวน 
๒๒๐,๐๐๐ บาท 
-จัดสรรในปีงบ ๒๕๖๒ 
จ านวน 
๑๖๕,๐๐๐  บาท 

รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น 

๓๘๕,๐๐๐ บาท 
 
เป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

 
  
 
 
 

วิทยาลัย
พยาบาล
บรม 
ราชชนนี 
สรรพสิทธิ
ประสงค์
อุบลราช 
ธานี 

 

 

 

 

 

 

 



๔๙ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

๓. ด าเนินการตามแผน   ดังนี้ 
   ๓.๑  จัดประชุมอาจารย์ที่รับผิดชอบด้าน
งานกิจการนักศึกษา และนักศึกษา ทั้ง ๘ 
สถาบัน วันที่ ๒๐ – ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
  เพ่ือวางแผนด าเนินกิจกรรมในการพัฒนา
สมรรถนะด้านการสร้างเสริมสุขภาพและสร้าง
ความสัมพันธ์ ส าหรับนักศึกษาและบุคลากร
สถาบันการศึกษาพยาบาล 
และการสาธารณสุขเครือข่ายภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
   ๑)  บรรยายให้ความรู้เรื่อง การพัฒนา
สมรรถนะด้าน IPE  โดยวิทยากรภายนอกที่
เชี่ยวชาญ 
   ๒)  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการใน
การด าเนินงานระดับเครือข่ายฯ ในการ
ขับเคลื่อนงาน ด้าน IPE 
   ๓)  มอบหมายให้ตัวแทนอาจารย์และ
นักศึกษาแต่ละสถาบันน าความรู้ไปสู่การ
ด าเนินกิจกรรมด้าน IPE ในสถาบันตนเอง 

บริการด้วยหัว
ใจความเป็น
มนุษย์ 
๔. สามารถน า
ความรู้จากการ
เรียนการสอนมา
ประยุกต์ใช้ในการ
บริการส่งเสริม
สุขภาพครอบครัว
ในชุมชนตาม
สมรรถนะวิชาชีพ
ตามสาขา
หลักสูตรที่จัดการ
เรียนการสอน 
 

๕ 
4.มีการน าความรู้
จากการเรียนการ
สอนหรือ
นวัตกรรมหรือ
งานวิจัยมา
ประยุกต์ใช้ในการ
บริการส่งเสริม
สุขภาพครอบครัว
ในชุมชนอย่าง
น้อย ๒ ชิ้นงาน 

 
ระยะที่ ๑ 
วันที่ ๒๐-

๒๒ 
ตุลาคม 
๒๕๖๑ 

 

 
๑. อาจารย์/
เจ้าหน้าทีท่ั้ง ๘
วิทยาลัย  
รวม ๓๕ คน 
๒. นักศึกษาทั้ง 
๘วิทยาลัย  
รวม ๘๐ คน 
๓. คณะด าเนิน 
รวม ๒๐ คน 
 

รวมทั้งสิ้น  
๑๓๕ คน 

 
สถานที ่

วพบ.สปส 
 
 
 
 

 
กิจกรรมที่ ๓.๑ 
๑. ค่าสมนาคุณ
วิทยากร (ภาครัฐ) 
๓ วันๆละ ๘ ชั่วโมงๆ 
ละ ๖๐๐ บาท รวม 
๑๔,๔๐๐ บาท 
  ๒. ค่าเดินทาง
วิทยากร ๕,๐๐๐ บาท 
  ๓. ค่าท่ีพักของ
วิทยากร ๑ ห้องๆละ 
๑,๕๐๐ บาท x ๒ คืน 
รวม ๓,๐๐๐ บาท 
  ๔. ค่าอาหาร
กลางวัน (อาจารย์)  
๑๐๐ บาท X๓๕ คนX
๓มื้อ  รวม ๑๐,๕๐๐ 
บาท 
  ๕.ค่าอาหารว่าง
อาจารย์ ๒๕ บาทx 

 

วิทยาลัย
พยาบาล
บรม 
ราชชนนี 
สรรพสิทธิ
ประสงค์
อุบลราช 
ธานี 

 

 



๕๐ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 
 

๓๕ คนx๖มื้อ รวม  
๕,๒๕๐ บาท 
  ๖. ค่าอาหารเช้า
นักศึกษาและ
กรรมการ ๓ มื้อ ๆ ละ 
๕๐ บาท ๑๒๐ คน 
รวม ๑๘,๐๐๐ บาท 
 ๗. ค่าอาหารเที่ยง
นักศึกษาและ
กรรมการ ๓ มื้อ ๆ ละ 
๘๐ บาท ๑๒๐ คน 
รวม ๒๘,๘๐๐ บาท 
  ๘. ค่าอาหารเย็น 
นักศึกษาและ
กรรมการ ๒ มื้อ ๆ ละ 
๑๐๐ บาท ๑๒๐ คน 
รวม ๒๔,๐๐๐ บาท 
  ๙. ค่าอาหารว่าง
นักศึกษา ๒๕ บาท 
๑๒๐ คน ๖ มื้อ รวม 



๕๑ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

๑๘,๐๐๐ บาท 
  ๑๐. ค่าที่พักอาจารย์ 
๒ คืน ๑๔ ห้องๆละ 
๑,๕๐๐บาท รวม 
๔๒,๐๐๐ บาท 
  ๑๑.ค่าวัสดุอุปกรณ์
รวม ๗,๐๐๐ บาท 
 

รวมงบประมาณ
กิจกรรม ๓.๑ 

๑๗๕,๙๕๐ บาท 
   ๓.๒ ประชุมสรุปผลงานกิจกรรมพัฒนา

สมรรถนะด้าน IPE และน าเสนอผลงานของ
แต่ละสถาบัน 
 วันที่  ๑๑-๑๓ พฤษภาคม  ๒๕๖๒ 
     ๑)  ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Good 
Practice ในการด าเนินการด้าน IPE ของแต่ละ
สถาบัน 
     ๒)  การวิพากษ์ผลการด าเนินงานและให้
ข้อเสนอแนะ โดยวิทยากรภายนอก

  ระยะที่ ๒  
วันที่ ๑๑-

๑๓ 
พฤษภาคม 

๒๕๖๒ 
(๓ วัน) 

 

๑. อาจารย์จาก
เครือข่าย
วิทยาลัยใน
สังกัดสถาบัน
พระบรมราช
ชนก ภาค
ตะวันออกเฉียงเ
หนือ ทั้ง ๘ 
วิทยาลัย รวม

กิจกรรมที่ ๓.๒ 
  ๑.ค่าสมนาคุณ
วิทยากร (ภาครัฐ) 
๓ วันๆละ ๘ ชั่วโมงๆ 
ละ ๖๐๐ บาท รวม 
๑๔,๔๐๐ บาท 
  ๒. ค่าเดินทาง
วิทยากร ๕,๐๐๐ บาท 
  ๓. ค่าท่ีพักของ

วิทยาลัย
พยาบาล
บรม 
ราชชนนี 
สรรพสิทธิ
ประสงค์
อุบลราช 
ธานี 
 



๕๒ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ผู้เชี่ยวชาญ 
    ๓)  วิเคราะห์ได้รูปแบบแนวปฏิบัติที่ดีใน
การด าเนินงานด้าน IPE  ของเครือข่ายฯ 
    ๔) ถอดบทเรียนการด าเนินงานพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษาด้าน IPE และเสนอ
แนวทางในการน าไปสู่การพัฒนาในแต่ละ
วิทยาลัย 
 
 

๓๕ คน 
๒.นักศึกษาจาก
วิทยาลัยใน
เครือข่ายฯ ทั้ง 
๘ วิทยาลัย รวม 
๑๐๐ คน 
๓.คณะกรรม 
การด าเนินงาน 
รวม ๓๐ คน  

รวมทั้งสิ้น 
๑๖๕ คน 

 
สถานที ่

วพบ.สปส.
จังหวัดอุบลราช 

ธานี 
 

วิทยากร ๑ ห้องๆละ 
๑,๕๐๐ บาท x ๒ คืน 
รวม ๓,๐๐๐ บาท 
  ๔. ค่าอาหาร
กลางวัน (อาจารย์)  
๑๐๐ บาท X๓๕ คนX
๓มื้อ  รวม ๑๐,๕๐๐ 
บาท 
  ๕.ค่าอาหารว่าง
อาจารย์ ๒๕ บาทx 
๓๕ คนx๖มื้อ รวม  
๕,๒๕๐ บาท 
  ๖. ค่าอาหารเช้า
นักศึกษาและ
กรรมการ ๓ มื้อ ๆ ละ 
๕๐ บาท ๑๓๐ คน 
รวม ๑๙,๕๐๐ บาท 
 ๗. ค่าอาหารเที่ยง
นักศึกษาและ
กรรมการ ๓ มื้อ ๆ ละ 



๕๓ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

๘๐ บาท ๑๓๐ คน 
รวม ๓๑,๒๐๐ บาท 
  ๘. ค่าอาหารเย็น 
นักศึกษาและ
กรรมการ ๒ มื้อ ๆ ละ 
๑๐๐ บาท ๑๓๐ คน 
รวม ๒๖,๐๐๐ บาท 
  ๙. ค่าอาหารว่าง
นักศึกษา ๒๕ บาท 
๑๓๐ คน ๖ มื้อ รวม 
๑๙,๕๐๐ บาท 
  ๑๐. ค่าที่พักอาจารย์ 
๒ คืน ๑๔ ห้องๆละ 
๑,๕๐๐บาท รวม 
๔๒,๐๐๐ บาท 
  ๑๑.ค่าวัสดุอุปกรณ์
รวม ๒๒,๗๐๐ บาท 
  ๑๒. ค่าจ้างเหมาพิธี
เปิดปิดโครงการ 
๑๐,๐๐๐ บาท 



๕๔ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

รวมงบประมาณ
กิจกรรม ๓.๒ 

๒๐๙,๐๕๐ บาท 
 

 ระยะที่ ๓ ขั้นประเมินผล 
๑. สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตาม 
ตัวชี้วัดแของโครงการ และกิจกรรมที่
ด าเนินงาน 
๒. น าสรุปผลการด าเนินงาน เสนอผู้บริหาร
เพ่ือรับข้อเสนอแนะ  
๓. น าผลการประเมิน ไปปรับปรุงการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ในล าดับ
ต่อไป 

  มิถุนายน  
๒๕๖๒ 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 
รวมงบประมาณของ 
เครือข่ายฯ ทั้งสิ้น
๓๘๕,๐๐๐ บาท 

 

วิทยาลัย
พยาบาล
บรม 
ราชชนนี 
สรรพสิทธิ
ประสงค์
อุบลราช 
ธานี 

 

 
  



๕๖ 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของ เครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ 2562 
พันธกิจที่ 2   แสวงหา สร้าง และเชื่อมโยงความร่วมมือทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ วิทยาลัยในเครือข่าย ในการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิชาการและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2    การแสวงหา สร้าง และเชื่อมโยงความร่วมมือทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ วิทยาลัยในเครือข่าย ในการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิชาการและการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 
 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

เป้าประสงค์ที่  ๒. แสวงหา
สร้างและเชื่อมโยงความ
ร่วมมือทางวิชาการท้ังใน
และต่างประเทศ วิทยาลัย
ในเครือข่ายในการผลิตและ
เผยแพร่ผลงานวิชาการและ
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
 
กลยุทธ์ที ่๒.  ผลิตและ
เผยแพร่ผลงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาระบบสุขภาพของเขต
อีสาน 
 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
11. จ านวนบทความวิจัยที่
ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
อย่างน้อย 10 เรื่อง 

5.   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ“พัฒนา
สมรรถนะด้านการวิจัยของบุคลากร
วิทยาลัยในสังกัด  สถาบันพระบรมราชชนก  
เครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ: การ
วิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
นักสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ” 
 
  กิจกรรม 
ระยะที่ 1 ขั้นเตรียมการ 
1.การส ารวจข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2.การด าเนินการวิจัยที่ผ่านมา 
3.การติดตามการเผยแพร่ผลงานวิจัยและการ
น าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในชุมชน 
4. ประชุมทีมงาน คณะกรรมการด าเนิน
โครงการ 
5. ติดต่อประสานงานและเตรียมความพร้อม 
 
 

  เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะด้าน
การวิจัยของ
บุคลากรวิทยาลัย
ในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก  
เครือข่ายภาค
ตะวันออกเฉียง 
เหนือ 
 

 1. มีจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70 
 2. มีความ
คิดเห็นของผู้ที่เข้า
ร่วมโครงการ
ระดับดีข้ึนไป ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
70 
 3.จ านวน
บทความวิจัยที่
ได้รับการเผยแพร่
ในระดับชาติหรือ
นานาชาติไม่น้อย
กว่า 8 บทความ 
 

วันที่เริ่ม  
1 ตุลาคม 
2560 - 
31 
สิงหาคม 
2561   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย  
ได้แก่ 
1.อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
งานวิจัยจาก
วิทยาลัยในแต่
ละแห่งของ
เครือข่ายแห่ง
ละ 4 คน รวม
เป็น 32 คน 
2. ผู้ด าเนินการ
จากวิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
สุรินทร์ จ านวน 
3 คน 
3. วิทยากรและ
คณะท างาน 

ใช้งบประมาณขาก
เครือข่ายวิทยาลัยฯ
ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ จ านวน  
320,000 บาท 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 
ดร. จุฬา
รัตน์  ห้าว
หาญ 
วพบ.สุรินทร์ 
ผู้รับผิดชอบ
รอง 
อ.วรนาถ 
พรหมศวร 
วพบ.สุรินทร์ 
 

 



๕๗ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 ระยะที่ 2. ขั้นด าเนินการ  
  1. เขียนโครงการและเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
  2 .การส า รวจข้อมู ล พ้ืนฐานต่ า ง  ๆ  ที่
เกี่ยวข้อง โดยใช้แบบส ารวจข้อมูลที่จัดท าขึ้น
โดยคณะกรรมการ น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์
และน าเสนอในภาพของเครือข่าย 
  3. ด าเนินการตามแผน 
     3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
งานวิจัย 
      3.1.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒ น า โ ค ร ง ร่ า ง ก า ร วิ จั ย ก า ร ท บ ท ว น
วรรณกรรมอย่างเป็นระบบ จ านวน 2 วัน 
ระหว่างวันที่ 18-19 ตุลาคม 2561 ณ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
     
 
 
 
กิจกรรมที่ 
3.11  
18-19 
ตุลาคม 
2561  
ณ  วพบ. 
สุรินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน   5 คน 
รวมทั้งสิน้ 
40 คน 

 
 
 
 
 

1.อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
งานวิจัยจาก
วิทยาลัยในแต่
ละแห่งของ
เครือข่ายแห่ง
ละ 4 คน รวม
เป็น 32 คน 
2. ผู้ด าเนินการ
จากวิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
สุรินทร์ จ านวน 
3 คน 
3. วิทยากรและ

 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 3.11   
1. ค่าตอบแทน
วิทยากรบรรยาย 
(ภาครัฐ) (600บาท×
14 ชั่วโมง) เป็นเงิน 
8,400 บาท 
2.ค่าพาหนะเดินทาง
วิทยากร (2 คน 
x7,000 บาท) เป็น
เงิน 14,000 บาท 
3.ค่าท่ีพักวิทยากร 
(2คน×2คืน×1,450 
บาท) เป็นเงิน 
5,800 บาท 
4.ค่าอาหารว่าง (40 



๕๘ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะท างาน 
จ านวน   5 คน 

รวมทั้งสิ้น 
40 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน ×35 บาท ×2 
มื้อ×3วัน) เป็นเงิน 
8,400บาท 
5. ค่าอาหารกลางวัน 
(40 คน×120 บาท 
×3 มื้อ) เป็นเงิน 
14,400 บาท 
6.ค่าอาหารเย็น (40 
คน×120 บาท ×2 
มื้อ) เป็นเงิน 9,600 
บาท 
7.ค่าถ่ายเอกสาร
ประกอบการประชุม 
เป็นเงิน 2,400บาท  
8.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
เป็นเงิน 4,000บาท 
9.ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง
เป็นเงิน 1,900บาท  
-ค่าท่ีพักของ
ผู้ด าเนินการ (ห้องละ 
1200 บาท x2ห้อง
x2คืน) 4,800 บาท 
 



๕๙ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 
 
 
 
       3.1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ก าหนดรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะนักสร้าง
เสริมสุขภาพผู้สูงอายุ จ านวน 3 วัน 13-15 
กุมภาพันธ์ 2562 ณ สถานที่เอกชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
กิจกรรมที่ 
3.1.2  
13-15 
กุมภาพันธ์ 
2562  
ณ สถานที่
เอกชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1.อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
งานวิจัยจาก
วิทยาลัยในแต่
ละแห่งของ
เครือข่ายแห่ง
ละ 4 คน รวม
เป็น 32 คน 
2. ผู้ด าเนินการ
จากวิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
สุรินทร์ จ านวน 
3 คน 
3. วิทยากรและ
คณะท างาน 
จ านวน   5 คน 

รวมทั้งสิ้น 
40 คน 

รวมงบประมาณ
กิจกรรมที่ 3.1.1 
73,700 บาท  

 
กิจกรรมที่ 3.1.2  
1.ค่าตอบแทน
วิทยากรบรรยาย 
(ภาครัฐ) (600บาท×
21 ชั่วโมง) เป็นเงิน 
12,600 บาท 
2.ค่าพาหนะเดินทาง
วิทยากร (2 คน 
x6,000 บาท) เป็น
เงิน 12,000 บาท 
3.ค่าท่ีพักวิทยากร 
(2คน×2คืน×1,450 
บาท) เป็นเงิน 
5,800 บาท 
4.ค่าอาหารว่าง (40 
คน × 50 บาท ×2 
มื้อ× 3วัน) เป็นเงิน 
12,000บาท 
5.ค่าอาหารกลางวัน 



๖๐ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(40 คน×250บาท× 
3วัน) เป็นเงิน 
30,000 บาท 
6.ค่าอาหารเย็น (40 
คน×250 บาท ×2
วัน) เป็นเงิน 
20,000 บาท 
7.ค่าน ามันเชื้อเพลิง
รถยนต์ราชการ 
6,000 บาท 
8.ค่าเช่าเหมาสถานที่
และโสตทัศนูปกรณ์ 
เป็นเงิน 15,000
บาท 
9.ค่าจ้างท าส าเนา
เอกสารประกอบการ
ประชุม เป็นเงิน 
2,600 บาท        
10.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
(40 คน×100 บาท) 
เป็นเงิน 4,000บาท 
11. ค่าตอบแทน
ผู้ทรงคุณวุฒิ



๖๑ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
3.1.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะนักสร้างเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ จ านวน 3 วัน ระหว่างวันที่ 
10-12 กรกฎาคม 2562 ณ สถานที่เอกชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่     
3.1.3   
10-12 
กรกฎาคม 
2562  
ณ สถานที่
เอกชน  

 

 
 
 
 
 
 
 

1.อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
งานวิจัยจาก
วิทยาลัยในแต่
ละแห่งของ
เครือข่ายแห่ง
ละ 4 คน รวม
เป็น 32 คน 
2. ผู้ด าเนินการ
จากวิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี 
สุรินทร์ จ านวน 
3 คน 
3. วิทยากรและ
คณะท างาน 

ตรวจสอบรูปแบบฯ 
2,000 บาท x 3 วัน 
เป็นเงิน 6,000บาท 

รวมงบประมาณ
กิจกรรมที่ 3.1.2 
126,000 บาท  

 
กิจกรรมที่ 3.1.3  
1.ค่าตอบแทน
วิทยากรบรรยาย 
(ภาครัฐ) (600บาท×
21 ชั่วโมง) เป็นเงิน 
12,600 บาท 
2.ค่าพาหนะเดินทาง
วิทยากร (2 คน 
x6,000 บาท) เป็น
เงิน 12,000 บาท 
3.ค่าท่ีพักวิทยากร 
(2คน×2คืน×1,450 
บาท) เป็นเงิน 
5,800 บาท 
4.ค่าอาหารว่าง (40 
คน × 50 บาท ×2 



๖๒ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน   5 คน 
รวมทั้งสิ้น 
40 คน 

 

มื้อ× 3วัน) เป็นเงิน 
12,000บาท 
5.ค่าอาหารกลางวัน 
(40 คน×250 
บาท× 3วัน) เป็นเงิน 
30,000 บาท 
6.ค่าอาหารเย็น (40 
คน×250 บาท ×2
วัน) เป็นเงิน 
20,000 บาท 
7.ค่าน ามันเชื้อเพลิง
รถยนต์ราชการ 
6,000 บาท 
8.ค่าเช่าเหมาสถานที่
และโสตทัศนูปกรณ์ 
เป็นเงิน 15,000
บาท 
9.ค่าจ้างท าส าเนา
เอกสารประกอบการ
ประชุม เป็นเงิน 
2,600 บาท        
10.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
(40 คน×100 บาท) 



๖๓ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะที่ 3. ขั้นประเมินผล  
    3.1 รวบรวมข้อมูลการด าเนินการผลิต
ผลงานวิจัย โดยรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพ  
  3.2.จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
  3.3 การประเมินไปใช้ในการพัฒนา  ได้แก่ 
น าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนารูปแบบ
วิธีการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยของ
วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
เครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือใน
ปีงบประมาณถัดไป 

 

เป็นเงิน 4,000บาท 
 

รวมงบประมาณ
กิจกรรมที่ 3.1.2 
120,000 บาท 

  
รวมงบประมาณ
เครือข่ายทัง้สิ้น 
320,000 บาท 

 

 
 



๖๔ 
 

 
 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

เป้าประสงค์ที่ ๒.  
   แสวงหา สร้าง และเชื่อมโยง
ความร่วมมือทางวิชาการ ทั้งใน
และต่างประเทศ วิทยาลัยใน
เครือข่ายในการผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิชาการและการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 
 
กลยุทธ์ที่ 3 
 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
วิชาการและการสร้างองค์ความรู้
ด้านระบบสุขภาพกับประเทศ
เพ่ือนบ้าน 
 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
  12. จ านวนเครือขา่ยความ
ร่วมมือของเครือข่ายกับ
สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 
 

6 .โครงการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและ
หน่วยงานต่างประเทศร่วมกับ
เครือข่ายวิทยาลัย ในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
กิจกรรม 
 ระยะที่ 1 ขั้นเตรียมการ 
1) ประชุมกลุ่ม/กลุ่มงานในการ
วางแผนจัดท าโครงการ 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ด าเนินงานในโครงการ 
3) ประชาสัมพันธ์โครงการ 
ประสานความร่วมมือกับบุคลากร
ในเครือข่ายNEC Net 
 
 
 
 

๑) เพ่ือสร้าง
เครือข่าย
ความร่วมมือ
ด้านวิชาการ 
 
๒) การมี
กิจกรรม
ร่วมกันด้าน
วิชาการ กับ
เครือข่าย
ต่างประเทศ  
 
๓) การมี
แผนงาน
ด าเนินการใน
การท างาน
ตามประเด็นที่
มีการ 
MOU/MOA 
 

1. มีเครือข่าย
ความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษา
หรือหน่วยงาน
ต่างประเทศ 
 
  2. เกิด
โครงการ/
กิจกรรมร่วมกัน
ระหว่างเครือข่าย
NECNET และ 
สถาบันการศึกษา
หรือหน่วยงาน
ต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่  1  
18-19 ตุลาคม 

2561 
 

ครั้งที่ 2 
13-14 มิถุนายน 

2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร และ
อาจารย์ของ
วิทยาลัยใน
สังกัดสถาบัน
พระบรมราช
ชนกภาค
ตะวันออกเฉียงเ
หนือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ใช้งบประมาณ
จากเครือข่าย
วิทยาลัยฯ  
ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
-จากปีงบ 2561 ยก
มา 120,000 บาท 
-จัดสรรเพิ่มในปีงบ 
2562 จ านวน 
140,000 บาท 

รวมงบประมาณ 
260,000 บาท 

 
2. ใช้เงินรายได้ 
วิทยาลัยฯ กิจกรรม

ย่อยที่ 2 ในการ
เดินทางต่างประเทศ 

รวมจ านวน 
1,252,600 บาท 

 

วิทยาลัย
พยาบาล
บรม 
ราชชนนี 
อุดรธานี 



๖๕ 
 

 
 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะที่ 2 ขั้นด าเนินการ 
  2.1 จัดท าโครงการ เพ่ือเสนอขอ
อนุมัติโครงการ 
  2.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
ด้วยช่องทางที่หลากหลาย 
  2.3 ด าเนินงานตามแผนดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1  เตรียมความพร้อม
ในการสร้าง/แสวงหา ความ
ร่วมมือกับสถาบันต่างประเทศ 
   1.1) ร่างกิจกรรมหรือประเด็น 
ที่จะท าความร่วมมือด้านวิชาการ
(การเรียนการสอน)/
ศิลปวัฒนธรรม  กับสถาบัน
ต่างประเทศ 
1.2) ร่าง MOU/MOA 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 1 
1.คณะผู้บริหาร
และอาจารย์ มี
ความพร้อมใน
การแสวงหาความ
ร่วมมือ  
1.1  มีประเด็น
การสร้างความ
ร่วมมือในการ
แลกเปลี่ยน
อาจารย์และ
นักศึกษา 
1.2  มีร่าง 
MOU/MOA 

 
 
 
 
 
 

ครั้งที่  1  
18-19 ตุลาคม 

2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที ่1 
1.คณะผู้บริหาร

และอาจารย์ 
จ านวน 25 คน 
2.คณะท างาน 
จ านวน 5 คน 

 
รวมจ านวน 

30คน 
 

สถานที ่
โรงแรม/

ต่างจังหวัด 
 

 
 

 
 
 
 
กิจกรรมที่ 1  
1. ค่าอาหารกลางวัน                    
จ านวน 30 คน x 2
มื้อ x 350 บาท     
รวม 21,000 บาท 
2. ค่าอาหารเย็น
จ านวน 30 คน x 1
มื้อ x 350 บาท     
รวม 10,500 บาท 
3. ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มจ านวน 30 
คน x 4มื้อ x 50 
บาท =6,000 บาท 
 4. ค่าท่ีพักวิทยากร



๖๖ 
 

 
 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน  3  คน x 2
คืน x 1,450 บาท     
= 8,700 บาท 
  5. ค่าสมนาคุณ
วิทยากรจ านวน3 คน 
x 6 ชั่วโมง x 600
บาท=10,800 บาท 
   5. ค่าเดินทางของ
วิทยากร รวม 
10,000 บาท 
   6. ค่าน้ ามัน
เชื้อเพลิงรถราชการ
จ านวน  1 คัน 
รวม=3,000 บาท 
   7. ค่าท าสื่อ 
สิ่งพิมพ์ จ านวน
20,000  บาท 
   8. ค่าสถานที่และ
อุปกรณ์โสตฯ 
10,000 บาทx2วัน   



๖๗ 
 

 
 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 เดินทางเพ่ือประสาน
ความร่วมมือในประเทศเป้าหมาย 
ครั้งที่ 1  สถานที่ University of 
Wollongong (South Coast, 
Sydney)ประเทศ Australia 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2  
1. เดินทางเพ่ือ
ประสานความ
ร่วมมือในประเทศ
เป้าหมาย 
2.NecNet มีการ
ลงนามความ
ร่วมมือกับสถาบัน
ต่างประเทศ
พร้อมประเด็นใน
การท าความ
ร่วมมือ  

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่  2 
ครั้งที่ 1  

University of 
Wollongong 

(South Coast, 
Sydney)  ประเทศ 

Australia  
เดือน May, 

2019 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที ่2 
(แยกเป็น 2 
ทีม: โดย

แบ่งเป็น 4 
วิทยาลัยฯต่อ  

1 ที)่  
ครั้งท่ี 1  
1. ผอ.สบช 
2.ผู้อ านวยการ
และรอง
ผู้อ านวยการฯ
ในงานที่

รวม 20,000  
 9. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
รวม 10,000 บาท 
 

รวมงบประมาณ  
กิจกรรมที่ 1 

=120,000 บาท 
 

กิจกรรมที่ 2  
1. กระดาษ A 4
จ านวน  4  รีม x 
200 บาท= 800บ. 
 2. หมึกปริ้นเตอร์               
จ านวน 1 กล่อง  
x.3.600 บาท = 
3,600 บาท 
3.ค่าถ่ายเอกสาร
พร้อมเข้าเล่มจ านวน
50 เล่ม x 100บาท   
= 5,000 บาท 



๖๘ 
 

 
 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกี่ยวข้อง
จ านวน 8 คน 
(4 วิทยาลัยฯ/
วิทยาลัยละ 2 
คน ) 
3.คณะท างาน 
จ านวน 1 คน 
รวม 10 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณ
กิจกรรมที่ 2  

= 9,400 บาท 
กิจกรรมที่ 2 
เดินทางเพ่ือประสาน
ความร่วมมือใน
ประเทศเป้าหมาย 
ครั้งที่ 1 ประเทศ 
1.1 แหล่ง
งบประมาณจาก 
เงินรายได้ ของแต่
ละวิทยาลัยฯ 
รายละเอียดการใช้
งบประมาณมี
รายละเอียด ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 ญี่ปุ่น 
ในประเทศ 
1.ค่าเบี้ยเลี้ยงใน
ประเทศ 240x 2 
วัน = 480 บาท 



๖๙ 
 

 
 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ค่าท่ีพักในประเทศ 
1,500x 2 วัน = 
3,000 บาท 
3.ค่ายานพาหนะใน
ประเทศ (ไป-กลับ) 
3,000 บาท/คน  
4. ค่าประกันสุขภาพ
1,000 บาท 
รวม=7,480 บาท / 
คน 
   ในต่างประเทศ 
1.ค่าตั๋วเครื่องบิน ชั้น
ประหยัด (ไป-กลับ)  
20,000 บาท/คน  
2.ค่ายานพาหนะใน
ต่างประเทศ 
6,000 บาท/คน(ค่า
รถรถแท็กซ่ีไม่เกิน 
3,000 บ) 
3.ค่าท่ีโรงแรมที่พัก 



๗๐ 
 

 
 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 บาท/คืนx 4
คืน12,000 บาท 
4.ค่า passport 
1,000 บาท 
5. Visa  
6. ค่าเบี้ยเลี้ยง
ต่างประเทศ 1,000 
x 4วัน = 4,000 
บาท  
รวม=43,000 บาท 
/ คน 
รวมค่าใช้จ่าย                
7,480+43,000  
= 50,480 บาท / 
คน 

รวมค่าใช้จ่าย
ทั้งหมดครั้งที่ 1       
50,480 บาท x 

10 คน  =   
504,800  บาท 



๗๑ 
 

 
 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ครั้งที่ 2  สถานที่ Gunma 
University, Japan และ Meio 
University, Japan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 2 
สถานที่  Gunma 

University, Japan 
และ Meio 

University , 
Japan 

เดือน April, 
2019 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งท่ี 2  
1. ผอ.สบช 
2.ผู้อ านวยการ
และรอง
ผู้อ านวยการฯ
ในงานที่
เกี่ยวข้อง
จ านวน 8 คน 
(4 วิทยาลัยฯ/
วิทยาลัยละ 2 
คน ) 
3.คณะท างาน 
จ านวน 1 คน 
รวม 10 คน 

 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 2 ประเทศ 
ออสเตรเลีย  
แหล่งงบประมาณ
จากเงินรายได้ของแต่
ละวิทยาลัยฯ 
ในประเทศ 
1.ค่าเบี้ยเลี้ยงใน
ประเทศ 240x2 วัน 
= 480 บาท 
2.ค่าท่ีพักในประเทศ 
1,500 x 2วัน = 
3,000 บาท 
3.ค่ายานพาหนะใน
ประเทศ(ไป-กลับ) 
3,000 บาท/คน  
4. ค่าประกันสุขภาพ
1,000 บาท 
รวม =7,480 บาท 
/ คน 
 



๗๒ 
 

 
 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในต่างประเทศ  
1.ค่าตั๋วเครื่องบิน ชั้น
ประหยัด (ไป-กลับ)   
40,000 บาท/คน 
(การบินไทย)  
(Air asiaประมาณ 
14,000 บาท) 
2.ค่ายานพาหนะใน
ต่างประเทศ 
6,000 บาท/คน(ค่า
รถรถแท็กซ่ีไม่เกิน 
3,000 บาท) 
3.ค่าท่ีโรงแรมที่พัก 
3,000 บาท/คืนx4
คืน 12,000 บาท 
4.ค่า passport 
1,000 บาท 
5. Visa 4,300บาท 
6. ค่าเบี้ยเลี้ยง
ต่างประเทศ 



๗๓ 
 

 
 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000x 4วัน  = 
4,000 บาท  
รวม=67,300 บาท 
/ คน 
รวมค่าใช้จ่าย 
7,480+ 67,300=  
74,780 บาท / คน 
 
รวมค่าใช้จ่าย
ทั้งหมดครั้งที่ 2             
74,780 บาท x10 
คน = 747,800 
บาท 
 
รวมงบประมาณเงิน

รายได้ 2 
= 1,252,600                          

บาท 
 
 



๗๔ 
 

 
 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

กิจกรรมที่ 3  
ส รุ ป ป ร ะ เ ด็ น แ ล ะ แ ผ น ง า น
ด าเนินงานจากการสร้ างความ
ร่วมมือกับสถาบันต่างประเทศและ
การวางแผนการด าเนินงานตาม
ประเด็นความร่วมมือ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที ่3  
1. รายงานสรุป
ประเด็นจากการ
สร้างความร่วมมือ
กั บ ส ถ า บั น
ต่างประเทศ 
 
2.แผนการ
ด าเนินงานโดย
แบ่งตามวิทยาลัย
ฯ และประเด็นใน
การด าเนินงาน
หลังการ MOU  
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที ่3  
13-14  

มิถุนายน, 2562 

กิจกรรมที ่3  
1.คณะผู้บริหาร

และอาจารย์ 
จ านวน 25.คน 
2.คณะท างาน 
จ านวน 5 คน 
รวมจ านวน 

30 คน 
 

สถานที ่
โรงแรม/

ต่างจังหวัด 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 
งบประมาณจาก
เครือข่าย NECNET  
1. ค่าอาหารกลางวัน                    
จ านวน 30 คน x 2
มื้อ x 350 บาท    
= 21,000 บาท 
2. ค่าอาหารเย็น
จ านวน 30 คน x 1
มื้อ x 350 บาท     
รวม 10,500 บาท 
3. ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม จ านวน 
30 คน x 4 มื้อ x 
50 บาท =6,000 
บาท 
 4. ค่าท่ีพักวิทยากร
จ านวน 3 คน X 2
คืน x 1,450 บาท    
= 8,700 บาท 



๗๕ 
 

 
 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  5. ค่าสมนาคุณ
วิทยากรจ านวน 3 
คน x 6 ชั่วโมง x 
600 บาท  = 
10,800บาท 
  6. ค่าน้ ามัน
เชื้อเพลิงรถราชการ
จ านวน 1 คัน = 
3,000 บาท 
  7. ค่าเดินทาง
วิทยากร 20,000 
บาท 
  8. กระดาษ A4
จ านวน 4 รีม x 
200 บาท = 800
บาท 
  9.หมึกปริ้นเตอร์                 
จ านวน 1 กล่อง  x 
3.600 บาท = 
3,600 บาท 



๗๖ 
 

 
 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   8. ค่าถ่ายเอกสาร
พร้อมเข้าเล่มจ านวน
50 .เล่มx 100บาท   
=5,000 บาท 
    9. ค่าสถานที่และ
อุปกรณ์โสตฯ 
10,000 บาทx2วัน 
รวม 20,000 บาท 
   10. ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ รวม 
22,000 บาท 
 

รวมงบประมาณ
กิจกรรมย่อยท่ี 3 =     
130,600 บาท 

 
 
 
 
 



๗๗ 
 

 
 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะที่  3 ขั้นประเมินผล 
3.1 จัดท าแบบฟอร์มการประเมิน
โครงการที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
(แบบสอบถาม/แบบประเมิน
ความส าเร็จด้านประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล) 
3.2 ประเมินผลตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จของโตรงการและจัดท า
รูปเล่มรายงานสรุปผลโครงการ 
3.3 รายงานผลการด าเนินงานและ
น าเสนอผลต่อผู้บริหาร 
ACT การปรับปรุงพัฒนา 
1) น าผลการประเมินโครงการไป
พัฒนาเพื่อการแสวงหาความ
ร่วมมือในระยะต่อ  

รวมงบประมาณ 
[ √  ] อุดหนุนจาก
เครือข่าย NECNET 
กิจกรรมที่ 1 และ 3 
จ านวน 260,000 
บาท  
[ √  ] เงินรายได้
วิทยาลัยฯ กิจกรรมที่ 
2 ในการเดินทาง
ต่างประเทศ จ านวน 
1,252,600 บาท  
       
รวมงบประมาณทุก
กิจกรรม  จ านวน
1,512,600 บาท    
(หนึ่งล้านห้าแสน
หนึ่งหม่ืนสองพันหก
ร้อยบาทถ้วน) 

  



๗๘ 

เป้าประสงค์/กล
ยุทธ์/ตัวช้ีวัดและ

ค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน /โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย/

พื้นที่ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 

เป้าประสงค์ที่ ๒  
  แสวงหา สร้าง
และเชื่อมโยง
ความร่วมมือทาง
วิชาการท้ังในและ
ต่างประเทศ 
วิทยาลัยใน
เครือข่ายในการ
ผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิชาการ
และการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 
 
กลยุทธ์ที่ ๔  
ยกระดับศูนย์
ความเป็นเลิศของ
เครือข่าย 
 
ตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย 
13. ระดับ
ความส าเร็จของ
เครือข่ายวิจัย
นานาชาติ 

7. โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านงานวิจัยกับหน่วยงานต่างประเทศ 
 
กิจกรรม 
 ระยะที่ ๑ ขั้นเตรียมการ  
 ๑.๑ ติดต่อประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
น ามาวางแผนโครงการ 

  ๑.๒ เขียนโครงการและเสนอเพ่ืออนุมัติ 
  ๑.๓ ประชุมคณะผู้รับผิดชอบเพื่อวางแผน
หาแนวทางและเตรียมความพร้อมในการ
ด าเนินงาน 
  ๑.๔ ติดต่อประสานงานและเตรียมความ
พร้อม 
 
ระยะที่ ๒ ขั้นด าเนินการ  
   2.1 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
   2.2 ด าเนินการตามแผน 
         1)  การเตรียมการแลกเปลี่ยนและ
แสวงหาความร่วมมือกับสถาบันศึกษาและ
หน่วยงานอื่นในต่างประเทศ   
        2)  การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และศึกษาดงูานการเรียนการสอนการวิจัย
และพันธกิจอ่ืน ๆ ของสถาบันการศึกษาและ
หน่วยงานอื่นในต่างประเทศรวมถึงการให้

๑. เพ่ือสร้างความ
ร่วมมือทางวิชาการ
กับถาบันการศึกษา
ในต่างประเทศ 
 
๒. เพ่ือการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการเรียนการ
สอน การวิจัย และ
พันธกิจอ่ืนๆ กับ
สถาบันการศึกษา
ในต่างประเทศ 
 
๓. เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงาน
วิชาการ งานวิจัย 
และประชาสัมพันธ์
เครือข่ายวิทยาลัย
พยาบาลในสังกัด
สถาบันพระบรมราช
ชนกภาคตะวันออก
เฉียง 
เหนือกับ

 1. มีโครงร่าง
การวิจัย จ านวน 
๒ เรื่อง ได้แก่ 
โครงร่างการวิจัย
ด้านผู้สูงอายุ
จ านวน ๑ เรื่อง 
และโครงร่างการ
วิจัยด้าน
Transcultural 
Health Care/ 
Professional 
Health Care 
จ านวน ๑ เรื่อง 
 
ค่าเป้าหมาย 
 ระดบั  ๓  มีการ
จัดท าโครงร่าง
การวิจัย จ านวน 
๒ เรื่อง 
 

ตุลาคม 
2561-
สิงหาคม 
2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑   
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
โครงการวิจัยด้าน
ผู้สูงอายุ จ านวน 
๘ คน (วิทยาลัย
ละ ๑ คน) 
 
กิจกรรมที่ ๒  
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
โครงการวิจัยด้าน
Transcultural 
Health Care/ 
Professional 
Health Care 
จ านวน ๘ คน 
(วิทยาลัยละ ๑ 
คน) 
 
 
 
 
 

เงินงบประมาณ
รายได้สถานศึกษา 
 
กิจกรรมที่ ๑   
1. ค่าธรรมเนียม
หนังสือเดินทาง
ราชการ(๘ คน X 
๑,๐๐๐ บาท) เป็น
เงิน ๘,๐00 บาท 
2. ค่าพาหนะ
เครื่องบิน ไป –กลับ 
 (๘ คน x ๑๕,000 
บาท)  เป็นเงิน 
๑๒๐,๐00 บาท  
 3. ค่าเบี้ยเลี้ยงไป
ราชการตปท. 
(๘ คน x 2,100 
บาท x 5 วัน )  
เป็นเงิน ๘๔,๐00   
บาท 
4. ค่าเบี้ยเลี้ยงไป
ราชการในประเทศ 
( ๘ คน x 240 
บาท x 2 วัน )  

ผู้รับผิด 
ชอบหลัก 

ดร.จุฬา
รัตน์ ห้าว
หาญ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบรอง 

อ.ธวัชชัย  
ยืนยาว   



๗๙ 

เป้าประสงค์/กล
ยุทธ์/ตัวช้ีวัดและ

ค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน /โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย/

พื้นที่ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 

เกณฑ์ 
1. มีเครือข่ายการ
วิจัยกับหน่วยงาน
ต่างประเทศ 
2. มีการประชุม
ปรึกษาหารือเรื่อง
การผลิต
ผลการวิจัยร่วมกัน 
3. มีการจัดท า
โครงการวิจัย
ร่วมกัน อย่างน้อย 
1 เรื่อง 
4. มีการผลิตผล
งานวิจัย 
5. มีการเผยแพร่
ผลงานวิจัย 
 
ค่าเป้าหมาย 
   ระดับ  ๓  

ความร่วมมือแก่หน่วยงานอ่ืน 
 
กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาโครงการวิจัยด้าน
ผู้สูงอายุกับหน่วยงานประเทศไต้หวัน/
เกาหลี 
 
 
 
 
 
 
 
         กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาโครงการวิจัย
ด้าน Transcultural Health Care / 
Professional Health Care กับหน่วยงาน
ประเทศญี่ปุ่น 
 
 
 
  
  
 
 
 

สถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศ และ
หน่วยงานใน
ต่างประเทศ 

 
 
กิจกรรมที่ ๑  
ระหว่างวันที่  
23 -27 
ตุลาคม 
2561 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๒  
ระหว่างวันที่ 
2 - 6 
เมษายน 
2562 
 

 
 
กิจกรรมที่ ๑   
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
โครงการวิจัยด้าน
ผู้สูงอายุ จ านวน 
๘ คน (วิทยาลัย
ละ ๑ คน) 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๒  
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
โครงการวิจัยด้าน
Transcultural 
Health Care/ 
Professional 
Health Care 
จ านวน ๘ คน 
(วิทยาลัยละ๑คน) 
 

เป็นเงิน  
 ๓,๘๔๐   บาท 
5. ค่าท่ีพักในตปท. 
(๔ ห้อง x 2,500 
บาท x 5 วัน )  
เป็นเงิน ๕๐,๐๐๐ 
บาท  
รวมงบประมาณ

กิจกรรมที่ ๑  
๒๖๕,840บาท 

 
 
กิจกรรมที่ ๒  
1. ค่าธรรมเนียม
หนังสือเดินทาง
ราชการ(๘ คน X 
๑,๐๐๐ บาท) เป็น
เงิน ๘,๐00 บาท 
2. ค่าพาหนะ
เครื่องบิน ไป –กลับ 
 (๘ คน x 20,000 
บาท)  เป็นเงิน 
๑๖๐,๐00 บาท  
 3. ค่าเบี้ยเลี้ยงไป



๘๐ 

เป้าประสงค์/กล
ยุทธ์/ตัวช้ีวัดและ

ค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน /โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย/

พื้นที่ด าเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 

ระยะที่ ๓  ขั้นประเมินผล  
  ๓.๑ จัดท าแบบฟอร์มเพ่ือรวบรวมข้อมูล
การประเมินผลการด าเนินโครงการ 
  ๓.๒ รวบรวมข้อมูล สรุป และประเมินผล 
พร้อมจัดท ารายงาน 
  ๓.๓ น าเสนอผลการด าเนินงานต่อ
ผู้บริหารและคณะกรรมการบริหารเพื่อรับ
ข้อเสนอแนะต่อการน าไปพัฒนาการ
ด าเนินการในปีงบประมาณต่อไป 
  3.4 น าผลการประเมินไปใช้พัฒนา โดย 
 น าผลการประเมินโครงการมาออกแบบ
โครงการในปีงบประมาณต่อไป 

ราชการ ตปท. 
(๘ คน x 2,100 
บาท x 5 วัน ) เป็น 
เงิน ๘๔,๐00  บาท 
4. ค่าเบี้ยเลี้ยงไป
ราชการในประเทศ 
( ๘ คน x 240 
บาท x 2 วัน ) เป็น
เงิน  ๓,๘๔๐   บาท 
5. ค่าท่ีพักใน ตปท. 
(๔ ห้อง x 2,500 
บาท x 5 วัน )  
เป็นเงิน ๕๐,๐๐๐ 
บาท  
รวมงบประมาณ

กิจกรรมที่ ๑  
๓๐๕,840บาท 

 
รวมงบ ๒ กิจกรรม 
เป็นเงิน ๕๗๑,๖๘๐ 
(ห้าแสนเจ็ดหม่ืน
หนึ่งพันหกร้อย

แปดสิบบาทถ้วน) 
 



๘๑ 

 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของ เครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ 2562 
พันธกิจที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่มีประสิทธิภาพ และมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3    การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่มีประสิทธิภาพ และมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 3. 
    เพ่ือให้การบริหารจัดการ
เครือข่ายมีประสิทธิภาพ 
สนับสนุนวิชาการและพันธกิจอ่ืน 
ๆ ของเครือข่าย 
 
กลยุทธ์ที ่ 5. 
  ยกระดับการประกันคุณภาพ
การศึกษาของวิทยาลัยใน
เครือข่าย 
 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
14.  จ านวนวิทยาลัย ใน
เครือข่ายฯ ที่ได้รับการรับรองผล
การประเมินจาก สถาบันการ
ประเมินด้านคุณภาพการศึกษา 

8. โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพ
การศึกษา เครือข่ายวิทยาลัยในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนกภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  
 
กิจกรรม 
ระยะที่ 1 ขั้นเตรียมการ 
  1. ทบทวนวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
ที่ผ่านมา 
  2. วางแผนการด าเนินโครงการ 
  3. แต่งตั้งกรรมการเพ่ือด าเนินงาน 
  4. สรรหาและประสานงานกับวิทยากร 
 
ระยะที่ 2  ขั้นด าเนินการ 
  1. จัดท าโครงการ เพ่ือเสนอขออนุมัติ
โครงการ 

๑เพ่ือเสริมสร้าง
กระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
การจัดการความรู้
ด้านการประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
 
๒. เพ่ือสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือทางด้าน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาระหว่าง
หน่วยงาน และ

๑.มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวทางการ
ด าเนินงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีดี 
(Good Practice)   
  
๒.ได้แนวทางการ
ด าเนินงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีดี
(Good Practice) 
 

ระหว่าง
วันที่ 22-

23 
พฤษภาคม

2562  
(2 วัน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนอาจารย์
และบุคลากรใน

เครือข่าย
สถาบันพระบรม

ราชชนก 
กระทรวง

สาธารณสุขภาค
ตะวันออกเฉียงเ
หนือ 50 คน 

 
สถานที ่

วิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิริน

ธรจังหวัด
อุบลราชธานี 

ใช้งบประมาณจาก
เครือข่ายวิทยาลัยฯ 
ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ จ านวน  
120,000 บาท 
 
รายละเอียดดังนี้ 
 1. ค่าตอบแทน
วิทยากร ( 3 คน x 
1,200 บาท x 14 
ชั่วโมง) = 50,400 
บาท 
 2. ค่าพาหนะ
ส าหรับวิทยากร = 
15,400  บาท 

วสส.อุบล
ราช ธาน ี



๘๒ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

   2. ประชาสัมพันธ์โครงการและ
ประสานเครือข่ายในการด าเนินงาน 
  3. ตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับเครือข่ายฯ 
 4. วิเคราะห์หาแนวทางพัฒนาจุดอ่อน
งานประกันคุณภาพการศึกษาในระดับ
เครือข่ายฯของแต่ละสถาบัน 
 5. ประชุมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาที่ดี 
(Good Practice)   
    5.1 วางแผนเพื่อหาแนวทางปฏิบัติที่
ดีของเครือข่ายของแต่ละสถาบัน 
    5.2 ถอดบทเรียนได้แนวทางปฏิบัติที่
ดีของเครือข่ายและสถาบัน 
     
 

สถาบัน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 22-
23 

พฤษภาคม
2562  
(2 วัน) 

  3. ค่าท่ีพักส าหรับ
วิทยากร (1,450 
บาท x 2 คืน x 2 
ห้อง )= 6,600 บาท 
  4. ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม (35 
บาท x 50 คน x 4 
มื้อ)= 7,000 บาท 
  5.ค่าอาหาร
กลางวัน (120 บาท 
x 50 คน x 2 มื้อ ) 
= 12,000 บาท 
  6. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
= 20,000 บาท 
   7. ค่าเอกสาร
ประกอบการประชุม 
8,600 บาท 



๘๓ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะที่ 3  ขั้นประเมินผล 
  1. สรุปผลการด าเนินโครงการใน
ฐานข้อมูลเครือข่ายฯ 
 2. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
เสนอผู้บริหารเพ่ือรับข้อเสนอแนะ 
 3. ถอดบทเรียนการด าเนินงานและ
สรุปเผยแพร่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาการด าเนินงานครั้งต่อไป 
 

รวมงบประมาณชอง
เครือข่ายทั้งสิ้น 

= 120,000 บาท
(หนึ่งแสนสองหม่ืน

บาทถ้วน) 

                      



๘๔ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 3 
เพ่ือให้การบริหารจัดการ
เครือข่ายมีประสิทธิภาพ 
สนับสนุนวิชาการและพันธ
กิจอ่ืน ๆ ของเครือข่าย 
 
กลยุทธ์ที่ 5 
 ยกระดับการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัยในเครือข่าย
วิทยาลัยในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนกภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
15. ร้อยละของอาจารย์มี
ผลงานทางวิชาการท่ีมี
คุณภาพ อย่างน้อยร้อยละ 
80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
 

9.  โครงการเสริมสร้างสมรรถนะอาจารย์ใน
การจัดท าผลงานทางวิชาการ  
 
กิจกรรม 
ระยะที่ 1 ขั้นเตรียมการ 
    1. ศึกษาทบทวน /วิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาโดยการน าข้อเสนอแนะ
และความต้องการการเสริมสร้างสมรรถนะ
อาจารย์ในการจัดท าผลงานทางวิชาการมา
วางแผนการด าเนินงาน  
   2. ประสานความร่วมมือกับทุกวิทยาลัย
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   3. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
 
ระยะที่ 2  ขั้นด าเนินการ 
  1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  2. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
  3. ด าเนินงานตามแผน  
     พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ของวิทยาลัยใน
เครือข่ายให้สามารถท าผลงานวิชาการที่มี
ประโยชน์และน าไปใช้พัฒนางานให้องค์กรได้  

เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะ
อาจารย์ของ
วิทยาลัยใน
เครือข่ายให้
สามารถท า
ผลงานวิชาการท่ี
มีประโยชน์และ
น าไปใช้พัฒนา
งานให้กับองค์กร
ได้ 

ร้อยละ ๕๐ ของ
อาจารย์ที่เข้า
อบรมมีสมรรถนะ
การท าผลงาน
วิชาการท่ีมี
ประโยชน์และ
น าไปใช้พัฒนา
งานให้กับองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระหว่าง
วันที่ 

๑๗-๒๐ 
ธันวาคม 
2561 
 (๔ วัน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๗-๒๐ 
ธันวาคม 
2561 
 (๔ วัน) 

๑.อาจารย์ของ
วิทยาลัยใน
เครือข่าย
(อาจารย์ที่ท า
ผลงานเลื่อน
ระดับทุกคน) 
 ๗๐ คน 
 
2. อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบการ
ด าเนินการจัด
อบรม ๑๐ คน 
 
 
 
 
   

 
 
 

ใช้เงินงบประมาณ
ของเครือข่าย
วิทยาลัยฯ ภาค
ตะวันออกเฉียง 
เหนือ จ านวน 
330,000 บาท 
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ค่าอาหาร 4๐๐ 
บาท x ๔ วัน x ๘๐ 
คน =๑๒๘,๐๐๐ 
บาท 
 ๒. อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ๘๐ คน 
๓ วันๆ ละ ๒ มื้อๆ
ละ ๓๕ บาท = 
๒๒,๔๐๐ บาท 
 ๓. ค่าสมนาคุณ
วิทยากรและวิทยา
กระบวนการกลุ่ม 
  ๓.๑ ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ๒๔ ชมๆ 

วิทยาลัยการ
สาธารณสุข
สิรินธร 
จังหวัด
อุบลราชธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

     1)  การบรรยาย แนวปฏิบัติในการจัดท า
ผลงานวิชาการของอาจารย์ โดยวิทยากร 
     ๒)  การจัดท าผลงานวิชาการรายบุคคล ทั้ง
การเขียนหนังสือ /ต ารา /วิจัย และรายงานตาม
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการต่างๆ 
    ๓)  การวิพากษ์ผลงานวิชาการ โดยวิทยากร 
    4)  การปรับปรุงแก้ไขผลงานวิชาการ 
 
ระยะที่ 3  ขั้นประเมินผล 
  1. สรุปผลการด าเนินโครงการในฐานข้อมูล
เครือข่ายฯ 
 2. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอ
ผู้บริหารเพ่ือรับข้อเสนอแนะ 
 3. ถอดบทเรียนการด าเนินงานและสรุป
เผยแพร่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาการ
ด าเนินงานครั้งต่อไป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ละ ๑,๒๐๐ บาท  
= ๒๘๘,๐๐๐ บาท  
  ๓.๒ ค่าสมนาคุณ
วิทยากรกระบวน 
การ ๒๔ ชมๆ ละ 
๖๐๐ บาท ๖ คน  
= ๘๖,๔๐๐ บาท  
 4.ค่าท่ีพักวิทยากร 
1,๔50 x ๓ วัน x 
๗ ห้อง = ๓๐,๔๕๐ 
บาท  
 5.ค่าพาหนะ
วิทยากร ๑๔,000 
บาท 
 6. ค่าวัสดุอุปกรณ์
และเอกสาร รวม 
๑๙,๙๕๐ บาท  
รวมงบประมาณ
เครือข่ายฯทั้งสิ้น  
 3๓๐,๐๐๐ บาท 

วิทยาลัยการ
สาธารณสุข
สิรินธร 
จังหวัด
อุบลราชธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๘๖ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 3 
  เพ่ือให้การบริหารจัดการ
เครือข่ายมีประสิทธิภาพ 
สนับสนุนวิชาการและ 
พันธกิจอ่ืน ๆ ของเครือข่าย 
 
กลยุทธ์ที ่ 6 
 พัฒนาระบบก ากับ ติดตาม
การด าเนินงานให้มีประสิทธิ 
ภาพ 
 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
16.  มี Web site  ของ
เครือข่ายที่มีประสิทธิภาพ 
17. ระดับความส าเร็จใน
การติดตามการปฏิบัติงาน
ของเครือข่าย 
18. มีแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของเครือข่าย

10. โครงการ “พัฒนาอาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนในการวางแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการเครือข่ายวิทยาลัยใน
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ภาคตะวัน 
ออกเฉียงเหนือ ประจ าปีงบประมาณ
2563” 

 
 

กิจกรรม 
ระยะที่ ๑ ขั้นเตรียมการ 
1. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
โครงการ 
2. ประชุมกลุ่มยุทธศาสตร์และคณะ
ด าเนินงานของวิทยาลัยที่รับผิดชอบ   
เพ่ือวางแผนด าเนินงาน 
 
ระยะที่ ๒   ขั้นด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ 

๑. เพ่ือก ากับ 
ติดตามการ
ปฏิบัติงานตามกล
ยุทธ์และตัวชี้วัด
ของเครือข่าย
วิทยาลัยในสังกัด
สถาบันพระบรม
ราชชนก ภาค
ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
 
2. เพ่ือพัฒนา
ความรู้ ความ
เข้าใจ ในการ
จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติงาน
ของอาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนที่เข้า

๑. มี Web Site 
ของเครือข่ายที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
๒.ระดับ
ความส าเร็จใน
การติดตามการ
ปฏิบัติงานของ
เครือข่าย อยู่ใน
ระดับ 5 (ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
 5 ข้อ) 
 
3. มีแผนปฏิบัติ
การประจ าปีที่
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของ
เครือข่ายวิทยาลัย
ในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก  

ครั้งที่ 1 
8 เมษายน 

2562 
 

ครั้งที่ 2 
29-31 

กรกฎาคม 
2562 
…… 

 
กรกฎาคม 
2561 

 
ตุลาคม 
2561 

 
 

ตุลาคม-
พฤศจิกา 

ยน 

วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี
อุดรธานี 
และสถานที่ใน
ต่างจังหวัด 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณจาก
เครือข่ายฯภาค
ตะวันออก 
เฉียงเหนือ  รวม 
550,000  บาท 
 
เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัย
พยาบาล
บรมราช
ชนนี
อุดรธานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๗ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

วิทยาลัยในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  

3. รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ความ
ต้องการฐานข้อมูลตามล าดับความส าคัญ 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการเครือข่ายและก ากับติดตาม
การด าเนินงานในฐานข้อมูลของเครือข่าย 
วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปี
งบประมาณ 256๓  
 
5. ด าเนินการตามแผน   ดังนี้ 
   5.1  ประชุมคณะด าเนินงานพัฒนาระบบ
และกลไกการก ากับติดตามและประเมิน ผล
การด าเนินงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือวางแผนการด าเนินงานและพัฒนาระบบ
ก ากับติดตาม การปฏิบัติงานและประเมินผล 
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ  
  ๕.๒ จัดท าปฏิทินในการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานของวิทยาลัยในเครือข่ายฯ 
 
 

ร่วมประชุม 
๓ เพ่ือพัฒนา 
การจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของ
เครือข่ายฯ  
 
4. เพ่ือเสริมสร้าง
ความร่วมมือของ
อาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน ในการ
พัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของ
เครือข่ายฯ  

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤศจิกา 
ยน 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
1. คณะ 
กรรมการ
ด าเนินงานฯ 
2.อาจารย์/
บุคลากรที่
รับผิดชอบใน
โครงการ 
รวม  10 คน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม 5.1-5.2 
1. ค่าอาหารว่าง 
(25 บาท x 10x1 
มื้อ ) รวม 250 
บาท 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิทยาลัย
พยาบาล
บรมราช
ชนนี
อุดรธานี 

 



๘๘ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 5.3  ประชุมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบ
ฐานข้อมูลการก ากับติดตามการปฏิบัติงาน
และประเมินผล โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของเครือข่ายวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
กิจกรรม  
-ติดตามผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน 
-ปฏิบัติการลงข้อมูลในฐานข้อมูลฯ 
-วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน และพิจารณา
ปรับแผนให้สอดคล้องกับบริบทของวิทยาลัย
และตอบสนองตัวชี้วัดที่ก าหนด 
-วิพากษ์การปรับแผนปฏิบัติการประจ าปี  
จากวิทยากรและผู้บริหารวิทยาลัยใน
เครือข่ายฯ 
 

 

  ครั้งที่ 1 
8 เมษายน 

2562 
(1 วัน) 

 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
1.ผู้บริหาร
วิทยาลัย  8 คน 
2. อาจารย์/
บุคลากรที่
รับผิดชอบ
โครงการของ
เครือข่าย  
จ านวน 2คน/
วิทยาลัย รวม 
16 คน 
3. คณะผู้
ด าเนินงาน 
จ านวน 5 คน 
4.;วิทยากร
ภายใน 1 คน 
รวม 30 คน 

กิจกรรม 5.3 
1.ค่าอาหารกลางวัน 
(150 บาท x 30x1 
วัน ) รวม 4,500 
บาท 
2. ค่าอาหารว่าง 
(25 บาท x 30x 2 
มื้อ ) รวม 1,500 
บาท 
3. ค่าตอบแทน
วิทยากรภายใน 
(6 ชั่วโมงๆละ 600 
บาท ) รวม 3,600 
บาท 
4. ค่าท่ีพักผู้บริหาร
แต่ละวิทยาลัย (8 
ห้องๆละ 1,450 
บาท x 1 คืน) รวม 
11,600 บาท 
5. ค่าท่ีพักผู้เข้า

วิทยาลัย
พยาบาล
บรมราช
ชนนี
อุดรธานี 
 



๘๙ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

อบรมแต่ละวิทยาลัย 
(11ห้องๆละ 1,500 
บาท x 1 คืน) รวม 
16,500 บาท 
6. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
5,300 บาท 

รวมงบประมาณ
กิจกรรมที่ 5.3 
43,000 บาท 

 5.4. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
เครือข่ายวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก โดยประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
       5.4.1  น าเสนอสรุปผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดกลยุทธ์และผลการด าเนินงาน
โครงการของเครือข่ายวิทยาลัยในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
      5.4.2 การบรรยายในหัวข้อ  ”การ
วางแผนยุทธศาสตร์และการแปลงแผนสู่การ

  ครั้งที่ 2 
29-31 

กรกฎาคม 
2562 

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
1 วิทยากร 
จ านวน 2 คน 
2 อาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนของ
วิทยาลัยใน
เครือข่ายสังกัด
สถาบันพระบรม
ราชชนก     
ภาคตะวันออก

กิจกรรม 5.4 
1. ค่าอาหารกลางวัน 
350 บาท x 130 
คน x 3 วัน = 
136,๕00บาท 
 2. ค่าอาหารเย็น 
350 บาท x 130 
คน x 3 วัน  
=136,๕00บาท 
  3. ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม 50 

วิทยาลัย
พยาบาล
บรมราช
ชนนี
อุดรธานี 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ” และ หัวข้อ “การ
จัดท าแผนงาน/โครงการที่มีประสิทธิภาพ” 
     5.4.3 น าเสนอข้อมูลแผนยุทธศาสตร์
ของเครือข่ายฯ ทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ระเบียบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ
แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
    5.4.4  อภิปรายกลุ่มย่อย และน าเสนอ
ผลการประชุมกลุ่มย่อย เกี่ยวกับแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
เครือข่ายวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก ประจ าปีงบประมาณ 2563 
   5.4.4 วิพากษ์ผลการประชุมกลุ่มย่อยโดย
วิทยากร และปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
   5.4.5  วางแผนจัดสรรงบประมาณในการ
ด าเนินโครงการของเครือข่ายฯ 
   5.4.6  สรุปผลการประชุมจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 
และมอบหมายการด าเนินงานของเครือข่ายฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทั้ง 8 สถาบันๆ
ละ 1๔ คน รวม 
112 คน  
3.คณะท างาน
ส านัก
ยุทธศาสตร์
เครือข่าย
วิทยาลัยใน
สังกัดสถาบัน
พระบรมราชชก              
ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ   
จ านวน 16 คน 
 
รวมจ านวน
ทั้งสิ้น1๓๐ คน 

บาท x1๓๐ คน x2 
มื้อ x 3 วัน =  
๓๙,๐00 บาท 
  4. ค่าตอบแทน
วิทยากร 16 
ชั่วโมงๆละ 600 
บาท จ านวน 2 คน 
=19,200 บาท 
  5. ค่าเดินทาง
วิทยากร ไป-กลับ 
=10,000บาท 
  6. ค่าที่พักวิทยากร 
1,450 บาท x 2 
ห้อง x 3 คืน = 
8,700 บาท 
  7. ค่าท่ีพัก
คณะท างาน 1,500 
บาท x ๘ ห้อง  x 3 
คืน=36,000 บาท 
  8. ค่าเบี้ยเลี้ยง 

 
 
วิทยาลัย
พยาบาล
บรมราช
ชนนี
อุดรธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ตาม
แผนการก ากับ ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 
 
6. จัดท ารูปเล่มสรุปผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดกลยุทธ์และการด าเนินงานโครงการ
ของเครือข่ายวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 
7. จัดท ารูปเล่มแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี ของเครือข่าย
วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 
 
 

สิงหาคม
2562 

 
 

สิงหาคม-
กันยายน 
2562 

 
 

สิงหาคม-
กันยายน 
2562 

240 บาท x 16 คน 
x 1 วัน = 3,๘๔0 
บาท 
  9. ค่าเบี้ยเลี้ยง 
160 บาท x ๑๖ คน 
x 1 วัน = 2,๕๖0 
บาท 
  10. ค่าเบี้ยเลี้ยง 
80 บาท x 16 คน x 
2 วัน =2,560 บาท 
  11. ค่าท่ีพัก
ผู้บริหารแต่ละ
วิทยาลัย (8 ห้องๆ
ละ 1,450 บาท x 1 
คืน) รวม 11,600 
บาท 
  12 ค่าสถานที่
ประชุม/เครื่อง
โสตทัศนูปกรณ์วันละ 
6,000 บาท x ๓ วัน 

 
 
 
วิทยาลัย
พยาบาล
บรมราช
ชนนี
อุดรธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

รวม = 18,000บาท 
 13. ค่าจ้างเหมารถ
ตู้พร้อมน้ ามัน
เชื้อเพลิง จ านวน 2 
คันๆ ละ 3,000 
บาท x 4 วัน รวม 
24,000 บาท 
 14. ค่ากระเป๋าใส่
เอกสาร (130 ใบๆ
ละ 100 บาท ) รวม 
13,000 บาท 
 15.ค่าถ่ายเอกสาร
ประกอบการประชุม 
เย็บปกเข้าเล่ม (เล่ม 
ละ100บาท x 130 
เล่ม) รวม 13,000 
บาท 
  16.ค่าถ่ายเอกสาร
และจัดท ารูปเล่ม
แผนปฏิบัติการ (เล่ม

 
 
 
 
วิทยาลัย
พยาบาล
บรมราช
ชนนี
อุดรธานี 
 
 
 
 
 



๙๓ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ละ 200 บาทx 45 
เล่ม ) รวม 9,000 
บาท 
17.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
รวม 23,290บาท 

รวมงบประมาณ
กิจกรรมที่ 5.4 
506,750 บาท 

 ระยะที่ ๓ ขั้นประเมินผล 
๑. สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕62-
2563 - กลางปี  - สิ้นปีงบประมาณ 
๒. ถอดบทเรียนการด าเนินงานแผนปฏิบัติ
การของเครือข่ายฯ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
๓. น าผลการประเมินสิ้นปีงบประมาณ  
๒562 ไปปรับปรุงการท าแผนใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖3 ในล าดับต่อไป 
 

   
 
 

เมษายน  
และ 

กรกฎาคม 
2562 

วิทยาลัย
พยาบาลบรม
ราชชนนี
อุดรธานี 
 

รวมงบประมาณของ 
เครือข่ายฯ ทั้งส้ิน
รวม 550,000  

บาท 
 

 

วิทยาลัย
พยาบาล
บรมราช
ชนนี
อุดรธานี 
 

                         



๙๔ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 3  
    เพ่ือให้กรบริหารจัดการ
เครือข่ายมีประสิทธิภาพ
สนับสนุนวิชาการและพันธ
กิจอ่ืนๆ ของเครือข่าย 
 
กลยุทธ์ที่ 7 
  พัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายสนับสนุน 
 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
19. ร้อยละของบุคลากร
สายสนับสนุนได้รับการ
พัฒนา 
เพ่ิมร้อยละ 15 ของแต่ละ
วิทยาลัย 
 
20 ร้อยละของผู้ผ่านการ
อบรมน าความรู้ไปพัฒนา
งาน ร้อยละ 75 
 

11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน ด้าน
สมรรถนะดิจิทัลเทคโนโลยี 
 
กิจกรรม 
ระยะที่ 1 ขั้นเตรียมการ 
  1.1 ทบทวน/วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ที่
ผ่านมา 
  1.2 ประชุมกลุ่ม/กลุ่มงานในการ วางแผน
จัดท าโครงการ 
  1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือด าเนินงาน
ในโครงการ 
 
ระยะที่ 2  ขั้นด าเนินการ 
  2.1. จัดท าโครงการ เพ่ือเสนอขออนุมัติ
โครงการ 
  2.2. ประชาสัมพันธ์โครงการ ด้วยช่องทาง
ที่หลากหลาย 
  2.3 ด าเนินงานตามแผน  ดังนี้ 
 

1.เพ่ือพัฒนา
บุคลากรสาย
สนับสนุนทุก
ต าแหน่งให้มี
สมรรถนะด้าน
ดิจิทัลเทคโนโลยี 
 
2.เพ่ือให้บุคลากร
สายสนับสนุน 
สามารถใช้
เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของ
บุคลากรสาย
สนับสนุนได้รับ
การพัฒนา ร้อย
ละ 15 
 
 
 
 
 
 
 

5-7 มี.ค.
2562 
(3 วัน) 

บุคลากรสาย
สนับสนุนทุก
ต าแหน่งจ านวน 
52 คน/2 กลุ่ม/ 
 

สถานที ่
โรงแรมใน 

จังหวัดหนองคาย 

ใช้งบประมาณของ
เครือข่ายวิทยาลัย
ฯภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ  
-ยกมาจากปีงบ 
2561 จ านวน 
100.000 บาท 
-จัดสรรเพิ่มในปีงบ
2562  จ านวน 
150,000 บาท 
รวมงบประมาณ

ทั้งสิ้น 
250,000 บาท 

 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย

ดังนี้ 
1.ค่าอาหาร
กลางวัน (350บาท 
x 52 x3 วัน ) รวม 
54,600 บาท 
2. ค่าอาหารเย็น
(350บาท x 52 
x2 วัน ) รวม 

ผู้รับผิด 
ชอบหลัก 
-อ.จารี
ลักษณ์  
หินซุย 
 
ผู้รับผิด 
ชอบรอง 
-อ.จิรสุดา    
เหล็กธน
โชค 
 



๙๕ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

      2.3 .1) สร้างแบบประเมิน สมรรถนะ
ด้านดิจิทัลเทคโนโลยี บุคลากรระดับปริญญา
ตรีและระดับต่ ากว่าปริญญาตรี 
     2.3.2) ทดลองใช้แบบประเมินและ 
ปรับปรุงแบบประเมิน 
     2.3.3 ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนด้าน
ดิจิทัลเทคโนโลยี 
        1) บรรยายเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะ
ด้านดิจิทัลเทคโนโลยี   โดยวทิยากรภายนอก 
        2) ประเมินสมรรถนะด้านดิจิทัล
เทคโนโลยีแก่บุคลากร เพ่ือหา Gap และ
วางแผนในการพัฒนารายบุคคล 
       3) พัฒนาศักยภาพผู้เข้าอบรม
รายบุคคล และจัดท าผลงาน/นวัตกรรม โดย
ใช้ดิจิทัลเทคโนโลยี 
       4) รวบรวมผลงานของผู้เข้ารับการ
อบรม ร่วมถอดบทเรียน และสะท้อนการ
เรียนรู้ไปสู่การวางแผนพัฒนาตนเอง 
 

36,400 บาท 
3.ค่าอาหารว่าง 
(50 บาท x52x 6 
มื้อ ) รวม 
15,600 บาท 
4. ค่าตอบแทน
วิทยากรภายใน 
(18 ชั่วโมงๆละ 
600 บาท ) รวม 
10,800 บาท 
5.ค่าเดินทาง
วิทยากร จ านวน 
10,000 บาท 
6.ค่าท่ีพัก
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 10 
ห้องๆละ 1,500 
บาท x 3 คืน รวม 
45,000 บาท 
 7.ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้
ด าเนินงาน 560 
บาท x 10 คน  
รวม 5,600 บาท 



๙๖ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2562 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม  วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่ด าเนินการ 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะที่ 3 ขั้นประเมินผล 
3.1. จัดท าแบบฟอร์มการประเมิน ผล
โครงการ /กิจกรรม (ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด )  
ผ่านระบบQR code 
3.2 สรุปและประเมินผลการด าเนิน 
โครงการ/กิจกรรม โดยมีการประชุม  
หรือถอดบทเรียนการด าเนินกิจกรรม ด้วยวิธี
สะท้อนการเรียนรู้ 
3.3. น าเสนอผลการด าเนินงาน ต่อผู้บริหาร 
และคณะกรรมการบริหาร เพ่ือรับ
ข้อเสนอแนะ น าไปพัฒนา การด าเนินงานใน
ครั้งต่อไป 

8. ค่าจ้างเหมารรถ
ตู้พร้อมน้ ามัน
เชื้อเพลิง 3,000 
บาท x4 วัน x 2 
คัน  รวม 24,000 
บาท 
9. ค่าสถานที่พร้อม
อุปกรณ์โสตฯ 
10,000x3 วัน 
รวม 30,000 บาท 
10. ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ 18,000 
บาท 
 
รวมงบประมาณ
เครือข่ายท้ังสิ้น 
250,000 บาท 

 
                      



๙๗ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

เป้าประสงค์ที่ 3 
  เพ่ือให้การบริหารจัดการ
เครือข่ายมีประสิทธิภาพ 
สนับสนุนวิชาการและ 
พันธกิจอ่ืน ๆ ของเครือข่าย 
 
กลยุทธ์ที ่ ๗ 
 พัฒนาศักยภาพอาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน 
สู่ศตวรรษที่ 21 
 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
20 ร้อยละของผู้ผ่านการ
อบรมน าความรู้ไปพัฒนา
งาน ร้อยละ 75 
 

12. โครงการ “ พัฒนาบุคลากรเพื่อเตรียม
ความพร้อมรองรับ พระราชบัญญัติสถาบัน
พระบรมราชชนก” 

 
กิจกรรม 
ระยะที่ ๑ ขั้นเตรียมการ 
1. ส ารวจความต้องการในการพัฒนาตนเอง
ของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนในการ
เตรียมความพร้อมรองรับ พระราชบัญญัติ
สถาบันพระบรมราชชนก 
2. วิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนา
ตนเองของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
ในการเตรียมความพร้อมรองรับ 
พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก 
3.  ประชุมกลุ่มงานและคณะกรรมการ 
ของวิทยาลัย ที่รับผิดชอบ เพ่ือวางแผน
ด าเนินงาน 
 
 
 
 
 

๑. เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
และบุคลากรสาย
สนับสนุนในการ
เตรียมความ
พร้อมรองรับ 
พระราชบัญญัติ
สถาบัน 
พระบรมราชชนก 
 

1.จ านวนอาจารย์
และบุคลากรสาย
สนับสนุน  
ที่ได้รับการพัฒนา 
เตรียมความ
พร้อมรองรับ 
พระราชบัญญัติ
สถาบัน 
พระบรมราชชนก 
อย่างน้อย
วิทยาลัยละ 5 
คน 
2. มีความรู้ความ
เข้าใจในการ
เตรียมความ
พร้อมรองรับ 
พระราชบัญญัติ
สถาบัน 
พระบรมราชชนก 

ตุลาคม 
2561 -
กันยายน 
2562 

 
 

ตุลาคม 
2561 

 
 

ตุลาคม-
พฤศจิกา 

ยน 
 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 

เครือข่าย
วิทยาลัยใน
สังกัดสถาบัน
พระบรมราช
ชนก ภาค
ตะวันออกเฉียงเ
หนือ ทั้ง 8 
วิทยาลัย 
 
 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณจาก
เครือข่ายฯภาค
ตะวันออก 
เฉียงเหนือ  รวม 
280,000 บาท 
 

เป็นค่าใช้จ่าย 
ทั้ง 8 วิทยาลัยๆละ 
35,000 บาท ดังนี้ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัย
พยาบาล
ศรีมหา
สาร 
คาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๘ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ระยะที่ ๒   ขั้นด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
3. ด าเนินการตามแผน   ดังนี้ 
   3.1  จัดประชุมให้ความรู้แก่อาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนในการเตรียมความ
พร้อมรองรับ พระราชบัญญัติสถาบันพระบรม
ราชชนก 
     
 
 
 

พฤศจิกายน 
2561 

 
 

พฤศจิกายน 
-ธันวาคม
2561 

จ านวน 1 
วัน 
 
 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
1. อาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนของ
วิทยาลัยทุกคน 
2. วิทยากร
ภายในรวม 
100 คน/
วิทยาลัย 
 
 
 
 

กิจกรรม 3.1 
1. ค่าอาหารกลางวัน 
(80 บาทx100 คน 
x 1 วัน) รวม 
8,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่าง 
(25 บาทx100 คน 
x 2 มื้อ) รวม 
5,000 บาท 
2. ค่าเอกสาร/วัสดุ
อุปกรณ์ 2,000 
บาท 
รวมกิจกรรมที่ 3.1 

15,000 บาท 

วิทยาลัย
พยาบาล
บรมราช
ชนนี
อุดรธานี 

 

     ๓.2   ประสานหน่วยงาน /จัดให้อาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนได้เข้าร่วมการ
ประชุม /อบรม /สัมมนา  ในเรื่องการเตรียม
ความพร้อมรองรับพระราชบัญญัติสถาบัน
พระบรมราชชนก จากหน่วยงานภายนอก 
 
 

  ตาม
หนังสือ
ราชการ/
หนังสือ
เชิญ

ประชุม 

1. อาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนของ
วิทยาลัย อย่าง
น้อยวิทยาลัยละ 
5 คน 
 

กิจกรรม 3.2 
1.ค่าลงทะเบียน 
รวม 12,500 บาท  
2. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
รวม 3,000 บาท 
3. ค่าท่ีพักผู้เข้า
อบรม จ านวน 3 

วิทยาลัย
พยาบาล
ศรี
มหาสารค
าม 
 



๙๙ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ์/ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดโครงการ

และค่าเป้าหมาย 
ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย 

/พื้นที่
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 ห้องๆละ 1,500 
บาท รวม 4,500 
บาท  
รวมกิจกรรมที่ 3.2 
20,000 บาท 

 ระยะที่ ๓ ขั้นประเมินผล 
1. สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตาม 
ตัวชี้วัดแของโครงการ และกิจกรรมที่
ด าเนินงาน 
๒. น าสรุปผลการด าเนินงาน เสนอผู้บริหาร
เพ่ือรับข้อเสนอแนะ  
๓. น าผลการประเมิน ไปปรับปรุงการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖3 ในล าดับ
ต่อไป 
 

   
เมษายน  

และ 
กรกฎาคม 
2562 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการแต่ละ
วิทยาลัย 

รวมงบประมาณของ 
เครือข่ายฯ ทั้งสิ้น
รวม 35,000  
บาท/วิทยาลัย  

 
ดังนั้น 8 วิทยาลัย
รวมงบประมาณ

ทั้งสิ้น 
280,000 บาท 

 
 

วิทยาลัย
พยาบาล
ศรีมหา
สาร 
คาม 
 

                         



๑๐๐ 
 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 



๑๐๑ 
 

ตาราง : สรุปแผนปฏิบัติการเครือข่ายวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ล าดับ รหัสโครงการ โครงการ งบประมาณที่ยกมาจาก
ปีงบประมาณ 2561 

งบประมาณที่จัดสรร 
ในปีงบประมาณ 2562 

วิทยาลัยที่รับผิดชอบ 

1. NEC-net 1 โครงการพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพรองรับการ
ประกันคุณภาพ 

- 325,000 บาท วิทยาลัยพยาบาล 
ศรีมหาสารคาม 

2 NEC-net 2 โครงการพัฒนาศักยภาพครูมืออาชีพด้านการจัดการ
เรียนการสอนสู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับระบบ
สุขภาพ 

- 320,000 บาท วิทยาลัยพยาบาลบรม 
ราชชนนี ขอนแก่น 

3 NEC-net 3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครื่องมือการวัด
ความรู้รวบยอดทางการพยาบาล ประจ าปีการศึกษา 
2561 

100,000 บาท 300,000 บาท วิทยาลัยพยาบาลบรม 
ราชชนนี นครราชสีมา 

4 NEC-net 4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การพัฒนานักศึกษาด้าน IPE 

220,000  บาท 165,000  บาท วิทยาลัยพยาบาลบรม 
ราชชนนี สรรพสิทธิ
ประสงค์อุบลราชธานี 

5 NEC-net 5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ“พัฒนาสมรรถนะด้าน
การวิจัยของบุคลากรวิทยาลัยในสังกัด  สถาบันพระ
บรมราชชนก เครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ: การ
วิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะนักสร้าง
เสริมสุขภาพผู้สูงอายุ” 

- 320,000 บาท วิทยาลัยพยาบาลบรม 
ราชชนนี สุรินทร ์

6 NEC-net 6 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาและหน่วยงานต่างประเทศร่วมกับ
เครือข่ายวิทยาลัย ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

120,000  บาท 140,000 บาท วิทยาลัยพยาบาลบรม 
ราชชนนี อุดรธานี 



๑๐๒ 
 
ล าดับ รหัสโครงการ โครงการ งบประมาณที่ยกมาจาก

ปีงบประมาณ 2561 
งบประมาณที่จัดสรร 

ในปีงบประมาณ 2562 
วิทยาลัยที่รับผิดชอบ 

7 NEC net 7 โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยกับ
หน่วยงานต่างประเทศ 

- ใช้เงินรายได้ของสถาบัน วิทยาลัยพยาบาลบรม 
ราชชนนี สุรินทร ์

8 NEC-net 8 โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
เครือข่ายวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

- 120,000 บาท วิทยาลัยการสาธารณสุข 
สิรินธร จ.อุบลราชธานี 

9 NEC-net 9 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะอาจารย์ในการจัดท า
ผลงานทางวิชาการ  

- 330,000  บาท วิทยาลัยการสาธารณสุข 
สิรินธร จ.อุบลราชธานี 

10 NEC-net 10 โครงการ “พัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
ในการวางแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
เครือข่ายวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ 2563 

- 550,000  บาท 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรม 
ราชชนนี อุดรธานี 

 

11 NEC-net 11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
สายสนับสนุน ด้านสมรรถนะดิจิทัลเทคโนโลยี 

100.000  บาท 
 

150,000  บาท 
 

วิทยาลัยการสาธารณสุข 
สิรินธรจังหวัดขอนแก่น 

12 NEC-net 12 โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับ 
พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก 

- 280,000  บาท* 
จัดสรรให้ทุกวิทยาลัยๆละ 

35,000 บาท 

วิทยาลัยพยาบาลศรี
มหาสารคาม 

รวมงบประมาณทั้ง 12 โครงการ 540,000 บาท 3,000,000 บาท 
 

 

 



๑๐๓ 

 

 
รายนามผู้ประสานงานเครือข่ายของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ประจ าปีงบประมาณ  2562 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
 

สังกัด เบอร์ติดต่อ E-mail  address 

 
พันธกิจที่ 1 : เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิทยาลัยในเครือข่ายด้านวิชาการเพื่อรองรับระบบสุขภาพด้าน 
 

1. นางวิจิตรา  นวนันทวงศ์  วพ.นม 093-484-9445 wichitra@kne.ac.th 
2. นางผกาทิพย์      สิงห์ค า วพ.นม 092-569-0564 pakatipsp@hotmail.com 
3. ดร.ธรณิศ     สายวัฒน์ วพบ.ขก 081-320-7090 thoranits@gmail.com 
4. นางสมใจ       เจียระพงษ์ วพบ.ขก 089-421-1557 sjearapong@gmail.com 
5. นางปราณี  แสดคง วพบ.ขก 081-739-7749 - 

6. นางนิระมล     สมตัว วพบ.ขก 089-711-1357 Niramol.st@gmail.com 
7. ดร. เนตรนภา  กาบมณี วพบ.อุดรธาน ี 089-940-3650 k.netnapa@yahoo.com 
8. ดร.รัตติกร  เหมือนนาดอน วพบ.อุดรธาน ี 091-060-1054 Noko24psy@hotmail.com 
9. น.ส.สัมฤทธิ์     ขวัญโพน วศม. 086-860-8481 somritkhounp@gmail.com 

10. นางสุจิมา  ติลการยทรัพย์  วศม. 084-604-8250 Sujima_ti@hotmail.com 
11. นายวีระชัย   อ่ิมน้ าขาว  วศม. 084-428-7029 tokree@gmail.com 
12. นางเสาวลักษณ์  ศรีดาเกษ วสส.จังหวัด ขก 043-223898 - 222741 
13. ดร,ถนอมศักดิ์  บุญสู่ วสส.จังหวัดอุบลฯ 089-250-3450 thanomsakboonsu@yahoo.com 

14. นายนิธิศ  ปรัสรา วสส.จังหวัดอุบลฯ 089-7171215 n_prassara@yahoo.com 
15. นายมงคล  การินทร์ วสส.จังหวัดอุบลฯ 061-692-4545  
16. นายส าเร็จ  เทียนทอง วพบ.สปส. 094-594-7493 Samrej66@gmail.com 
17. ดร.อติพร ทองหล่อ วพบ.สุรินทร์ 094-526-8404 atip_thong@yahoo.com 
18 นางสาว ศุภรดา  มั่นยืน วพบ.สุรินทร์ 098-268-0834 Kfirst-2@hotmail.com 

 
พันธกิจที่ 2 :  แสวงหา สร้าง และเชื่อมโยงความร่วมมือทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ วิทยาลัยในเครือข่าย  
                   ในการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิชาการและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
 

1. ดร.ศิราณี   ศรีหาภาค วพบ.ขก 081-055-1215 daosiam@gmail.com 
2. น.ส.ทรงสุดา หมื่นไธสง        วพบ.ขก 091-864-1028 Songsuda.kk@gmail.com 
3 ดร.ศุภวดี   แถวเพีย วพบ.ขก 080-750-7445 Supawadee.t@benkle.ac.th 
4 ดร.ฉวีวรรณ  ศรีดาวเรือง วพบ.อุดรธานี 095-662-4027 csom o2@hotmail.com 
5. ดร.พรพรรณ  มนสัจจกุล วพบ.อุดรธานี 065-483-9877 Som.noy@hotmail.com 
6. ดร.นิสากร   วิบูลชัย วศม. 089-713-9657 annnisakorn@hotmail.com 



๑๐๔ 

 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
 

สังกัด เบอร์ติดต่อ E-mail  address 

7. ดร.อัจฉรา   มีนาสันติรักษ์ วศม. 081-871-9906 Atchara.snc@gmail.com 
8. นางแจ่มจันทร์  รีละชาติ วศม. 094-6010239 chaemchant@gmail.com 
9. ดร.เพ็ญนภา  ศรีหริ่ง วสส. จังหวัด ขก. 090-025-1985 

10. ดร. ภคิน   ไทยช่วย วสส จังหวัดอุบลฯ   

11. ดร.ปณิตา  ครองยุทธ วสส จังหวัดอุบลฯ 081-579-7585  

12. นายวัชรพล   ทองควัน วสส จังหวัดอุบลฯ   
13. นางศรีอุบล  อินทร์แป้น วพบ.สุรินทร์ 092-916-6287 sriubon@bcnsurin.ac.th 
14. ดร.จุฬารัตน์  ห้าวหาญ วพบ.สุรินทร์ 086-0066288 Howharn@gmail.com 
15. ดร.วรนาถ   พรหมศวร วพบ.สุรินทร์ 087-7892852 Woranart_pro@hotmail.com 

 
พันธกิจที่ 3  :  พัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่มีประสิทธิภาพ และมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
 

1. นางวิไลวรรณ    วัฒนานนท์ วพบ.ขก 089-943-1236  
2. นางสาวจุรี         แสนสุข วพบ.ขก 081-7176-764 jureesa@hotmail.com 
3. ดร. ฤทัยรัตน์     ชิดมงคล วพบ.อุดรธานี 081-471-1015 vchidkol@gmail.com 
4. นางพรพิมล    โคตรณรงค์ วพบ.อุดรธานี 086-2374089 Jang-847@hotmail.com 
5. น.ส.พวงแก้ว   สาระโภค วศม. 097-309-4425 s_puangkaew@yahoo.com 
6. นายชาลี  ศิริพิทักษ์ชัย วศม. 081-768-8522 c_siripitakchai@hotmail.com 

7. นางจารีลักษณ์ หินซุย วสส. จังหวัด ขก. 043-221493- 043-223898  ต่อ 124,186- 
8. นางจิรสุดา   เหล่าธนโชค วสส. จังหวัด ขก. 090-548-8381 Penpip_dud@hotmail.com 
9. ดร,ถนอมศักดิ์  บุญสู่ วสส.จังหวัดอุบลฯ 089-250-3450 thnomsakboonsu@yahoo.com 

10. นางรุ่งอรุณ กระมุทกาญจน์      วสส.จังหวัดอุบลฯ 085-682-8920 rar11kmk@gmail.com 

11. ดร.สุพิตรา    เศลวัฒนะกุล วพบ.สุรินทร์ 089-716-1345 supittras@gmail.com 
12. ดร.คมวัฒน์     รุ่งเรือง วพบ.สุรินทร์ 061-663-9050 Komwat_cmu@hotmail.com 

13. นางสาวอรนุช  ประดับทอง วพบ.สุรินทร์ 080-1702071 Oranute_p@yahoo.com 

 
 
 
 


