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วิทยาลัยการสาธารณสุขฯ

 ขอนแกน

 ความรูทัศนคติและการปฏิบัติของบุคลากร 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน  

  ตอระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อน

เงินเดือน

1.นางฤดีรัศม์ิ ศรีฐานสุขะกุล อ.ลําพึง  วอนอก

 2.นางสาววิไลวรรณ ชวนชัยสิทธิ์

วิทยาลัยการสาธารณสุขฯ

 ขอนแกน

ความพึงพอใจของผูใชระบบสารบรรณปริวัตร 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน

1.นางสาวสุชาดา ชุมแวงวาป ดร.ประทีป   กาลเขวา

2.นางสาวประไพจิตร ชุมแวงวาป

วิทยาลัยการสาธารณสุขฯ

 ขอนแกน

การประเมินประสิทธิภาพระบบทะเบียน

ประมวลผลและประเมินการศึกษาของ    

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙

1.นายสุทธิพงษ อุพลเถียร ดร.ทพ.ญ.อรวรรณ   นามนตรี

2.นางภัทราภรณ กงวงษ

วิทยาลัยการสาธารณสุขฯ

 ขอนแกน

 ความพึงพอใจของบุคลากรตอการใชบริการ

เว็บไซตวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด

ขอนแกน

1.นายพงษศักดิ์ จริยาวานิชกุล ดร.ธีรศักดิ์   พาจันทร

2.นางบุญฐิตา สัตยกิจกุล

วิทยาลัยการสาธารณสุขฯ

 ขอนแกน

การศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรในการ

จัดการขยะ ใน วสส.ขอนแกน ปงบประมาณ 

๒๕๖๐

1.นางสาวดวงดาว  วงษพระลับ อ.สุพัฒน   อาสนะ

2. นางนงลักษณ กุญแจทอง

3.นายปติพล จําปาบุรี
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อ.ที่ปรึกษา

วิทยากร จากตนสังกัด
ลําดับ หัวขอวิจัย

ผูวิจัย

ช่ือ - สกุล
ช่ือวิทยาลัยฯ
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วิทยากร จากตนสังกัด
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วิทยาลัยการสาธารณสุขฯ

 ขอนแกน

 การพัฒนาโมเดลมูลคาเพ่ิมของผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการและแบบตรวจรายการประเมินตนเองเพ่ือ

เพ่ิมมูลคากระบวนการการประกันคุณภาพ

การศึกษา  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 

จังหวัดขอนแกน

1.นางสาวนฤมล แกวดี ดร.ประทีป  กาลเขวา  

2.นางจําป  วงศนาค 08-4793-6265

วิทยาลัยการสาธารณสุขฯ

 ขอนแกน

 พฤติกรรมการใชวัสดุสํานักงานของบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานในภาควิชาเทคนิคเภสัชกรรม

1.นางสาวสมัย  ขันแกว ดร.สุทิน  ชนะบุญ

2.นางสาวชลธิชา  อมรโรจนวุฒิ

8 วิทยาลัยการสาธารณสุขฯ

 ขอนแกน

   การสงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ

ใหบริการของเจาหนาท่ีธุรการ    วิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน

นางสาวสุภัทรา ศิลาลัย ดร.ทพ.ญ.อรวรรณ   นามมนตรี

9 วิทยาลัยการสาธารณสุขฯ

 ขอนแกน

   การสงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ

ใหบริการของเจาหนาท่ีธุรการ    วิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน

นางสาวสุภัทรา ศิลาลัย ดร.ทพ.ญ.อรวรรณ   นามมนตรี

วิทยาลัยพยาบาล ฯ  

นครราชสีมา

การสํารวจการเขาถึงเครือขายอินเตอรเน็ตของ

นักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

นครราชสีมา

1.นายอรรถสิทธิ์ สิทธิปรุ อ.ลําพึง   วอนอก ดร.วิภารัตน  สุวรรณไวพัฒนะ

2.นายปยะพฤกษ พฤกษชาติ

3.นางจุฑามาศ ดานกระโทก

4.นางสาวน้ําฝน สมอาษา

5.นายศักรินทร ขินสันเทียะ
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วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี ขอนแกน

พฤติกรรมดูแลสุขภาพตนเองของบุคลากรสาย

สนับสนุน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน

1.นายกรินทร สีดาเหลือง ดร.ธีรศักดิ์   พาจันทร

2.นางสาวชุตินันท ไกฟา

3.นางสาวศุกลรัตน บุญสิทธิ์

4.นางเพชรรัตน เจอะแกนหอม

12 วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี สุรินทร

 ปญหาการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ

ประจําป วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร

1.นางสงางาม บุตรดี อ.สุพัฒน  อาสนะ

13 วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี สุรินทร

ปญหาและอุปสรรคดานการใหบริการงานธุรการ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร

นางสาวสุวิมล หนูพันธ ดร.ทพ.ญ.อรวรรณ นามนตรี

14 วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี สุรินทร

 รูปแบบการพัฒนาทักษะ การใชงาน Google 

app. ของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

 สุรินทร

นายอานัน กองศิริ  ดร.สุทิน  ชนะบุญ

วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี สรรพสิทธิ

ประสงค อุบลราชธานี

ปญหาการใชงาน ระบบ E-สารบรรณของอาจารย

และบุคลากรสายสนับสนุน  วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี

1.นายสมรรถชัย สายวงศ ดร.ธีรศักดิ์ พาจันทร

2.นางสาวพชรศร กุหลาบหอม

  3.นายวิวัฒน สมบูรณ

4.นางสาวรวิสรา คุมทุกข
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วิทยาลัยพยาบาล

ศรีมหาสารคาม

ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความสุขในการทํางาน

ของบุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัยพยาบาลศรี

มหาสารคาม

1.      นางสุวิษา บัวนาเมือง ดร.สุทิน ชนะบุญ

2.นางสาวศุจินธร วรานุสาสน

3.นางสาวสุภิตกาญดา บุตรสาธรรม

4.นายธาตรี นามศรีอุน

วิทยาลัยพยาบาล

ศรีมหาสารคาม

  ความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอการใหบริการ 

ฝายยุทธศาสตรและแผน  วิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน

1.นางสาวสุดารัตน  เศรษฐี ดร.สุพัฒน จําปาหวาย

 2.นางสาวนิตยา  เกตุศิริ

วิทยาลัยพยาบาลศรี

มหาสารคาม

ปญหาและความจําเปนในการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัยพยาบาลศรี

มหาสารคาม

 1.นางสุวิษา บัวนาเมือง ดร.สุทิน ชนะบุญ

2.นางสาวศุจินธร วรานุสาสน

3.นางสาวสุภิตกาญดา บุตรสาธรรม

4.นายธาตรี นามศรีอุน

วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี อุดรธานี

ความยึดม่ันผูกพันตอองคกรของบุคลากร 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี

1.นายกิตติพงษ ประสงคสุข ดร.ทพ.ญ.อรวรรณ นามนตรี อ.กาญจนา   ปญญาธร

2.นายสมพร โคตรนอย 089-5691-167

3.นางนีรชา สมภักดี

4.นางลิขิตลักษณ อินทรสงเคราะห
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วิทยาลัยการสาธารณสุขฯ

 อุบลราชธานี

ความตองการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายการ

สอนและบุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี

1.นางสาวสุชาดา      อัคคประสา ดร.สุพัฒน  จําปาหวาย ดร.ถนอมศักดิ์ บุญสู 

2.นายศุภพิพัฒน      พลหาญ 089-7094-447

3.นายศรเพชร        ไตรศรี

4.นางสาวขวัญฤทัย  กัณหาพันธ 

วิทยาลัยการสาธารณสุข

ฯอุบลราชธานี

การสํารวจการเขาใชงานระบบประเมินการเรียน

การสอนของอาจารย โดยนักศึกษาวิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี

1.นางสาวสุชาดา    อัคคประสา ดร.สุพัฒน  จําปาหวาย

2.นายศุภพิพัฒน    พลหาญ

3.นายศรเพชร      ไตรศรี

4.นางสาวขวัญฤทัย  กัณหาพันธ 
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