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วิทยาลัยการสาธารณสุขฯ

 ขอนแกน

 ความรูทัศนคติและการปฏิบัติของบุคลากร 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน  

  ตอระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อน

เงินเดือน

1.นางฤดีรัศม์ิ ศรีฐานสุขะกุล อ.ลําพึง  วอนอก

 2.นางสาววิไลวรรณ ชวนชัยสิทธิ์

วิทยาลัยการสาธารณสุขฯ

 ขอนแกน

ความพึงพอใจของผูใชระบบสารบรรณปริวัตร 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน

1.นางสาวสุชาดา ชุมแวงวาป ดร.ประทีป   กาลเขวา

2.นางสาวประไพจิตร ชุมแวงวาป

วิทยาลัยการสาธารณสุขฯ

 ขอนแกน

การประเมินประสิทธิภาพระบบทะเบียน

ประมวลผลและประเมินการศึกษาของ    

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙

1.นายสุทธิพงษ อุพลเถียร ดร.ทพ.ญ.อรวรรณ   นามนตรี

2.นางภัทราภรณ กงวงษ

วิทยาลัยการสาธารณสุขฯ

 ขอนแกน

 ความพึงพอใจของบุคลากรตอการใชบริการ

เว็บไซตวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด

ขอนแกน

1.นายพงษศักดิ์ จริยาวานิชกุล ดร.ธีรศักดิ์   พาจันทร

2.นางบุญฐิตา สัตยกิจกุล

วิทยาลัยการสาธารณสุขฯ

 ขอนแกน

การศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรในการ

จัดการขยะ ใน วสส.ขอนแกน ปงบประมาณ 

๒๕๖๐

1.นางสาวดวงดาว  วงษพระลับ อ.สุพัฒน   อาสนะ

2. นางนงลักษณ กุญแจทอง

3.นายปติพล จําปาบุรี
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อ.ที่ปรึกษา

วิทยากร จากตนสังกัด
ลําดับ หัวขอวิจัย

ผูวิจัย

ช่ือ - สกุล
ช่ือวิทยาลัยฯ
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วิทยาลัยการสาธารณสุขฯ

 ขอนแกน

 การพัฒนาโมเดลมูลคาเพ่ิมของผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการและแบบตรวจรายการประเมินตนเองเพ่ือ

เพ่ิมมูลคากระบวนการการประกันคุณภาพ

การศึกษา  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 

จังหวัดขอนแกน

1.นางสาวนฤมล แกวดี ดร.ประทีป  กาลเขวา  

2.นางจําป  วงศนาค 08-4793-6265

วิทยาลัยการสาธารณสุขฯ

 ขอนแกน

 พฤติกรรมการใชวัสดุสํานักงานของบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานในภาควิชาเทคนิคเภสัชกรรม

1.นางสาวสมัย  ขันแกว ดร.สุทิน  ชนะบุญ

2.นางสาวชลธิชา  อมรโรจนวุฒิ

8 วิทยาลัยการสาธารณสุขฯ

 ขอนแกน

   การสงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ

ใหบริการของเจาหนาท่ีธุรการ    วิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน

นางสาวสุภัทรา ศิลาลัย ดร.ทพ.ญ.อรวรรณ   นามมนตรี

9 วิทยาลัยการสาธารณสุขฯ

 ขอนแกน

   การสงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ

ใหบริการของเจาหนาท่ีธุรการ    วิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน

นางสาวสุภัทรา ศิลาลัย ดร.ทพ.ญ.อรวรรณ   นามมนตรี

วิทยาลัยพยาบาล ฯ  

นครราชสีมา

การสํารวจการเขาถึงเครือขายอินเตอรเน็ตของ

นักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

นครราชสีมา

1.นายอรรถสิทธิ์ สิทธิปรุ อ.ลําพึง   วอนอก ดร.วิภารัตน  สุวรรณไวพัฒนะ

2.นายปยะพฤกษ พฤกษชาติ

3.นางจุฑามาศ ดานกระโทก

4.นางสาวน้ําฝน สมอาษา

5.นายศักรินทร ขินสันเทียะ

6

7

10



รายชื่อหัวขอวิจัย "การพัฒนางานประจําสูการวิจัย" R2R ของ เครือขาย Necnet  ระยะท่ี 3 

1

อ.ที่ปรึกษา

วิทยากร จากตนสังกัด
ลําดับ หัวขอวิจัย

ผูวิจัย

ช่ือ - สกุล
ช่ือวิทยาลัยฯ

วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี ขอนแกน

พฤติกรรมดูแลสุขภาพตนเองของบุคลากรสาย

สนับสนุน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน

1.นายกรินทร สีดาเหลือง ดร.ธีรศักดิ์   พาจันทร

2.นางสาวชุตินันท ไกฟา

3.นางสาวศุกลรัตน บุญสิทธิ์

4.นางเพชรรัตน เจอะแกนหอม

12 วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี สุรินทร

 ปญหาการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ

ประจําป วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร

1.นางสงางาม บุตรดี อ.สุพัฒน  อาสนะ

13 วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี สุรินทร

ปญหาและอุปสรรคดานการใหบริการงานธุรการ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร

นางสาวสุวิมล หนูพันธ ดร.ทพ.ญ.อรวรรณ นามนตรี

14 วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี สุรินทร

 รูปแบบการพัฒนาทักษะ การใชงาน Google 

app. ของบุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

 สุรินทร

นายอานัน กองศิริ  ดร.สุทิน  ชนะบุญ

วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี สรรพสิทธิ

ประสงค อุบลราชธานี

ปญหาการใชงาน ระบบ E-สารบรรณของอาจารย

และบุคลากรสายสนับสนุน  วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค อุบลราชธานี

1.นายสมรรถชัย สายวงศ ดร.ธีรศักดิ์ พาจันทร

2.นางสาวพชรศร กุหลาบหอม

  3.นายวิวัฒน สมบูรณ

4.นางสาวรวิสรา คุมทุกข
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วิทยาลัยพยาบาล

ศรีมหาสารคาม

ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความสุขในการทํางาน

ของบุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัยพยาบาลศรี

มหาสารคาม

1.      นางสุวิษา บัวนาเมือง ดร.สุทิน ชนะบุญ

2.นางสาวศุจินธร วรานุสาสน

3.นางสาวสุภิตกาญดา บุตรสาธรรม

4.นายธาตรี นามศรีอุน

วิทยาลัยพยาบาล

ศรีมหาสารคาม

  ความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอการใหบริการ 

ฝายยุทธศาสตรและแผน  วิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน

1.นางสาวสุดารัตน  เศรษฐี ดร.สุพัฒน จําปาหวาย

 2.นางสาวนิตยา  เกตุศิริ

วิทยาลัยพยาบาลศรี

มหาสารคาม

ปญหาและความจําเปนในการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัยพยาบาลศรี

มหาสารคาม

 1.นางสุวิษา บัวนาเมือง ดร.สุทิน ชนะบุญ

2.นางสาวศุจินธร วรานุสาสน

3.นางสาวสุภิตกาญดา บุตรสาธรรม

4.นายธาตรี นามศรีอุน

วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี อุดรธานี

ความยึดม่ันผูกพันตอองคกรของบุคลากร 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี

1.นายกิตติพงษ ประสงคสุข ดร.ทพ.ญ.อรวรรณ นามนตรี อ.กาญจนา   ปญญาธร

2.นายสมพร โคตรนอย 089-5691-167

3.นางนีรชา สมภักดี

4.นางลิขิตลักษณ อินทรสงเคราะห
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วิทยาลัยการสาธารณสุขฯ

 อุบลราชธานี

ความตองการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายการ

สอนและบุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี

1.นางสาวสุชาดา      อัคคประสา ดร.สุพัฒน  จําปาหวาย ดร.ถนอมศักดิ์ บุญสู 

2.นายศุภพิพัฒน      พลหาญ 089-7094-447

3.นายศรเพชร        ไตรศรี

4.นางสาวขวัญฤทัย  กัณหาพันธ 

วิทยาลัยการสาธารณสุข

ฯอุบลราชธานี

การสํารวจการเขาใชงานระบบประเมินการเรียน

การสอนของอาจารย โดยนักศึกษาวิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี

1.นางสาวสุชาดา    อัคคประสา ดร.สุพัฒน  จําปาหวาย

2.นายศุภพิพัฒน    พลหาญ

3.นายศรเพชร      ไตรศรี

4.นางสาวขวัญฤทัย  กัณหาพันธ 
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