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1.  เพิ่มศักยภาพในการจัดการศึกษาโดยมุ่งเน้นให้นักศึกษา 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มีอัตลักษณ์และมีสมรรถนะ 
ที่โดดเด่นทางวิชาการตอบสนองความต้องการของชุมชน 
 
 
 
 

2. เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาบุคลการ 
   เพื่อรองรับระบบบริการสาธารณสุข 
 

 
 
 
3.  เร่งรัดการสร้างผลงานทางวิชาการและนวัตกรรม 
    เพื่อการบริการวิชาการที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชนสังคม 
 
 
 
 

4. เพิ่มศักยภาพด้านกระบวนการคิดของบุคลากร 
เพื่อความส าเร็จของงานและสร้างงานใหม่ 

 
 
 
 
5.  สร้างกลไกที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานมีการแบ่งปัน 
และยึดหลักปฏิบัติงานที่ตอบสนองลูกค้าภายใน 
 
 
 
 
 

6.  ปรับเปลี่ยนรูปแบบการปฏิบัติงาน 
จากเชิงรับเป็นเชิงรุก 

 
 

นโยบายการพัฒนา 
วิทยาลยัการสาธารณสขุสริินธรจงัหวดัขอนแกน่ 


