
 

 

แนวทางการคัดเลือกกระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กจิกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน 
ส่งสถาบันพระบรมราชชนก 

ส าหรับเรื่องที่มีความเสี่ยงสูง โดยเรียงจากเสี่ยงสูงลงมาเสี่ยงต่ า ๕ ล าดับ 

๑. ภารกิจหลักตามโครงสร้างของหน่วยงาน หรือภารกิจหลักตามโครงสร้างทางการบริหาร ที่พบ
ความเสี่ยงสูง  

๒. ภารกิจหรือการปฏิบัติงานราชการตามหน้าที่ปกติ ที่เกิดความเสี่ยง และเป็นระดับความเสี่ยงสูง และ
หากเกิดผลเสียหายขึ้น อาจท าให้กระทบได้ทั้งองค์กร และไม่สามารถควบคุมความเสี่ยงหรือลดความ
เสี่ยงนั้นลงได้ ด้วยตัวผู้ปฏิบัติหรือวิทยาลัย ซึ่งประสงค์ให้ควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงนั้น โดย
สถาบันพระบรมราชชนก  ด้วยนโยบาย/ค าสั่ง/มาตรการ จากผู้บริหาร เพ่ือให้เกิดการควบคุมที่เข้มข้น 
จนบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

๓. ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นกับภารกิจปกติจะแตกต่างกันตามพ้ืนที่ของวิทยาลัย ถ้า วิทยาลัยสามารถควบคุม
ได้เองสามารถท าให้ความเสี่ยงลดต่ าลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้  **ไม่ต้องใส่รายละเอียด**         
ลงในแบบสรุปเรื่องท่ีมีความเสี่ยงสูง (เรียงจากสูงมากไปน้อย)  

๔. ประสงค์จะยกระดับความเสี่ยงจากวิทยาลัย เป็นความเสี่ยงของสถาบัน และความเสี่ยงของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามล าดับ เมื่อพบความเสี่ยงที่หากเกิดความเสียหายขึ้นความเสียหายนั้น
รุนแรงกระทบทั้งองค์กร ซึ่งเป็นการปฏิบัติงานตามภารกิจของวิทยาลัยที่เชื่อมโยงกับภารกิจของ
สถาบันพระบรมราชชนก จนถึงภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

หมายเหตุ เมื่อใส่รายละเอียดลงในแบบสรุปเรื่องที่มีความเสี่ยงสูง (เรียงจากสูงมากไปน้อย) เรียบร้อยแล้วให้
จัดท ารายงานประเมินผลการควบคุมภายใน ในแบบฟอร์มการรายงาน (แบบ ปย.๒) ส่งมาด้วย 
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แบบฟอร์มที่ ๔ 

แบบสรุปเรื่องที่มีความเสี่ยงสูง (เรียงจากสูงมากไปน้อย) 
จ านวน ๑ – ๕ ล าดับ 

ชื่อหน่วยงาน…………………………………………………………………………………………………………….…………………. 

ล าดับ กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/        
ด้านของงานที่ประเมิน 

ความเสี่ยงที่มี 

๑.   

๒.   

๓.   

๔.   

๕.   
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบพัสดุประจ าปี และการจ าหน่ายพัสดุ 
ของสถาบันพระบรมราชชนก (ส่วนกลาง) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
เจ้าหน้าที่พัสดุจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สนิตามระเบียบพัสดุฯ ข้อ 152  

และแบบฟอร์มตามหนังสือที่ นร (กวพ) 0408.4/ว 129 ลว. 20 ต.ค. 2549 

รับเอกสารการได้มาของพัสดุ/ครุภัณฑ์  
กรณีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ใบเสร็จรับเงิน 
- รายงานตรวจรับพัสดุ 
- ใบส่งของ 
- ใบสั่งซ้ือ-จ้าง/สัญญา 
- รายงานขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง 
กรณีการได้รับบริจาค 
- หนังสือแจ้งความประสงค์การบริจาค 
หมายเหตุ หากไม่ระบุมูลค่าของครุภัณฑ์ 
ต้องตีราคาตามท้องตลาดก่อน 
กรณีงานท าเอง 
- ใบรับรองผลการจัดท าเอง  
 

มูลค่าต่อหน่วยต่ ากว่า 5,000 บาท 
- ก าหนดหมายเลขประจ าตัวครุภัณฑ์ 
- แจ้งให้หน่วยงานที่ใช้ครุภัณฑ์ทราบ และติด 
  หมายเลขที่ตัวครุภัณฑ์ 
- จัดท าเล่มทะเบียนคุมทรัพย์สินประจ าปี 
  งบประมาณ ให้คณะกรรมการฯ ตรวจ 
 

มูลค่าต่อหน่วยเกิน 5,000 บาท 
- ก าหนดหมายเลขประจ าตัวครุภัณฑ์ 
- ค านวณค่าเสื่อมเป็นวัน นับแต่วันที่ได้รับจนถึงวันสิ้นเดือน 
  ก่อนหน้าวันที่ส่งข้อมูลให้กลุ่มคลังและพัสดุลงในระบบ GFMIS 
- น ารหัสที่ได้รับจากระบบ GFMIS มาลงในทะเบยีนคุมทรัพย์สนิ 
- แจ้งให้หนว่ยงานที่ใช้ครภุัณฑ์ทราบ และตดิหมายเลขที่ตัวครภุัณฑ ์
- ค านวณค่าเสื่อม ณ วันที่ 30 ก.ย.  
- จัดท าเล่มทะเบียนคุมทรัพย์สินประจ าปีงบประมาณ 
  ให้คณะกรรมการฯ ตรวจ 

2. การตรวจสอบพัสดุและการรายงานผลการตรวจสอบ 
ตามระเบียบพัสดุฯ ข้อ 155 - 156 

รับรายงานพัสดุคงเหลือประจ าปี 
หัวหน้าหน่วยพัสดุจัดท ารายงานวัสดุคงเหลือ 
สิ้นงวด ณ วันที่ 30 กันยายน ส่งให้
คณะกรรมการตรวจสอบพัสดปุระจ าป ี 
 

2.1 เจา้หนา้ที่พัสดุจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าป ีและแผนการตรวจสอบเสนอหวัหนา้ 
      สว่นราชการอนุมัตแิต่งตั้ง และลงนามในค าสั่ง 
2.2 หัวหน้าส่วนราชการ อนุมัติและลงนามในค าสั่งภายในวันที่  30 กันยายน 
2.3  เจา้หนา้ที่พัสดุส่งค าสั่งและแผนการด าเนนิการตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบพสัดุประจ าป ีทราบและถอืปฏิบัต ิ
2.4 คณะกรรมการฯ ตรวจนับพัสดุคงเหลือสิ้นงวด ณ วันที่ 30 กันยายน 
2.5 คณะกรรมการฯ ตรวจสอบจ านวน และสภาพของครุภัณฑ์ 
2.6 คณะกรรมการฯ สรุปผลการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบส่งให้เจ้าหน้าที่พัสดุเสนอหัวหน้าส่วนราชการ   

 กรณีมพีัสดุช ารุด เสื่อมสภาพ หรือสูญไป หรอืไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการต่อไป 
 1. เจ้าหน้าที่พัสดุเสนอรายงานของคณะกรรมการฯ ต่อหัวหน้าส่วนราชการ พร้อมจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
      สอบหาข้อเท็จจริงกรณีพัสดุช ารุด และแผนการด าเนินการ 
 2. หัวหน้าส่วนราชการ อนุมัติและลงนามในค าสั่ง 
 3. เจ้าหนา้ที่พัสดุส่งค าสั่งและแผนการด าเนนิการให้คณะกรรมการฯ ทราบ และถือปฏบิัต ิ
 4. คณะกรรมการฯ ตรวจสอบสภาพของครุภัณฑ์ 
 5 คณะกรรมการฯ สรุปผลการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบส่งให้เจ้าหน้าที่พัสดุเสนอหัวหน้าส่วนราชการ   
 6. หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาสั่งการให้ด าเนินการจ าหน่ายตามระเบียบพัสดุฯ ข้อ 157 ต่อไป  

 

กรณีพัสดุเสื่อมสภาพตามการใช้งานตามปกติ
หรือสูญไปตามธรรมขาติ 
1. เจ้าหน้าที่พัสดุเสนอรายงานของคณะกรรมการฯ  
     ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
2. หัวหนา้สว่นราชการพจิารณาสั่งการให้ด าเนินการ 
    จ าหน่ายตามระเบยีบพัสดุฯ  ขอ้ 157 ต่อไป 

3. การจ าหน่าย 
ตามระเบียบพัสดุฯ ข้อ 157 - 159 

ข้อ 157 (1) วิธีการขาย  
แบ่งเป็น 2 วิธ ีดังนี้ 
1. ทอดตลาด  
2. ตกลงราคา  
    - กรณีการขายพัสดุครั้งหนึ่งที่มีราคาซ้ือหรือได้มารวมกัน 
ไม่เกิน 100,000 บาท 
    - กรณีการขายให้แก่ส่วนราชการหน่วยงานตามกฎหมายฯ  
หรอืองค์สารธารณกุศล ตามมาตรา 47 (7) แห่งประมวลรัษฎากร 
    - กรณีขายโดยวิธทีอดตลาดแลว้ไม่ได้ผลดี 
 

1. ทอดตลาด  
   1.1 จัดท าประกาศขายทอดตลาด 
   1.2 เผยแพร่ประกาศขายทอดตลาด 
   1.3 รายงานผลการจ าหน่ายเสนอหัวหน้าส่วนราชการ     

2. ตกลงราคา  
   2.1 เจ้าหนา้ที่พัสดุติดต่อผู้ซ้ือ หรือผูซ้ื้อติดต่อขอซื้อ 
   2.2 เจ้าหน้าทีพ่ัสดุเสนอหวัหน้าสว่นราชการขออนุมัติขาย 
   2.3 หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาอนมุัติให้ขาย     



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 157 (2) วิธีการแลกเปลีย่น  
ให้ปฏิบัติตามระเบียบพัสดุฯ ข้อ 123 - 127 

ข้อ 123 (1) – (3) 
(1) ครุภัณฑ์กับครุภัณฑ์ประเภทและชนิดเดียวกันแลกเปลี่ยนได้ เว้นแต่ 
     ครุภัณฑ์บางอย่างที่ส านักงบประมาณก าหนด หรือต้องจ่ายเงินเพิ่ม 
     ให้ขอท าความตกลงกับส านกังบประมาณก่อน 
(2)  ครุภัณฑ์ต่างประเภทหรอืต่างชนดิกันให้ขอท าความตกลงกับ 
      ส านักงบประมาณก่อนทุกกรณ ี
(3) วัสดุกับวัสดุ ประเภทและชนิดเดี่ยวกันทีไ่ม่ต้องจ่ายเงินเพิ่ม 
      ให้แลกเปลี่ยนได ้
     กรณีนอกเหนือจากนี้ให้ขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลัง

ข้อ 157 (3) วิธีการโอน  
ให้โอนให้แก่ส่วนราชการ หน่วยงานตามกฎหมายฯ หน่วยงานอื่น 
ซ่ึงมีกฎหมายบัญญัติฯ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์การสาธารณกุศล  
ตามมาตรา 47 (7) แห่งประมวลรัษฎากร โดยมีเอกสาร ดังนี้ 
1.  หนังสือแจ้งความประสงค์ขอรับโอน/บริจาค  
2. หนังสือส่งมอบครุภัณฑ์ที่ขอรับโอน/บริจาค 

ข้อ 124 กรณีต้องมีการแลกเปลี่ยนพัสดุ 
ให้เจ้าหนา้ที่พัสดุรายงานต่อหัวหน้าสว่นราชการเพือ่พจิารณาสั่งการ
ประกอบดว้ย 
1. เหตุผลและความจ าเปน็ 
2. รายละเอียดพัสดุที่จะน าไปแลกเปลี่ยน 
3. ราคาที่ซ้ือหรอืได้มา และราคาทีจ่ะแลกเปลี่ยนได้โดยประมาณ 
4. พัสดุที่จะรับแลกเปลีย่น โดยระบุวา่แลกเปลี่ยนกบัส่วนราชการ  
    หน่วยงานตามกฎหมายฯ หน่วยงานอื่นซ่ึงมีกฎหมายบัญญัติฯ  
    รัฐวิสาหกิจ หรอืเอกชน      
5. ข้อเสนออื่น  ๆ(ถ้ามี) 
     ในกรณีแลกเปลี่ยนกับเอกชน ให้ระบุวิธีที่จะแลกเปลี่ยนพร้อมเหตุผล 
โดยเสนอให้น าวิธีการซ้ือมาใช้โดยอนุโลม เว้นแต่การแลกเปลี่ยนพัสดุ 
ครั้งหนึ่ง ซ่ึงมีราคาซ้ือหรือได้มารวมกันไม่เกิน 100,000 บาท จะเสนอ
ให้ใช้วิธีตกลงราคาก็ได้ 

ข้อ 157 (4) วิธีการแปรสภาพหรือท าลาย  
ให้ปฏิบัติตามหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารที่สวนราชการก าหนด 

ข้อ 159 (1) – (2) การจ าหน่ายเป็นสูญ  
ในกรณีที่พัสดุสูญไปโดยไม่ปรากฏตวัผู้รับผดิ หรือมีตวัผู้รับผิด
แต่ไม่สามารถชดใช้ได้ หรือมีตวัพัสดุแต่ไม่สมควรด าเนินการ
ตามข้อ 157 โดยมีหลกัเกณฑ์ ดังนี ้
(1) ถา้มีราคาซ้ือหรอืได้มารวมกันไม่เกนิ 500,000 บาท   
     ให้หวัหน้าสว่นราชการเป็นผู้พจิารณาอนุมัติ 
(2) ถา้มีราคาซ้ือหรอืได้มารวมกันเกิน 500,000 บาท   
     ใหอ้ยู่ในอ านาจของกระทรวงการคลัง หรือส่วนราชการ 
     ที่กระทรวงการคลังมอบหมาย ทีจ่ะเปน็ผู้พิจารณาอนุมัต ิ

ข้อ 125 การแลกเปลี่ยนพัสดุกับเอกชน 
ให้หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นหนึ่งคณะ หรือหลายคณะ 
โดยถือปฏิบัติตามข้อ 35 หรือข้อ 36 โดยมีหน้าที่ ดังนี้  
(1) ตรวจสอบและประเมินราคาพัสดุที่ตอ้งการแลกเปลี่ยนตามสภาพ
ปัจจุบัน 
(2) ตรวจสอบรายละเอยีดพัสดุทีจ่ะได้รับจากการแลกเปลีย่นวา่เป็น
ของใหมย่ังไม่เคยใช้งาน เว้นแต่เปน็พัสดุเกา่ที่เป็นความจ าเปน็ไม่ท า
ให้ทางราชการเสียประโยชน ์หรือเพื่อประโยชน์แก่ทางราชการ 
(3) เปรยีบเทยีบราคา โดยพจิารณาจากราคาประเมินตาม (1) และ
ราคาที่จะได้รับจากการแลกเปลี่ยน 
(4) ตาอรองกับผู้เสนอราคารายที่คณะกรรมการเห็นสมควรแลกเปลีย่น 
(5) เสนอความเห็นตอ่หวัหนา้ส่วนราชการเพื่อพจิารณาสั่งการ 
(6) ตรวจรับพัสดุโดยปฏิบัติตามข้อ 71 โดยอนโุลม 
ข้อ 126 การแลกเปลี่ยนพัสดุของส่วนราชการกับส่วนราชการ 
หน่วยงานตามกฎหมายฯ หน่วยงานอ่ืนซึ่งมีกฎหมายบัญญัติฯ  
หรือรัฐวิสาหกิจ 
ให้อยู่ในดุลพินิจของหวัหนา้ส่วนราชการและหัวหน้าหนว่ยงานนั้น  ๆ 
จะตกลงกัน 

ข้อ 127 การรายงานการลงทะเบียนรับครุภัณฑ์ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน 
เมื่อลงทะเบยีนครุภัณฑ์ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนแลว้ ให้แจ้ง 
ส านักงบประมาณ และส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรอืส านกังาน
การตรวจเงินแผ่นดินภูมภิาค แลว้แตก่รณี ภายใน 30 วัน นับแต่วัน 
ที่ได้รับครุภัณฑ์  

4. การลงจา่ยออกจากบัญชีหรือทะเบียน 
ตามระเบียบพัสดุฯ ข้อ 160 

ข้อ 158 เงินที่ได้จากการจ าหน่ายพัสดุ 
ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายวา่ด้วยวิธกีารงบประมาณ หรอืข้อตกลง 
ในส่วนที่ใช้เงินกู้หรอืเงินช่วยเหลือ แลว้แตก่รณ ี 

1. เมื่อด าเนินการตามข้อ 157 แล้ว ให้ลงจา่ยพัสดุออกจากบัญช ี
    หรือทะเบียนทันที แล้วแจ้งส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน  
    หรือส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค แลว้แตก่รณี ภายใน  
    30 วัน นับแตว่ันลงจา่ยพัสด ุ
2. เมื่อด าเนินการตามข้อ 159 แล้วให้ลงจา่ยพัสดุออกจากบัญช ี
    หรือทะเบียนทันที แล้วแจ้ง กระทรวงการคลัง หรือส่วนราชการ 
    ทีก่ระทรวงการคลังมอบหมาย และส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน  
    หรือส านกังานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค แลว้แตก่รณี ภายใน  
    30 วัน นับแตว่ันลงจา่ยพัสด ุ
3. ส าหรับพัสดุที่ต้องจดทะเบียนตามกฎหมาย ให้แจ้งแก ่
   นายทะเบยีนภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนดด้วย 
4. จัดท าข้อมูลครุภัณฑ์ที่มีมูลค่า 5,000 บาท ขั้นไป ที่ลงจ่าย
ออกจากทะเบยีน ส่งกลุ่มคลังและพัสดุลงจา่ยออกจากระบบ GFMIS 



 

กระบวนงานการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของสถาบันพระบรมราชชนก 
 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน     วิธีการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แตง่ตัง้คณะท างานการจดัท า

แผนจดัซือ้จดัจ้างประจ าปี 

๑. ก าหนดแบบฟอรม์ส ารวจความต้องการใช้พัสดุประจ าปี  
โดยแยกเป็นรายเดือน 

๒. ก าหนดระยะเวลาการส่งคืนแบบฟอร์มส ารวจ 

๓. จัดท าหนังสือแจ้งหน่วยงานภายใน สบช. แจ้งความต้องการใช้
พัสดุ/การจ้างตามแบบฟอร์ม และส่งคืนภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 

รวบรวมความต้องการใช้พัสด/ุการจ้าง แยกเป็นหมวดหมู่ และรายงวด 

ส ารวจความต้องการ 

ใช้พัสดุ/การจ้าง 

 

รวบรวมความต้องการ 

ใช้พัสดุ/การจ้าง

จัดท าร่างแผนปฏิบัติการฯ โดยพิจารณาจาก 
  - ผลการส ารวจความต้องการ 
  - ยอดวัสดุคงเหลือ ณ วันสิ้นปีงบประมาณ 
  - ข้อมูลการจา้งงานที่จ าเป็นต้องทกุปีในช่วงเวลาเดมิหรือเวลาใกล้เคยีงกัน 
  - แผนรายรับ-รายจ่าย ประจ าป ี
 

 

ร่างแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจ าปี 

 

- ผู้บริหารอนุมัติแผนฯ 
อนุมัติ 

 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนท่ีวางไว้ 

 

หมายเหตุ : กรณีจ าเป็นเร่งด่วนตอ้งจัดซื้อนอกแผนต้องขออนุมัต ิ

๑. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบตัิการ 
    จัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ  
2. ขออนุมัติลงนามในค าสั่ง 

    จัดซื้อตาม
แผน 

จัดซื้อตามแผน 



 

บทบาทหน้าที่ของสถาบันพระบรมราชชนก 
๑. เสนอความเห็นในการก าหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้าน

สุขภาพของประเทศ   
๒. จัดท าแผนการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพให้สอดคล้องและตอบสนองนโยบายและความ

ต้องการด้านก าลังคนของกระทรวงสาธารณสุข 
๓. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพและประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
๔. พัฒนาระบบข้อมูลและงานวิจัย สร้างองค์ความรู้การพัฒนาก าลังคน 
๕. พัฒนามาตรฐานการศึกษาและวิชาการด้านการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากรด้านสุขภาพ 
๖. ก ากับและดูแลวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ให้เป็นหน่วยบริการสุขภาพแก่

ประชาชนทั่วไป และเป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้า วิจัย และฝึกภาคปฏิบัติของอาจารย์และนักศึกษา 
๗. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๖ ตอนที่ ๙๘ ก) 
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๒ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๒ 
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ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ ๑๕๓๔/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙  
ให้มโีครงสร้างของสถาบันพระบรมราชชนก  ประกอบด้วย 

๑. สถาบันพระบรมราชชนก 
๑.๑ ส านักผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก 
๑.๒ กลุ่มอ านวยการ 
๑.๓ กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 
๑.๔ กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
๑.๕ กลุ่มพัฒนาบุคลากร 
๑.๖ กลุ่มวิจัย 
๑.๗ กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑.๘ แก้วกัลยาสิกขาลัย 

     ๒. วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ๔๐ แห่ง ประกอบด้วย 
 ๒.๑ วิทยาลัยพยาบาล/วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จ านวน ๓๐ แห่ง 
 ๒.๒ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จ านวน ๗ แห่ง 
 ๒.๓ วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข จ านวน ๑ แห่ง 
 ๒.๔ วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข จ านวน ๑ แห่ง 
 ๒.๕ วิทยาลัยการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร จังหวัดปราจีนบุรี 
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