
 

ชื่อส่วนงานย่อย 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 ณ  วันที่...........เดือน.................. พ.ศ. ........... 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
 ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 

(๒) 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    ๑.๑ ..................................................................... 
    ๑.๒ …………………………………………………….. 
    ฯลฯ 

 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
    ๒.๑ ..................................................................... 
    ๒.๒ …………………………………………………….. 
    ฯลฯ 

 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
    ๓.๑ ..................................................................... 
    ๓.๒ …………………………………………………….. 
    ฯลฯ 

 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    ๔.๑..................................................................... 
    ๔.๒ …………………………………………………….. 
    ฯลฯ 

 

๕. การติดตามประเมินผล 
    ๕.๑ ..................................................................... 
    ๕.๒ …………………………………………………….. 
    ฯลฯ 

 

ผลการประเมินโดยรวม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ชื่อผู้รายงาน.................................................. 
                 (ชื่อหัวหน้าส่วนงานย่อย) 
ต าแหน่ง....................................................... 
วันที.่...........เดือน......................พ.ศ.............. 

แบบฟอร์มที่ ๑     แบบ ปย.1 

    15 



 

ค าอธิบายรายงาน แบบ ปย.๑ 

๑. ชื่อส่วนงานย่อย 
๒. ชื่อรายงาน รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
๓. งวดรายงาน ณ วันที่..... 

- ระบุวันสุดท้ายของรอบระยะเวลาในการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 ๔. คอลัมน์ (๑) องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
    - ระบุข้อมูลสรุปการควบคุมภายในของแต่ละองค์ประกอบ 
 ๕. คอลัมน์ (๒) ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
    - ระบุผลการประเมิน/ข้อสรุปของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายใน พร้อมจุดอ่อน  
              หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 ๖. สรุปผลการประเมินโดยรวมขององค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 ๗. ชื่อผู้รายงาน ได้แก่ หัวหน้าส่วนงานย่อย พร้อมระบุต าแหน่ง และวันที่รายงาน 
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แนวทางการคัดเลือกกระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กจิกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน 
แบบฟอร์มที่ ๒ แบบ ปย.๒  รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส่งสถาบันพระบรมราชชนก 
 

๑. ภารกิจหรือการปฏิบัติงานราชการตามหน้าที่ปกติ ที่มีระดับความเสี่ยงสูง และใส่รายละเอียดไว้ใน
แบบสรุปเรื่องท่ีมีความเสี่ยงสูง (เรียงจากสูงมากไปน้อย) จ านวน ๑ – ๕ เรื่อง  

๒. ภารกิจหลักตามโครงสร้างของหน่วยงาน หรือภารกิจหลักตามโครงสร้างทางการบริหาร  ที่พบความ
เสี่ยงสูง ไม่สามารถควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงนั้นลงได้ด้วยตัวผู้ปฏิบัติหรือวิทยาลัย   ซึ่ง
ประสงค์ให้ควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงนั้น โดยสถาบันพระบรมราชชนก  ด้วยนโยบาย/ค าสั่ง/
มาตรการ จากผู้บริหาร เพ่ือให้เกิดการควบคุมที่เข้มข้น  

๓. การจัดท ารายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๒) ให้จัดท าทุก
ภารกิจ ทุกกระบวนงาน และให้เก็บรายงานฉบับเต็มนี้ไว้ที่ วิทยาลัย เพ่ือรอการสอบทานจาก
หน่วยงานด้านการตรวจสอบ  

๔. การจัดส่งรายงานให้สถาบันพระบรมราชชนก  ให้ส่งรายงานการประเมินผลและการปรับปรุง      
การควบคุมภายใน (แบบ ปย.๒)  โดยเน้น ภารกิจหลักที่มีความเสี่ยงสูง ส าหรับภารกิจหรือ        
การปฏิบัติงานราชการตามหน้าที่ปกติ ให้ส่งเฉพาะเรื่องที่มีรายละเอียดอยู่ในแบบฟอร์มที่ ๔ (แบบ
สรุปเรื่องท่ีมีความเสี่ยงสูง ๑ – ๕ ล าดับ) เท่านั้น 
         รายงานที่ส่งควรเป็นรายงานการควบคุมภายในที่เป็นภาพรวมของวิทยาลัย 

  ***เพ่ือการเร่งรัดในการด าเนินการควบคุมความเสี่ยงนั้นให้ลดลงจนอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
หรือหมดไป ซึ่งจะท าให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินการได้จนบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม*** 
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แบบฟอร์มที่  ๒    แบบ ปย. ๒ 
ชื่อส่วนงานย่อย  ............................................... 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่.............. เดือน........................พ.ศ. ................... 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กจิกรรม/ 

ด้านของงงานที่ประเมิน 

และวัตถุประสงคข์อง 

การควบคุม 

(1) 

การควบคุม 

ทีม่ีอยู ่
 
 
 
 

(2) 

การประเมินผล
การควบคุม 

 
 
 
 

(3) 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 
 
 
 

(4) 

การปรบัปรุง 

การควบคุม 

 
 
 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 

(6) 

หมายเหตุ 
 
 
 
 

(7) 

    

 

 

 

 

   

     ชื่อผู้รายงาน.............................................................. 
                            (ชื่อหัวหน้าส่วนงานย่อย) 
     ต าแหน่ง.................................................................... 
           วันที่.............../......................./........................ 

    18 
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ค าอธิบายรายงาน แบบ ปย.๒ 
๑. ชื่อส่วนงานย่อย 
๒. ชื่อรายงาน รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๓. งวดรายงาน  

- ระบุส าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕XX (กรณีรายงานตามปีงบประมาณ) 
  หรือ วันที่ ๓๑ เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕XX (กรณีรายงานตามปีปฏิทิน) 

 ๔. คอลัมน์ (๑) กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ....และวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน 
    - ระบุวัตถุประสงค์ของกิจกรรมหรือด้านของงานที่ก าลังประเมิน ถ้าเป็นกระบวนการปฏิบัติงานหรือ
โครงการให้ระบุขั้นตอนที่ส าคัญของกระบวนการปฏิบัติงาน หรือโครงการนั้น รวมทั้งวัตถุประสงค์ของแต่ละ
ขั้นตอน ทั้งนี้ หนึ่งกิจกรรม/ด้านของงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน อาจมีได้หลายวัตถุประสงค์ 
 ๕. คอลัมน์ (๒) การควบคุมท่ีมีอยู่ 
    - สรุปขั้นตอน/วิธีปฏิบัติงาน/นโยบาย/กฎเกณฑ์ท่ีใช้ปฏิบัติอยู่ส าหรับกิจกรรมต่าง ๆ 
 ๖. คอลัมน์ (๓) การประเมินผลการควบคุม 
     - ประเมินว่าการควบคุมที่มีอยู่ตามคอลัมน์(๒) เพียงพอและมีประสิทธิผลหรือไม่ โดยตอบค าถาม
ต่อไปนี้ 
  การก าหนด/สั่งอย่างเป็นทางการให้ปฏิบัติตามการควบคุมหรือไม่ 
  มีการปฏิบัติจริงตามการควบคุมหรือไม่ 
  ถ้ามีการปฏิบัติจริง การควบคุมช่วยให้งานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดหรือไม่  
  ประโยชน์ที่ได้รับ คุ้มค่ากับต้นทุนของการควบคุมหรือไม่ 

๗. คอลัมน์ (๔) ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
   - ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ที่มีผลกระทบต่อความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม           

ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน คือ 
  ด้านการด าเนินงาน (Operation) = O  
  ด้านความถูกต้องเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน (Financial Reporting) = F 
  ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ฯลฯ (Compliance) = C  

๘. คอลัมน์ (๕) การปรับปรุงการควบคุม 
    - เสนอแนะการปรับปรุงการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงตามคอลัมน์ (๔) 
๙. คอลัมน์ (๖) ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
    - ระบุผู้รับผิดชอบในการแก้ไขปรับปรุง และวันที่ด าเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ 

        ๑๐. คอลัมน์ (๗) หมายเหตุ 
     - ระบุข้อมูลอื่นที่ต้องการแจ้งให้ทราบ เช่น วิธีการและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
        ๑๑. ชื่อผู้รายงาน ต าแหน่ง และวันที่ 
     - ระบุชื่อหัวหน้าส่วนงานย่อย ซึ่งรับผิดชอบในการจัดท า พร้อมทั้งต าแหน่ง และลงวันที่ เดือน     
ปี พ.ศ. ที่จัดท าเสร็จสิ้น 

    19



 

หมายเหตุ คอลัมน์(๘) ควรใส่รายละเอียด  ดังนี้  ๑.วิธีการติดตาม  ๒.สรุปผลการประเมิน  ๓.ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
เพื่อให้ทราบถึงผลการประเมินว่าสามารถควบคุมความเสี่ยง หรือท าให้ความเสี่ยงลดลงหรือหมดไปได้หรือไม่ หากต้องการวางแผนพัฒนาการควบคุมส าหรับปีถัดไป 

  
    

 

 แบบฟอร์มที่ ๓
แบบติดตาม ปย.2 

 
ชื่อส่วนงานย่อย........................................................................................ 

รายงานผลการติดตาม รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  - ระดับส่วนงานย่อย (รอบ................เดือน) 
ส าหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่.............................................. ถึง ................................................ 

    
    กระบวนการปฏิบัติงาน / 

โครงการ / กิจกรรม / ด้าน
ของงานที่ประเมินและ
วัตถุประสงค์ของการ

ควบคุม  
1 

การควบคุมท่ีมีอยู่ 
 
 
 
 

2 

การประเมินผล
การควบคุม 

 
 
 

3 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 
 
 

4 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

 
 
 
5 

ก าหนดเสร็จ / 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
6 

สถานะ
ด าเนินการ 

 
 
 

7 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการประเมิน 

/ ข้อคิดเห็น 
 
 

8 
        
        
        
สถานะด าเนินการ 

        = ด าเนินการเสร็จแล้ว
    

ผู้รายงาน................................................................... 

  = ด าเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากว่าที่ก าหนด 
   

                      (..........................................................) 

  = ยังไม่ได้ด าเนินการ 
    

ต าแหน่ง.................................................................... 

 = อยู่ระหว่างด าเนินการ
  

 

 
            วันที่.............เดือน...........................พ.ศ................ 
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