


 

รายงาน 
การสรุปผลการควบคุมภายในประจ าปี ๒๕๕๙  

ของสถาบันพระบรมราชชนก 

 

โดย 

กลุ่มอ านวยการ 
 
 
 
 
 
 

สถาบันพระบรมราชชนก ส านักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
รายงาน ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ 



 

ค าน า 

 คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินได้มีระเบียบว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 
๒๕๔๔ เพ่ือใช้ในการก ากับดูแลตรวจสอบการปฏิบัติงาน และเป็นแนวทางในการวางแผนการด าเนินงานของ
หน่วยงานอันจะท าให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อระบบการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 สถาบันพระบรมราชชนก ได้มอบหมายให้กลุ่มอ านวยการเป็นผู้ด าเนินการรวบรวมผลจากการรายงาน
ควบคุมภายใน รวมทั้งผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงของวิทยาลัยในสังกัด จ านวน ๔๐ แห่งเพ่ือรายงานต่อ
คณะกรรมการควบคุมภายในสถาบันพระบรมราชชนกต่อไป 

กลุ่มอ านวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 เรื่อง          หน้า 
ค าน า 

บทน า            ๑ 

การก าหนดกรอบการรายงานควบคุมภายใน       ๓ 

วิธีด าเนินการ           ๔ 

ผลการจัดล าดับความเสี่ยง         ๖ 

ข้อสังเกต          ๑๑ 

ภาคผนวก           ๑๓ 

การด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ของสถาบันพระบรมราชชนก ๑๓ 

แนวทางการด าเนินการจัดท ารายงานควบคุมภายในของวิทยาลัยในสังกัด   ๑๔ 

แบบฟอร์มที่ ๑  แบบ ปย.๑         ๑๕ 

แนวทางการคัดเลือก แบบ ปย.๒ ส่ง สถาบันพระบรมราชชนก     ๑๗ 

แบบฟอร์มที่ ๒  แบบ ปย.๒         ๑๘ 

แบบฟอร์มที่ ๓  แบบติดตาม ปย.๒        ๒๐ 

แนวทางการคัดเลือกเรื่องท่ีมีความเสี่ยง ๑ – ๕ ล าดับ      ๒๑ 

แบบฟอร์มที่ ๔           ๒๒ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบพัสดุประจ าปี      ๒๓ 

กระบวนงานการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง      ๒๕ 

บทบาทหน้าที่ของสถาบันพระบรมราชชนก       ๒๖  

โครงสร้างหน่วยงานของสถาบันพระบรมราชชนก      ๒๗ 

 

 

 

 

 



 

บทน า 

การควบคุมภายในของสถาบันพระบรมราชชนกด าเนินการตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน          

พ.ศ. ๒๕๔๔ 
(๒) แนวทาง : การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน        

ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
(๓) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวงกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๒       

ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๒ 
(๔) ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ ๑๕๓๔/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 

เรื่องก าหนดโครงสร้างของสถาบันพระบรมราชชนก 

กลุ่มอ านวยการอาศัยระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุ ม
ภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ข้อ ๖ ระบุว่า ให้ผู้รับตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล และ
คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากสิ้น
ปีงบประมาณ หรือปีปฏิทิน แล้วแต่กรณี เว้นแต่การรายงานครั้งแรกให้กระท าภายในสองร้อยสี่สิบวันนับจาก  
วันวางระบบการควบคุมภายในแล้วเสร็จ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(๑) ท าความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจที่ใช้อยู่มีมาตรฐาน ตามระเบียบ
หรือไม ่

(๒) รายงานผลการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน       
ในการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้งข้อมูลสรุปผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน ประกอบด้วย  

     (ก) สภาพแวดล้อมของการควบคุม 
     (ข) การประเมินความเสี่ยง 
     (ค) กิจกรรมการควบคุม 
     (ง) สารสนเทศและการสื่อสาร 
     (จ) การติดตามประเมินผล 
(๓) จุดอ่อนของระบบการควบคุมภายในพร้อมข้อเสนอแนะและแผนการปรับปรุงระบบการ

ควบคุมภายใน 
 

 

 

๑ 



 

กลุ่มอ านวยการ สถาบันพระบรมราชชนก ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ด าเนินการรวบรวมและ
ติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงจากวิทยาลัยในสังกัด จ านวน ๔๐ แห่ง เพื่อสรุปผลการควบคุมภายใน
ของสถาบันพระบรมราชชนกในภาพรวม และจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน และประสิทธิผล
ของการควบคุมภายใน ประจ าปี ๒๕๕๙  รายงานต่อคณะกรรมการควบคุมภายในสถาบันพระบรมราชชนก 
และส่งให้กลุ่มคลังและพัสดุ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีวิทยาลัยในสังกัดที่ส่งรายงานแล้วจ านวน 
๓๘ แห่ง และมีวิทยาลัยที่ไม่ได้ส่งรายงาน จ านวน ๒ แห่ง ได้แก่ 

๑. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ 
๒. วิทยาลัยการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร จังหวัดปราจีนบุรี 

หน่วยงานส่วนกลาง ( ๑ ส านัก + ๖ กลุ่มงาน + แก้วกัลยาสิกขาลัย ) ที่ยังไม่ไม่ได้ส่ง จ านวน ๒ หน่วยงาน ได้แก่ 
๑. ส านักผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก (หน่วยงานใหม่ไม่ได้แจ้งให้จัดท า) 
๒. กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 

โดยการด าเนินการการควบคุมภายในและจัดท ารายงานควบคุมภายในประจ าปี ๒๕๕๙ ด าเนินการตาม 
แนวทาง : การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน                       

ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

และมีการควบคุมภายในที่เป็นไปตามมาตรฐาน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดไว้  
โดยมาตรฐานการควบคุมภายใน ๕ องค์ประกอบ มีดังนี ้

     (๑) สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment) 
     (๒) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
     (๓) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
     (๔) สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communications) 
     (๕) การติดตามประเมินผล (Monitoring) 

ซึ่งองค์ประกอบทั้ง ๕ ประการ เป็นรากฐานที่ส าคัญ และเป็นสิ่งจ าเป็นที่ควรมีอยู่ในการด าเนินงานตามภารกิจ
ทุกภารกิจ ซึ่งจะท าให้เกิดระบบการควบคุมภายในอย่างเป็นรูปธรรมส าหรับการปฏิบัติงานในทุกๆ กิจกรรม              
และการควบคุมภายในจะไม่ใช่แค่เพียงเอกสารทางวิชาการที่จัดท าขึ้นเพ่ือส่งรายงาน แต่จะสามารถจัดท า
รายงานการควบคุมภายในได้จากการปฏิบัติจริงที่สามารถตรวจสอบได้ และส่งผลให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามมาตรฐานนี้  

วัตถุประสงค์ที่ส าคัญของการควบคุมภายในตามมาตรฐาน ๓ ประการ คือ 
(๑) เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงาน 

( Operation Objectives :  O ) 
(๒) เพ่ือให้เกิดความน่าเชื่อถือได้ของการรายงานทางการเงิน 

( Financial Reporting Objectives :  F ) 
(๓) เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

( Compliance Objectives :  C ) 

๒ 




