
  

 
   

คู่มือ 

การรับสมัครนักศึกษา  

  

 
  

  

กลุ่มพัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

 
 
 



   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๑ 

 
 

 
ผู้จัดท า 
๑. 
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ผู้ตรวจสอบ 
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๒. 

…………………………………………………………. 
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ประวัติการแก้ไข 
 

วันที่บังคับใช้ แก้ไขครั้งท่ี เนื้อหาที่แก้ไข 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 



   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๒ 

 
สารบัญ 

หัวข้อ หน้า 
๑. วัตถุประสงค์  
๒. ขอบเขต         
๓. ค าจ ากัดความ         
๔. ความรับผิดชอบ         
๕. ผังขั้นตอนการท างานและรายละเอียดการปฏิบัติงานการรับสมัครนักศึกษา 

- การเตรียมการรับสมัครนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (ส่วนกลาง)               
- การเตรียมการรับสมัครนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (วิทยาลัย)                
- กระบวนการรับสมัคร (ระบบคัดตรงจากพ้ืนที่)                                 
- กระบวนการรับสมัคร (ระบบสอบตรง)                                        
- กระบวนการรับสมัคร (ระบบสอบกลาง Admission)          

๖. แบบฟอร์มที่เก่ียวข้อง  
๗. เอกสารอ้างอิงที่เก่ียวข้อง 

- ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการรับสมัครเข้าศึกษาหลักสูตรๆ ของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ 
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การเก็บเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่า
เรียนหลักสูตรต่างๆ ของกระทรวงสาธารณสุข 
- ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการรับสมัครบุคคลเพ่ือรับทุนเข้าศึกษา
หลักสูตรต่างๆ ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๑ 

๘. ภาคผนวก 
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตร
ต่างๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๙ ระบบคัดตรงจากพ้ืนที่ ณ วิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  
- ปฏิทินการรับสมัคร 
- รายชื่อวิทยาลัยฯ ที่เป็นสถานที่รับสมัคร 
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตร
ต่างๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๙ ระบบสอบตรง 
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตร
ต่างๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๙ ระบบสอบกลาง (Admissions)      

๓ 
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๓๐ 

 
๓๔ 

 
๔๑ 



   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๓ 
 

๑. วัตถุประสงค์ 
 ๑.๑ เ พ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรต่างๆ ของสถาบัน            

พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  ให้ไดต้ามแผนการผลิตของกระทรวงสาธารณสุข 
 ๑.๒ เพ่ือให้การรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรต่างๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง

สาธารณสุข เป็นมาตรฐานเดียวกันในแต่ละปกีารศึกษา 
 ๑.๓ เพ่ือใช้เป็นเอกสารอ้างอิงในการท างาน 

๒. ขอบเขต 
คู่มือนี้ใช้ในการปฏิบัติงานรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรต่างๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก  

กระทรวงสาธารณสุข ตามแผนการผลิตของกระทรวงสาธารณสุข ในแต่ละปีการศึกษาผ่านระบบรับสมัครนักศึกษา
ของสถาบันพระบรมราชชนก (http : // admission.pi.in.th)                

 

๓. ค าจ ากัดความ 
“แผนการผลิตของกระทรวงสาธารณสุข” หมายถึง การก าหนดจ านวนผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรต่างๆ ของ 

กระทรวงสาธารณสุข ในแต่ละปีการศึกษาที่จะเข้าศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือให้มีจ านวนเพียงพอกับแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service plan) ที่จะให้บริการประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการอัตราก าลังคนของแต่ละพ้ืนที่  จังหวัด และเขตสุขภาพ ภายใต้
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

“ระบบรับสมัครนักศึกษา” หมายถึง การรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรต่างๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก  
กระทรวงสาธารณสุข ในแต่ละปีการศึกษาตามแผนผลิตบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุข  

“การรับนักศึกษา” หมายถึง  การรับผู้สนใจเข้าศึกษาหลักสูตรต่างๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข ตามแผนการผลิตของกระทรวงสาธารณสุขที่ก าหนดในแต่ละปีการศึกษาผ่านระบบรับสมัครนักศึกษาของ
สถาบันพระบรมราชชนก (http : // admission.pi.in.th)                   

 “ระบบคัดตรงจากพื้นที่” หมายถึง การสมัครผ่านระบบรับสมัครนักศึกษา และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  
ณ วิทยาลัยที่เป็นพ้ืนที่รับสมัคร โดยมีการก าหนดเกณฑร์ับสมัคร ใช้ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (GPAX) ไม่น้อยกว่า ๒.๕๐ ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (GPA) กลุ่มสาระวิชา
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า ๒.๕๐ และมีการให้คะแนนสัมภาษณ์ 

“ระบบสอบตรง” หมายถึง การสมัครและยื่นใบสมัครผ่านระบบรับสมัครนักศึกษา โดยมีการก าหนดเกณฑ์รับ
สมัคร ใช้ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (GPAX) ไม่น้อยกว่า ๒.๐๐ ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม
ตลอดหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (GPA) กลุ่มสาระวิชาวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า ๒.๐๐ ผลการ
ทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) ไมน่้อยกว่า ๑๐๐ คะแนน และมีผลการทดสอบความถนัดทางวิชาชีพและวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์ (PAT๒) ไม่น้อยกว่า ๗๐ คะแนน  
 



   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๔ 
 

“ระบบสอบกลาง (Admissions)”  หมายถึ ง  การสมัครและยื่น ใบสมัครผ่ านระบบรับสมัคร นักศึกษา  

โดยมีการก าหนดเกณฑ์รับสมัคร ใช้ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร (GPAX)  แบบไม่ถ่วงน้ าหนักคะแนน       

O-NET ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ๕ รายวิชาได้แก่ ภาษาไทย สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม  ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ผลการทดสอบความถนัดทั่วไป (GAT) และมีผลการ

ทดสอบความถนัดทางวิชาชีพและวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ (PAT๒) โดยไม่มีการก าหนดเกณฑค์ะแนนขั้นต่ า 

๔. ความรับผิดชอบ 
 ๔.๑ เจ้าหน้าที่งานจัดการศึกษา กลุ่มพัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 
 ๔.๒ เจ้าหน้าที่ และอาจารย์ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๕ 
 

๕. ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
     ๕.๑ การรับสมัครนักศึกษา 
           ๕.๑.๑ การเตรียมการรับสมัครนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (ส่วนกลาง) 
    

ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ตัวชี้วดั 
ภายใน 

ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

 

๑. 

 

 

 

 

๒. 

 

 

๓. 

 

 

 

 

 

๔. 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

-สบรส.สป./สนย.สป./ส านัก
ตรวจราชการ ศึกษาวิเคราะห์
แผนผลิตของ กสธ.ในปีนั้นๆ 

-ปัจจยัที่ต้องน ามา
วิเคราะห์ให้ครอบคลุม
ในเรื่อง 
-แผนผลิตบุคลากร
สอดคล้อง Service 
plan 
-งบประมาณสนับสนุน 
สัดส่วนการผลิต 
-ความสามารถวิทยาลัย 

-ระดับ
ความส าเร็จใน
การออกแบบ
ระบบงานระดับ
หน่วยงาน 

-จนท. 
งานจัดการ
ศึกษา  
กลุ่มงาน
พัฒนา
การศึกษา 

- ข้อมูล
รายงานผลการ
อนุมัติแผน 
ผลิตในปีนั้นๆ 

 

- ผู้ รั บผิ ดชอบจั ดท าบั นทึ ก    
ขออนุมัติจัดประชุมหารือฯ  
-เสนอ (ร่าง)รูปแบบระบบรับ
สมัคร/หลักสูตรในปีนั้นๆ อาทิ 
ระบบคัดตรงจากพื้นที่ ระบบ
สอบตรง  ระบบสอบกลา ง 
(Admission) 

 
- บันทึกมีความถกูต้อง 
ตามหลักงานสารบัญ 
- สัดส่วนการรับ
ครอบคลุมจ านวนตาม
แผนผลิต 

-หนังสือ/
บันทึกเชิญ
ผู้เกี่ยวข้อง 
-(ร่าง) รูปแบบ
ระบบการรับ
สมัคร/
หลักสูตรในปี
นั้นๆ 

 
- เสนอผู้บังคับบัญชา 
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการศึกษา 
รองผอ.สบช. ผอ.สบช. 
เพื่อขออนุมัติจัดประชุม 
 

 
- บันทึกมีความถกูต้อง 
ตามหลักงานสารบัญ  
- เอกสารประกอบการ
พิจารณาครบถ้วน 

 
 

  - บันทึกขอ
อนุมัติ 
- (ร่าง) 
รูปแบบระบบ
การรับสมัคร/
หลักสูตรในปี
นั้นๆ 

- ด าเนินการจัดประชุม 

 
 
 
 

 
- ข้อสรุปรูปแบบระบบ
การรับสมัคร /ก าหนด
พื้ นที่ ในการรับสมัคร 
ตามมติที่ประชุม/โควตา
สถานศึกษา/ปฏิทินการ
ด าเนินการรับสมัครใน
แต่ละระบบ 

 
-บันทึก
รายงานการ
ประชุม 

 

 

แผนผลิต/โควตา
ของ สธ. 

ขออนุมัต ิ
จัดประชุมหารือฯ 

เสนอผู้
บังคับบัญชา

า 

no 

yes 

จัดประชุมหารือฯ 



   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๖ 
 

ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ตัวชี้วดั 
ภายใน 

ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

 

 

๕. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖. 
 
 
 
 
 
 

๗. 
 
 
 
 
 
 

๘. 
 
 
 
 

   ๙. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- เสนอผู้บังคับบัญชา 
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการศึกษา 
รองผอ.สบช. ผอ.สบช.ผ่าน 
เพื่อเสนอปลัดสธ.พิจารณาขอ
อนุมัติหลักการ 
 

- ข้อมูลเสนอผู้บริหาร
พิจารณามีความถูกต้อง
ครบถ้วน 
 
 
 

  - รายงานการ
ประชุมก าหนด
รูปแบบระบบ
การรับสมัคร/ 
โควตา/
สถานศึกษา/
ปฏิทินการ
ด าเนินการรับ
สมัครในแต่ละ
ระบบ 

- ปสธ. อนุมัติหลักการ 
การรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาฯ 
ในปีนั้นๆ 

- ประกาศฯ มีความ 
ถูกต้องตามระเบียบ 

- รายงานมติ
ประชุม/
รูปแบบระบบ
การรับสมัครฯ 

- จัดท าหนังสือเชิญผู้แทนเขต
สุขภาพ/สสจ./กรมต่างๆ     
เข้าร่วมประชุมเพื่อรับทราบ
การจัดสรรโควตาและการรับ
สมัครบุคคลฯในปีนั้นๆ ของ 
สบช. 

- ทุกเขตสุขภาพ
รับทราบข้อมูลการ
จัดสรรโควตาแต่ละ
จังหวัด/การรับสมัคร
บุคคลฯในปีนั้นๆ ของ 
สบช. 

- หนังสือ
อนุมัติหลักการ
การรับสมัคร
บุคคลเข้า
ศึกษาฯ ในปี
นั้นๆ 

- แจ้งวิทยาลยัในสังกัดทราบ
แผนการผลิต และระบบการรับ
สมัครในปีนั้นๆ 
-มอบหมายหนา้ที่แกว่ิทยาลัย 

- ทุกวิทยาลัยรับทราบ
ข้อมูลแผนการผลิต/
จ านวนทีว่ิทยาลัยต้อง
ด าเนินการผลิตตรงกัน 
 

-หนังสือแจ้ง
หลักการรับ
สมัครบุคคลฯ
และระบบการ
รับสมัครในปี
นั้นๆ 

- เตรียมระบบสารสนเทศ  
เพื่อรองรับการรับสมัครในปี
นั้นๆ 

 

- ระบบ network 
พร้อมรองรับการรับ
สมัครในปีนั้นๆ 

-หน้าเว็ปเพจ/
เอกสาร
ประชาสัมพันธ์
มีการปรับปรุง
ข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน 

- แจ้งวิทยาลยัทราบประกาศ
การรับสมัครในปีนั้นๆ 

- วิทยาลยัรับทราบ
ข้อมูลการรับสมัครฯใน
แต่ละรอบปีนั้นๆตรงกัน 
-ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ผู้สนใจ 

-ประกาศ สป.
การคัดเลือก
บุคคลเข้า
ศึกษาฯในปี
การศึกษานั้นๆ 

 

yes 

no 

ประกาศรับ

สมัคร 

เสนอ
ผู้บังคับบัญชา 

 

จัดประชุมแจ้งเขต
สุขภาพ/สสจ./กรมต่างๆ 

แจ้งวิทยาลัยในสังกัดฯ
ทราบ 

ปลัด สธ.ลงนาม 
อนุมัติหลักการ 

เตรียมความพร้อม
ระบบรับสมัคร 



   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๗ 
 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
การเตรียมการรับสมัครนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (ส่วนกลาง) 
๑. สถาบันพระบรมราชชนก ได้รับหนังสือบันทึกแจ้งจัดสรรแผนผลิต/โควตาประจ าปีนั้นๆ จากการพิจารณา

ร่วมกันของหน่วยที่เกี่ยวข้อง อาทิ ส านักบริหารการสาธารณสุข ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักตรวจราชการ
กระทรวง 

๒. สถาบันพระบรมราชชนก กลุ่มพัฒนาการศึกษา โดยงานจัดการศึกษาด าเนินการจัดท าบันทึกขออนุมัติจัด
ประชุมหารือ หนังสือ/บันทึกเชิญผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู้บริหารสถาบันพระบรมราชชนก ประธาน
ชมรมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ประธานเครือข่ายทุกภาค ประธานเครือข่ายสถาบัน
วิชาการสาธารณสุขและเทคโนโลยีทางการแพทย์ และข้าราชการ พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสถาบัน
พระบรมราชชนกส่วนกลางที่รับผิดชอบ และยก(ร่าง)รูปแบบระบบรับสมัคร/สัดส่วนการรับจากระบบต่างๆในปีนั้นๆ 
อาทิ ระบบคัดตรงจากพ้ืนที่ ระบบสอบตรง และระบบสอบกลาง (Admission) 

๓. กลุ่มพัฒนาการศึกษาเสนอผู้บริหารพิจารณาตามระดับชั้น ผ่านผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา        
รองผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก ผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก เพ่ือขออนุมัติจัดประชุมปรึกษาหารือ
ด าเนินการเตรียมการรับสมัครในปีนั้นๆ 

๔. ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือหาข้อสรุปรูปแบบระบบการรับสมัคร /ก าหนดพ้ืนที่ในการรับสมัคร ตามมติที่
ประชุม/โควตาสถานศึกษา/ปฏิทินการด าเนินการรับสมัครในแต่ละระบบเพ่ือด าเนินการเตรียมการรับสมัครในปีนั้นๆ 
          ๕. เสนอผู้บังคับบัญชา หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการศึกษา รองผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก ผู้อ านวยการ
สถาบันพระบรมราชชนก ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือขออนุมัติหลักการด าเนินการเตรียมการรับสมัครในปีนั้นๆ 
          ๖. ปลัดกระทรวงสาธารณสุขอนุมัติหลักการการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาฯ ในปีนั้นๆ 
         ๗. จัดท าหนังสือเชิญผู้แทนเขตสุขภาพ ผู้แทนส านักงานสาธารณสุขจังหวัด กรมต่างๆ เข้าร่วมประชุมเพ่ือ
รับทราบการจัดสรรโควตาบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรต่างๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข และ
ระบบการรับสมัครบุคคลฯ ในปีนั้นๆ ของสถาบัน   พระบรมราชชนก 
          ๘. งานจัดการศึกษาท าหนังสือแจ้งวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกเพ่ือทราบการจัดสรรโควตา
บุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรต่างๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก จ านวนแผนการผลิตของแต่ละวิทยาลัยและระบบการรับ
สมัครในปีนั้นๆ 
          ๙. งานจัดการศึกษา จัดเตรียมระบบสารสนเทศและระบบ network เพ่ือรองรับระบบการรับสมัครในปีนั้นๆ อาทิ 
หน้าเว็ปเพจ การจัดเตรียมแผ่นพับ โปสเตอร์ เพ่ือเป็นช่องทางและสื่อการประชาสัมพันธ์ให้กับโรงเรียนสถานศึกษาต่างๆ 
ใช้ในการแนะแนวนักเรียนและผู้สนใจที่มีความสนใจเข้าสมัครเรียนในหลักสูตรต่างๆ ที่สถาบันพระบรมราชชนกเปิดท า
การสอนในปีนั้นๆ 

๑๐. แจ้งวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกทราบปฏิทินการรับสมัครในปีนั้นๆ  
 

 



   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๘ 
 

  ๕.๑.๒ การเตรียมการรับสมัครนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (วิทยาลัย) 
ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ตัวชี้วดั 

ภายใน 
ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่

เกี่ยวข้อง 

๑. 

 

 

 

๒. 

 

 

๓. 

 

 

๔. 

 

 

 

๕. 

 

 

๖. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

- แจ้งวิทยาลัยทราบประกาศ สป. 
เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
ฯ ประจ าปีการศึกษานั้นๆ 
 
 
 
- แจ้งวิทยาลัยทราบการ 
ท าหน้าที่ด าเนินการคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษาของจังหวัด
ต่างๆ ตามพื้นที่ที่ก าหนด 

 

- ด าเนินการรับสมัคร
เป็นไปตามประกาศ สป.
หลักเกณฑ์ท่ีสบช.
ก าหนดในรูปของ
คณะกรรมการ/
คณะท างาน  

- โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

- ระยะเวลาการ
ด าเนินการตามปฏิทิน
การรับสมัครฯในปีนั้นๆ 

-ระดับ
ความส าเร็จใน
การออกแบบ
ระบบงานระดับ
หน่วยงาน 

-จนท. 
งานจัดการ
ศึกษา  
กลุ่มงาน
พัฒนา
การศึกษา 

-ประกาศ สป.
เร่ือง การ
คัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษาฯ ใน
ปีการศึกษา
นั้นๆ 
 
   
  
       

- วิทยาลยัฯ แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อด าเนิน 
การรับสมัครฯ 
 
 

-คณะกรรมการ
ประกอบดว้ย ผู้บริหาร
สถานศึกษา และผู้แทน
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
ทุกภาคส่วน 

- ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ฯ 

 
- วิทยาลยัฯ แต่งตั้งคณะท างาน
เพื่อด าเนินการรับสมัครฯใน   
แต่ละหลักสูตร 
 

 
- คณะท างาน
ประกอบดว้ย อาจารย์
และ จนท.ทุกภาคส่วน
ของวิทยาลยัในสังกัดฯ 

 
- ค าสั่งแต่งต้ัง
คณะท างานฯ 

 
- วิทยาลยัฯ ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครฯ 
ในแต่ละหลักสูตร 

-การรับสมัคร
ประชาสัมพันธอ์ยา่ง
ทั่วถึง 

-เอกสาร/แผ่น
พับ
ประชาสัมพันธ ์

 
- วิทยาลยัฯ ด าเนินการ
เตรียมการคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษา ในแต่ละหลักสูตร 

- วิทยาลยัมีหลักการ
ด าเนินการคัดเลือก
นักศึกษาตามหลักเกณฑ์ 
ประกาศ/โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

 

  ปฏิทินการ
ด าเนินการรับ
สมัครและ
คัดเลือกบุคคล
ฯ 

 

ประกาศรับสมัคร 

สบช.แจ้งวิทยาลยัฯ
ทราบ 

วิทยาลยัฯ แต่งต้ัง
คณะท างาน 

 

วิทยาลยัฯ แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 

วิทยาลยัฯด าเนินการ
เผยแพร่/ประชาสัมพันธ ์

 

วิทยาลัยเตรียมการ
คัดเลือกนกัศึกษา 

 



   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๙ 
 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
การเตรียมการรับสมัครนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (วิทยาลัย) 
๑.  สถาบันพระบรมราชชนกแจ้งวิทยาลัยทราบประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การคัดเลือก

บุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรต่างๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ในปีการศึกษานั้นๆ 
๒. สถาบันพระบรมราชชนกแจ้งวิทยาลัยทราบการท าหน้าที่ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาของจังหวัดต่างๆ 

ตามจ านวนโควตาและพ้ืนที่ที่ก าหนดตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาฯ ในปีการศึกษานั้นๆ 

๓. วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาฯ 

แต่ละหลักสูตรในปีการศึกษานั้นๆในแต่ละระบบการรับสมัครซึ่งอาจประกอบด้วย 

๑) ผู้ตรวจราชการ/สาธารณสุขนิเทศก์  เขตบริการสุขภาพที่วิทยาลัยตั้งอยู่ 

๒) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดในพ้ืนที่วิทยาลัยรับผิดชอบ หรือผู้แทน  

๓) ท้องถิ่นจังหวัด หรือผู้แทน 

๔) ผู้แทนเขตการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๕) ผู้แทนจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดด้านส่งเสริมพัฒนา 

๖) ผู้แทนจากกลุ่มการพยาบาลของโรงพยาบาลประจ าจังหวัด 

๗) ผู้แทนจากกลุ่มการพยาบาลของโรงพยาบาลชุมชน ๑ แห่ง  

๘) ผู้อ านวยการวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก         

๙) รองผู้อ านวยการวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก     

๔. วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกแต่งตั้งคณะท างานตามความเหมาะสมของแต่ละวิทยาลัยเพ่ือ
ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาฯใน แต่ละหลักสูตรปีการศึกษานั้นๆ ในแต่ละระบบการรับสมัคร 

๕. วิทยาลัยฯในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกด าเนินการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์แต่ละหลักสูตรปีการศึกษา

นั้นๆให้กับสถานศึกษา โรงเรียน บุคคลทั่วไปที่มีความสนใจเข้าศึกษาในหลักสูตรต่างๆของวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน

พระบรมราชชนกที่มีภูมิล าเนาตั้งอยู่ในจังหวัดที่รับผิดชอบในแต่ละระบบการรับสมัคร 

๖. วิทยาลัยฯในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกด าเนินการเตรียมการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรต่างๆ 
ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจ าปีการศึกษานั้นๆ ตามปฏิทินการด าเนินการรับสมัครที่สถาบันพระบรมราชชนก
แจ้งให้ทราบ 

 
 
 
 



   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๑๐ 
              

       ๕.๑.๓ กระบวนการรับสมัคร (ระบบคัดตรงจากพ้ืนที่) 
 
ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ตัวชี้วดั 

ภายใน 
ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่

เกี่ยวข้อง 
 
 
 

๑. 
 
 
 
 

๒. 
 
 

๓. 
 
 
 

๔. 
 
 
 

๕. 
 
 
 

๖. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผู้สมัครสมัครโดยกรอกใบสมัคร
ผ่านระบบการรับสมัคร 
http://.admission.pi.in.th 
และพิมพ์ใบสมัครจากระบบ 
- ผู้สมัครสามารถสมัครได้  

๑ หลักสูตร 

- ระบบท างานอยา่งมี
เสถียรภาพ รองรับ
กระบวนการรับสมัคร 
ระบบคัดตรงจากพื้นที ่
- วิทยาลยัเตรียมความ
พร้อมด้านบุคลากร 
และสถานที ่

 

- ร้อยละของ
จ านวนนกัศึกษา 
เทียบกับ
เป้าหมายตาม
แผนการรับเข้า 

จนท. 
งานจัดการ
ศึกษา  

กลุ่มงาน
พัฒนา

การศึกษา 

ประกาศ สป. 
เร่ือง การ

คัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษา

หลักสูตรต่างๆ 
ของ สบช. 
ประจ าปี

การศึกษานั้นๆ 
รอบคัดตรง
จากพื้นที ่

- จนท. สบช.ส่วนกลางตอบขอ้
ซักถามหารือของผู้สมัคร/
ผู้ปกครองผ่านทางโทรศัพท์/
เว็ปเพจ 
- วิทยาลยัท าการรับสมัคร/
ผู้สมัครยื่นเอกสาร/ผลการตรวจ
ร่างกาย/หลกัฐานประกอบการ
สมัครอ่ืนๆ 

จนท. 
ของวิทยาลยั 

- เอกสาร
ข้อมูลผู้สมัคร 
-ผลการตรวจ
ร่างกาย 

 
- ผู้สมัครช าระค่าสมัครกับ
วิทยาลยัที่ด าเนินการรับสมัคร 
-วิทยาลัยบันทกึข้อมูลการช าระ
เงินค่าสมัครในระบบรับสมัคร
ของ สบช. 

จนท. 
ของวิทยาลยั 

ใบเสร็จรับเงิน 

- วิทยาลยัตรวจใบสมัคร (พิมพ์
จากระบบ) เอกสาร/หลักฐาน
ประกอบการสมัครของผู้สมัคร 

จนท. 
ของวิทยาลยั 

เอกสาร/
หลักฐานของ
ผู้สมัคร 

- วิทยาลยัด าเนินการประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์สัมภาษณ ์
 
 
 
 

จนท. 
ของวิทยาลยั 

ประกาศ
วิทยาลยัเร่ือง 
รายชื่อผู้มีสิทธิ์
สัมภาษณ ์
 
 
 
 

 
 
 
 

ประกาศรับสมัคร

ผ่านเว็บไซต ์

ตอบข้อหารือ 

วิทยาลยัรับสมัคร 
 

ช าระค่าสมัคร 

ตรวจหลักฐาน 

ประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิ์
สัมภาษณ ์
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คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๑๑ 

 
ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ตัวชี้วดั 

ภายใน 
ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่

เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

๗. 
 
 
 

๘. 
 
 
 
 

๙. 
 
 
 

๑๐. 
 
 
 
 

๑๑. 
 
 
 
 

๑๒. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

- ผู้สมัครยื่นผลการตรวจ
ร่างกาย/วิทยาลยัท าการ
สัมภาษณ ์

จนท. 
ของวิทยาลยั 

เอกสาร/
หลักฐานต่างๆ
ของผู้สมัคร 

 
- วิทยาลยัจัดท าประกาศรายชื่อ
ผู้ผ่านการสัมภาษณ์ 
 

จนท. 
ของวิทยาลยั 

ประกาศ
วิทยาลยั
รายชื่อผู้ผ่าน
การสัมภาษณ์ 

 
- วิทยาลยัจัดท าประกาศ
รายชื่อผู้สิทธิเขา้ศึกษาในปี
การศึกษานั้นๆ 

จนท. 
ของวิทยาลยั 

ประกาศ
วิทยาลยั
รายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้าศึกษา 

-ผู้สิทธิเข้าศึกษาช าระเงิน
ค่าลงทะเบียนเรียนตาม
ประกาศของกระทรวง
สาธารณสุข เร่ืองการเก็บเงิน
บ ารุงและค่าเล่าเรียนหลักสูตร
ต่างๆ ของสธ. 

จนท. 
ของวิทยาลยั 

-ใบเสร็จรับเงิน 
-ประกาศ
กระทรวงสธ.
เร่ือง การเก็บ
เงินบ ารุงฯ 

- วิทยาลยัจัดท าประกาศ
รายชื่อผู้นักศึกษาใหม ่(รอบคัด
ตรงจากพื้นที่) ในแต่ละปี
การศึกษา 
 

จนท. 
ของวิทยาลยั 

 

- วิทยาลยัรับรายงานตวั
นักศึกษา (รอบคัดตรงจาก
พื้นที่) 
 

จนท. 
ของวิทยาลยั 

 

 
 

 

 

สัมภาษณ์ผู้สมัคร 

ประกาศรายชือ่ผู้ผ่าน

การสัมภาษณ์ 

ประกาศรายชือ่ผู้สิทธิ

เข้าศึกษา 

รับช าระค่า 
ลงทะเบียนเรียน 

ประกาศรายชือ่

นักศึกษาใหม ่

รายงานตัว 



   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๑๒ 

 
รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

กระบวนการรับสมัคร (ระบบคัดตรงจากพ้ืนที่) 
๑. ผู้สมัครสมัครโดยกรอกใบสมัครผ่านระบบการรับสมัคร http://.admission.pi.in.th และพิมพ์ใบสมัครจากระบบ 
ผู้สมัครสามารถสมัครได้ ๑ หลักสูตร 
๒. เจา้หน้าที่ของสถาบันพระบรมราชชนกส่วนกลางตอบข้อซักถามหารือของผู้สมัคร/ผู้ปกครองหรือผู้สนใจสอบถาม 
ข้อมูลผ่านทางโทรศัพท์/เว็ปเพจของระบบรับสมัคร 
๓. วิทยาลัยท าการรับสมัคร/ผู้สมัครยื่นเอกสาร/ผลการตรวจร่างกายและหลักฐานประกอบการสมัครอ่ืนๆ 
๔. ผู้สมัครช าระค่าสมัครกับวิทยาลัยที่ด าเนินการรับสมัครและวิทยาลัยบันทึกข้อมูลการช าระเงินค่าสมัครในระบบรับ 
สมัครของสถาบันพระบรมราชชนก 
๕. วิทยาลัยตรวจใบสมัคร (พิมพ์จากระบบ) เอกสาร/หลักฐานประกอบการสมัครของผู้สมัคร 
๖. วิทยาลัยด าเนินการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สัมภาษณ์ 

๗. วิทยาลัยท าการสัมภาษณ์ผู้สมัคร 
๘. ผู้สมัครที่ผ่านการสอบสัมภาษณ์ /ตรวจร่างกายและยื่นผลการตรวจร่างกายต่อวิทยาลัยที่ท าการสัมภาษณ์ 
๙. วิทยาลัยจัดท าประกาศรายชื่อผู้สิทธิเข้าศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ 
๑๐. ผู้สิทธิเข้าศึกษาช าระเงินค่าลงทะเบียนเรียนตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การเก็บเงินบ ารุงและค่า 
เล่าเรียนหลักสูตรต่างๆ ของกระทรวงสาธารณสุข 
๑๑. วิทยาลัยจัดท าประกาศรายชื่อผู้นักศึกษาใหม่ (รอบคัดตรงจากพ้ืนที่) ในแต่ละปีการศึกษา 

๑๒. วิทยาลัยรับรายงานตัวนักศึกษาประจ าปีการศึกษานั้นๆ (รอบคัดตรงจากพ้ืนที่) 
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คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๑๓ 
 

       ๕.๑.๔ กระบวนการรับสมัคร (ระบบสอบตรง) 
 

ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ตัวชี้วดั 
ภายใน 

ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 

๑. 
 
 
 
 
 
 
 

๒. 
 
 
 
 
 

๓. 
 
 
 
 
 

๔. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- จนท.งานจัดการศึกษา
ด าเนินการตรวจสอบข้อมูล
จ านวนโควตาคงเหลือ /สัดส่วน
ในการรับสมัคร ในแต่ละโควตา 

- ระบบท างานอยา่งมี
เสถียรภาพ รองรับ
กระบวนการรับสมัคร 
ระบบสอบตรง 
- วิทยาลยัเตรียมความ
พร้อมด้านบุคลากร 
และสถานที ่

 

- ร้อยละของ
จ านวนนกัศึกษา 
เทียบกับ
เป้าหมายตาม
แผนการรับเข้า 

จนท. 
งานจัดการ
ศึกษา  
กลุ่มงาน
พัฒนา
การศึกษา 

ประกาศ สป. 
เร่ือง การ

คัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษา

หลักสูตรต่างๆ 
ของ สบช. 
ประจ าปี

การศึกษานั้นๆ 
รอบคัดตรง
จากพื้นที ่

- จนท.งานจัดการศึกษา
(ส่วนกลาง) ประชาสัมพันธแ์ละ
ปรับปรุงเว็ปเพจเพื่อรองรับการ
ประกาศรับสมัคร(รอบสอบ
ตรง) 

 

- ผู้สมัครสมัครโดยกรอกใบ
สมัครผ่านระบบการรับสมัคร 
http://.admission.pi.in.th 
และพิมพ์ใบสมัครจากระบบ 
- ผู้สมัครสามารถสมัครไดทุ้ก 
หลักสูตร ตามประกาศการรับ
สมัครในปีนั้นๆ 

 

 - จนท.งานจัดการศึกษา
(ส่วนกลาง)ติดต่อขอรับผล
คะแนน GAT และ PAT๒ ของ
ผู้สมัครจากส านักทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ  
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โควตาคงเหลือ

จากระบบสอบ

ตรง 

ประกาศรับสมัคร 

รับสมัครผ่านเว็ปไซด์ 

ขอรับผลคะแนน  
GAT และ PAT๒ 
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คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๑๔ 
 
 

ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ตัวชี้วดั 
ภายใน 

ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 

๕. 
 
 
 
 
 

๖. 
 
 
 
 
 
 
 

๗. 
 
 
 
 

๘. 
 
 
 
 
 
 
 

๙. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

- งานจัดการศึกษา(สว่นกลาง)
น าเข้าข้อมูลคะแนน GAT และ 
PAT๒ ของผู้สมัครจากส านัก
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
 

จนท.งานจัด
การศึกษา
กลุ่มงาน
พัฒนา
การศึกษา 

ข้อมูลจาก 
สทศ. 

- ผู้สมัครท าการตรวจสอบ
คะแนนที่(ส่วนกลาง)น าเขา้
ข้อมูลคะแนน GAT และ PAT๒ 
ของผู้สมัครจากส านักทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ และท า
การยืนยันข้อมูล หากคะแนนมี
ข้อผิดพลาดติดต่อ จนท.เพือ่ขอ
ปรับแก้ไขโดยยื่นหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา 
 

-ผู้สมัคร 
-จนท.งาน
จัดการศึกษา
กลุ่มงาน
พัฒนา
การศึกษา 

กรณีขอ
แก้ไข
คะแนนยื่น
เอกสาร/
หลักฐานตัว
จริง 

- งานจัดการศึกษา(สว่นกลาง) 
ประมวลผลคะแนน GAT และ 
PAT๒ ของผู้สมัครจากส านัก
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
และจัดเรียงตามล าดับคะแนน 

-จนท.งาน
จัดการศึกษา
กลุ่มงาน
พัฒนา
การศึกษา 

- งานจัดการศึกษา(สว่นกลาง) 
เสนอ ผอ.สบช.ประกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิ์สัมภาษณ์ และส าเนา
แจ้งให้วิทยาลัยทราบผา่น
ระบบงานสารบรรณ 
-รายงานผลการคัดเลือกให้
ผู้สมัครทราบผ่านเว็ปไซด์ของ 
สบช.  

-จนท.งาน
จัดการศึกษา
กลุ่มงาน
พัฒนา
การศึกษา 

ประกาศ 
สบช. เร่ือง
รายชื่อผู้ม ี
สิทธิ์
สัมภาษณ ์

- วิทยาลยัด าเนินการตรวจสอบ
เอกสาร/ผลการตรวจรา่งกาย
และสัมภาษณ ์ผู้มีรายชื่อตาม
ประกาศของ สบช.ให้มีสิทธิ์
สัมภาษณ์รูปของ คกก. 
 
 

จนท. 
วิทยาลยั 

 

no 

น าเข้าข้อมูลผลคะแนน 

ตรวจสอบ

คะแนน 

ประมวลผลคะแนน 

ประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิ์

สัมภาษณ ์

 

ตรวจสอบ 
เอกสาร/ผลตรวจ
ร่างกาย/สัมภาษณ ์

yes 



   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๑๕ 
 
 

ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ตัวชี้วดั 
ภายใน 

ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 

๑๐. 
 
 
 
 
 
 

๑๑. 
 
 
 
 

๑๒. 
 
 
 
 
 

๑๓. 
 
 
 
 

๑๔. 
 
 
 
 

๑๕. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จนท. 
วิทยาลยั 

 

 
- วิทยาลยัจัดท าประกาศรายชื่อ
ผู้สิทธิเข้าศึกษาในปกีารศึกษา
นั้นๆ (รอบสอบตรง) 

-ประกาศ 
วิทยาลยัฯ
รายชื่อ
นักศึกษา
ใหม่(ตัวจริง/
ส ารอง 

ผู้สิทธิเข้าศึกษาช าระเงิน
ค่าลงทะเบียนเรียนตาม
ประกาศของกระทรวง
สาธารณสุข เร่ืองการเก็บเงิน
บ ารุงและค่าเล่าเรียนหลักสูตร
ต่างๆ ของสธ. 

-ประกาศ 
สธ.เก็บค่า
เล่าเรียน 

 
- วิทยาลยัจัดท าประกาศ
รายชื่อผู้นักศึกษาใหม ่(รอบ
สอบตรง) ในแต่ละปีการศึกษา
และบันทึกผลในระบบ 

-ประกาศ 
วิทยลัยฯ
รายชื่อ
นักศึกษา
ใหม่ 

 
- วิทยาลยัด าเนินการเรียกผู้มี
สิทธิ์เข้าศึกษาล าดับส ารอง 
(รอบสอบตรง) ในแต่ละปี
การศึกษา ตามจ านวนโควตา
แผนผลิต 

-ประกาศ 
วิทยาลยัฯ
รายชื่อ
นักศึกษา
ใหม่(ตัวจริง/
ส ารอง 

 
- ผู้มีสิทธิเข้าศึกษาช าระเงิน
ค่าลงทะเบียนเรียนตาม
ประกาศของ สธ.เรื่อง การเก็บ
เงินบ ารุงและค่าเล่าเรียน
หลักสูตรต่างๆ ของ สธ. 

-ประกาศ 
สธ.เก็บค่า
เล่าเรียน 

 
- วิทยาลยัรับรายงานตวัผู้เข้า
ศึกษาในแต่ละหลักสูตรในปี
การศึกษานั้นๆ 
 

 

 
 
 
 

ประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิ์

เข้าศึกษาตัวจริง/ส ารอง 

รับช าระค่า 
ลงทะเบียนเรียน 

ประกาศรายชือ่

นักศึกษาใหม ่

เรียกผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา

ล าดับส ารอง 

รับช าระค่า 
ลงทะเบียนเรียน 
(ล าดับส ารอง) 

รายงานตัว 
เข้าศึกษา 



   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๑๖ 
 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
กระบวนการรับสมัคร (ระบบสอบตรง) 

๑. เจ้าหน้าที่งานจัดการศึกษา(ส่วนกลาง) ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลจ านวนโควตาคงเหลือ/สัดส่วนในการรับสมัครใน
แต่ละโควตา เพ่ือบันทึกลงในระบบรับสมัคร 
๒. เจ้าหน้าที่งานจัดการศึกษา(ส่วนกลาง) ประชาสัมพันธ์และปรับปรุงเว็ปเพจเพ่ือรองรับการประกาศรับสมัคร     
(รอบสอบตรง) 
๓.  ผู้สมัครสมัครโดยกรอกใบสมัครผ่านระบบการรับสมัคร http://.admission.pi.in.th และพิมพ์ใบสมัครจากระบบ
โดยผู้สมัครสามารถสมัครได้ทุกหลักสูตร ตามประกาศการรับสมัครในปีนั้นๆ 
๔. เจ้าหน้าที่งานจัดการศึกษางานจัดการศึกษา(ส่วนกลาง)ติดต่อขอรับผลคะแนน GAT และ PAT๒ ของผู้สมัครจาก
ส านักทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
๕. งานจดัการศึกษา(สว่นกลาง)น าเข้าข้อมูลคะแนน GAT และ PAT๒ ของผู้สมัครจากส านักทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ 
๖. ผู้สมัครท าการตรวจสอบคะแนนที่(ส่วนกลาง)น าเข้าข้อมูลคะแนน GAT และ PAT๒ ของผู้สมัครจากส านักทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ และท าการยืนยันข้อมูล หากคะแนนมีข้อผิดพลาดติดต่อ เจ้าหน้าที่งานจัดการศึกษา
(ส่วนกลาง)เพ่ือขอปรับแก้ไขโดยยื่นหลักฐานประกอบการพิจารณา 
๗. งานจัดการศกึษา(ส่วนกลาง) เสนอผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนกลงนามประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สัมภาษณ์ 
และส าเนาแจ้งให้วิทยาลัยทราบผ่านระบบงานสารบรรณ และรายงานผลการคัดเลือกให้ผู้สมัครทราบผ่านเว็ปไซด์ของ
สถาบันพระบรมราชชนก. 
๘. วิทยาลัยด าเนินการตรวจสอบเอกสาร ผลการตรวจร่างกายและท าการสัมภาษณ์ผู้มีรายชื่อตามประกาศของสถาบัน
พระบรมราชชนกทีใ่ห้มีสิทธิ์สัมภาษณ์ 
๙. วิทยาลัยจัดท าประกาศรายชื่อผู้สิทธิเข้าศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ (รอบสอบตรง) 
๑๐.สิทธิเข้าศึกษาช าระเงินค่าลงทะเบียนเรียนตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการเก็บเงินบ ารุงและค่าเล่า
เรียนหลักสูตรต่างๆ ของกระทรวงสาธารณสุข 
๑๑. ผู้สิทธิเข้าศึกษาช าระเงินค่าลงทะเบียนเรียนตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการเก็บเงินบ ารุงและ   
ค่าเล่าเรียนหลักสูตรต่างๆ ของกระทรวงสาธารณสุข 
๑๒. วิทยาลัยจัดท าประกาศรายชื่อผู้นักศึกษาใหม่ (รอบสอบตรง) ในแต่ละปีการศึกษาและบันทึกรายงานผลในระบบรับสมัคร 
๑๓. วิทยาลัยด าเนินการเรียกรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาล าดับส ารอง (รอบสอบตรง) ในแต่ละปีการศึกษา ตามจ านวน
โควตาแผนผลิตและบันทึกรายงานผลในระบบรับสมัคร 
๑๔.- ผู้มีสิทธิเข้าศึกษาช าระเงินค่าลงทะเบียนเรียนตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุขเรื่อง การเก็บเงินบ ารุงและ
ค่าเล่าเรียนหลักสูตรต่างๆ ของกระทรวงสาธารณสุข  
๑๕. วิทยาลัยรับรายงานตัวผู้เข้าศึกษาในแต่ละหลักสูตรในปีการศึกษานั้นๆ 
 
 

  

http://www.admission.pi.in.th/


   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๑๗ 
 
 

๕.๑.๔ กระบวนการรับสมัคร (ระบบรับกลาง Admission) 
 

ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ตัวชี้วดั 
ภายใน 

ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 

๑. 
 
 
 
 
 
 

  
๒. 
 
 
 
 
 
 

๓. 
 
 
 
 

๔. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จนท.งานจัดการศึกษา
ด าเนินการตรวจสอบข้อมูล
จ านวนโควตาคงเหลือ /สัดส่วน
ในการรับสมัคร ในแต่ละโควตา 
 
 
 
 
 

- ระบบท างานอยา่งมี
เสถียรภาพ รองรับ
กระบวนการรับสมัคร 
ระบบสอบกลาง 
- วิทยาลยัเตรียมความ
พร้อมด้านบุคลากร 
และสถานที ่

 

- ร้อยละของ
จ านวนนกัศึกษา 
เทียบกับ
เป้าหมายตาม
แผนการรับเข้า 

-จนท. 
งานจัดการ
ศึกษา  
กลุ่มงาน
พัฒนา
การศึกษา 

-ประกาศ สป. 
เร่ือง การ
คัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษา
หลักสูตรต่างๆ 
ของ สบช. 
ประจ าปี
การศึกษานั้นๆ 
รอบสอบกลาง 

- จนท.งานจัดการศึกษา
(ส่วนกลาง) ประชาสัมพันธแ์ละ
ปรับปรุงเว็ปเพจเพื่อรองรับการ
ประกาศรับสมัคร(รอบสอบ
กลาง) 
- ผู้สมัครสมัครโดยกรอกใบ
สมัครผ่านระบบการรับสมัคร 
http://.admission.pi.in.th 
และพิมพ์ใบสมัครจากระบบ 
- ผู้สมัครสามารถสมัครได้ทุก 
หลักสูตร ตามประกาศการรับ
สมัครในปีนั้นๆ 

-ผู้สมัคร 
-จนท. 
งานจัดการ
ศึกษา  
กลุ่มงาน
พัฒนา
การศึกษา 

 

 - จนท.งานจัดการศึกษา
(ส่วนกลาง)ติดต่อขอรับผล
คะแนน GAT และ PAT๒ ของ
ผู้สมัครจากส านักทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ  
 
 
 
 
 

-จนท. 
งานจัดการ
ศึกษา  
กลุ่มงาน
พัฒนา
การศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 

  

โควตาคงเหลือระบบ

คัดตรงจากพื้นที่/

ระบบสอบตรง 

ประกาศรับสมัคร 

รับสมัครผ่านเว็ปไซด์ 

ขอรับผลคะแนน  
GAT และ PAT๒ 

http://www.admission.pi.in.th/


   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๑๘ 
 
 

ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ตัวชี้วดั 
ภายใน 

ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 

๕. 
 
 
 
 
 

๖. 
 
 
 
 
 
 
 

๗. 
 
 
 
 
 

๘. 
 
 
 
 
 
 
 

๙. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

- งานจัดการศึกษา(สว่นกลาง)
น าเข้าข้อมูลคะแนน GAT และ 
PAT๒ ของผู้สมัครจากส านัก
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
 

- จนท.งาน
จัดการศึกษา
กลุ่มงาน
พัฒนา
การศึกษา 

 

- ผู้สมัครท าการตรวจสอบ
คะแนนที่(ส่วนกลาง)น าเขา้
ข้อมูลคะแนน GAT และ PAT๒ 
ของผู้สมัครจากส านักทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ และท า
การยืนยันข้อมูล หากคะแนนมี
ข้อผิดพลาดติดต่อ จนท.เพือ่ขอ
ปรับแก้ไขโดยยื่นหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา 

-ผู้สมัคร 
- จนท.งาน
จัดการศึกษา
กลุ่มงาน
พัฒนา
การศึกษา 

- กรณีขอ
แก้ไข
คะแนนยื่น
เอกสาร/
หลักฐานตัว
จริง 

- งานจัดการศึกษา(สว่นกลาง) 
ประมวลผลคะแนน GAT และ 
PAT๒ ของผู้สมัครจากส านัก
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
และจัดเรียงตามล าดับคะแนน 

- จนท.งาน
จัดการศึกษา
กลุ่มงาน
พัฒนา
การศึกษา 

- งานจัดการศึกษา(สว่นกลาง) 
เสนอ ผอ.สบช.ประกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิ์สัมภาษณ์ (รอบสอบ
กลาง) และส าเนาแจ้งให้
วิทยาลยัทราบผ่านระบบงาน
สารบรรณ 
-รายงานผลการคัดเลือกให้
ผู้สมัครทราบผ่านเว็ปไซด์ของ 
สบช.  

- จนท.งาน
จัดการศึกษา
กลุ่มงาน
พัฒนา
การศึกษา 

ประกาศ 
สบช. เร่ือง
รายชื่อผู้ม ี
สิทธิ์
สัมภาษณ์
(รอบสอบ
กลาง) 

- วิทยาลยัด าเนินการตรวจสอบ
เอกสารและผลการตรวจ
ร่างกาย/สัมภาษณ์ ผู้มีรายชื่อ
ตามประกาศของ สบช.ให้มี
สิทธิ์สัมภาษณ ์
(รอบสอบกลาง) 

จนท. 
วิทยาลยั
ด าเนินการ
รูปของ 
คกก. 

 

  

no 

yes 

น าเข้าข้อมูลผล

คะแนน 

ตรวจสอบ

คะแนน 

ประมวลผลคะแนน 

ประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิ์

สัมภาษณ ์

ตรวจสอบ 
เอกสาร/ผลตรวจ
ร่างกาย/สัมภาษณ ์



   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๑๙ 
 
 
 

ล าดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน ตัวชี้วดั 
ภายใน 

ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 

๑๐. 
 
 
 
 
 

๑๑. 
 
 
 
 
 

๑๒. 
 
 
 
 
 
 

๑๓. 
 
 
 
 
 
 

๑๔. 
 
 

 
   ๑๕. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

     

 
- วิทยาลยัจัดท าประกาศรายชื่อ
ผู้สิทธิเข้าศึกษาในปกีารศึกษา
นั้นๆ (รอบสอบกลาง) 

-จนท. 
วิทยาลยั 

-ประกาศ 
วิทยาลยัฯ
รายชื่อผ้มี
สิทธิเข้า
ศึกษาตัว
จริง/ส ารอง 

ผู้สิทธิเข้าศึกษาช าระเงิน
ค่าลงทะเบียนเรียนตาม
ประกาศของกระทรวง
สาธารณสุข เร่ืองการเก็บเงิน
บ ารุงและค่าเล่าเรียนหลักสูตร
ต่างๆ ของสธ. 

-ผู้สมัคร 
-จนท. 
วิทยาลยั 

-ประกาศ 
สธ.เก็บค่า
เล่าเรียน 

 
- วิทยาลยัจัดท าประกาศ
รายชื่อผู้นักศึกษาใหม ่(รอบ
สอบกลาง) ในแต่ละปี
การศึกษาและบันทกึผลใน
ระบบรับสมัคร 

-จนท. 
วิทยาลยั 

-ประกาศ 
วิทยลัยฯ
รายชื่อ
นักศึกษา
ใหม่ 

 
- วิทยาลยัด าเนินการเรียก
รายชื่อผู้มีสิทธิ์เขา้ศึกษาล าดับ
ส ารอง (รอบสอบกลาง) ในแต่
ละปีการศึกษา ตามจ านวน
โควตาแผนผลิต 

จนท. 
วิทยาลยั 

-ประกาศ 
วิทยาลยัฯ
รายชื่อผ้มี
สิทธิเข้า
ศึกษา 
ล าดับส ารอง 

- ผู้มีสิทธิเข้าศึกษาช าระเงิน
ค่าลงทะเบียนเรียนตาม
ประกาศของ สธ.เรื่อง การเก็บ
เงินบ ารุงและค่าเล่าเรียน
หลักสูตรต่างๆ ของ สธ. 

-ผู้สมัคร 
-จนท. 
วิทยาลยั 

-ประกาศ 
สธ.เก็บค่า
เล่าเรียน 

- วิทยาลยัรับรายงานตวัผู้เข้า
ศึกษาในแต่ละหลักสูตรในปี
การศึกษานั้นๆ (รอบสอบ
กลาง) 
 

-จนท. 
วิทยาลยั 

 

  

ประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิ์

เข้าศึกษาตัวจริง/ส ารอง 

รับช าระค่า 
ลงทะเบียนเรียน 

ประกาศรายชือ่

นักศึกษาใหม ่

เรียกผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา

ล าดับส ารอง 

รับช าระค่า 
ลงทะเบียนเรียน 
(ล าดับส ารอง) 

รายงานตัว 
เข้าศึกษา 



   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๒๐ 
 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
กระบวนการรับสมัคร (ระบบสอบกลาง Admission) 

๑. เจ้าหน้าที่งานจัดการศึกษา(ส่วนกลาง) ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลจ านวนโควตาคงเหลือ/สัดส่วนในการรับสมัครใน
แต่ละโควตาเพ่ือบันทึกลงในระบบรับสมัคร 
๒. เจ้าหน้าที่งานจัดการศึกษา(ส่วนกลาง) ประชาสัมพันธ์และปรับปรุงเว็ปเพจเพ่ือรองรับการประกาศรับสมัคร(ระบบ
สอบกลาง Admission)      
๓. ผู้สมัครสมัครโดยกรอกใบสมัครผ่านระบบการรับสมัคร http://.admission.pi.in.th และพิมพ์ใบสมัครจากระบบ
โดยผู้สมัครสามารถสมัครได้ทุกหลักสูตร ตามประกาศการรับสมัครในปีนั้นๆ 
๔. เจ้าหน้าที่งานจัดการศึกษางานจัดการศึกษา(ส่วนกลาง)ติดต่อขอรับผลคะแนน GAT และ PAT๒ ของผู้สมัครจาก
ส านักทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
๕. งานจัดการศึกษา(ส่วนกลาง) น าเข้าข้อมูลคะแนน GAT และ PAT๒ ของผู้สมัครจากส านักทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
๖. ผู้สมัครท าการตรวจสอบคะแนนที่(ส่วนกลาง)น าเข้าข้อมูลคะแนน GAT และ PAT๒ ของผู้สมัครจากส านักทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ และท าการยืนยันข้อมูล หากคะแนนมีข้อผิดพลาดติดต่อ เจ้าหน้าที่งานจัดการศึกษา
(ส่วนกลาง)เพ่ือขอปรับแก้ไขโดยยื่นหลักฐานประกอบการพิจารณา 
๗. งานจัดการศึกษา(ส่วนกลาง) เสนอผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนกลงนามประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สัมภาษณ์ 
และส าเนาแจ้งให้วิทยาลัยทราบผ่านระบบงานสารบรรณ และรายงานผลการคัดเลือกให้ผู้สมัครทราบผ่านเว็ปไซด์ของ
สถาบันพระบรมราชชนก. 
๘. วิทยาลัยด าเนินการตรวจสอบเอกสาร/ผลการตรวจร่างกายและท าการสัมภาษณผ์ู้มีรายชื่อตามประกาศของสถาบัน
พระบรมราชชนก ให้มีสิทธิ์สัมภาษณ์ 
๙. วิทยาลัยจัดท าประกาศรายชื่อผู้สิทธิเข้าศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ (ระบบสอบกลาง Admission) 
๑๐. สิทธิเข้าศึกษาช าระเงินค่าลงทะเบียนเรียนตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการเก็บเงินบ ารุงและค่า
เล่าเรียนหลักสูตรต่างๆ ของกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

http://www.admission.pi.in.th/


   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๒๑ 

 
๑๑. ผู้สิทธิเข้าศึกษาช าระเงินค่าลงทะเบียนเรียนตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการเก็บเงินบ ารุงและ    
ค่าเล่าเรียนหลักสูตรต่างๆ ของกระทรวงสาธารณสุข 
๑๒. วิทยาลัยจัดท าประกาศรายชื่อผู้นักศึกษาใหม่ (ระบบสอบกลาง Admission) ในแต่ละปีการศึกษาและบันทึก
รายงานผลในระบบรับสมัคร 
๑๓. วิทยาลัยด าเนินการเรียกรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาล าดับส ารอง (ระบบสอบกลาง Admission) ในแต่ละปี
การศึกษา ตามจ านวนโควตาแผนผลิตและบันทึกรายงานผลในระบบรับสมัคร 
๑๔. ผู้มีสิทธิเข้าศึกษาช าระเงินค่าลงทะเบียนเรียนตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุขเรื่อง การเก็บเงินบ ารุงและ
ค่าเล่าเรียนหลักสูตรต่างๆ ของกระทรวงสาธารณสุข  
๑๕. วิทยาลัยรับรายงานตัวผู้เข้าศึกษาในแต่ละหลักสูตรในปีการศึกษานั้นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๒๒ 

 
๖. แบบฟอร์มที่เก่ียวข้อง 

- แบบฟอร์มการตรวจร่างกาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๒๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๒๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๒๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๒๖ 

 
๗. เอกสารอ้างอิงที่เก่ียวข้อง 

- ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการรับสมัครเข้าศึกษาหลักสูตรๆ ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ 

 
  



   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๒๗ 

 

 

  



   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๒๘ 

 

 

  



   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๒๙ 

 

 

  



   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๓๐ 

- ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การเก็บเงินบ ารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียนหลักสูตรต่างๆ ของ

กระทรวงสาธารณสุข 

 

  



   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๓๑ 

 

 
 
 

  



   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๓๒ 

 

 
  



   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๓๓ 

 

 
  



   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๓๔ 

- ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการรับสมัครบุคคลเพ่ือรับทุนเข้าศึกษาหลักสูตรต่างๆ ของ

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๑ 

 
  



   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๓๕ 

 

 
  



   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๓๖ 

 

 
  



   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๓๗ 

 

 
  



   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๓๘ 

 

 
  



   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๓๙ 

 

 
  



   

คู่มือการปฏิบตัิงาน  :  การรับสมคัรนักศึกษา  

ส านัก/กลุ่ม : กลุม่พัฒนาการศึกษา สถาบันพระบรมราชชนก 

เอกสารเลขท่ี                                แก้ไขครั้งท่ี : ๐ 

วันท่ีบังคับใช้ หน้าท่ี : ๔๐ 

 

 
 


