
ค ำอธิบำย: กรุณำใส่แผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมทีส่อดคล้องกลวิธีและมำตรกำรในแตล่ะยุทธศำสตร์ ประจ ำปีบประมำณ 2558 ประจ ำปีบประมำณ 2559
กรณีหน่วยงำนส่วนกลำงให้ใส่ขอ้มลูระดบักรม
กรณีมมีำกกว่ำ 1 แผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมให้เพ่ิมแถว (row)
กรณีทีไ่มม่แีผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมทีส่อดคล้องกับกลวิธีและมำตรกำรไมต่อ้งใส่

ประเดน็ยุทธศำสตร์ที ่๑ 
การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพทีม่ีคุณภาพเพือ่ตอบสนองความต้องการของชุมชน

เป้ำประสงค์ ๑                           ประจ ำปีงบประมำณ 2558 ประจ ำปีงบประมำณ 2559
บัณฑิตมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพ บนพืน้ฐานการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์และตอบสนองความต้องการของชุมชน

กลยุทธ์ ๑
สร้างและพัฒนาหลักสูตรทีร่องรับการเปล่ียนแปลงของระบบสุขภาพ

ตวัชี้วัดกลยุทธ์ ๑
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาหลักสูตรทุกระดับทีต่อบสนองความต้องการของระบบสุขภาพ

มำตรกำร
1. เร่งรัดให้มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรทุกระดับให้ได้มาตรฐานและตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพ 
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
2.ประสานความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรทุกระดับ
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)

ประเดน็ยุทธศำสตร์ที ่๑ 
การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพทีม่ีคุณภาพเพือ่ตอบสนองความต้องการของชุมชน

เป้ำประสงค์ ๑                           ประจ ำปีงบประมำณ 2558 ประจ ำปีงบประมำณ 2559
บัณฑิตมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพ บนพืน้ฐานการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์และตอบสนองความต้องการของชุมชน

หนา้ที ่1



ค ำอธิบำย: กรุณำใส่แผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมทีส่อดคล้องกลวิธีและมำตรกำรในแตล่ะยุทธศำสตร์ ประจ ำปีบประมำณ 2558 ประจ ำปีบประมำณ 2559
กรณีหน่วยงำนส่วนกลำงให้ใส่ขอ้มลูระดบักรม
กรณีมมีำกกว่ำ 1 แผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมให้เพ่ิมแถว (row)
กรณีทีไ่มม่แีผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมทีส่อดคล้องกับกลวิธีและมำตรกำรไมต่อ้งใส่

กลยุทธ์ ๒
พัฒนาการผลิตบัณฑิตคุณภาพสูงทีเ่น้นชุมชน

ตวัชี้วัดกลยุทธ์ ๒
ระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภำพบัณฑิต/ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทีม่ีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนในชุมชนและตอบสนองระบบสุขภำพของประเทศ

มำตรกำร
1. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ทีส่่งเสริมสมรรถนะและคุณภาพบัณฑิตให้มีคุณภาพสูงทีเ่น้นชุมชน
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)

ประเดน็ยุทธศำสตร์ที ่๑ 
การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพทีม่ีคุณภาพเพือ่ตอบสนองความต้องการของชุมชน

เป้ำประสงค์ ๑                           ประจ ำปีงบประมำณ 2558 ประจ ำปีงบประมำณ 2559
บัณฑิตมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพ บนพืน้ฐานการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์และตอบสนองความต้องการของชุมชน

กลยุทธ์ ๓
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ตวัชี้วัดกลยุทธ์ ๓
ระดับความส าเร็จของการปฏิรูประบบการจัดการศึกษา ศตวรรษที ่๒๑

มำตรกำร
1.. พัฒนาคณาจารย์ให้มีความรู้ ทักษะ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที ่21
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)

หนา้ที ่2



ค ำอธิบำย: กรุณำใส่แผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมทีส่อดคล้องกลวิธีและมำตรกำรในแตล่ะยุทธศำสตร์ ประจ ำปีบประมำณ 2558 ประจ ำปีบประมำณ 2559
กรณีหน่วยงำนส่วนกลำงให้ใส่ขอ้มลูระดบักรม
กรณีมมีำกกว่ำ 1 แผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมให้เพ่ิมแถว (row)
กรณีทีไ่มม่แีผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมทีส่อดคล้องกับกลวิธีและมำตรกำรไมต่อ้งใส่
2. พัฒนาระบบและกลไกการรับนักศึกษาให้ตอบสนองกับระบบสุขภาพของประเทศ
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนทีส่่งเสริมทักษะให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที ่21
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
4. พัฒนาการประเมินผลการเรียนรู้รายชั้นปี (learning growth)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
5. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับสถาบันพระบรมราชชนก 
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)

ประเดน็ยุทธศำสตร์ที ่๑
การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพทีม่ีคุณภาพ เพือ่ตอบสนองความต้องการของชุมชน

เป้ำประสงค์ ๒                           ประจ ำปีงบประมำณ 2558 ประจ ำปีงบประมำณ 2559
บุคลากรด้านสุขภาพมีศักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาระบบสุขภาพของประเทศ

กลยุทธ์ ๔
พัฒนากระบวนการจัดการอบรมบุคลากรด้านสุขภาพให้มีคุณภาพ

หนา้ที ่3



ค ำอธิบำย: กรุณำใส่แผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมทีส่อดคล้องกลวิธีและมำตรกำรในแตล่ะยุทธศำสตร์ ประจ ำปีบประมำณ 2558 ประจ ำปีบประมำณ 2559
กรณีหน่วยงำนส่วนกลำงให้ใส่ขอ้มลูระดบักรม
กรณีมมีำกกว่ำ 1 แผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมให้เพ่ิมแถว (row)
กรณีทีไ่มม่แีผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมทีส่อดคล้องกับกลวิธีและมำตรกำรไมต่อ้งใส่

ตวัชี้วัดกลยุทธ์ ๔
ระดับความส าเร็จของการสนับสนุนให้วิทยาลัยเป็นศูนย์พัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพทีม่ีคุณภาพ

มำตรกำร
1. ก าหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนาศูนย์พัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
2. ส่งเสริม สนับสนุน หรือร่วมกับเครือข่าย/วิทยาลัยในการพัฒนาศูนย์พัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
3 พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม ประเมินผลการพัฒนาศูนย์พัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)

ประเดน็ยุทธศำสตร์ที ่๑
การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพทีม่ีคุณภาพ เพือ่ตอบสนองความต้องการของชุมชน

เป้ำประสงค์ ๒                           ประจ ำปีงบประมำณ 2558 ประจ ำปีงบประมำณ 2559
บุคลากรด้านสุขภาพมีศักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาระบบสุขภาพของประเทศ

กลยุทธ์ ๕
สร้างและพัฒนาหลักสูตรการอบรมทีต่อบสนองความต้องการระบบสุขภาพของประเทศ

ตวัชี้วัดกลยุทธ์ ๕
จ านวนหลักสูตรทีไ่ด้รับการพัฒนาให้ตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพของประเทศในแต่ละสาขา

หนา้ที ่4



ค ำอธิบำย: กรุณำใส่แผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมทีส่อดคล้องกลวิธีและมำตรกำรในแตล่ะยุทธศำสตร์ ประจ ำปีบประมำณ 2558 ประจ ำปีบประมำณ 2559
กรณีหน่วยงำนส่วนกลำงให้ใส่ขอ้มลูระดบักรม
กรณีมมีำกกว่ำ 1 แผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมให้เพ่ิมแถว (row)
กรณีทีไ่มม่แีผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมทีส่อดคล้องกับกลวิธีและมำตรกำรไมต่อ้งใส่

มำตรกำร
1. พัฒนาฐานข้อมูลเพือ่การพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
2. สนับสนุน/สร้าง/พัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
3. พัฒนำระบบและกลไกกำรกับติดตำมประเมินผลหลักสูตร
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)

ประเดน็ยุทธศำสตร์ที ่๒
การพัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง

เป้ำประสงค์ ๓                           ประจ ำปีงบประมำณ 2558 ประจ ำปีงบประมำณ 2559
องค์กรมีการบริหารจัดการทีม่ีอิสระ ทันสมัย มีธรรมาภิบาล และเป็นทีย่อมรับทัง้ในและ ต่างประเทศ

กลยุทธ์ ๖                     
ระดับความส าเร็จของการผลักดันให้องค์กรเป็นนิติบุคคล

ตวัชี้วัดกลยุทธ์ ๖
ระดับควำมส ำเร็จของกำรผลักดันให้องค์กรเป็นนิติบุคคล                     

หนา้ที ่5



ค ำอธิบำย: กรุณำใส่แผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมทีส่อดคล้องกลวิธีและมำตรกำรในแตล่ะยุทธศำสตร์ ประจ ำปีบประมำณ 2558 ประจ ำปีบประมำณ 2559
กรณีหน่วยงำนส่วนกลำงให้ใส่ขอ้มลูระดบักรม
กรณีมมีำกกว่ำ 1 แผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมให้เพ่ิมแถว (row)
กรณีทีไ่มม่แีผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมทีส่อดคล้องกับกลวิธีและมำตรกำรไมต่อ้งใส่

มำตรกำร
1. จัดต้ังหน่วยงานเฉพาะเพือ่ด าเนินการประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทีเ่กี่ยวข้องในการขับเคล่ือนให้องค์กรเป็นนิติบุคคล
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
2. พัฒนำองค์กรให้มีควำมพร้อมด้ำนโครงสร้ำง-หน้ำที ่กำรบริหำรจัดกำรองค์กร กำรจัดกำรท ำแผนธุรกิจและกำรจัดต้ังสภำสถำบันรองรับกำรเป็นนิติบุคคล
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)

ประเดน็ยุทธศำสตร์ที ่๒
การพัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง

เป้ำประสงค์ ๓                           ประจ ำปีงบประมำณ 2558 ประจ ำปีงบประมำณ 2559
องค์กรมีการบริหารจัดการทีม่ีอิสระ ทันสมัย มีธรรมาภิบาล และเป็นทีย่อมรับทัง้ในและ ต่างประเทศ

กลยุทธ์ ๗                     
เพิม่ประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ

ตวัชี้วัดกลยุทธ์ ๗
ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการเทคโลยีสารสนเทศ

มำตรกำร
1. พัฒนาแผนแม่บทการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ของสถาบันพระบรมราชชนก
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)

หนา้ที ่6



ค ำอธิบำย: กรุณำใส่แผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมทีส่อดคล้องกลวิธีและมำตรกำรในแตล่ะยุทธศำสตร์ ประจ ำปีบประมำณ 2558 ประจ ำปีบประมำณ 2559
กรณีหน่วยงำนส่วนกลำงให้ใส่ขอ้มลูระดบักรม
กรณีมมีำกกว่ำ 1 แผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมให้เพ่ิมแถว (row)
กรณีทีไ่มม่แีผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมทีส่อดคล้องกับกลวิธีและมำตรกำรไมต่อ้งใส่
2. พัฒนาการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสานสนเทศโดยรวมให้มีประสิทธิภาพ
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
3. บริหารจัดการให้บุคลากรใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการปฏิบัติงานอย่างงมีประสิทธิภาพ
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)

ประเดน็ยุทธศำสตร์ที ่๒
การพัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง

เป้ำประสงค์ ๓                           ประจ ำปีงบประมำณ 2558 ประจ ำปีงบประมำณ 2559
องค์กรมีการบริหารจัดการทีม่ีอิสระ ทันสมัย มีธรรมาภิบาล และเป็นทีย่อมรับทัง้ในและ ต่างประเทศ

กลยุทธ์ ๘                     
เสริมสร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายด้านวิชาชีพทัง้ในและต่างประเทศ

ตวัชี้วัดกลยุทธ์ ๘
ร้อยละของจ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือทีก่่อให้เกิดคุณค่ำทำงวิชำกำรและวิชำชีพ

มำตรกำร
1. จัดต้ังหน่วยงานเฉพาะเพือ่ด าเนินการรับผิดชอบด้านต่างประเทศทุกด้าน
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)

หนา้ที ่7



ค ำอธิบำย: กรุณำใส่แผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมทีส่อดคล้องกลวิธีและมำตรกำรในแตล่ะยุทธศำสตร์ ประจ ำปีบประมำณ 2558 ประจ ำปีบประมำณ 2559
กรณีหน่วยงำนส่วนกลำงให้ใส่ขอ้มลูระดบักรม
กรณีมมีำกกว่ำ 1 แผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมให้เพ่ิมแถว (row)
กรณีทีไ่มม่แีผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมทีส่อดคล้องกับกลวิธีและมำตรกำรไมต่อ้งใส่
2. พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานวิเทศสัมพันธ์ของหน่วยงานในสังกัด
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
3. ยกระดับการด าเนินงานร่วมกับเครือข่าย เพือ่เพิม่มูลค่าให้กับสถาบัน
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)

ประเดน็ยุทธศำสตร์ที ่๒
การพัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง

เป้ำประสงค์ ๓                           ประจ ำปีงบประมำณ 2558 ประจ ำปีงบประมำณ 2559
องค์กรมีการบริหารจัดการทีม่ีอิสระ ทันสมัย มีธรรมาภิบาล และเป็นทีย่อมรับทัง้ในและ ต่างประเทศ

กลยุทธ์ ๙                     
พัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรคุณธรรมและมีธรรมาภิบาล

ตวัชี้วัดกลยุทธ์ ๙
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรมและธรรมาภิบาล ร้อยละของหน่วยงานทีม่ีการด าเนินการให้เป็นองค์กรคุณธรรม ระดับ 3 
/ร้อยละของหน่วยงำนทีม่ีกำรด ำเนินงำนประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแบบธรรมำธิบำล

มำตรกำร
1. พัฒนาสถาบันให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)

หนา้ที ่8



ค ำอธิบำย: กรุณำใส่แผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมทีส่อดคล้องกลวิธีและมำตรกำรในแตล่ะยุทธศำสตร์ ประจ ำปีบประมำณ 2558 ประจ ำปีบประมำณ 2559
กรณีหน่วยงำนส่วนกลำงให้ใส่ขอ้มลูระดบักรม
กรณีมมีำกกว่ำ 1 แผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมให้เพ่ิมแถว (row)
กรณีทีไ่มม่แีผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมทีส่อดคล้องกับกลวิธีและมำตรกำรไมต่อ้งใส่
2. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารความเส่ียงเพือ่ให้เกิดการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล 
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)

ประเดน็ยุทธศำสตร์ที ่๒
การพัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง

เป้ำประสงค์ ๓                           ประจ ำปีงบประมำณ 2558 ประจ ำปีงบประมำณ 2559
องค์กรมีการบริหารจัดการทีม่ีอิสระ ทันสมัย มีธรรมาภิบาล และเป็นทีย่อมรับทัง้ในและ ต่างประเทศ

กลยุทธ์ ๑๐                     
สร้าง Brand ของสถาบัน

ตวัชี้วัดกลยุทธ์ ๑๐
ระดับควำมส ำเร็จในกำร Re-Branding

มำตรกำร
1. สร้างรูปแบบการประชาสัมพันธ์องค์กรในหลากหลายช่องทาง ให้เป็นรู้จักและยอมรับ ในระดับชาติ และนานาชาติ
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
2. สร้างความเข้มแข็งด้านการส่ือสารองค์กร ท าการตลาดและประชาสัมพันธ์
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)

หนา้ที ่9



ค ำอธิบำย: กรุณำใส่แผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมทีส่อดคล้องกลวิธีและมำตรกำรในแตล่ะยุทธศำสตร์ ประจ ำปีบประมำณ 2558 ประจ ำปีบประมำณ 2559
กรณีหน่วยงำนส่วนกลำงให้ใส่ขอ้มลูระดบักรม
กรณีมมีำกกว่ำ 1 แผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมให้เพ่ิมแถว (row)
กรณีทีไ่มม่แีผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมทีส่อดคล้องกับกลวิธีและมำตรกำรไมต่อ้งใส่

ประเดน็ยุทธศำสตร์ที ่๒
การพัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง

เป้ำประสงค์ ๔                           ประจ ำปีงบประมำณ 2558 ประจ ำปีงบประมำณ 2559
บุคลากรมีสมรรถนะสูงเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง และเป็นทีย่อมรับระดับสากล

กลยุทธ์ ๑๑                     
เพิม่ขีดความสารถของบุคลากรให้โดดเด่น และสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล

ตวัชี้วัดกลยุทธ์ ๑๑
ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการพัฒนามีสมรรถนะทีต้่องการเพิม่สูงขึ้น

มำตรกำร
1. เพิม่ศักยภาพบุคลากรด้านภาษาอังกฤษ และภาษาทีใ่ช้ในอาเซียน
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
2. เพิม่ศักยภาพบุคลากรให้มีความสามารถด้านพหุวัฒนธรรม
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
3. พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความเชี่ยวชาญ และโดดเด่นเฉพาะด้าน
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร แสดงศักยภาพในเวทีวิชาการและวิชาชีพ ระดับชาติและนานาชาติ
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)

หนา้ที ่10



ค ำอธิบำย: กรุณำใส่แผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมทีส่อดคล้องกลวิธีและมำตรกำรในแตล่ะยุทธศำสตร์ ประจ ำปีบประมำณ 2558 ประจ ำปีบประมำณ 2559
กรณีหน่วยงำนส่วนกลำงให้ใส่ขอ้มลูระดบักรม
กรณีมมีำกกว่ำ 1 แผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมให้เพ่ิมแถว (row)
กรณีทีไ่มม่แีผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมทีส่อดคล้องกับกลวิธีและมำตรกำรไมต่อ้งใส่
5. น าระบบบริหารจัดการก าลังคนคุณภาพมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)

ประเดน็ยุทธศำสตร์ที ่๓
การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพือ่ตอบสนองระบบสุขภาพ

เป้ำประสงค์ ๕                           ประจ ำปีงบประมำณ 2558 ประจ ำปีงบประมำณ 2559
สถาบันมีองค์ความรู้และนวัตกรรมทีเ่ป็นเลิศเพือ่ตอบสนองระบบสุขภาพและเน้นการน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบายเศรษฐกิจและสังคม

กลยุทธ์ ๑๒                     
เร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารการวิจัย/องค์ความรู้

ตวัชี้วัดกลยุทธ์ ๑๒
ร้อยละองค์ควำมรู้/นวัตกรรม ทีน่ ำไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบำย เชิงพำณิชย์ เชิงสังคม ส่ิงแวดล้อมและกำรจัดกำรศึกษำด้ำนสุขภำพ

มำตรกำร
1. เร่งรัดการก าหนดนโยบายและทิศทางการวิจัยและผลิตผลงานวิชาการของสถาบันพระบรมราชชนกให้ชัดเจน
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
2. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมเพือ่สร้างองค์ความรู้/ทรัพย์สินทางปัญญา
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)

หนา้ที ่11



ค ำอธิบำย: กรุณำใส่แผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมทีส่อดคล้องกลวิธีและมำตรกำรในแตล่ะยุทธศำสตร์ ประจ ำปีบประมำณ 2558 ประจ ำปีบประมำณ 2559
กรณีหน่วยงำนส่วนกลำงให้ใส่ขอ้มลูระดบักรม
กรณีมมีำกกว่ำ 1 แผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมให้เพ่ิมแถว (row)
กรณีทีไ่มม่แีผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมทีส่อดคล้องกับกลวิธีและมำตรกำรไมต่อ้งใส่
3. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
4. สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตผลงานวิชาการทัง้ในระดับชาติและนานาชาติ
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
5. สนับสนุนให้มีการสังเคราะห์องค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
6. สร้างศูนย์วิจัยทีเ่ป็นตัวขับเคล่ือน R&D และเพิม่มูลค่างานวิจัย
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)

ประเดน็ยุทธศำสตร์ที ่๓
การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพือ่ตอบสนองระบบสุขภาพ

เป้ำประสงค์ ๕                           ประจ ำปีงบประมำณ 2558 ประจ ำปีงบประมำณ 2559
สถาบันมีองค์ความรู้และนวัตกรรมทีเ่ป็นเลิศเพือ่ตอบสนองระบบสุขภาพและเน้นการน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบายเศรษฐกิจและสังคม

กลยุทธ์ ๑๓                     
เร่งรัดพัฒนา Academic Excellence Center ให้สอดคล้องกับ Excellence Service Plan

ตวัชี้วัดกลยุทธ์ ๑๓
จ านวน Academic Excellence Center ทีส่อดคล้องกับ Excellence Service Plan

หนา้ที ่12



ค ำอธิบำย: กรุณำใส่แผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมทีส่อดคล้องกลวิธีและมำตรกำรในแตล่ะยุทธศำสตร์ ประจ ำปีบประมำณ 2558 ประจ ำปีบประมำณ 2559
กรณีหน่วยงำนส่วนกลำงให้ใส่ขอ้มลูระดบักรม
กรณีมมีำกกว่ำ 1 แผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมให้เพ่ิมแถว (row)
กรณีทีไ่มม่แีผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมทีส่อดคล้องกับกลวิธีและมำตรกำรไมต่อ้งใส่

มำตรกำร
1. ก าหนดเป้าหมายและแนวทางในการพัฒนา Academic Excellence Center 
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
2.ส่งเสริม/สนับสนุน/พัฒนา Academic Excellence Center 
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
3.เสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาศูนย์ Academic Excellence Center กับหน่วยบริการหรือศูนย์แพทย์ศาสตร์ศึกษา
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)

ประเดน็ยุทธศำสตร์ที ่๔
การเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพของประเทศ

เป้ำประสงค์ ๖                           ประจ ำปีงบประมำณ 2558 ประจ ำปีงบประมำณ 2559
เป็นศูนย์กลางความร่วมมือในการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพของประเทศ

กลยุทธ์ ๑๔                     
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทัง้ในและนอกกระทรวงสาธารณสุขในการจัดท าแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ

ตวัชี้วัดกลยุทธ์ ๑๔
๑. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ
๒. ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ

หนา้ที ่13



ค ำอธิบำย: กรุณำใส่แผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมทีส่อดคล้องกลวิธีและมำตรกำรในแตล่ะยุทธศำสตร์ ประจ ำปีบประมำณ 2558 ประจ ำปีบประมำณ 2559
กรณีหน่วยงำนส่วนกลำงให้ใส่ขอ้มลูระดบักรม
กรณีมมีำกกว่ำ 1 แผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมให้เพ่ิมแถว (row)
กรณีทีไ่มม่แีผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมทีส่อดคล้องกับกลวิธีและมำตรกำรไมต่อ้งใส่

มำตรกำร
1.แสวงหาและพัฒนาความเข้มแข็งเครือข่ายความร่วมมือการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพของประเทศ
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)

ประเดน็ยุทธศำสตร์ที ่๔
การเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพของประเทศ

เป้ำประสงค์ ๗                           ประจ ำปีงบประมำณ 2558 ประจ ำปีงบประมำณ 2559
เป็นหน่วยงานจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายทีม่ีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ ๑๕                     
เร่งรัดการพัฒนาระบบข้อมูลก าลังคนด้านสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน

ตวัชี้วัดกลยุทธ์ ๑๕
ระดับความส าเร็จของการจัดท าฐานข้อมูลการผลิตและพัฒนาก าลังคนทีไ่ด้จากเครือข่าย

มำตรกำร
1.ศึกษาวิจัยวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการ และวิเคราะห์ต้นทุนผลผลิตด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพของประเทศ
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
2.พัฒนาเทคโนโลยีและสร้างระบบสารสนเทศเพือ่สนับสนุนข้อมูลก าลังคนด้านสุขภาพ ทีม่ีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และทันสมัย
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
(พิมพ์แผนงำน โครงกำร กิจกรรมทีเ่ข้ำข่ำย) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ) (ใส่จ ำนวนงบประมำณ)
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