
 
 
 
 

โครงการประชุมวิชาการ เรื่อง วิทยาลัยคุณธรรม : สูการพัฒนาเพื่อสรางคนด ี
ประจําปงบประมาณ 2559 

 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ  
๑. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม   
๒. วิทยาลัยในเครือขายภาคเหนือ 
๓. สถาบันพระบรมราชชนก  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

หลักการและเหตุผล 
ในยุคปฏิรูประบบบริการสุขภาพ นอกจากกระทรวงสาธารณสุขจะใหความสําคัญในการพัฒนา

ระบบคุณภาพของการใหบริการยังใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โดยเนนการพัฒนาเชิงระบบ 
ใหผูบริหาร บุคลากรทุกคนมีสวนรวม ใหดําเนินการตามศักยภาพตามบริบทขององคกรโดยมุงเนนประเด็น 
เสริมสรางและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขใหมีแนวทางการดําเนินงานดานคุณธรรม 

 วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกมีพันธกิจในการผลิตและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข 
เพ่ือมุงหวังใหประชาชนไทยทุกคนไดรับการดูแลสุขภาพถวนหนา โดยยึดถือประโยชนสวนรวมและความผาสุก
ของประชาชนเปนท่ีตั้ง นอกจากนี้ยังยึดม่ันในผลิตและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขใหเกิดการบริการสุขภาพดวย
หัวใจความเปนมนุษยโดยการใหบริการท่ีเปนมิตร มีความรัก ความเมตตาใสใจในปญหาและความทุกขของ
ผูรับบริการและผูเก่ียวของ ใหบริการตามปญหาและความตองการของผูรับบริการท่ีเปนจริง โดยรับฟงความ
คิดเห็นของผูรับบริการเปนหลัก 

การผลิตนักศึกษาไปสูการเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และการพัฒนาบุคลากรให มีความสมบูรณท้ัง
รางกายและจิตใจ มีสติปญญา มีความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานและการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข นั้นจําเปน ตองเขาใจธรรมชาติ และการพัฒนาการของ
นกัศึกษาและบคุลากร  ซ่ึงตองสรางโอกาสในการฝกพัฒนาตนเอง ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม เพ่ือใหเกิดการหลอ
หลอมคุณธรรม และจริยธรรม ดังนั้นการจัดการศึกษาและการจัดการฝกอบรมตองเนนใหความสําคัญท้ังความรู 
คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสม ซ่ึงมีความจําเปนตองกําหนดกระบวนการ
เรียนรู โดยจัดกระบวนการสอนและการอบรมผสมผสานความรูดานตาง ๆ  อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ัง
ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวทุกรายวิชาและการอบรม 

        ดังนั้น  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  เชียงใหม   วิทยาลัยในเครือขายภาคเหนือ สถาบัน   
พระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงไดจัดทํา โครงการสัมมนาวิชาการเรื่อง คุณธรรม 
จริยธรรมกับการผลิตและพัฒนาบุคลากรสาธารณสขุ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙ ข้ึน เพ่ือจะไดนําผลสรุปจาก
การประชุมสัมมนาดังกลาวไปเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและการอบรมเพ่ือสรางเสริมและพัฒนา
นักศึกษาและบุคลากรดานคุณธรรมและจริยธรรมใหดียิ่งข้ึนตอไป 

 
 

/วัตถุประสงค... 
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วัตถุประสงค 
เพ่ือใหผูเขาประชุมวิชาการ/สมัมนา 

๑. พัฒนาการการจัดการเรียนการสอนทางดานสุขภาพเพ่ือผลิตนักศึกษาใหมีความรูคูคณุธรรม  
จริยธรรม 

๒. พัฒนาการจัดการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพใหมีสติปญญา มีความรูและคุณธรรม มี 
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการปฏิบัติงาน 
 

กลุมเปาหมาย   
  ผูบริหาร อาจารยและผูปฏิบัติงานจากสถาบันพระบรมราชชนกและวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก จํานวน 45๐ คน  

 

สถานที่   
  โรงแรมดิเอมเพรส  จังหวัดเชียงใหม 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 
วันท่ี 19 – 21  กันยายน  ๒๕๕๙ 

 

ขั้นตอนการดําเนินงาน 
1. ขั้นเตรียมการ 

- ประชุมปรึกษาระหวางหนวยงานผูรับผิดชอบโครงการฯ เพ่ือกําหนดกรอบแนวทางรูปแบบ 
และเนื้อหาการจัดสัมมนาวิชาการ 

- จัดทําโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
- ประชุมเตรียมความพรอมจัดโครงการฯ  ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม 
- จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณและเอกสารท่ีเก่ียวของ 

2. ขั้นดําเนินการ 
ประชุม/สัมมนาวิชาการตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนดโดยการบรรยายและอภิปราย 
3. ประเมินผล 
สรุปผลการดําเนินงานและรายงานผล 

 
 

งบประมาณ : เงินงบประมาณ แผนงาน: พัฒนาดานสาธารณสุข ผลผลิต: ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางดาน
การแพทยและสาธารณสุข กิจกรรม: ผลิตบุคลากรทางการพยาบาลและสาธารณสุข สถาบันพระบรมราชชนก 
จํานวน 1,000,000.-บาท (-หนึ่งลานบาทถวน-) 
 

เปนคาใชจายดังรายละเอียด ตอไปนี้ 
1. คาอาหารกลางวัน  (3 ม้ือๆ ละ 400 บาท x 450 คน)  540,000  บาท  
2. คาอาหารเย็น  (1 ม้ือ ๆ ละ 450 บาท x 450 คน)   202,500  บาท  
3. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  (50 บาท x 6 ม้ือ x 450 คน)  135,000  บาท  
4. คาวิทยากร 
 - คาตอบแทน         13,800  บาท  
 - คาที่พัก           4,200  บาท  
 

/คายานพาหนะ… 
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 - คายานพาหนะ         50,000  บาท  
5. คาวัสดุอุปกรณ         54,500  บาท  
                          

      รวมเปนเงิน  1,000,000.-       บาท  
                                                                                        (-หนึ่งลานบาทถวน-) 

หมายเหตุ

๑. ผูเขารับการประชุมวิชาการ มีความพึงพอใจในการจัดสัมมนาวิชาการมากกวารอยละ ๘๐ 

  - คาใชจายสามารถถัวจายไดท้ังโครงการฯ 
 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

๒. ผูเขารับการประชุมวิชาการมีความรูดานการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรม  
จริยธรรม 

๓. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและไดขอสรุปการดําเนินงานหนวยงานคุณธรรมท่ีเปนเลิศ   
๔. มีการขยายเครือขายการดําเนินงานหนวยงานคุณธรรมและการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา 

บุคลากรเพ่ือสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
  

  


