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  บทสรุปผู้บริหาร 

การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนกให้เป็นองค์กรในก ากับของกระทรวงสาธารณสุข      
มีเปูาหมายส าคัญ คือเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของสถาบันให้ตอบสนองความต้องการของระบบบริการ
สุขภาพที่ก าลังทวีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ด้วยการมุ่งพัฒนาทั้งปริมาณและคุณภาพของบัณฑิตในสาขา
วิชาชีพด้านสุขภาพ การพัฒนาบุคลากร การเพิ่มผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ และการบริการวิชาการ ที่เป็น
การสนับสนุนระบบบริการสุขภาพของประเทศอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนในเชิงระบบด้วยการบริหารจัดการภายใต้ พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก โดยได้มี
การทบทวนการด าเนินงานในอดีตจนถึงปัจจุบัน วิเคราะห์ปัจจัยต่างๆที่ส่งผลถึงการด าเนินงานและ    
วางแผนการด าเนินการในอนาคต ซึ่งรายละเอียดต่างๆได้รวบรวมไว้ในเอกสารฉบับนี้ ส าหรับบทสรุป
ส าหรับผู้บริหารเป็นการน าเสนอในประเด็นส าคัญต่างๆ ดังนี้ 

1.  ประวัติโดยย่อของการก่อตั้งสถาบันการศึกษาในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

 กระทรวงสาธารณสุขมีภารกิจส าคัญในการรับผิดชอบดูแลประชาชนไทยให้มีสุขภาพ
ดี  เพ่ือให้สามารถปฏิบัติพันธกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบายที่ก าหนดไว้  จึงได้มี    
การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2473 เมื่อครั้งมีฐานะเป็นกรมสาธารณสุข โดยมีการ
ผลิตก าลังคนด้านสุขภาพ 2 สาขา คือ  1) การผลิตผดุงครรภ์ เนื่องจากปัญหาอนามัยแม่และเด็ก เป็น
ปัญหาใหญ่อย่างหนึ่งของประเทศไทยในขณะนั้น  2) การผลิตผู้ช่วยแพทย์ หลักสูตร 1 ปีเริ่มผลิต 
พ.ศ. 2478 เพ่ือแก้ปัญหาเกี่ยวกับโรคติดต่อและการพัฒนาสุขาภิบาล ต่อมาจึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น
นักเรียนสุขาภิบาล ในปี พ.ศ. 2486 หลักสูตรใช้เวลาอบรม 1 ปี เช่นเดียวกัน 

 วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขได้เริ่มก่อตั้งขึ้นเป็นครั้งแรกในปีพ.ศ. 
2474 โดยเป็นโรงเรียนผดุงครรภ์ ซึ่งเปิดด าเนินการ ณ วชิรพยาบาล และต่อมาเมื่อมีการผลิต
พยาบาลจึงได้เปลี่ยนเป็นวิทยาลัยพยาบาล ปัจจุบันใช้ชื่อว่า “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์
วชิระ” หลังจากที่มีการก่อตั้งโรงเรียนผดุงครรภ์แห่งแรกดังกล่าวแล้ว ในช่วงระหว่าง 70 ปี ที่ผ่านมา
นี้ ได้มีการก่อตั้งวิทยาลัยพยาบาลเพ่ิมขึ้นตามล าดับเพ่ือเพ่ิมการผลิตบุคลากรทางการพยาบาลให้
ตอบสนองความต้องการของกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งในปัจจุบันมีจ านวนทั้งสิ้น 30 แห่ง กระจายอยู่
ทั่วภูมิภาคของประเทศ  โดยมีอัตราการผลิตพยาบาลวิชาชีพ ประมาณปีละ 4,000 คน หรือเกือบ
ครึ่งหนึ่งของอัตราการผลิตพยาบาลวิชาชีพของประเทศ 

 นอกจากการผลิตพยาบาลแล้ว  กระทรวงสาธารณสุขยังมีการผลิตบุคลากรเพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่ด้านการส่งเสริมสุขภาพ  ปูองกันโรค  และการอนามัยสิ่งแวดล้อม  โดยได้จัดท าหลักสูตรอบรม
พนักงานอนามัย และด าเนินการจัดอบรม ณ ศูนย์อบรมและแสดงการปฏิบัติงานอนามัยจังหวัดชลบุรี เป็น
ครั้งแรกในปี พ.ศ. 2494 ซึ่งปัจจุบันคือ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี และขยายการ
ก่อตั้งวิทยาลัยการสาธารณสุขเพ่ิมขึ้นเป็นจ านวนทั้งสิ้น 7 แห่ง โดยมีการจัดการศึกษาทั้งระดับ
ประกาศนียบัตรและปริญญาตรีในหลายหลักสูตร  
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 สถาบันพระบรมราชชนกยังมีสถาบันการศึกษาที่ผลิตบุคลากรด้านสหเวชศาสตร์ ซึ่งเริ่ม
ด าเนินการครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. 2518 ในปัจจุบันคือ วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และ
สาธารณสุข กาญจนาภิเษก ซึ่งจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต่างๆ ได้แก่ หลักสูตรเวชระเบียน โสต
ทัศนศึกษาทางการแพทย์ และการแพทย์แผนไทยบัณฑิต  นอกจากนั้น สถาบันพระบรมราชชนกยังได้
ก่อตั้ง “วิทยาลัยการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร จังหวัดปราจีนบุรี” ขึ้นในปี พ.ศ. 2549 เพ่ือผลิต
บุคลากรด้านการแพทย์แผนไทยที่ใช้ศาสตร์การดูแลรักษาที่เป็นภูมิปัญญาไทยและเอกลักษณ์ของชาติอันจะ
เป็นการพัฒนาและสืบสานการแพทย์แผนไทยให้คงอยู่ในระบบบริการสุขภาพของประเทศอย่างมั่นคง 

2.  การวิเคราะห์สถานการณ์  
  จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกใน
ปัจจุบัน โดยเปรียบเทียบกับการด าเนินการของมหาวิทยาลัยต่างๆ ที่วิทยาลัยในสังกัดสมทบอยู่ในแต่ละ
ภูมิภาค ได้แก่  1) มหาวิทยาลัยมหิดล    2) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  3) มหาวิทยาลัยนเรศวร                
4) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 5) มหาวิทยาลั ยบู รพา  6) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   และ                         
7) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  โดยใช้เกณฑ์การประเมินตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายในของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พบว่า การด าเนินการส่วนใหญ่ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก  มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับเดียวกับการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  มีเพียงด้าน
การวิจัยที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับต่ ากว่ามหาวิทยาลัยซึ่งมีการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา
ที่ก าหนดให้นิสิตนักศึกษาท าวิทยานิพนธ์  ท าให้มีผลการวิจัยจ านวนมาก  ส าหรับรายละเอียดเพ่ิมเติม มี
ดังนี้ 

1.  ศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษาด้านวิชาการ   
1.1  วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ได้คะแนนระหว่างระดับ พอใช้ ถึง 

ระดับดีมาก    
1.2  วิทยาลัยการสาธารณสุขและวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์ฯ  ได้คะแนนระหว่าง

ระดับ พอใช้ ถึง ระดับดี  
1.3  ส่วนมหาวิทยาลัยต่างๆ  ได้คะแนนระหว่างระดับ พอใช้ ถึง ระดับดีมาก (ในส่วนของ

มหาวิทยาลัยจะเป็นการพิจารณารวมการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาด้วย) 

2.  ศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษาด้านการเงิน   
    2.1  ทุกวิทยาลัยได้คะแนนระดับดีมาก เช่นเดียวกับมหาวิทยาลัย  (มีวิทยาลัยเพียง 2 

แห่งเท่านั้นทีไ่ด้คะแนนระดับดี) 

3.  มาตรฐานการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
    3.1  ด้านการผลิตบัณฑิต   

-  วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ทุกแห่งมีผลการด าเนินงานอยู่ใน
ระดับดีมาก  
-  วิทยาลัยการสาธารณสุขและวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์ฯ ส่วนใหญ่มีผลการ

ด าเนินงานระหว่างระดับดี ถึง ระดับดีมาก 
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-  มหาวิทยาลัยต่างๆ มีผลการด าเนินงานระหว่างระดับดี ถึง ดีมาก (โดยรวมการจัด
การศึกษาทุกระดับตั้งแต่ปริญญาตรีถึงปริญญาเอก) 

3.2  ด้านการวิจัย 
 -  วิทยาลัยพยาบาลบางแห่งมีศักยภาพสูงในการผลิตผลงานวิจัยโดย มีผลการ

ด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก แต่ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี และบางแห่งอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง โดยมีเงินทุน
วิจัยภายนอกเฉลี่ยประมาณ 14,000 บาท/คน  

-  วิทยาลัยการสาธารณสุขและวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์ฯ ส่วนใหญ่การผลิต
ผลงานวิจัยอยู่ในระดับพอใช้  โดยมีช่วงคะแนนระหว่างระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน ถึง ระดับดี  มีเงินทุน
วิจัยภายนอกเฉลี่ยประมาณ 15,000 บาท/คน   
  -  มหาวิทยาลัยต่างๆ ส่วนใหญ่มีการผลิตผลงานวิจัยในระดับดี  มีเงินวิจัยภายนอก
สถาบันสนับสนุนงานวิจัยระหว่างจ านวน 16,000 บาทต่อคน ถึง  68,000  บาทต่อคน 
     3.3  ด้านการให้บริการทางวิชาการ 
  -  วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  ทั้งวิทยาลัยพยาบาล วิทยาลัยการ
สาธารณสุข และวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์ฯ  มีผลการด าเนินงานระหว่าง ระดับดี ถึง ดีมาก 
  -  มหาวิทยาลัยต่างๆทุกแห่ง ได้คะแนนระดับดีมาก  
     3.4  ด้านการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 

 -  วิทยาลัยพยาบาล  วิทยาลัยการสาธารณสุขและวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์
ฯทุกแห่ง        ได้คะแนนระดับดีมาก 
           -  มหาวิทยาลัยต่างๆทุกแห่ง ได้คะแนนระดับดีมาก  
    4.   จ านวนอาจารย์เมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนนักศึกษา  ตามเกณฑ์สภาวิชาชีพพยาบาล
ก าหนดให้มีอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาในการฝึกภาคปฏิบัติ ไม่เกิน 1:8 ในวิทยาลัยพยาบาลทุก
แห่งสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีจ านวนอาจารย์พยาบาลทั้งสิ้น 1,496 คน  จ านวนนักศึกษา
พยาบาลทั้งสิ้น 1,3767 คน  คิดเป็นอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเท่ากับ 1: 9.2 ซึ่งยังต่ ากว่า
เกณฑ์มาตรฐาน 
    5.  จ านวนคุณวุฒิของอาจารย์ปริญญาโทและปริญญาเอกของทุกวิทยาลัย  เมื่อเปรียบเทียบ
กับ เกณฑ์สภาวิชาชีพซึ่งก าหนดให้มีจ านวนวุฒิปริญญาเอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 35  ปริญญาโทไม่น้อย
กว่าร้อยละ 65 พบว่าอาจารย์ปริญญาเอกในวิทยาลัยสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีจ านวนร้อยละ 
14.21(อาจารย์ปริญญาเอกจ านวน 309 คน จากจ านวนทั้งสิ้น 2,174 คน)  ปริญญาโทร้อยละ 
62.79  (อาจารย์ปริญญาโทจ านวน 1,365 คน จากจ านวนทั้งสิ้น 2,174 คน) 

3.  แผนการตลาดและแนวทางปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายตามแผน 
แผนการตลาดของวิทยาลัยจะด าเนินการโดยใช้พันธกิจอุดมศึกษาและความเชี่ยวชาญ

ของอาจารย์ในการเพ่ิมรายได้ให้กับวิทยาลัย  และมีเปูาหมายหลักเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในทุกพันธกิจหลัก 
และตอบสนองความต้องการของกระทรวงสาธารณสุขและสังคมโดยรวม เมื่อมีการบริหารจัดการภายใต้ 
พระราชบัญญัตสิถาบันพระบรมราชชนก  มีดังนี้ 
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 3.1  การผลิตบัณฑิต  วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกจะด าเนินการผลิตบุคลากร
ด้านสุขภาพท่ีกระทรวงสาธารณสุขต้องการทั้งระดับปริญญาตรีและประกาศนียบัตร ดังที่ด าเนินการอยู่
ในปัจจุบัน  ส าหรับแผนการผลิตในอนาคต ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป สถาบันพระบรมราช
ชนกมีแผนเพ่ิมการผลิตในสาขาวิชาต่างๆ ได้แก่ วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขารังสีเทคนิค สาธารณสุขศา
สตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัย สาธารณสุขศาสตรบัณฑิตสาขาอนามัยสิ่งแวดล้อม อนุปริญญากาย
อุปกรณ์ และอนุปริญญาช่างทันตกรรม  นอกจากนี้ยังวางแผนการผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาโท เริ่ม
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการพยาบาลสูติศาสตร์  พยาบาล  ศาสต
รมหาบัณฑิตสาขาการพยาบาลจิตเวช  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
และ สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสาธารณสุขชุมชน  
 แนวทางปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายตามแผน   

 1)  สรรหาอาจารย์ที่มีคุณวุฒิครบถ้วนตามเกณฑ์ของ ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และสภาวิชาชีพ เพ่ิมปีละ 300 อัตรา และเพ่ิมบุคลากรสายสนับสนุนตามกรอบอัตราก าลังของ
แต่ละวิทยาลัย ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560  

 2)  ส่งเสริม สนับสนุน  ให้อาจารย์ไปศึกษาปริญญาเอกทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ทุกปีๆละ70 ทุน   

 3)  ส่งเสริม สนับสนุน  ให้อาจารย์ใหม่ที่มีวุฒิปริญญาตรีทุกคนซึ่งขณะนี้มีจ านวน 500 
คน ไปศึกษาต่อปริญญาโทโดยเร็วภายใน 5 ปี  โดยเฉลี่ยปีละ 100 คน 

 3 .2   การวิจัย วิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีเปูาหมายพัฒนาองค์ความรู้และ
ความเชี่ยวชาญเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการสุขภาพและเป็นหน่วยงานที่สนับสนุนด้านวิชาการ

ให้กับหน่วยบริการสุขภาพ โดยมีเปูาหมายเพ่ิมจ านวนงานวิจัย และเงินสนับสนุนภายนอกให้มากขึ้น 

แนวทางปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายตามแผน 
 1)   เพ่ิมรายได้จากการท าวิจัยเพ่ิมขึ้น  โดยเฉพาะเสาะหาแหล่งเงินสนับสนุนทุน

วิจัยภายนอกสถาบัน     จากแหล่งทุนทั้งระดับชาติและระดับท้องถิ่น  ให้เพ่ิมเป็นอัตราไม่น้อยกว่า 
25,000 บาทต่ออาจารย์ 1 คน   

 2)  จัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งจะเป็นระบบและกลไกที่ช่วยเพ่ิมจ านวน
และคุณภาพของงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง  

 3)  เพ่ิมพูนความเชี่ยวชาญด้านการวิจัยให้กับอาจารย์โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาโครงการชุดวิจัย เป็นประจ าทุกปีๆละ 100 คน และติดตามการผลิตผลงานวิจัย รวมทั้งมี
การจัดเวทีวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติรวมทั้งผลิตวารสารวิชาการระดับนานาชาติเพ่ือเผยแพร่
ผลงานวิจัยของอาจารย์อย่างสม่ าเสมอ 

4)  สร้างเครือข่ายการท าวิจัยกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศ โดยเริ่ม
ขยายความร่วมมือด้านการวิจัยกับสถาบันการศึกษาท่ีมี MOU กับวิทยาลัยทุกแห่งในปัจจุบันนี้ 

5)  จัดตั้ง Research Center ของสถาบันพระบรมราชชนก โดยเป็นการท างาน
ร่วมกันของอาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกจากต่างประเทศ เพ่ือสนับสนุนให้มีการผลิต
และเผยแพร่ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูงได้รับการตีพิมพ์ในวารสารที่มีมาตรฐานทั้งในและต่างประเทศ 
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3.3  การบริการวิชาการ  วิทยาลัยทุกแห่งสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีศักยภาพในการ
พัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ ซึ่งเป็นการร่วมขับเคลื่อนและพัฒนาระบบบริการสุขภาพตามความ
ต้องการของเขตสุขภาพต่างๆทั้ง 13 เขต ทั่วประเทศ ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข   และ
เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับวิทยาลัย  โดยมีปัจจัยเอ้ือที่ส าคัญคือท าเลที่ตั้งและการร่วมกันท างานเป็น
เครือข่าย 

แนวทางปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการบริการวิชาการ 
  1)  อบรมการพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้น (4 เดือน) อย่างครอบคลุมความต้องการ
ในแต่ละเขตบริการสุขภาพ ตามความพร้อมของแต่ละวิทยาลัยและด้วยความร่วมมือของวิทยาลัย
เครือข่ายต่างๆท่ีอยู่ในทุกภูมิภาคทั่วประเทศ  

 2)  อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางการพยาบาล  สาธารณสุข และการ
บริหารองค์กรที ่

ตอบสนองความต้องการของพ้ืนที่และกระทรวงสาธารณสุข 
 3)  ขยายบริการและเพ่ิมการจัดตั้งศูนย์บริการทางสุขภาพตามความต้องการของ
สังคมในพื้นที่ เช่น  

ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ ศูนย์บริการนวดแผนไทย ศูนย์บริการทันตกรรม เป็นต้น 
 4)  ผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทยและสินค้าเพ่ือสุขภาพที่ผลิตจากภูมิ
ปัญญาไทยโดยใช้ 

เครื่องหมายการค้าของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นการต่อยอดจากการ
ศึกษาวิจัยจากวิทยาลัยที่มีผู้เชี่ยวชาญด้านการแพทย์แผนไทย 

 5)  จัดบริการการศึกษาเชิงท่องเที่ยววิถีไทยและสร้างเสริมสุขภาพให้กับนักศึกษา
และนักท่องเที่ยว 

ชาวต่างประเทศ โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานด้านการท่องเที่ยว โดยบริการดังกล่าวนี้
สามารถจัดในวิทยาลัยที่มีปัจจัยสนับสนุนด้านสถานที่ท่องเที่ยวและมีวิถีชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นที่
เป็นเอกลักษณ์ เช่น เชียงใหม่ ล าปาง อุบลราชธานี อุดรธานี จันทบุรี และสงขลา เป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือ
เป็นการเพ่ิมรายได้และเพ่ิมพูนทักษะภาษา 
อังกฤษ และทักษะชีวิต ให้กับนักศึกษาของวิทยาลัยด้วย 

 6)  ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์และกิจกรรมการบริการต่างๆของ
วิทยาลัยและ 

สถาบันพระบรมราชชนก ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย เช่น การจัดงานวิชาการต่างๆในระดับชาติ 
และการจัดท าโพลที่เกี่ยวกับสุขภาพในประเด็นที่ประชาชนให้ความสนใจในแต่ละระยะ และเผยแพร่
ทางสื่อสาธารณะหรือโซเชี่ยลมีเดีย ซึ่งวิทยาลัยมีศักยภาพในการด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว เนื่องจากมี
นักศึกษา อาจารย์ และศิษย์เก่ากระจายอยู่ทั่วประเทศ 

7) ท าความตกลงร่วมมือ (MOU) กับหน่วยบริการสุขภาพ และหน่วยงานอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้องกับการบริการวิชาการ เพ่ือการวางแผนและด าเนินการจัดบริการวิชาการได้ตามเปูาหมาย   
ลดความเสี่ยงของผู้สนใจเข้าอบรมไม่ได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
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4.  แผนการจัดการด้านการเงินและงบประมาณ 
ส าหรับการพัฒนาการด าเนินงานดังกล่าวนั้น สถาบันพระบรมราชชนกได้มีการ

พิจารณาด้านรายรับ 
และรายจ่าย ซึ่งประมาณการรายปี ดังนี้ 

 1)  รายรับ  ได้จาก 2 แหล่ง รวม  3,577,550,000    ได้แก่   
  1,1)  เงินงบประมาณจากรัฐในหมวดเงินเดือน  เงินอุดหนุนนักศึกษาต่อหัว  
งบพัฒนา 

อาจารย์  และงบลงทุน เป็นเงิน  26, 297,550,000 บาท 
  1.2)  เงินรายได้วิทยาลัย  จากค่าลงทะเบียน  เงินรายได้จากงานวิจัยและบริการวิชาการ 
947,795,000 บาท 
 2)  ประมาณการรายจ่าย  รวมทั้งสิ้น  3,195,151,835  บาท ได้แก ่
  2.1)  เงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทนตามอัตราที่ก าหนดรวมทั้งสิ้น 
1,723,715,835 บาท 
  2.2)  ค่าใช้จ่ายในการผลิตนักศึกษาและพัฒนาอาจารย์ไปศึกษาต่อ
ต่างประเทศ เป็นเงิน 

ทั้งสิ้น 650,000,000 บาท 
  2.3  งบลงทุนเป็นเงิน 500,000,000 บาท 
  2.4) ค่าใช้จ่ายจากเงินรายได้ในการให้บริการทางวิชาการแบบให้เปล่า การท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม  และการอบรมระยะสั้นและน าเสนองานวิจัยต่างประเทศ  321,436,000 บาท 

5.  แผนฉุกเฉิน     
ในกรณีที่การด าเนินงานในบางพันธกิจไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ สิ่งที่ค านึงถึง

และวางแผน 
บริหารจัดการเพื่อรองรับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีดังนี้   
  51 ด้านการเงิน ในระยะเริ่มแรกของการด าเนินงาน  สถาบันพระบรมราชชนกอาจ
พิจารณาและบริหารจัดการเงินรายได้ของทุกวิทยาลัยจัดสรรให้กับวิทยาลัยทุกแห่งอย่างเหมาะสม  
โดยเฉพาะวิทยาลัยที่มีขนาดเล็ก  หรือเพ่ิงเปิดด าเนินการ  เพ่ือให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ 
  5.2 ด้านบุคลากร  อาจารย์เป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  
รวมทั้งการผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ และการให้บริการทางวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของ
กระทรวงสาธารณสุขและประเทศ ดังนั้น หากสรรหาอาจารย์ไม่ได้ตามแผนกรอบอัตราก าลังที่ก าหนด 
มีการวางแผนด าเนินการแก้ปัญหา ดังนี้ 

1)  ประสานงานกับหน่วยบริการสาธารณสุขที่ใกล้เคียงกับวิทยาลัยในการยืมตัว
บุคคลที่มีคุณวุฒิ ความรู้ และมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นอาจารย์  มาเป็นอาจารย์ของวิทยาลัยเป็น
ระยะเวลา 1-4 ปีหรือจนกว่าจะสรรหาอาจารย์ได้ 

2)  เพ่ิมอาจารย์โดยจัดสรรโควตานักศึกษาที่ก าลังศึกษาในวิทยาลัยสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก  ให้เป็นอาจารย์เพ่ิมข้ึน  และจัดท าเป็นแผนผลิตและพัฒนาอาจารย์ระยะยาว 
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  5.3 ด้านการผลิตบุคลากร หากไม่สามารถรับนักศึกษาได้ตามแผนที่วางไว้ กระบวนการแก้ปัญหา
ควรด าเนินการ  ดังนี้ 

1) เพ่ิมนักศึกษาหลักสูตรต่อเนื่อง  โดยเฉพาะหลักสูตรภาคพิเศษ  ทดแทนจ านวน
นักศึกษาที่ขาดหายไป 

2) จัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ ในบางวิทยาลัยที่มีความพร้อม เพ่ือรองรับ
นักศึกษา      จากประเทศเพ่ือนบ้านเพิ่มข้ึน 

3) เพ่ิมสัดส่วนการรับนักศึกษาในพ้ืนที่ชนบท ซึ่งเป็นการกระจายโอกาสทาง
การศึกษาให้กับนักศึกษาอย่างทั่วถึงมากขึ้นด้วย โดยการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์เชิงรุก ปรับเปลี่ยน
ทัศนคติในการเลือกประกอบวิชาชีพทางด้านสุขภาพ ให้กับกลุ่มเปูาหมายโดยตรง เช่น นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย และอาจเปิดให้บริการรับสมัครหรือคัดเลือกในพ้ืนที่ โดยต้องด าเนินอย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ   

 
พัฒนาการสถาบันพระบรมราชชนก 
 
  กระทรวงสาธารณสุขมีภารกิจหลักที่ส าคัญ(สมาคมอนามัยแห่งประเทศไทย,๒๕๕๖) 
คือ รับผิดชอบดูแลสุขภาพของประชาชน โดยการจัดให้มีระบบบริการสุขภาพที่ครอบคลุมทั้งการ
ส่งเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค      การรักษาพยาบาล และการฟ้ืนฟูสภาพ  มีการจัดระบบบริการ
สุขภาพออกเป็นหลายระดับ ได้แก่ บริการระดับปฐมภูมิ (Primary Care) บริการระดับทุติยภูมิ 
(Secondary Care) และบริการระดับตติยภูมิ (Tertiary Care) โดยมุ่งหวังให้บริการแต่ละระดับมี
บทบาทหน้าที่ที่แตกต่างกัน และเชื่อมโยงกันด้วยระบบส่งต่อ (Referral System) เพ่ือให้สามารถ
จัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ และเกิดการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนเป็นระบบบริการสุขภาพที่มีศักยภาพรองรับปัญหาทางการแพทย์ และสาธารณสุขที่มีความ
ซับซ้อนในระดับพ้ืนที่ได้  
  การให้บริการสุขภาพแก่ประชาชนอย่างครอบคลุมและทั่วถึง บุคลากรของกระทรวง
สาธารณสุขทุกคน ทุกระดับนับเป็นกลไกหลักที่ส าคัญ  ที่จะน านโยบายสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 
โดยที่กระทรวงสาธารณสุข มีบุคลากรในสังกัดจ านวนมาก  หลายสาขาวิชาชีพทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ซึ่งส่วนใหญ่ปฏิบัติงานด้านบริการสุขภาพ  โดยเฉพาะในระดับพ้ืนที่ ที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์โดยตรง
กับประชาชน ดังนั้น บุคลากรสาธารณสุขจึงต้องเป็นผู้มีความรอบรู้หลากหลายทั้งทางด้านบริหาร ด้าน
วิชาการ ด้านการบริการ เทคนิควิชาชีพเฉพาะ และมีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน รวมทั้งมีความสามารถ
ในการปฏิบัติงานภายใต้ภารกิจที่ท าอยู่ได้อย่างรวดเร็ว เป็นระบบ ทันกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 
และมีประสิทธิภาพ สอดรับกับนโยบายด้านสุขภาพ 
  ในระยะแรกการผลิตบุคลากรด้านสุขภาพของประเทศทั้งสาขาแพทย์ พยาบาล และ
อ่ืนๆ อยู่ภายใต้การดูแลของกรมพยาบาล (พ.ศ.๒๔๓๑ – ๒๔๔๘) ต่อมาจึงมีการจัดตั้งกรม
มหาวิทยาลัย กระทรวงธรรมการเพ่ือรับผิดชอบในการผลิตแพทย์และพยาบาล ซึ่งต่อมาได้ปรับ
โครงสร้างเป็นทบวงมหาวิทยาลัยและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการใน
ปัจจุบัน แต่การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพของมหาวิทยาลัย มีปริมาณไม่เพียงพอต่อการให้บริการ



   
 

๘ 

 

สุขภาพที่กระทรวงสารณสุขรับผิดชอบในการดูแลสุขภาพของประชากร ทั้งประเทศ อีกทั้งผู้ที่ส าเร็จ
การศึกษาส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตเมือง ท าให้เขตชนบทที่ห่างไกลและทุรกันดารขาดแคลน
บุคลากรด้านสุขภาพที่จะให้การบริการสุขภาพอย่างครอบคลุมและทั่วถึง 
  ดังนั้น กระทรวงสาธารณสุขจึงด าเนินการผลิตบุคลากรด้านสุขภาพ โดยมุ่งเน้น
การสร้างบุคลากรที่มีภูมิล าเนาอยู่ในชุมชนและท้องถิ่น เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วกลับไปปฏิบัติงานใน
หน่วยบริการสุขภาพที่เป็นภูมิล าเนาของตนเอง เป็นการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนบุคลากรด้าน
สุขภาพทั้งในเขตเมือง และเขตชนบทที่ห่างไกลและทุรกันดาร ในระยะแรกการผลิตบุคลากรด้าน
สุขภาพกระจายอยู่ในหน่วยงานระดับกรมและกองต่างๆของกระทรวงสาธารณสุข 
 ต่อมาได้มีการจัดตั้งหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ
ของกระทรวงสาธารณสุขขึ้น คือ สถาบันพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุข  เป็นหน่วยงานใหม่ตาม
พระราชบัญญัติโอนอ านาจหน้าที่และกิจการบริหารบางส่วนของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ 
และพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ .ศ. ๒๕๓๖         
สถาบันพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุขมีฐานะสูงกว่ากองแต่ต่ ากว่ากรม เกิดจากการรวมหน่วยงานที่
เกี่ยวกับการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพที่อยู่ในกรมกองต่างๆ ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาล 
วิทยาลัยการสาธารณสุขภาค โรงเรียนต่างๆในสังกัดกรมการแพทย์ กรมควบคุมโรคติดต่อกรมอนามัย  
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กองฝึกอบรม และกองงานวิทยาลัยพยาบาล ส านักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข มาอยู่ในสังกัดเดียวกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรของ
กระทรวงสาธารณสุข 
 สถาบันพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุข ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาต เชิญพระ
นามาภิไธย สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เป็นชื่อสถาบันการศึกษาของ
กระทรวงสาธารณสุข ว่า สถาบันพระบรมราชชนก ตามหนังสือส านักงานเลขาธิการ ที่ รล๐๐๐๓/
๑๒๘๑๙ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๓๗ และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๒ ตอน ๕๓ ก วันที่  
๒๕  ธันวาคม  ๒๕๓๘ 
 สถาบันพระบรมราชชนกมีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ๗ ประการ (ราชกิจจานุเบกษา, 
๒๕๕๒) คือ 
  ๑. เสนอความคิดเห็นในการก าหนดนโยบายและความต้องการด้านการผลิตและการ
พัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพของประเทศ 
  ๒. จัดท าแผนการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพให้สอดคล้องและตอบสนอง
นโยบาย และความต้องการก าลังคนของกระทรวงสาธารณสุข 
  ๓. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพและประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
  ๔. พัฒนาระบบข้อมูลและงานวิจัย สร้างองค์ความรู้การพัฒนาก าลังคน 
  ๕. พัฒนามาตรฐานการศึกษาและวิชาการด้านการศึกษาและการฝึกอบรมบุคลากร
ด้านสุขภาพ 
  ๖. ก ากับและดูแลวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกให้เป็นหน่วยงานบริการ
สุขภาพแก่ประชาชนทั่วไป และเป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้า วิจัย และฝึกภาคปฏิบัติของอาจารย์และ
นักศึกษา 



   
 

๙ 

 

  ๗. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

พัฒนาการในการผลิตก าลังคนด้านสุขภาพ 

  บทบาทหน้าที่ในการผลิตบุคลากรด้านสุขภาพ อยู่ภายใต้การดูแลของกรมพยาบาล 
ซึ่งเป็นกรมอิสระไม่สังกัดกระทรวงใด ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๔๓๑   ต่อมากรมพยาบาลได้โอนไปอยู่ในสังกัด
กระทรวงธรรมการ จนถึงปี  พ.ศ.๒๔๔๘  หลังจากนั้นได้มีกรมสาธารณสุขขึ้นอยู่ ในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๔๖๑ และมีกระทรวงสาธารณสุขเมื่อ พ.ศ. ๒๔๙๕ 
  กระทรวงสาธารณสุขเริ่มมีการผลิตบุคลากรด้านสุขภาพ  มาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๔๗๓ 
เมื่อครั้งมฐีานะเป็นกรมสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย (สถาบันพระบรมราชชนก,๒๕๔๐) โดยมีการ
ผลิตก าลังคนด้านสุขภาพ ๒ สาขา คือ 

๑) การผลิตผดุงครรภ์ เนื่องจากปัญหาอนามัยแม่และเด็ก เป็นปัญหาใหญ่อย่างหนึ่ง
ของประเทศไทยในขณะนั้น มีเด็กเกิดมาก แต่ก็ตายมาก เพราะบริการด้านนี้ยังไม่ทั่วถึง โดยเฉพาะใน
ส่วนภูมิภาค  กรมสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย จึงด าเนินการผลิตเพ่ือเพ่ิมนางสงเคราะห์ (นาง
ผดุงครรภ์ประกาศนียบัตร) ในท้องที่ต่างๆให้มากขึ้น โดยเปิดการฝึกหัดและอบรมหมอต าแยให้พอมี
ความรู้ในการปฏิบัติครรภ์ และท าคลอดบุตรรายที่ปกตไิด้โดยปราศจากอันตราย สถานที่อบรม คือ วชิ
รพยาบาล(ปัจจุบันคือ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ) ฝึกอบรมระยะเวลา ๑ ปี เริ่มเมื่อ
วันที่ ๑๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๔๗๓ การอบรมนี้ไม่ซ้ าซ้อนกับการสอนวิชาผดุงครรภ์ตามหลักสูตรของ
โรงเรียนแพทย์ผดุงครรภ์และหญิงพยาบาล และโรงเรียนพยาบาลสภาการชาดสยาม เพราะการสอน
มุ่งหมาย แต่เพียงให้ความรู้เบื้องต้น เพ่ือช่วยในการปฏิบัติครรภ์การคลอดตามปกติ และการเลี้ยงเด็ก
อ่อนภายหลังคลอดได้พอสมควรเท่านั้น เมื่อสอบไล่ได้ตามหลักสูตรแล้วจะได้รับใบรับรองขึ้นทะเบียน
เป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาหมอต าแยแผนปัจจุบันชั้น ๒  ต่อมาการอบรมหมอต าแย ได้เปลี่ยนชื่อเป็น
การอบรมผดุงครรภ์ ชั้น ๒ ระหว่างการอบรมได้รับเบี้ยเลี้ยง จบแล้วถูกส่งไปประจ าตามสุขศาลาอ าเภอ
ต่าง ๆ เพ่ือท าการสงเคราะห์มารดาทารกในเขตอ าเภอนั้นๆ (ผกา เศรษฐจันทร และคณะ, ๒๕๒๙) 
  ๒) การผลิตผู้ช่วยแพทย์ เริ่มผลิต พ.ศ. ๒๔๗๘ เพ่ือแก้ปัญหาเกี่ยวกับโรคติดต่อและ
การพัฒนาสุขาภิบาล รับผู้จบประกาศนียบัตรพยาบาลทหารเข้าอบรม และส่งไปปฏิบัติงานตามสุข
ศาลาชั้นหนึ่ง ซึ่งมีแพทย์ประจ า(โรงพยาบาลประจ าอ าเภอในปัจจุบัน)  และสุขศาลาชั้นสองซึ่งไม่มี
แพทย์ประจ า (โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในปัจจุบัน)  ต่อมาจึงได้เปลี่ยนชื่อเป็นนักเรียน
สุขาภิบาล ในปี พ.ศ. ๒๔๘๖ หลักสูตรใช้เวลาอบรม ๑ ปี เช่นกัน (สาธารณสุข,๒๕๓๖) 
  การผลิตบุคลากรในระยะแรกเป็นการอบรมเพ่ือให้ท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยแพทย์และ
หมอต าแย ซึ่งช่วยแก้ไขปัญหาการขาดแคลนบุคลากรด้านสุขภาพในเขตชนบทได้ในระดับหนึ่ง  ต่อมา
ด้วยปัญหาการขาดแคลนบุคลากรด้านสุขภาพในระดับที่เป็นวิชาชีพทั้งในเขตเมืองและชนบท
โดยเฉพาะท้องถิ่นท่ีห่างไกลและทุรกันดาร ผู้บริหารของกระทรวงสาธารณสุขในขณะนั้นจึงมีนโยบายที่
จะผลิตบุคลากรด้านสุขภาพตามระบบการศึกษา ดังนี้  
  
 



   
 

๑๐ 

 

การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพทางการพยาบาล 

 โรงเรียนผดุงครรภ์ 

  กรมสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย ด าเนินการผลิตผดุงครรภ์เพื่อแก้ปัญหา
อนามัยแม่และเด็กโดยเปิดโรงเรียนผดุงครรภ์ ชั้น ๒ ที่วชิรพยาบาล ระยะเวลาศึกษา ๑ ปี รับผู้เข้า
ศึกษารุ่นละไม่เกิน ๒๐ คน ตั้งแต่ พ.ศ. ๒๔๗๔ – ๒๔๗๗ และหยุดชะงักไปจนถึง พ.ศ. ๒๔๘๑ จึงเปิด
สอนใหม่อีกครั้ง หลังจากนั้นใน ปี พ.ศ. ๒๔๙๔ ได้ขยายระยะเวลาการศึกษา ๑ ปี เป็น ๑ ปี ๖ เดือน 
และมีการปรับปรุงเป็นหลักสูตรผดุงครรภ์อนามัย ในปี พ.ศ. ๒๕๐๓ และ ๒๕๐๘ ตามล าดับ ในปี 
๒๕๐๘  เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนผดุงครรภ์อนามัยวชิระ ปี ๒๕๓๐ เปิดสอนหลักสูตรการพยาบาลและ
ผดุงครรภ์ (ระดับต้น) และเปลี่ยนชื่อโรงเรียน เป็น วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภ์วชิระ ต่อมา ในปี 
๒๕๓๖ ได้ย้ายมาอยู่ในสังกัด สถาบันพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุข และเปลี่ยนชื่ อเป็น วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีนพรัตน์วชิระ ซึ่งได้ย้ายไปอยูใ่นบริเวณโรงพยาบาลนพรัตน์ราชธานี ในปี ๒๕๓๙ 

 โรงเรียนพยาบาล 

  โรงเรียนพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุขแห่งแรกก่อตั้งขึ้น ณ โรงพยาบาลกลาง 
ขณะนั้นอยู่ในสังกัดกรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข เมื่อปี พ.ศ. ๒๔๘๙  ชื่อว่า “โรงเรียน
พยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย กรมการแพทย์” รับผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมปีที่ ๖ (มัธยม ปีที่ ๔ ใน
ปัจจุบัน)  เข้าศึกษาเป็นเวลา ๓ ปี ๖ เดือน ต่อมาได้       ย้ายโรงเรียนมาด าเนินการที่โรงพยาบาล
หญิง(ปัจจุบันคือ โรงพยาบาลราชวิถี)  ใช้ชื่อว่า โรงเรียนพยาบาลโรงพยาบาลหญิง  และด าเนินการ
ต่อมาจนถึงปัจจุบัน โดยได้รับพระราชทานชื่อว่า วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 
  กระทรวงสาธารณสุขตระหนักถึงปัญหาการขาดแคลนพยาบาล   และพบว่า
สถานศึกษาเพียงแห่งเดียวไม่สามารถผลิตบุคลากรทางการพยาบาลที่เพียงพอต่อระบบบริการสุขภาพ
ได้ จึงด าเนินการก่อตั้งโรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัยขึ้นที่จังหวัดพิษณุโลก ณ โรงพยาบาล
พุทธชินราช เมื่อปี พ.ศ. ๒๔๙๒ ถือเป็นสถาบันการศึกษาที่เปิดสอนระดับอุดมศึกษาแห่งแรกใน
ภูมิภาค  และก่อตั้งโรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย ณ จังหวัดนครราชสีมา ในปี พ.ศ. ๒๔๙๘  
แต่ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการพยาบาลยังคงเป็นประเด็นส าคัญอยู่  จึงมีการขยายการเปิด
โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัยขึ้นในส่วนภูมิภาคอย่างต่อเนื่อง  ปัจจุบันกระทรวงสาธารณสุข
มีวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดที่ด าเนินการจัดการเรียน การสอนทั้งสิ้น  ๓๐  แห่ง วิทยาลัยพยาบาลทุก
แห่งได้รับพระราชทานพระกรุณาโปรดเกล้าฯให้ใช้ชื่อวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยกเว้นวิทยาลัยที่
ได้รับพระราชทานชื่ออยู่ก่อนแล้วให้คงชื่อที่ได้รับพระราชทานอยู่ต่อไป ดังนี้ 
  ๑) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ   พ.ศ. ๒๔๘๒ 

๒) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ    พ.ศ. ๒๔๘๙ 
๓) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช   พ.ศ. ๒๔๙๒ 
๔) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา   พ.ศ. ๒๔๙๘ 
๕) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น   พ.ศ. ๒๕๐๔ 
๖) วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี    พ.ศ. ๒๕๐๘ 
๗) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา    พ.ศ. ๒๕๐๙ 



   
 

๑๑ 

 

๘) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี    พ.ศ. ๒๕๑๐ 
๙) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา    พ.ศ. ๒๕๑๐ 
๑๐) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช    พ.ศ. ๒๕๑๒ 
๑๑) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ พ.ศ. ๒๕๑๓ 
๑๒) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์  พ.ศ. ๒๕๑๓ 
๑๓) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี   พ.ศ. ๒๕๑๓ 
๑๔) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี    พ.ศ. ๒๕๑๔ 
๑๕) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์   พ.ศ. ๒๕๑๖ 
๑๖) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี    พ.ศ. ๒๕๑๗ 
๑๗) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์   พ.ศ. ๒๕๑๗ 
๑๘) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี   พ.ศ. ๒๕๑๙ 
๑๙) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท   พ.ศ. ๒๕๒๐ 
๒๐) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่   พ.ศ. ๒๕๒๐ 
๒๑) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง   พ.ศ. ๒๕๒๑ 
๒๒) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี   พ.ศ. ๒๕๒๔ 
๒๓) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท   พ.ศ. ๒๕๒๕ 
๒๔) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา    พ.ศ. ๒๕๒๕ 
๒๕) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช  พ.ศ. ๒๕๒๕ 
๒๖) วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม    พ.ศ. ๒๕๒๖ 
๒๗) วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี   พ.ศ. ๒๕๓๒ 
๒๘) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง    พ.ศ. ๒๕๓๓ 
๒๙) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี   พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๓๐) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่    พ.ศ. ๒๕๕๘ 

  ส าหรับการพัฒนาหลักสูตรนั้น  กระทรวงสาธารณสุขมีการพัฒนาหลักสูตรมาโดย
ตลอด เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีองค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของระบบบริการสุขภาพ ดังนี้  
  ๑) หลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล  
  หลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข ก่อตั้งโรงเรียนผู้ช่วยพยาบาลแห่งแรก                     
ที่โรงพยาบาลอุบลราชธานี เมื่อปี พ.ศ. ๒๔๙๘ เปิดสอนหลักสูตรวิชาผู้ช่วยพยาบาล รับผู้ส าเร็จ
การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ (มัธยมศึกษา ๔ ปัจจุบัน) เข้าศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี  ปี.พ.ศ. 
๒๕๑๓ ขยายเวลาการศึกษาเป็น ๑ ปี ๖ เดือน โดยเพ่ิมวิชาผดุงครรภ์อีก ๖ เดือน ปัจจุบันกระทรวง
สาธารณสุขยังมีการผลิตผู้ช่วยพยาบาล แต่ปรับจากหลักสูตรการศึกษาเป็นหลักสูตรอบรมระยะเวลา 
๑ ปี รับผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ เข้าอบรม  
  ๒) หลักสูตรผดุงครรภ์ 
  หลักสูตรผดุงครรภ์ เริ่มจากการอบรม ๑ ปี เมื่อปี พ.ศ. ๒๔๗๓ ต่อมาในปี พ.ศ. 
๒๔๙๔ ได้ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรการศึกษา ระยะเวลา ๑ ปี ๖ เดือน รับเฉพาะสตรีผู้ส าเร็จชั้น 



   
 

๑๒ 

 

ม.ศ.๓ (มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ในปัจจุบัน)  และมีการปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรมาเป็นระยะตามบริบทของ
ระบบบริการสุขภาพ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๒๖ จึงมีการปรับปรุงหลักสูตรเป็นระยะเวลาการศึกษา ๒ ปี รับ
ผู้ส าเร็จการศึกษา ม.ศ.๕ (มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ในปัจจุบัน) เข้าศึกษา  ขณะนี้ไม่มีการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรนี้แล้ว 
  ๓) หลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ์   
   การจัดการศึกษาพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุขในระยะเริ่มต้น ใช้หลักสูตรวิชา
พยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย ของโรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัยศิริราชพยาบาล ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. ๒๔๘๙ ต่อมา ในปี พ.ศ. ๒๔๙๘ ได้พัฒนาหลักสูตรของกระทรวงสาธารณสุข และได้พัฒนา
ปรับปรุงต่อเนื่องมาเป็นล าดับ ดังนี้ 
  พ.ศ. ๒๔๘๙ หลักสูตรวิชาพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย รับผู้ส าเร็จชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๖ (มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ในปัจจุบัน) ระยะเวลาการศึกษา ๓ ปี ๖ เดือน 
  พ.ศ. ๒๔๙๐ หลักสูตรวิชาพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย รับผู้ส าเร็จการศึกษาชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ (มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ในปัจจุบัน) ระยะเวลาการศึกษา ๔ ปี 
  พ.ศ. ๒๕๑๔ หลักสูตรวิชาพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย รับผู้ส าเร็จการศึกษาชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๕  (ม.ศ.๕ คือ มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ในปัจจุบัน) ระยะเวลาการศึกษา ๓ ปี ๖ เดือน    
(เริ่มด าเนินการพัฒนาหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๐๘ ได้รับอนุมัติ พ.ศ. ๒๕๑๔) 
  พ.ศ. ๒๕๒๐ หลักสูตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ รับผู้ส าเร็จการศึกษาชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๕   (ม.ศ.๕ คือ มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ในปัจจุบัน) ระยะเวลาการศึกษา ๔ ปี เมื่อส าเร็จ
การศึกษาได้รับประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูง เทียบเท่าปริญญาตรี 
  พ.ศ. ๒๕๒๓ หลักสูตรการศึกษาวิชาพยาบาล แบ่งเป็น ๒ ระดับ  
  ๑. หลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ์ เป็นหลักสูตรพยาบาลระดับต้น รับผู้ส าเร็จ
การศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ (ม.ศ.๕ คือ มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ในปัจจุบัน) ระยะเวลาการศึกษา ๒ ปี 
เมื่อส าเร็จการศึกษาได้รับประกาศนียบัตรวิชาการพยาบาลและผดุงครรภ์ สามารถศึกษาต่อในชั้นปีที่ 
๓ และ ๔ ของหลักสูตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ได้ หลังจากปฏิบัติงานครบตามสัญญา ตาม
ระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข การจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลระดับต้นได้ด าเนินการจนถึงปี 
พ.ศ. ๒๕๔๑ จึงยุติการผลิต 
  ๒. หลักสูตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ เป็นหลักสูตรพยาบาลระดับวิชาชีพ     
รับผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ (ม.ศ.๕ มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ในปัจจุบัน) ระยะเวลาการศึกษา 
๔ ปี เมื่อส าเร็จการศึกษาไดร้ับประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูง เทียบได้ไม่ต่ ากว่า
ปริญญาตรีทางการพยาบาล 
  พ.ศ. ๒๕๓๕ หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (ต่อเนื่อง ๒ ปี เทียบเท่า
ปริญญาตรี) รับผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ์ระดับต้น เข้าศึกษา ยุติด าเนินการ 
ในปี พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  การจัดการศึกษาของกระทรวงสาธารณสุข มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบุคลากรที่มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ให้บริการด้านสุขภาพอนามัยในระบบงาน
สาธารณสุข เป็นการผลิตเพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เฉพาะสาขาที่มีความจ าเป็นในการให้บริการ



   
 

๑๓ 

 

ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทั่วถึงทุกพ้ืนที่ของประเทศ เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือสนับสนุน
งานบริการด้านสุขภาพ โดยกระทรวงสาธารณสุขได้ด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษาที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด และน าหลักสูตรไปสมทบกับมหาวิทยาลัยต่างๆ เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษา
ได้รับปริญญาบัตรเช่นเดียวกับบัณฑิตของมหาวิทยาลัย โดยวิทยาลัยพยาบาลต่างๆ ได้สมทบกับ
คณะพยาบาลศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาค ดังนี้ 
  ๑) มหาวิทยาลัยมหิดล  ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช  วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ชัยนาท วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระ
พุทธบาท  วิทยาลัยพยาบาลบรม 
ราชชนนี สระบุรี  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี และวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า 
จังหวัดเพชรบุรี 
  ๒) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ได้แก่  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ และ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง  
  ๓) มหาวิทยาลัยนเรศวร  ได้แก่  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ และ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ 
นครสวรรค์ 
  ๔) มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ได้แก่  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิ
ประสงค์  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์  วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น และ วิทยาลัยพยาบาล
ศรีมหาสารคาม 
  ๕) มหาวิทยาลัยบูรพา  ได้แก่  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี  และ วิทยาลัย
พยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี   
  ๖) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ได้แก่  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์
ธานี  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง  วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สงขลา และ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 
  ๗) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ         
  การผลิตพยาบาลวิชาชีพของกระทรวงสาธารณสุขด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 
พ.ศ. ๒๔๘๙ จนถึงปัจจุบัน  มีพยาบาลวิชาชีพที่ส าเร็จการศึกษาและปฏิบัติงานอยู่ในระบบบริการ
สุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข กว่า ๑๒๐,๐๐๐ คน  ล้วนเป็นก าลังส าคัญที่ช่วยให้ระบบบริการ
สุขภาพของกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพ และก้าวหน้าจนเป็นที่ยอมรับของของสังคมและประเทศ
เพ่ือนบ้าน  แต่กระนั้นก็ตามกระทรวงสาธารณสุขยังมีความต้องการพยาบาลวิชาชีพเพ่ิมเติมจากที่
วิทยาลัยผลิตได้ทั้งหมด ปีละ ๓,๖๐๐  คน  ซึ่งวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกไม่สามารถ
ขยายจ านวนการผลิตได้อีก  ด้วยความจ ากัดของกรอบอัตราก าลังอาจารย์พยาบาล  ที่หากผลิต
นักศึกษาจ านวนมากเกิดเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด  อาจส่งผลให้ ได้บุคลากรทางการพยาบาลที่ด้อย
คุณภาพได้   

 



   
 

๑๔ 

 

 
การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพด้านสาธารณสุข 

  นอกจากการผลิตบุคลากรทางการพยาบาลแล้ว  กระทรวงสาธารณสุขยังมีการผลิต
บุคลากรด้านสาธารณสุขด้วย  เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในการปูองกันโรค  ส่งเสริมสุขภาพ  และการอนามัย
สิ่งแวดล้อม  โดยเริ่มตั้งแต่ ปี พ.ศ. ๒๔๙๘ มีสถานีอนามัยชั้นหนึ่ง  ๙๑ แห่ง และสถานีอนามัยชั้นสอง  
๖๔๔  แห่ง  และกระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายในการขยายสาขาไปให้ครอบคลุมทุกต าบลของ
ประเทศไทย  แต่แพทย์ พยาบาล และเจ้าหน้าที่ ไม่เพียงพอ กรมอนามัยในขณะนั้นจึงจัดท าหลักสูตร
อบรมพนักงานอนามัย(สถาบันพระบรมราชชนก, ๒๕๔๐)  และด าเนินการจัดอบรม ณ ศูนย์อบรมและ
แสดงการปฏิบัติงานอนามัยจังหวัดชลบุรี (ปัจจุบันคือ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี) 
ที่ตั้งข้ึนในปี พ.ศ. ๒๔๙๔      
  ต่อมาได้มีการพัฒนาหลักสูตรการอบรมเป็นหลักสูตรการศึกษา  ดังนี้ 
  ๑) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
  เริ่มจากการเป็นหลักสูตรอบรมและพัฒนาเป็นหลักสูตรการศึกษา เมื่อ พ.ศ. ๒๕๐๐ 
ใช้ชื่อหลักสูตรว่า “หลักสูตรพนักงานอนามัย” โดยรับบุคคลที่ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยม ๖ หรือ ม.ศ.๓ 
(มัธยมศึกษา ๔ ในปัจจุบัน) เข้าศึกษาเป็นเวลา ๑ ปี  และมีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  จนถึงปี 
พ.ศ. ๒๕๑๑  ได้ขยายเวลาในการศึกษาเป็น ๑ ปี ๖ เดือน  โดยรับบุคคลที่ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยม ๖ 
หรือ ม.ศ.๓ (มัธยมศึกษา ๔ ในปัจจุบัน)เข้าศึกษาเช่นเดิม  และในปี พ.ศ. ๒๕๒๐ มีการพัฒนา
หลักสูตรอีกครั้ง โดยขยายเวลาในการศึกษาเป็น ๒ ปี และคงรับบุคคล   ที่ส าเร็จการศึกษาชั้น ม.ศ.๓ 
(มัธยมศึกษา ๔ ในปัจจุบัน)เข้าศึกษาเช่นเดิม 

ต่อมาพบว่าผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพนักงานอนามัยในขณะนั้นมีอายุน้อยมาก 
บางราย มีอายุ    ไม่ถึง ๑๘ ปี อาจท าให้การตัดสินใจ ความรับผิดชอบในหน้าที่ผิดพลาดได้ง่าย อีกทั้ง
ขาดความเชื่อถือของประชาชน   ในท้องถิ่น จึงมีการพัฒนาหลักสูตรอีกครั้งโดยปรับเพ่ิมเนื้อหาและ
โครงสร้างของหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน  การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา และรับบุคคลที่
ส าเร็จการศึกษาชั้น ม.ศ.๕ (มัธยมศึกษาปีที่ ๖ในปัจจุบัน) เข้าศึกษาเป็นเวลา ๒ ปี เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 
๒๕๒๕ เป็นต้นไป ชื่อหลักสูตร “ประกาศนียบัตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข  (พนักงานอนามัย) พุทธศักราช 
๒๕๒๕”   

เมื่อจัดการศึกษาตามหลักสูตรที่พัฒนาไประยะหนึ่ง  มีการประเมินพบว่าเนื้อหา
สาระบางวิชา           มีความซ้ าซ้อน  และไม่ทันสมัย ไม่สอดคล้องกับนโยบายการบริการสุขภาพของ
กระทรวงสาธารณสุข จึงมีการพัฒนาหลักสูตรอีกครั้งตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๓๒ ของ
ทบวงมหาวิทยาลัยในขณะนั้น และเปลี่ยนชื่อหลักสูตรเป็น “ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๔)” และเม่ือมีการก่อตั้งสถาบันพัฒนาก าลังด้านสาธารณสุขขึ้น  ได้มีการปรับปรุง
หลักสูตรอีกครั้ง ใช้ชื่อว่า “ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสุขชุมชน) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๓๘” และมีการขยายการก่อตั้งวิทยาลัยการสาธารณสุขเพ่ิมขึ้น เป็นจ านวนทั้งหมด  ๗  แห่ง ตามล าดับ 
ดังนี้ 
   ๑) วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี  พ.ศ. ๒๔๙๔ 

๒) วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น  พ.ศ. ๒๕๐๖ 



   
 

๑๕ 

 

๓) วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  พ.ศ. ๒๕๐๙ 
๔) วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก  พ.ศ. ๒๕๑๔ 
๕) วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง  พ.ศ. ๒๕๓๘ 
๖) วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. ๒๕๓๘ 
๗) วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี พ.ศ. ๒๕๓๙ 

และเพ่ือการพัฒนาคุณภาพของการบริการสุขภาพในระดับท้องถิ่น  จึงมีการจัดท า
หลักสูตรระดับปริญญาตรีขึ้น  ใช้ชื่อว่า “สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน)” เริ่มผลิต
บัณฑิต ณ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๐ เป็นต้นมา  และ
เช่นเดียวกับวิทยาลัยพยาบาล สถาบันพระบรมราชชนก ได้น าหลักสูตรไปสมทบกับมหาวิทยาลัยต่างๆ 
เพ่ือรับปริญญาบัตร โดยในระยะแรกวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี สมทบกับคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  วิทยาลัยการสาธารณสุข สิรินธร จังหวัดพิษณุโลก สมทบกับ
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
สมทบกับคณะวิทยาศาสตร์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
ตรัง สมทบกับมหาวิทยาลัยทักษิณ และวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา สมทบกับคณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  ต่อมาได้มีการปรับปรุงหลักสูตรและปรับเปลี่ยนสถาบั นที่
สมทบในปัจจุบันคือ    
    ๑) คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  ได้แก่ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี  วิทยาลัย
การสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก  วิทยาลัย
การสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง และ 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี 
   ๒) คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  ได้แก่ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ (สาธารณสุขชุมชน) มีการจัดการ
เรียน        การสอนมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปี พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงยุติการผลิต ตามนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุขที่พิจารณา          เห็นว่าบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในท้องถิ่นควรมี
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี เพ่ือพัฒนาบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบให้ครอบคลุมขอบเขตการ
ท างานของระบบบริการสุขภาพ  และมีความทัดเทียมกับบุคลากรที่ปฏิบัติงานในท้องถิ่นของกระทรวง
อ่ืนๆ รวมทั้งหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๒) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทันตสาธารณสุข 
  จากแผนพัฒนาด้านทันตสุขภาพของเด็กในประเทศของกระทรวงสาธารณสุข 
ร่วมกับองค์การอนามัยโลกในปี พ.ศ.๒๕๐๕ พบว่าประเทศไทยขาดแคลนทันตแพทย์เป็นจ านวนมาก 
ท าให้ไม่สามารถดูแล ทันตสุขภาพให้แก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึง โดยเฉพาะในเด็กเป็นกลุ่มที่ถูกละเลย
เป็นอย่างมาก (สถาบันพระบรมราชชนก, ๒๕๔๐) จากการวิเคราะห์ปัญหาทางด้านทันตสาธารณสุข
และการก าหนดเปูาหมายทันตสุขภาพ ในระยะยาวเพ่ือหวังผลส าเร็จในการควบคุมและปูองกันโรคใน
ช่องปากในวันข้างหน้า และเป็นการแก้ไขปัญหา ทันตสาธารณสุขให้ประสบผลส าเร็จ จ าเป็นผลิตทันต



   
 

๑๖ 

 

บุคลากรระดับผู้ช่วยขึ้นเพ่ือแบ่งเบาภาระของทันตแพทย์ ในด้านการดูแลทันตสุขภาพให้แก่เด็กอันเป็น
ส่วนหนึ่งที่ส าคัญในการพัฒนาด้านบริการทันตสาธารณสุข ที่จะขยายออกไปสู่กลุ่มเปูาหมายที่ส าคัญ
ได้อย่างทั่วถึง 

พ.ศ. ๒๕๑๑ จัดการเรียนการสอนหลักสูตรทันตาภิบาล ครั้งแรกที่โรงเรียนทันตาภิ
บาลชลบุรี(ปัจจุบันเป็นภาควิชาหนึ่งของวิทยาลัยการสาธารณสุข ชลบุรี) โดยรับผู้ส าเร็จการศึกษาชั้น 
ม.ศ.๕ (มัธยมศึกษา ๖ ในปัจจุบัน) เข้าศึกษาเป็นเวลา ๑ ปี ๖ เดือน  พ.ศ. ๒๕๑๔ ได้ปรับปรุง
หลักสูตรโดยขยายระยะเวลาการศึกษา          เป็น ๒ ปี ต่อมาได้มีการปรับปรุงอีกครั้ง ใน ปี พ.ศ. 
๒๕๒๙ โดยน าหลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุขและเกณฑ์มาตรฐานของทบวงมหาวิทยาลัยมา
ประกอบพิจารณาปรับปรุง  เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถเข้าศึกษาต่อเนื่องในหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิตได้ 

พ.ศ. ๒๕๓๘ ปรับปรุงหลักสูตรและเปลี่ยนชื่อหลักสูตรเป็น “ประกาศนียบัตร
สาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข)” หลังจากนั้นได้ขยายบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทันตสาธารณสุข
ให้ท าหน้าที่ส่งเสริมสุขภาพ  ช่องปากในงานทันตสาธารณสุขให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศ จึงได้จัดท า
หลักสูตรทันตสาธารณสุขระดับปริญญาตรีโดยได้รับความเห็นชอบจากทันตแพทยสภา ชื่อ หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทันตสาธารณสุข จัดการเรียนการสอน ณ วิทยาลัยการสาธารณสุข
สิรินธร จังหวัดชลบุรี และ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น  ในปี พ.ศ. ๒๕๕๔  ทั้งนี้ 
กระทรวงสาธารณสุขงดผลิตหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ (ทันตสาธารณสุข) ตั้งแต่ ปี 
พ.ศ. ๒๕๕๖  และขณะนี้ได้ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาและสอดรับกับความต้องการของหน่วยงานผู้ใช้บัณฑิต  โดยปรับเป็นหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาทันตาภิบาล หลักสูตรนี้มีการผลิตที่วิทยาลัยการสาธารณสุขในสังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเท่านั้น  

  ๓) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ (เทคนิคเภสัชกรรม) 

  สืบเนื่องด้วยกระทรวงสาธารณสุขมีหน่วยงานบริการสุขภาพกระจายอยู่ในทุกพ้ืนที่                  
แต่เภสัชกรที่จะท าหน้าที่ในการบริหารคลังยา  จัดการระบบจ่ายยาไม่เพียงพอ รวมทั้งการผลิ ตยา
อย่างง่ายและ การผลิตน้ าเกลือ ดังนั้นในปี พ.ศ. ๒๕๑๘ จึงมีการจัดตั้งโรงเรียนผู้ช่วยเภสัชกร ขึ้นที่
โรงพยาบาลราชวิถี โดยรับผู้ส าเร็จการศึกษาชั้น ม.ศ.๓ (มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ในปัจจุบัน)เข้าศึกษาเป็น
เวลา ๒ ปี  และในปี พ.ศ. ๒๕๒๓ ได้มีการพัฒนาหลักสูตรและปรับเป็นรับผู้ส าเร็จการศึกษาชั้น ม.ศ.๕ 
(มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ในปัจจุบัน) เข้าศึกษาเป็นเวลา ๒ ปี   เปลี่ยนชื่อเป็น หลักสูตรเจ้าพนักงานเภสัช
กรรม (สถาบันพระบรมราชชนก, ๒๕๔๐) 
 ต่อมาวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ได้น าหลักสูตรเจ้าพนักงานเภสัชกรรม 
ไปจัดการเรียนการสอน ในปี พ.ศ. ๒๕๒๗ และวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น ในปี 
พ.ศ. ๒๕๒๘  เพ่ือเป็นการขยายก าลังการผลิตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และได้มีการปรับปรุงหลักสูตรอีก
ครั้ง เป็น “หลักสูตร  เจ้าพนักงานเภสัชกรรม พ.ศ. ๒๕๒๙” และขยายการผลิตไปยังวิทยาลัยการ
สาธารณสุข จังหวัดชลบุรี และวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก 

มี ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ค ณ ะ เ ภ สั ช ศ า ส ต ร์   จุ ฬ า ล ง ก ร ณ์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ล ะ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ท าให้มีการปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้งในปี พ.ศ. ๒๕๓๖ และเปลี่ยนชื่อหลักสูตร



   
 

๑๗ 

 

เป็น “ประกาศนียบัตรเทคนิคเภสัชกรรม พ.ศ. ๒๕๓๖” หลังจากนั้นได้ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตา
มาตรฐานการศึกษาระดับ ปวส. ชื่อหลักสูตร “ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ 
(เทคนิคเภสัชกรรม)      

พ.ศ. ๒๕๕๖ ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาระดับ ปวส. อีกครั้ง 
ชื่อหลักสูตร   “ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม” 

การผลิตบุคลากรด้านสุขภาพด้านสหเวชศาสตร์ 
  ๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรเวชระเบียน 
  กระทรวงสาธารณสุขซึ่งรับผิดชอบระบบบริการสุขภาพ  จ าเป็นต้องมีระบบการ
จัดการข้อมูล และสถิติต่างๆ อาทิเช่น ชื่อโรค ชื่อผู้ปุวย/ผู้รับบริการ งานบริการที่ให้ไป ค่าใช้จ่ายใน
การรักษา เป็นต้น ดังนั้น  จึงได้จัดท าหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาเวชสถิติขึ้น โดยรับผู้ส าเร็จ
การศึกษาชั้น ม.ศ.๓ (มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ในปัจจุบัน) เข้าศึกษาเป็นเวลา ๒ ปี และจัดการเรียนการสอน
ขึ้นที่โรงเรียนเวชสถิติ สถาบันมะเร็งแห่งชาติ ใน ปี พ.ศ. ๒๕๑๘ และในปี พ.ศ. ๒๕๓๐ มีการปรับปรุง
หลักสูตรและเปลี่ยนชื่อเป็น หลักสูตรเวชสถิติ (สถาบันพระบรมราชชนก,๒๕๔๐) และรับผู้ส าเร็จ
การศึกษาชั้น ม.ศ.๕ (มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ในปัจจุบัน)เข้าศึกษาเป็นเวลา ๒ ปี 
  ต่อมากระทรวงสาธารณสุขได้มีการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานมีการจัดตั้ง
วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก ซึ่งเป็นวิทยาลัยที่ก่อตั้งใหม่ของ
กระทรวงสาธารณสุข เมื่อ พ.ศ. ๒๕๓๖  ให้เป็นศูนย์รวมการผลิตบุคลากรสาธารณสุขประเภทต่างๆ 
(สหเวชศาสตร์) ที่ช่วยสนับสนุนงานการบริการรักษาพยาบาลให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  จึงมีการ
โอนภารกิจของโรงเรียนเวชสถิติ สถาบันมะเร็งแห่งชาติมาเป็นภาควิชาหนึ่งของวิทยาลัย  และในปี 
พ.ศ. ๒๕๓๘ ได้มีการพัฒนาหลักสูตร ปรับเปลี่ยนชื่อเป็น “ประกาศนียบัตรเวชระเบียน(เวชสถิติ)” 

           พ.ศ. ๒๕๔๗ ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาระดับ ปวส. ชื่อ
หลักสูตร   “ประกาศนียบัตรเวชระเบียน” 

พ.ศ. ๒๕๕๖ ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาระดับ ปวส. อีกครั้ง 
ชื่อหลักสูตร   “ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเวชระเบียน” 
  ในปี พ.ศ. ๒๕๕๕ วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชระเบียน โดยสมทบกับคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  เพื่อให้ผลิตบุคลากรด้านการจัดการข้อมูลระบบบริการสุขภาพ
ระดับปริญญาตรี  ท าหน้าที่ด้านการจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพซึ่งเป็นภารกิจส าคัญที่ ต้องมี
การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และจัดท ารายงานได้ครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา  เป็นเครื่องมือหนึ่งใน
การพัฒนาและแก้ปัญหาสาธารณสุขของประเทศ ประกอบตัดสินใจของผู้บริหารทุกระดับ  และเพ่ือให้
สอดรับกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและการศึกษา  ขณะนี้ได้ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เ ป็น  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเวชระเบียน 
  ๒) ประกาศนียบัตรโสตทัศนศึกษาทางการแพทย์   
  แต่เดิมโรงพยาบาลประจ าจังหวัดต่างๆ ในส่วนภูมิภาค สังกัดอยู่กับกรมการแพทย์ 
ในแต่ละปีจะมีการประชุมใหญ่ทางวิชาการประจ าของแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ในสังกัด
กรมการแพทย์  โดยแพทย์  ทันตแพทย์ และเภสัชกร  น าผลงานต่างๆ ที่เป็นผลงานเด่นในรอบปีมา



   
 

๑๘ 

 

น าเสนอต่อที่ประชุม ซึ่งจัดท าในรูปแบบของโปสเตอร์ ชาร์ท แผ่นใส สไลด์ และภาพ มาประกอบการ
น าเสนอและบรรยายทางวิชาการ อุปสรรคอย่างหนึ่ง ที่พบในการประชุมของแต่ละโรงพยาบาลก็คือ 
การขาดเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ทางด้านโสตทัศนศึกษาทางการแพทย์ ท าการผลิตสื่อต่างๆ ให้ ท าให้การ
ประชุมวิชาการไม่ประสบผลสมบูรณ์เท่าที่ควร มีหลายแห่งที่แพทย์ผู้น าเสนอผลงานต้องท าการ
ถ่ายภาพเอง หรือร่วมกับเจ้าหน้าที่อ่ืนที่พอมีความรู้ทางการถ่ายภาพบ้าง ทางศิลปะบ้าง ช่วยกัน
ถ่ายภาพ ท าสไลด์ ท าโปสเตอร์ ชาร์ท เพื่อน ามาแสดงในการถ่ายภาพสไลด์ก็เช่นเดียวกัน ขาดหลักการ
และความรู้ ในการถ่าย ท าให้ภาพที่ได้มืดมัว ไม่คมชัด สีสันของอวัยวะที่ถ่ายภาพไม่ตรงกับความเป็น
จริง บางภาพใหญ่เกินไปจนล้นจอ บางภาพถ่ายเล็กเกินไปจนผู้ดูไม่สามารถมองเห็นภาพได้ชัด ฯลฯ ท า
ให้บ่อยครั้งที่ต้องส่งมาขอความร่วมมือจากส่วนกลาง ท าให้เกิดความยุ่งยากและไม่สะดวกในการ
ด าเนินการ (สถาบันพระบรมราชชนก,๒๕๔๐) 
  ดังนั้น ในปี พ.ศ. ๒๕๐๙ โรงเรียนเวชนิทัศน์ มหาวิทยาลัยมหิดล จึงมีการรับผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับอนุปริญญาจากมหาวิทยาลัยศิลปากร และ วิทยาลัยเพาะช่าง เข้ามาศึกษาต่ออีก  ๒ ปี  
โดยเรียนเกี่ยวกับการถ่ายภาพทางการแพทย์ การวาดภาพทางการแพทย์ การใช้เครื่องมือ
โสตทัศนูปกรณ์ทางกรแพทย์  และรวมทั้งการปั้นและหล่อแบบพิมพ์  เมื่อส าเร็จการศึกษาได้รับคุณวุฒิ
ปริญญาตรีทางวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเวชนิทัศน์  แต่สามารถผลิตบุคลากรได้เพียงปีละ ๖ – ๘ คน 
เท่านั้น ซึ่งไม่เพียงพอต่อความต้องการของหน่วยงานในภาครัฐบาล 
  ในปี พ.ศ. ๒๕๒๔ กระทรวงสาธารณสุขจัดตั้งโรงเรียนเวชสาธิต กรมการแพทย์ และ
เปิดสอนหลักสูตรเวชสาธิต โดยรับผู้ส าเร็จการศึกษาชั้น ม.ศ.๕ หรือเทียบเท่า หรือ ปวช. ที่มีพ้ืนฐาน
ทางด้านศิลปกรรม      เข้าศึกษาเป็นเวลา ๑ ปี เมื่อกระทรวงสาธารณสุขมีจัดตั้งวิทยาลัยเทคโนโลยี
ทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก ได้รับโอนภารกิจของโรงเรียนเวชสาธิตมาเป็นภาควิชา
หนึ่ง  และพัฒนาหลักสูตรโดยขยายเวลาการศึกษาเป็น ๒ ปี ในปี พ.ศ. ๒๕๓๘ ใช้ชื่อหลักสูตรว่า 
“ประกาศนียบัตรโสตทัศนศึกษา(เวชสาธิต)” ปี พ.ศ. ๒๕๔๗ ปรับหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับ ปวส. ชื่อหลักสูตร “ประกาศนียบัตรโสตทัศนศึกษาทางการแพทย์” 

พ.ศ. ๒๕๕๖ ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาระดับ ปวส. อีกครั้ง 
ชื่อหลักสูตร   “ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาโสตทัศนศึกษาทางการแพทย์” 
  ๓) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน 
  ความเจริญก้าวหน้าของประเทศโดยเฉพาะด้านการคมนาคม พาหนะที่ใช้ในการ
เดินทางมีความทันสมัย จ านวนรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ที่เพ่ิมขึ้นเป็นจ านวนมาก ก่อให้เกิดปัญหา
ทางด้านสุขภาพที่มาจากอุบัติเหตุทางจราจร  กระทรวงสาธารณสุขในฐานะที่รับผิดชอบการดูแลและ
ให้บริการด้านสุขภาพ จึงมีภาระงาน ในการให้ความช่วยเหลือ ดูแลผู้ประสบภัยจากอุบัติเหตุการ
เดินทางเพ่ิมขึ้น ปัญหาหนึ่งที่ประสบคือ การน าผู้ได้รับบาดเจ็บออกจากพาหนะ เช่น รถยนต์ เรือ 
เครื่องบิน  การขนย้ายผู้ปุวยจากจุดเกิดเหตุไปยังโรงพยาบาลหรือหน่วยงานบริการสุขภาพ  รวมทั้งการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น อาจด าเนินการไม่ถูกต้อง อีกทั้งบุคลากรทางการพยาบาลก็มีไม่เพียงพอที ่        
จะออกไปให้บริการ ณ จุดเกิดเหตุ  จึงมีแนวคิดผลิตบุคลากรเพ่ือรองรับภารกิจและการด าเนินงาน
เหล่านี้ 



   
 

๑๙ 

 

  ในปี พ.ศ. ๒๕๓๙ สถาบันพระบรมราชชนก ร่วมกับสถาบันการแพทย์ด้านอุบัติเหตุ
และสาธารณภัย กรมการแพทย์ จัดท าหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ (กู้ชีพ) เพ่ือผลิต
บุคลากรระดับผู้ช่วยด าเนินงานในส่วนของการปฐมพยาบาลและดูแลผู้ปุวยก่อนส่งถึงโรงพยาบาล ชื่อ
หลักสูตร “ประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์ (กู้ชีพ)” จัดการเรียนการสอน ณ วิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น ต่อมาได้พัฒนาหลักสูตรเป็น ปวส. ชื่อหลักสูตร “ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน” และขยายการผลิตในวิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรอ่ืน  ๆด้วย 

พ.ศ. ๒๕๕๖ ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาระดับ ปวส. อีกครั้ง 
ชื่อหลักสูตร  “ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์” 
  นอกจากนี้ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา ได้มีความร่วมมือทาง
วิชาการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จัดการเรียนการสอนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต      
ใ น ปี พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๔  แ ล ะ วิ ท ย า ลั ย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น นี  น พ รั ต น์ ว ชิ ร ะ  ส ม ท บ กั บ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (นานาชาติ) 
ตั้งแต่ ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ 
  ๔) หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต 
  กระทรวงสาธารณสุขให้ความส าคัญกับการพัฒนาวิชาการด้านการแพทย์แผนไทย 
เป็นการคุ้มครอง อนุรักษ์ และเสริมสร้างภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดระบบความรู้ และสร้างมาตรฐานด้านการแพทย์แผนไทยให้ทัดเทียมกับการแพทย์แผนปัจจุบั น  
และน าไปใช้ในระบบบริการสุขภาพอย่าง มีคุณภาพและปลอดภัย เพ่ือเป็นทางเลือกแก่ประชาชนใน
การใช้บริการสุขภาพ(สมาคมอนามัยแห่งประเทศไทย,๒๕๕๖)  จึงได้มีการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรประกาศนียบัตรการแพทย์แผนไทย(อายุรเวท) ในปี พ.ศ. ๒๕๓๗ ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีทาง
การแพทยแ์ละสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
  วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก ได้น าหลักสูตรการแพทย์แผนไทย 
๓ ปี ไปด าเนินการจัดอบรมให้แก่บุคลากรสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานบริการสุขภาพต่างๆ
ซึ่งมีนโยบายที่จะเปิดหน่วยย่อยให้บริการด้านการแพทย์แผนไทยแก่ประชาชน  โดยปรับหลักสูตร
การศึกษาให้เป็นหลักสูตรอบรม ก าหนดระยะเวลาการอบรมทั้งหมด ๓ ปี และแบ่งรายวิชาออกเป็น
ชุดวิชาให้ผู้เข้าอบรมได้รับการอบรมเป็นระยะๆ รวมทั้งมีการก าหนดวัน เวลาในการอบรมช่วงวันเสาร์ 
อาทิตย์ และวันหยุดราชการด้วย  เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผู้เข้าอบรมไม่ต้องลาตามระเบียบราชการ
เกินกว่าเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และส านักนายกรัฐมนตรีได้ก าหนดไว้    
  ต่อมาโรงพยาบาลศูนย์อภัยภูเบศร จังหวัดปราจีนบุรี ซึ่งมีการให้บริการสุขภาพด้าน
การแพทย์แผนไทย และมีการจัดตั้งหน่วยฝึกอบรมความรู้ด้านการแพทย์แผนไทยกับประชาชนทั่วไป  
มีศักยภาพในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีการแพทย์แผนไทย  และประสานความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยบูรพา ดังนั้นกระทรวงสาธารณสุขจึงปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน ให้โรงพยาบาล
ศูนย์อภัยภูเบศร จังหวัดปราจีนบุรี โอนภารกิจด้านการจัดการศึกษาและพ้ืนที่ตั้งหน่วยฝึกอบรมมา
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ตั้งเป็นวิทยาลัยการแพทย์แผนไทยโดยเฉพาะ (วิทยาลัยการแพทย์แผน
ไทยอภัยภูเบศร,๒๕๕๖) ชื่อ “วิทยาลัยการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร” เปิดการเรียนการสอน



   
 

๒๐ 

 

หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต ในปี พ.ศ. ๒๕๔๙ เป็นหลักสูตรที่สมทบกับ คณะการแพทย์
แผนไทย มหาวิทยาลัยบูรพา 
  นอกจากนั้น วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการ กับมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา พัฒนาหลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต (แพทย์แผนไทย
ทั่วไป) และเริ่มจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ เป็นต้นมา ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๕๔ วิทยาลัย
การสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก และวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข 
กาญจนาภิเษก ได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร จัดท าหลักสูตร
การแพทย์แผนไทยบัณฑิต (แพทย์แผนไทยทั่วไป)  และจัดการเรียนการสอนหลักสูตรนี้ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 
๒๕๕๕ เป็นต้นมา 
  ดังนั้นในปัจจุบัน วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ที่
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต มีทั้งสิ้น  ๓  แห่ง  คือ    
  ๑) หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต (แพทย์แผนไทยทั่วไป) ได้แก่ วิทยาลัยการ
สาธารณสุขการสาธารณสุข สิรินธร จังหวัดพิษณุโลก และวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และ
สาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
  ๒) หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต คือ วิทยาลัยการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร 
  และขณะนี้วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง ก าลังด าเนินการจัดท าหลักสูตร
การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต   โดยจะน า เข้ าสมทบกับ  คณะการแพทย์แผนไทย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
บทสรุป 
  กล่าวโดยสรุปได้ว่า  ปัจจุบันวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข ด าเนินการผลิตบุคลากรด้านสุขภาพ จ านวน  ๙  หลักสูตร  ดังนี้ 
  ๑) พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
  ๒) สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
  ๓) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทันตาภิบาล 
  ๔) การแพทย์แผนไทยบัณฑิต 
  ๕) วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชระเบียน 
  ๖) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 
  ๗) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม 
  ๘) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเวชระเบียน 
  ๙) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาโสตทัศนศึกษาทางการแพทย์ 
โดยมีหลักสูตรที่ผลิตในวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เท่านั้น จ านวน  ๕ หลกัสูตร ได้แก่  วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทันตาภิบาล  วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเวชระเบียน  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเวชระเบียน  และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาโสตทัศนศึกษาทาง
การแพทย ์



   
 

๒๑ 

 

  นอกจากนี้กระทรวงสาธารณสุขยังมีความจ าเป็นและต้องการบุคลากรด้านสุขภาพใน
สาขาอ่ืนๆนอกเหนือจากที่วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกจะด าเนินการผลิตได้  เช่น  
นักรังสีเทคนิค  ช่างกายอุปกรณ์   ช่างทันตกรรม  นักโภชนบ าบัด  นักกิจกรรมบ าบัด  เป็นต้น  แม้ว่า
หลักสูตรเหล่านี้จะมีสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆผลิตอยู่บ้าง  แต่ก็ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ  และ
ผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆมักเลือกที่จะปฏิบัติงานในภาคเอกชน หรือโรงพยาบาล
ของรัฐที่อยู่ในจังหวัดใหญ่ๆ  ท าให้ในโรงพยาบาลระดับอ าเภอโดยเฉพาะที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล  
ทุรกันดาร  การคมนาคมไม่สะดวก  ขาดแคลนบุคลากรเหล่านี้อีกมาก  โดยเฉพาะเมื่อพิจารณาตาม
แผนบริการสุขภาพที่กระทรวงสาธารณสุขก าลังขับเคลื่อน  โดยแบ่งพ้ืนที่ประเทศไทยออกเป็นเขต
บริการสุขภาพ จ านวน  13  เขต  และมีการก าหนดยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งและศักยภาพของการ
บริการในแตล่ะเขตให้รองรับปัญหาสุขภาพของประชากรในปัจจุบันและอนาคต  กระทรวงสาธารณสุข
จึงหวังให้วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกช่วยผลิตบุคลากรเหล่านี้  ด้วยเชื่อมั่นว่าการหล่อ
หลอมของคณาจารย์และบรรยากาศในการเรียนรู้ที่วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก
ด าเนินการอยู่  จะกล่อมเกลาให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีจิตส านึกรักบ้านเกิด  รักและผูกพันกับงานบริการ
สุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข  ยินยอมและยินดีที่จะไปปฏิบัติงานในหน่วยงานบริการสุขภาพที่อยู่
ในชนบท ห่างไกล  ทุรกันดาร  การคมนาคมไม่สะดวก  ช่วยให้ระบบบริการสุขภาพของกระทรวง
สาธารณสุขมีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่  และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนชาวไทยให้แข็งแรง
และมั่นคงต่อไป  แต่ด้วยความจ ากัดของกรอบอัตราก าลังดังที่เคยกล่าวมาแล้ว  ท าให้วิทยาลัยใน
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนกยังไม่สามารถผลิตบุคลากรด้านสุขภาพในสาขาอ่ืนๆนอกเหนือจากทั้ง
เก้าหลักสูตรที่ด าเนินการอยู่แล้วได้ 
  ดังนั้นหากสถาบันพระบรมราชชนก ได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ 
จะเป็นการเสริมสร้างศักยภาพในการผลิตบุคลากรด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

๒๒ 

 

การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน 
 

 การจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  มีการผลิตในสถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งทั้งภาครัฐและ
เอกชนมากกว่า 80 แห่งทั่วประเทศ  ซึ่งเป็นการผลิตในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจ านวน 39 แห่ง  ทุกแห่งมีการ
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสภาวิชาชีพ   
 การด าเนินการจัดการศึกษาของวิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่แตกต่างจากสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืน  ๆ มีหลายประการ  รวมทั้งมีจุดแข็งและจุดอ่อน  ดังนี้ 

1)วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา  เป็นการผลิตบุคลากรด้านสาธารณสุขให้กับกระทรวงสาธารณสุข 
โดยกระจายไปปฏิบัติงานยังสถานบริการสุขภาพทั่วประเทศทั้งในเมืองและชนบทห่างไกล 

2) การรับบุคคลเข้าศึกษา  เป็นการคัดเลือกบุคคลโดยเน้นรับจากพ้ืนที่ที่เป็นภูมิล าเนาของตนเอง      
เมื่อส าเร็จการศึกษาจะกลับไปปฏิบัติงานในภูมิล าเนา  ท าให้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน  มีความผูกพันและ
เข้าใจบริบท สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) การจัดการศึกษาหลักสูตรต่างๆ ของวิทยาลัย  มีหลายหลักสูตรที่ผลิตเฉพาะวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนกเท่านั้น  ได้แก่  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาทันตสาธารณสุข หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาเวชระเบียน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาเทคนิคเภสัชกรรม หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงเวชระเบียน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงโสตทัศนศึกษาทางการแพทย์ 

4) การผลิตบุคลากรในวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  มีข้อจ ากัดในการเพ่ิมการผลิตหลักสูตร
บางหลักสูตรให้เพียงพอกับความต้องการของกระทรวงสาธารณสุข  เช่น  พยาบาล   ศาสตรบัณฑิต และ วิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาทันตสาธารณสุข เป็นต้น  เนื่องจากอาจารย์โดยเฉพาะในระดับปริญญาเอกลาออกหรือโอนย้าย
ไปเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัยที่มีความก้าวหน้ามากกว่าและหรือมีรายได้มากกว่า  ดังผลการศึกษาของรัชนีพร 
ไชยมิ่ง (2557) ในการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจในการคงอยู่ของอาจารย์ระดับปริญญาเอกในวิทยาลัย
พยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  องค์ประกอบที่ส าคัญประการหนึ่งในการจูงใจอาจารย์ ได้แก่ ด้าน
ผลตอบแทนและความเจริญก้าวหน้าในการท างาน  ซึ่งปัจจัยที่ส าคัญ 3 ล าดับแรกจาก 16 ปัจจัยได้แก่ 1) การได้
เงินเดือน ค่าจ้าง          ที่เหมาะสมกับระดับความรู้ ความสามารถ ปริมาณงาน และประสบการณ์  2) โอกาสเติบโต
ก้าวหน้าทางวิชาชีพในการด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ หรือ
ศาสตราจารย์ และ 3) ภาระงานโดยรวมเหมาะสม 

การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จะแยกเปรียบเทียบทั้ง
วิทยาลัยพยาบาล  วิทยาลัยการสาธารณสุขและวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก  
เนื่องจากมีบริบทการด าเนินงานที่แตกต่างกัน  โดยจะเปรียบเทียบกับการด าเนินการของมหาวิทยาลัยต่างๆที่
วิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขไปสมทบในแต่ละภูมิภาค ได้แก่  1) มหาวิทยาลัยมหิดล 2) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 3) มหาวิทยาลัยนเรศวร 4) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 5) มหาวิทยาลัยบูรพา 6) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และ7) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  โดยใช้เกณฑ์การประเมิน ตามตัวบ่งชี้การประกัน
คุณภาพภายในที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)ก าหนด  ซึ่งจะพบว่า มีการด าเนินการหลายประเด็น
ที่วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  มีผลการด าเนินงานที่ใกล้เคียงกับการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
แ ล ะ มี บ า ง ป ร ะ เ ด็ น ที่ เ ป็ น จุ ด อ่ อ น ที่ ต้ อ ง ว า ง แ ผ น ด า เ นิ น ก า ร แ ก้ ไ ข ต่ อ ไ ป   ไ ด้ แ ก่
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 3.1  การจัดการศึกษาพยาบาล 

 ตารางท่ี 1  แสดงข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัยพยาบาลเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยที่เป็นสถาบันที่ไปสมทบ 
ข้อมูล วิทยาลัยพยาบาล ม.ขอนแกน่ ม.เชียงใหม ่ ม.มหิดล ม.บูรพา ม.สงขลาฯ ม.นเรศวร 

1จ านวน
หลักสูตรที่เปิด
สอน(หลักสูตร) 

ทั้งหมด 1 หลักสูตร  
- ป.ตรี  1 

ทั้งหมด 11 หลักสูตร 
-ป.ตรี 1  
-ป.โท 8 
-ป.เอก2 

ทั้งหมด 10 หลักสูตร 
-ป.ตรี 1  
-ปโท 7 
-ป.เอก 2 

ทั้งหมด 5 หลักสูตร 
-ป.ตรี  1   
-ปโท  2 
-ป.เอก 2  

ทั้งหมด 5 หลักสูตร 
-ป.ตรี 1  
-ป.โท 2  
-ป.เอก 2  

ทั้งหมด 7 หลักสูตร 
-ป.ตรี 1 
-ปโท 5 
-ป.เอก 1 

ทั้งหมด 3 หลักสูตร 
-ป.ตรี 1  
-ปโท 2  
-ป.เอก 0  

2.จ านวนนศ. 
-ป.ตรี 
-ป.โท 
ป.เอก 

ทั้งหมด 12,410 คน(39 
แห่ง) 
- ป.ตรีเฉลี่ย 414 คน/แห่ง  
(มีนศ.ระหว่าง 225–776 
คน) 

ทั้งหมด 1,273 คน 
- ป.ตรึ 625 คน 
- ป.โท 605 คน 
- ป.เอก 43 คน 

ทั้งหมด 1,236 คน 
-ป.ตรี 686คน 
-ป.โท 465คน 
-ป.เอก 85คน 

ทั้งหมด 1,100 คน 
-ป.ตรี 1,085 คน 
-ป.โท  0 คน 
-ป.เอก 15 คน 

ไม่มีข้อมลู ทั้งหมด 3,986  
คน 
-ป.ตรึ 720  คน 
-ป.โท 213  คน 
-ป.เอก 53  คน 

ทั้งหมด 353  คน 
ป.ตรึ  260  คน 
ป.โท  93  คน 
ป.เอก 0 คน 

3.จ านวนอ.ที่มี
อยู่จริง 
 

- เฉลี่ย 59 คน/แห่ง  
(อ.ทั้งหมด 1,709 คน, มี อ.
ระหว่าง 34-85 คน) 

ทั้งหมด 106.5 คน 
 
 

ทั้งหมด 133 คน 
 
 

ทั้งหมด 143  คน 
 

ทั้งหมด 93 คน 
 

ทั้งหมด 111 คน 
 

ทั้งหมด 47 คน 
 

 - ตรี 306 คน 
(เฉลี่ย 11 คน/แห่ง) 

ปตรี 11.5 คน 
 

ป.ตรี 0  คน 
 

ป.ตรี    1 คน 
 

ป.ตรี   0 คน ป.ตรี   0 คน 
 

ป.ตรี  0  คน 
 

 - โท 1,152 คน 
(เฉลี่ย 40 คน/แห่ง) 

ปโท 37 คน 
 

ป.โท   48 คน 
 

ป.โท  66  คน 
 

ป.โท   45 คน ป.โท   55 คน 
 

ป.โท 35   คน 
 

 -เอก 251  คน = 14.68% 
(เฉลี่ย 9 คน/แห่ง) 

ปเอก 58 คน  
=54.4% 

ป.เอก  85 คน = 
63.9% 

ป.เอก 76 
คน=53.14% 

ป.เอก   48 คน 
=51.6% 

ป.เอก 56คน 
=50.45% 

ป.เอก 12 คน 
=25.53% 
 

4.จ านวนอ.ที่
เป็นผศ.ท้ังหมด 

0 42 คน 
 

55 คน 
 

65 คน 
 

42 คน 
 

44คน 
 

21 คน 
 

5.จ า น ว น อ . ที่
เป็นรศ.ทั้งหมด 

0 29 คน 
 

34 คน 
 

24 คน 
 

9 คน 
 

17คน 
 

1 คน 

6.ศาสตราจารย์ 0 0 ศ. 3 คน 0 0  0 0 
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ตารางท่ี 1  แสดงข้อมูลพ้ืนฐานของวิทยาลัยพยาบาลเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยที่เป็นสถาบันที่ไปสมทบ (ต่อ) 

ข้อมูล วิทยาลัยพยาบาล ม.ขอนแก่น ม.เชียงใหม่ ม.มหิดล ม.บูรพา ม.สงขลาฯ ม.นเรศวร 
7. เงิน
สนับสนุน
งานวิจัย
ภายนอก 
สถาบัน เฉลี่ย
ต่อ อ. 1 คน 

รวมเฉลี่ย 778,264 บ/
แห่ง (รวมทุกแห่ง 
23,347,947 บ.)  
 

รวม 42,925,837 
บ. 
 

รวม 
9,078,153.75บ. 
 

รวม 
6,579,007.54
บ. 
 

รวม 
1,934,900 บ. 
 

 รวม 
3,155,046 บ. 
 

รวม 
3,093,762บ. 

 - = 14,005 บาท/คน 
(อยู่ระหว่าง 0 – 
42,929  บาท/คน) 

= 403,059 บาท/
คน 

= 68,256 บาท/
คน 

=  46,007 บาท/
คน 

=  20,805 บาท/
คน 

=  28,423 บาท/
คน 

=  65,824  บาท/
คน 

 

หมายเหตุ  ไม่มีข้อมูลของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  เนื่องจากไม่มีคณะพยาบาลศาสตร์ 

 จากตารางที่ 1 พบว่าคณะพยาบาลศาสตร์ของทุกมหาวิทยาลัยมีการจัดการศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา จ านวน 3-11 หลักสูตร  มีจ านวนนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีอยู่ระหว่าง  260 – 1,085 คน  มีจ านวนอาจารย์อยู่ระหว่าง 47–143 คน ส่วนใหญ่มีวุฒิปริญญาเอก อยู่ระหว่าง 25.53 - 63.9 % ของอาจารย์ที่มีอยู่ และ
ส่วนใหญ่อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์   

ส าหรับวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  มีการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีจ านวน 1 หลักสูตร มีจ านวนนักศึกษาอยู่ระหว่าง 225 – 776 คน        
มีอาจารย์เฉลี่ยเท่ากับ 59 คนต่อแห่ง(มีอาจารย์ระหว่าง 34-85 คน)  อาจารย์ส่วนใหญ่มีวุฒิระดับปริญญาโท  อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกมีเพียง 14.68% ของจ านวนอาจารย์ที่มีอยู่   

 เงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอกสถาบัน มหาวิทยาลัยต่างๆมีเงินวิจัยภายนอก จ านวน 20,805 - 403,059 บาท/คน  ทั้งนี้เนื่องมาจากการมบีัณฑิตวิทยาลัยที่ท าให้มี
ผลงานวิจัยจ านวนมาก  ส่วนวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  มีเงินวิจัยภายนอกเฉลี่ย 14,005 บาท/คน
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 3.2  การจัดการศึกษา วสส, วทก ปีการศึกษา2556  

ตารางท่ี 2  แสดงข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัยการสาธารณสุข (วสส.) และวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก (วทก.)  เปรียบเทียบ
กับมหาวิทยาลัยที่เป็นสถาบันที่ไปสมทบ 

ข้อมูล วทก วสส ม.บูรพา 
1จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนปริญญาตรี(หลักสูตร) ทั้งหมด 4 หลักสูตร ทั้งหมด 3-4 หลักสูตร ทั้งหมด 11 หลักสูตร 
 - ต่ ากว่าป.ตรี  2 - ต่ ากว่าป.ตรี  2 - ต่ ากว่าป.ตรี  0 
 - ป.ตรี  2 - ป.ตรี  2- 3 -ป.ตรี 8   -ปโท 3    -ป.เอก 1 
2.จ านวนนศ. 
   - ต่ ากว่าป.ตร ี

ทั้งหมด1,044 คน 
- ต่ ากว่าป.ตรี 696 คน 

ทั้งหมด3,583 คน 
- ต่ ากว่าป.ตรี 1,525 คน (เฉลี่ย 254 คน/แห่ง) 

ไม่มีข้อมลู 

   -ป.ตรี - ป.ตรี 348  คน - ป.ตรี  2,058 คน (เฉลี่ย 343 คน/แห่ง)  
3.จ านวนอาจารย์ที่มีอยู่จริง ทั้งหมด  51 คน ทั้งหมด 416 คน ทัง้หมด 39 คน 
ต่ ากว่าป.ตรี   0 คน - ต่ ากว่าป.ตรี  2 คน 0 คน 
-ป.ตรี 
 

- ตรี 20 คน 
 

- ตรี 174 คน 
(เฉลี่ย /25 คน/แห่ง) 

0 คน 

-ป.โท 
 

- โท 26 คน 
 

- โท 187 คน 
(เฉลี่ย 27 คน/แห่ง) 

- โท 9  คน  
 

-ป.เอก - เอก 5  คน = 9.8 % -เอก 53  คน = 12.7 %    (เฉลี่ย 8 คน/แห่ง) -เอก 30  คน = 76.9 % 
4.จ านวนอาจารย์ที่เป็นผศ.ท้ังหมด ทั้งหมด  1 คน ทั้งหมด  2  คน ทั้งหมด 12  คน 
5.จ านวนอาจารย์ที่เป็นรศ.ทั้งหมด 0 คน ทั้งหมด  1 คน ทั้งหมด  5  คน 
6.จ านวนอาจารย์ที่เป็นศ.ท้ังหมด 0 คน 0 คน ทั้งหมด  1  คน 
7. เงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอกสถาบัน เฉลี่ยต่อ อ. 1 คน - รวม 190,000 บาท 

- = 6,129 บาท/คน 
-รวม 4,998,095 บาท  
=  12,014บ./คน 
(อยู่ระหว่าง 1,331 – 45,490  บาท/คน) 

-รวม  3,183,280 บาท 
- = 81,266 บาท/คน   
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากตารางที่ 2 พบว่า  คณะสาธารณสุขศาสตร์มหาวิทยาลัย
บูรพามีการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาจ านวน 11 หลักสูตร  มีอาจารย์จ านวน 
39  คน ส่วนใหญ่มีวุฒิปริญญาเอก เท่ากับ 76.9 % ของอาจารย์ที่มีอยู่  มีต าแหน่งทางวิชาการ
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นส่วนใหญ่  และมีต าแหน่งศาสตราจารย์ 1 คน   

ส าหรับวิทยาลัยการเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก  มีการ
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรีและต่ ากว่าปริญญาตรีจ านวน 4 หลักสูตร  มีจ านวนนักศึกษาต่ ากว่า
ปริญญาตรีจ านวน 696 คน  ระดับปริญญาตรี 348 คน  มีอาจารย์จ านวน 51 คน  มีต าแหน่งทาง
วิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน  อาจารย์มีวุฒิระดับปริญญาโทและระดับปริญญาตรีจ านวน
ใกล้เคียงกัน  อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกมีเพียง 9.8 %  

ส่วนวิทยาการสาธารณสุข  มีจัดการศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรีและต่ ากว่า จ านวน 
3-4 หลักสูตร  มีจ านวนนักศึกษากว่าปริญญาตรีจ านวน เฉลี่ย 254 คน/แห่ง  ระดับปริญญาตรี
จ านวน เฉลี่ย 343 คน/แห่ง  มีอาจารย์เฉลี่ย 70 คน/แห่ง มีต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์รวม 2 คน  อาจารย์มีวุฒิระดับปริญญาโทและระดับปริญญาตรี
จ านวนใกล้เคียงกัน  อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกมีจ านวน 12.7 % ของจ านวนอาจารย์ที่มีอยู่   

  เงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอกสถาบัน ของมหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 81,266 
บาท/คน ทั้งนี้เนื่องมาจากการมีบัณฑิตวิทยาลัยที่ท าให้มีผลงานวิจัยจ านวนมาก       ส่วนวิทยาลัยการ
เทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก  มีเงินวิจัยภายนอก 6,129 บาท/คน  และ
วิทยาลัยการสาธารณสุขมีเงินภายนอกสนับสนุนงานวิจัยของวิทยาลัยต่างๆอยู่ระหว่าง 1,331 – 
45,490  บาท/คน 
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ตารางท่ี 3  แสดงข้อมูลมาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา  และ
มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

    ของวิทยาลัยพยาบาล วิทยาลัยการสาธารณสุข และวิทยาลัยเทคโนโลยีทาง
การแพทย์ฯ  เปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยที่เป็นสถาบันที่ไปสมทบ 

 
 

สถาบันการศึกษา 

มาตรฐานด้าน
ศักยภาพและความ

พร้อมในการจัด
การศึกษา 

มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

 

ด้าน
วิชาการ 

ด้าน
การเงิน 

ด้านการ
ผลิต

บัณฑิต 

ด้าน
การ
วิจัย 

ด้าน
บริการ
วิชาการ
แกส่ังคม 

ด้านท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม 

1. ม.ขอนแก่น 4.08 
 

5.00 
 

4.68 
 

4.41 
 

5.00 
 

5.00 
 

2. ม.เชียงใหม่ 3.77 
 

5.00 
 

4.73 
 

4.48 
 

5.00 
 

5.00 
 

3. ม.มหิดล 4.63 5.00 4.81 4.67 5.00 5.00 
4. ม.บูรพา 3.05 5.00 4.50 4.02 5.00 5.00 
5. ม.สงขลาฯ 3.63 5.00 4.59 4.44 5.00 5.00 
6. ม.นเรศวร 3.21 5.00 4.77 3.69 5.00 5.00 
7.  ม.
เกษตรศาสตร์ 

4.00 5.00 4.81 4.41 5.00 5.00 

8. วพบ. กรุงเทพ 4.88 5.00 4.75 3.32 5.00 4.67 
9. วพบ. ขอนแก่น 4.61 5.00 4.77 3.59 5.00 5.00 
10. วพบ. จักรีรัช 4.32 5.00 4.84 2.39 4.00 5.00 
11. วพบ. ชลบุร ี 4.32 5.00 4.95 3.93 4.75 5.00 
12. วพบ. ชัยนาท 4.96 4.00 4.93 4.03 5.00 5.00 
13. วพบ. ตรัง 4.06 5.00 4.82 4.24 5.00 5.00 
14. วพบ. 
นครราชสีมา 

4.61 5.00 4.87 3.55 5.00 5.00 

15. วพบ. 
นครศรีธรรมราช 

4.42 5.00 4.94 4.74 5.00 5.00 

16. วพบ. นนทบุรี 3.75 5.00 4.73 3.44 5.00 5.00 
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ตารางท่ี 3  แสดงข้อมูลมาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา  และ
มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาฯ (ต่อ) 

 
 
 

สถาบันการศึกษา 

มาตรฐานด้าน
ศักยภาพและความ

พร้อมในการจัด
การศึกษา 

มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

 

ด้าน
วิชาการ 

ด้าน
การเงิน 

ด้าน
การ
ผลิต

บัณฑิต 

ด้าน
การ
วิจัย 

ด้าน
บริการ
ทาง

วิชาการ
แก่สังคม 

ด้านท านุ
บ ารุงศิลปะ

และ
วัฒนธรรม 

17. วพบ. นพรัตน์
วชิระ 

4.50 5.00 4.87 2.30 5.00 5.00 

18. วพบ.พระพุทธ
บาท 

5.00 5.00 4.82 3.51 4.25 4.67 

19. วพบ. พะเยา 4.43 5.00 4.87 4.41 5.00 5.00 
20. วพบ. พุทธชินราช 5.00 5.00 4.84 2.47 5.00 5.00 
21. วพบ. ยะลา 4.28 5.00 4.89 3.73 5.00 5.00 
22. วพบ. ราชบุรี 5.00 5.00 4.87 4.93 5.00 4.67 
23. วพบ. สงขลา 4.10 5.00 4.75 2.01 5.00 4.33 
24. วพบ. สรรพสิทธิ
ประสงค์ อุบลราชธานี 

4.02 5.00 4.92 4.07 5.00 5.00 

25. วพบ. สระบุรี 4.65 5.00 4.98 5.00 5.00 5.00 
26. วพบ. สวรรค์
ประชารักษ์ 

4.46 5.00 4.83 2.82 5.00 5.00 

27. วพบ. สุพรรณบุรี 4.26 5.00 4.84 3.93 5.00 5.00 
28. วพบ. สุราษฎรธ์าน ี 4.07 5.00 4.81 4.58 5.00 5.00 
29. วพบ. สุรินทร์ 4.35 5.00 4.88 3.39 5.00 5.00 
30. วพบ. อุดรธานี 4.96 5.00 4.98 3.34 5.00 5.00 
31. วพบ. อุตรดิตถ์ 3.49 5.00 4.51 3.14 5.00 5.00 
32. วพ. เพชรบุรี 4.70 5.00 4.75 4.14 5.00 5.00 
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ตารางท่ี 3  แสดงข้อมูลมาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา  และ
มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาฯ (ต่อ) 

 
 
 

สถาบันการศึกษา 

มาตรฐานด้าน
ศักยภาพและความ

พร้อมในการจัด
การศึกษา 

 

มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

 

ด้าน
วิชาการ 

ด้าน
การเงิน 

ด้านการ
ผลิต

บัณฑิต 

ด้าน
การวิจัย 

ด้าน
บริการ
ทาง

วิชาการ
แก่สังคม 

ด้านท านุ
บ ารุงศิลปะ

และ
วัฒนธรรม 

33. วพ. 
พระปกเกล้า 
จันทบุรี 

4.37 5.00 4.85 3.57 5.00 5.00 

34. วพ. ศรี
มหาสารคาม 

4.17 
5.00 4.94 3.94 5.00 5.00 

35. วิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร 
ขอนแก่น 

3.64 5.00 4.82 2.12 5.00 5.00 

36. วสส. ชลบุร ี 3.96 5.00 4.74 2.91 5.00 5.00 
37. วสส. ตรัง 2.97 5.00 4.62 3.64 4.75 4.33 
38. วสส. 
พิษณุโลก 

4.00 4.00 4.15 1.57 4.00 4.00 

39. วสส. ยะลา 3.06 5.00 4.86 3.27 4.75 5.00 
40. วสส. 
สุพรรณบุรี 

3.72 5.00 4.79 1.50 4.75 5.00 

41. วสส.  
อุบลราชธานี 

3.05 5.00 4.83 1.82 4.50 4.33 

42 วิทยาลัย
เทคโนโลยีทาง การ
แพทย์ฯ 

4.05 5.00 4.91 3.83 5.00 5.00 
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มาตรฐานการด าเนินการด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา  และ
มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  มีหลายประเด็นที่วิทยาลัยใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีผลการด าเนินงานไม่แตกต่างจากมหาวิทยาลัย ได้แก่  ด้านการเงิน  
การบริการวิชาการแก่สังคม และด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และมีด้านที่ผลการ
ด าเนินการที่ใกล้เคียงกับการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย ได้แก่  ด้านวิชาการ  ด้านการผลิต
บัณฑิต  และมีบางประเด็นที่เป็นจุดอ่อนของวิทยาลัย ได้แก่             ด้านการวิจัยที่ต้อง
วางแผนด าเนินการแก้ไขต่อไป  รายละเอียด  ดังนี้ 

 
1.   ศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษาด้านวิชาการ   

    1.1  วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้คะแนนระดับพอใช้ ถึง 
ระดับดีมาก  (คะแนนระหว่าง 3.49-4.70) 
    1.2  วิทยาลัยการสาธารณสุขและวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์ฯ  ได้คะแนน
ระดับ พอใช้ ถึง ระดับดี (คะแนนระหว่าง  2.97-4.05) 

1.3  ส่วนมหาวิทยาลัยต่างๆ  ได้คะแนนระดับพอใช้ ถึง ระดับดีมาก (คะแนน
ระหว่าง 3.05 - 4.63  ในส่วนของมหาวิทยาลัยจะหมายรวมถึงการจัดการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาด้วย) 

2. ศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษาด้านการเงิน  ทุกวิทยาลัยได้คะแนน
ระดับดีมาก เช่นเดียวกับมหาวิทยาลัย  กล่าวคือได้คะแนนเท่ากับ  5 คะแนน          
(มีวิทยาลัยในสังกัดกระทรวงฯ 2 แห่ง ได้คะแนนระดับดี เท่ากับ 4 คะแนน) 

3. มาตรฐานการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา  ด้านการผลิตบัณฑิต   
  3.1  วิทยาลัยพยาบาล  ได้คะแนนระดับดีมาก (คะแนนระหว่าง  4.51-4.98) 
  3.2  วิทยาลัยการสาธารณสุขและวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์ฯ  ได้คะแนนระดับ ดี 
ถึง ดีมาก (คะแนนระหว่าง 4.15-4.91)   
  3.3  มหาวิทยาลัยต่างๆ ได้คะแนนระดับดี ถึง ดีมาก (คะแนนระหว่าง 4.50-4.81  
โดยรวมการจัดการศึกษาทุกระดับตั้งแต่ระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอก) 

4. มาตรฐานการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา  ด้านการวิจัย 
  4.1  วิทยาลัยพยาบาล  ได้คะแนนระดับต้องปรับปรุง ถึง ดีมาก (คะแนนระหว่าง  
2.01-5.00) 
  4.2  วิทยาลัยการสาธารณสุขและวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์ฯ  ได้คะแนน
ระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน ถึง ระดับดี (คะแนนระหว่าง 1.50-3.83)   
  4.3  มหาวิทยาลัยต่างๆ ได้คะแนนระดับพอใช้ ถึง ระดับดี (คะแนนระหว่าง 3.01-
4.43) 
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4. วัตถุประสงค์และเป้าหมายทางธุรกิจ 
  

วิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ยังคงมีเปูาหมายหลักในการผลิตบุคลากรสาธารณสุข
หลักสูตรต่างๆตามความต้องการของกระทรวงสาธารณสุขโดยตอบสนองต่อความต้องการก าลังคนของ
เขตบริการสุขภาพ  รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับนโยบายการ
พัฒนาระบบบริการสุขภาพของประเทศ   นอกจากนี้ยังค านึงการผลิตและการพัฒนาบุคลากรความ
ต้องการของท้องถิ่นและสังคมโดยรวม 
 

5. แผนการตลาด 
 กลุ่มเปูาหมายหลัก  การผลิตบุคลากรหลักสูตรต่างๆรวมทั้งการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข
ตามความต้องการของกระทรวงสาธารณสุขโดยเฉพาะสอดคล้องกับความต้องการของเขตบริการ
สุขภาพทั้ง 12 เขต และความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  แผนการตลาดของวิทยาลัยจะ
ด าเนินการโดยใช้พันธกิจอุดมศึกษาและความเชี่ยวชาญของอาจารย์ในการเพ่ิมรายได้ให้กับวิทยาลัย
และท าประโยชน์ให้กับกระทรวงสาธารณสุขและสังคมโดยรวม  โดยจ าแนกเป็น แผนการผลิตบุคลากร
สาธารณสุข  แผนการบริการวิชาการ  แผนการวิจัย  ดังนี้ 
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5.1  แผนการตลาดด้านการผลิตบุคลากรสาธารณสุข 2560 - 2564 

 วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกจะด าเนินการผลิตบุคลากรด้านสุขภาพที่กระทรวง
สาธารณสุขต้องการทั้งระดับปริญญาตรีและต่ ากว่าปริญญาตรีดังที่ด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน  ส าหรับ
แผนการผลิตในอนาคต ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป สถาบันพระบรมราชชนกมีแผนเพ่ิมการ
ผลิตบุคลากรในสาขาวิชาต่างๆให้กับกระทรวงสาธารณสุข  และสังคมโดยรวม รวมทั้งประเทศเพ่ือน
บ้าน ได้แก่ วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขารังสี เทคนิค สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(อาชีวอนามัย) 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(อนามัยสิ่งแวดล้อม)  อนุปริญญากายอุปกรณ์ อนุปริญญาช่างทันตกรรม  
และอนุปริญญาเทคนิคเภสัชกรรม  ส าหรับประเทศเพ่ือนบ้านได้วางแผนผลิตหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) และสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน)หลักหลักสูตร
นานาชาติ 

  นอกจากนี้ยังวางแผนการผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาโท เริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา 2565  
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลสูติศาสตร์ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาล
จิตเวช พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลอนามัยชุมชน   และสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4 และตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี 4  แสดงข้อมูลแผนการผลิตหลักสูตรต่างๆ  ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2560-2564 

 
หลักสูตร 

ผลิตตามความตอ้งการกระทรวงฯ ผลิตตามความตอ้งการของสังคม  
หมายเหต ุ2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

ระดับปริญญาตรี            
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 3600 3600 3600 3600 3600       
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) 200 200 200 400 400       
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(ทันตสาธารณสุข) 350 350 350 350 350       
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(เวชระเบียน) 50 50 50 50 50       
แพทย์แผนไทยบัณฑิต / แพทย์แผนไทย
ประยุกต์ 

350 350 350 350 350       

พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)        30 30 30 ส าหรับประเทศเพื่อน
บ้าน 

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(สาธารณุขชุมชน) 
หลักหลักสูตรนานาชาติ 

       30 30 
 

30 ส าหรับประเทศเพื่อน
บ้าน 

วิทยาศาสตรบัณฑิต(รังสีเทคนิค)   50 50 50       
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(อาชีวอนามัย)   200 200 200      แห่งละ 50 คน 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(อนามัยส่ิงแวดล้อม)   200 200 200      แห่งละ 50 คน 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (โภชนศาสตร์)  100 100 100 100       
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ตารางที่ 4  แสดงข้อมูลแผนการผลิตหลักสูตรต่างๆ  ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2560-2564 (ต่อ) 

หลักสูตร ผลิตตามความต้องการกระทรวงฯ ผลิตตามความต้องการของสังคม หมายเหต ุ
256

0 
256

1 
2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี            
อนุปริญญาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ 200 200 200 200 200       
อนุปริญญาเทคนิคเภสชักรรม 350 350 350 350 350   100 100 100  
อนุปริญญาเวชระเบียน 120 120 120 120 120       
อนุปริญญาโสตทัศนศึกษาทางการแพทย์ 50 50 50 50 50       
อนุปริญญากายอปุกรณ์   50 50 50       
อนุปริญญาช่างทันตกรรม   30 30 30      ผลิตจนถึงปี 2565 เนื่องจาก

กระทรวงสาธารณสุขมีความ
ต้องการ  116 คน 

หลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล 1 ป ี 180
0 

180
0 

1800 1800 1800       

หลักสูตรต่อเนื่องระดับปรญิญาตรี            
สาธารณสุขศาสตรบณัฑิตต่อเนื่อง (สาธารณสุข
ชุมชน) 

350 350 350 350 350       

วิทยาศาสตรบัณฑิต ต่อเนื่อง (ทันตสาธารณสุข)   350 350 350       
วิทยาศาสตรบัณฑิต ต่อเนื่อง(เวชระเบียน) 50 50 50 50 50       
แพทย์แผนไทยบณัฑิตต่อเนื่อง 50 100 100 150 150       
วิทยาศาสตร์บัณฑิต ต่อเนื่อง (เทคนิคเภสัชกรรม) 350 350 500 500 500       
วิทยาศาสตร์บัณฑิต ต่อเนื่อง (โสตทัศนศึกษา
ทางการแพทย)์ 

 50 50 50 50       
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วิธีด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามแผนการตลาดด้านการผลิตบุคลากรสาธารณสุข 

 ระยะที่ 1 ของการด าเนินการ (พ.ศ. 2560-2564) 

1. สถาบันพระบรมราชชนกประสานงานอย่างใกล้ชิดกับกระทรวงสาธารณสุข ในการผลิต
บุคลากรประเภทต่างๆให้สอดคล้องกับความต้องอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

2. สถาบันพระบรมราชชนกสรรหาอาจารย์เพ่ิมขึ้นทุกปีๆละ 300 อัตรา  และสายสนับสนุน
เพ่ิมข้ึนทุกปีๆละ 170 อัตรา(ต้องการเพิ่มจ านวน 840 อัตรา ตาม ว.18) 

3. วิทยาลัยควรเตรียมความพร้อมในการเปิดหลักสูตรใหม่ในระดับปริญญาตรีและต่ ากว่า
ปริญญาตรีตามความต้องการของกระทรวงสาธารณสุข  ดังนี้ 

3.1 พัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิและจ านวนเพียงพอในการเปิดสอนหลักสูตร วิทยา
ศาสตรบัณฑิต(รังสีเทคนิค), อนุปริญญากายอุปกรณ์, อนุปริญญาช่างทันตกรรม   ให้สามารถเปิดสอนใน
ปีการศึกษา 2562 

3.2 จัดท าหลักสูตรและขอเปิดใช้หลักสูตรต่อสภาสถาบันพระบรมราชชนกและเสนอ
สภาวิชาชีพเห็นชอบ(ถ้ามี)  ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี   พ.ศ. 2558  และเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2548  

3.3 เพ่ิมการผลิตหลักสูตรอนุปริญญาเทคนิคเภสัชกรรม  ส าหรับความต้องการของ
หน่วยงานภายนอกกระทรวงสาธารณสุข  ตั้งปีการศึกษา 2562 ปีละ 100 คน 

4. จัดท าหลักสูตรต่อเนื่องหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาสาธารณสุขชุมชน  และ
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาทันตสาธารณสุข , สาขาเวชระเบียน, สาขา   โสตทัศนศึกษาทางการแทพย์ 
หลักสูตรแพทย์แผนไทยบัณฑิต  และหลักสูตรวิทยาศาตร์บัณฑิต สาขาเทคนิคเภสัชกรรม เพ่ือขอเปิดใช้
หลักสูตรต่อสภาสถาบัน    พระบรมราชชนกและเสนอสภาวิชาชีพเห็นชอบ(ถ้ามี)  ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  

5. พัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิและจ านวนเพียงพอในการเปิดสอนหลักสูตรนานาชาติ ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  ให้สามารถด าเนินการเปิดสอนได้ในปีการศึกษา 
2562  ดังนี้ 

5.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ 
5.2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) หลักหลักสูตรนานาชาติ 

6. การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
6.1 จัดให้มีห้องเรียนร่วมกันในรายวิชาพ้ืนฐานทั่วไปของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ของทุก

หลักสูตรที่มีการเรียนการสอนในรายวิชาเดียวกัน โดยจัดในวิทยาลัยที่อยู่ในภูมิภาคเดียวกันหรือที่ตั้ง
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ใกล้เคียงกัน เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนกับอาจารย์หรือวิทยากรคนเดียวหรือชุดเดียวกัน ใช้เนื้อหาและ
ทรัพยากรร่วมกัน ท าให้การเรียนการสอนมีมาตรฐานเดียวกันและนักศึกษาต่างหลักสูตรหรือต่าง
วิทยาลัยได้มีโอกาสพบปะสร้างสัมพันธภาพกันมากขึ้นในฐานะที่อยู่ร่วมสถาบันเดียวกัน 

6.2 การจัดห้องเรียนแบบ Tele-conference ส าหรับรายวิชาวิชาชีพเฉพาะของ
หลักสูตรเดียวกันแต่อยู่ต่างวิทยาลัยให้นักศึกษาสามารถเรียนร่วมกันได้  โดยแต่ละวิทยาลัยสามารถใช้
เป็นห้องเรียนต้นทางหรือปลายทาง และมีการสื่อสารได้แบบ 2 ทาง ซึ่งนอกจากจะช่วยประหยัด
ค่าใช้จ่ายด้านอาจารย์หรือวิทยากรของแต่ละวิทยาลัยแล้ว ยังเป็นการสนับสนุนให้นักศึกษาได้รับความรู้
จากผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นๆ และท าให้การเรียนการสอนมีมาตรฐานเดียวกันทั้งสถาบัน 

6.3 มีการใช้ห้องปฏิบัติการร่วมกันในเขตภูมิภาคเดียวกัน เช่น ห้องปฏิบัติการทางการ
พยาบาลที่มีการเรียนแบบ Simulation ห้องปฏิบัติการจุลชีว หรือแหล่งการเรียนรู้อ่ืน เช่น โรงผลิตยา 
สวนสมุนไพร 

6.4 การจัดประชุม อบรม โดยใช้ Tele-conference ของผู้บริหาร อาจารย์ และ
บุคลากรของแต่ละวิทยาลัย เพ่ือช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายในการจัดการประชุม          ค่าเดินทาง ค่าที่พัก 
และเบี้ยเลี้ยงในการเดินทางไปร่วมประชุม อบรม 

6.5 สนับสนุนการจัดหาหรือพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติ น้ าบาดาล เพ่ือใช้ในการอุปโภค
บริโภค ส าหรับวิทยาลัยที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาคนอกเขตกรุงเทพฯ และปริมลฑล แทนการใช้น้ าประปาซึ่ง
มีราคาสูง รวมทั้งการกันพื้นที่ส่วนหนึ่งเพ่ือจัดท าแหล่งกักเก็บน้ าไว้ใช้ในยามขาดแคลน 

6.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกวิทยาลัยจัดท าแหล่งก าเนิดพลังงานแสงอาทิตย์
ส าหรับใช้ภายในแต่ละวิทยาลัย เพื่อช่วยในการประหยัดงบประมาณค่ากระแสไฟฟูาซึ่งมีราคาสูง 

 

ระยะที่ 2 ของการด าเนินการ (พ.ศ. 2565-2569)   

คงการผลิตบุคลากรด้านสุขภาพทั้ งระดับปริญญาตรีและต่ ากว่าเพ่ือสนองความ
ต้องการของกระทรวงสาธารณสุขตามแผนระยะที่ 1  และเพ่ิมการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตาม
แผน และด าเนินการ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 5  แสดงข้อมูลแผนการผลิตหลักสูตรระดับปริญญาโท  ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2560-2569 

ระดับปริญญาโท พ.ศ.
2560 

พ.ศ.
2561 

พ.ศ.
2562 

พ.ศ.
2563 

พ.ศ.
2564 

พ.ศ.
2565 

พ.ศ.
2566 

พ.ศ.
2567 

พ.ศ.
2568 

พ.ศ.
2569 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
(การพยาบาลสูติศาสตร์) 
 

- - - - - 30 30 30 30 30 

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
(สาธารณสุขชุมชน) 
 

- - - - - 30 30 30 30 30 

 

มีการด าเนินการ  ดังนี้ 
1. พัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิและจ านวนเพียงพอในการเปิดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ได้แก่ หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  หลักสูตร

สาธารณสุขศาตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรแพทย์แผนไทยมหาบัณฑิต ให้สามารถด าเนินการเปิดสอนได้ในปีการศึกษา 2565 (ตามรายละเอียดแผน
จัดการก าลัง) 

2. เปิดสอนหลักสูตรสาขาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  และสาธารณสุขศาตรมหาบัณฑิต  ในปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป 
3. เปิดสอนหลักสูตรมหาบัณฑิตอ่ืนๆตามความต้องการของกระทรวงสาธารณสุขและสังคมโดยรวม  
4. สถาบันพระบรมราชชนกศึกษาความต้องการของสังคมโดยรวม ในการผลิตบุคลากรประเภทต่างๆเพ่ิมขึ้นให้สอดคล้องกับความต้องการอย่างมีคุณภาพ

และมาตรฐาน  เช่น  หลักสูตรระดับอนุปริญญาการบริหารการเงินการคลังด้านสุขภาพ 
 
  



   
 

38 
 

5.2  แผนการตลาดด้านการบริการวิชาการ 
ในปัจจุบัน วิทยาลัยทุกแห่งสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกมีการบริการวิชาการตามความ

เชี่ยวชาญของวิทยาลัย  เพ่ือตอบสนองความต้องการของกระทรวงสาธารณสุขโดยเฉพาะความต้องการ
ของเขตบริการสุขภาพ  ดังแสดงในตารางที่ 6     

 
วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกมีศักยภาพในการเพ่ิมการบริการวิชาการเพ่ือ

ตอบสนองความต้องการของกระทรวงสาธารณสุขให้มากขึ้นและเป็นการเพ่ิมรายได้ให้กับวิทยาลัย  การ
บริการวิชาการของวิทยาลัยมีปัจจัยเอ้ือที่ส าคัญคือท าเลที่ตั้งและการร่วมกันท างานเป็นเครือข่าย  ซึ่ง
วิทยาลัยพยาบาล  วิทยาลัยการสาธารณสุข วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนา
ภิเษก และวิทยาลัยการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร จังหวัดปราจีนบุรี จัดกลุ่มเครือข่ายตามภูมิภาคเป็น 
6 เครือข่าย กระจายอยู่ทั่วประเทศ  แต่ละเครือข่ายวิทยาลัยจะวางแผนร่วมกันในการตอบสนองความ
ต้องการ  โดยมีแผนเพ่ิมการอบรมหลักสูตรระยะสั้นและระยะ 3-4 เดือน เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้าน
สุขภาพ ซึ่งเป็นการร่วมขับเคลื่อนและพัฒนาระบบบริการสุขภาพตามความต้องการของเขตสุขภาพ
ต่างๆทั้ง 13 เขต ทั่วประเทศ ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข        ขยายบริการและเพ่ิมการ
จัดตั้งศูนย์บริการทางสุขภาพตามความต้องการของสังคมในพ้ืนที่ เช่น ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ ศูนย์บริการ
นวดแผนไทย ศูนย์บริการทันตกรรม เป็นต้น      การผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทยและ
สินค้าเพ่ือสุขภาพที่ผลิตจากภูมิปัญญาไทยโดยใช้เครื่องหมายการค้าของสถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข       ซึ่งเป็นการต่อยอดจากการศึกษาวิจัยจากวิทยาลัยที่มีผู้เชี่ยวชาญด้าน
การแพทย์แผนไทย  รวมทั้งการด าเนินการที่จะตอบสนองความต้องการของสังคมและนโยบาย
รัฐบาล เช่น  จัดบริการการศึกษาเชิงท่องเที่ยววิถีไทยและสร้างเสริมสุขภาพให้กับนักศึกษาและ
นักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศ โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานด้านการท่องเที่ยว        โดย
บริการดังกล่าวนี้สามารถจัดในวิทยาลัยที่มีปัจจัยสนับสนุนด้านสถานที่ท่องเที่ยวและมีวิถีชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่นที่เป็นเอกลักษณ์ เช่น เชียงใหม่ ล าปาง อุบลราชธานี อุดรธานี จันทบุรี และสงขลา 
เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อเป็นการเพ่ิมรายได้และเพ่ิมพูนทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะชีวิต ให้กับนักศึกษาของ
วิทยาลัยด้วย รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 6 
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ตารางท่ี 6  แสดงข้อมูลการบริการวิชาการของวิทยาลัยในแต่ละเขตบริการสุขภาพ และแผนการด าเนินกิจกรรมในอนาคตปีงบประมาณ 2560-2564 

เขต
บริการ
สุขภาพ 

วิทยาลัยในเขตบริการ
สุขภาพ 

กิจกรรมปัจจุบันที่ด าเนินการสนอง
นโยบายเขตฯ 

กิจกรรมด าเนินการตามความเชี่ยวชาญ
สนองความต้องการของสังคมโดยรวม 

แผนการด าเนินงานในอนาคต 
ปีงบประมาณ 2560-2564 

1 วพบ . เ ชี ย ง ใหม่ ,พะ เยา , 
ล าปาง, แพร่ 

-อบรมพยาบาลเฉพาะทางสุขภาพจิต
(ยาเสพติด) 50 คน/ปี  
-อบรมพยาบาลเฉพาะทาง 5 สาขาหลัก 
50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางอุบัติเหตุ
(EMP) 50 คน/ปี 
  

-ศูนย์ความเชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ 
-การประชุมเชิงปฏิบัติการฟื้นฟูความรู้
ทางการพยาบาลและสาธารณสุข 3-5 วัน  
100คน  
-อบรมผู้ช่วยพยาบาล 

- อบรมพยาบาลเฉพาะทางโรคหัวใจ 50 คน/ปี 
- อบรมพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็ง 50 คน/ปี 
- อบรมพยาบาลเฉพาะทางตา 50 คน/ปี 
อบรมพยาบาลเฉพาะทางไต 50 คน/ป ี
- อบรมพยาบาลเฉพาะทางโรคเรือ้รัง 50 คน/ป ี
- จัดตั้งศูนย์ให้บรกิารผูสู้งอายุ (Day Care) 20-30คน/แห่ง 
อบรมพยาบาลเฉพาะทางไต 50 คน/ป ี
- อบรมพยาบาลเฉพาะทางโรคเรือ้รัง 50 คน/ป ี
- จัดตั้งศูนย์ให้บรกิารผูสู้งอายุ (Day Care) 20-30คน/แห่ง 
สมุนไพรไทย 
- การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  (สนองนโยบายรัฐบาล) 
 



   
 

40 
 

ตารางท่ี 6  แสดงข้อมูลการบริการวิชาการของวิทยาลัยในแต่ละเขตบริการสุขภาพ และแผนการด าเนินกิจกรรมในอนาคตปีงบประมาณ 2560-2564 (ต่อ) 

เขต
บริการ
สุขภาพ 

วิทยาลัยในเขตบริการ
สุขภาพ 

กิจกรรมปัจจุบันที่ด าเนินการสนอง
นโยบายเขตฯ 

กิจกรรมด าเนินการตามความ
เชี่ยวชาญสนองความต้องการของ

สังคมโดยรวม 

แผนการด าเนินงานในอนาคต 
ปีงบประมาณ 2560-2564 

2 วพบ.อุตรดิตถ์,พุทธชินราช 
และวสส.พิษณุโลก 

-หลักสูตรพยาบาลเฉพาะทางการดูแลทารกแรก
เกิด 50 คน/ปี 
-หลักสูตรพยาบาลเฉพาะทาง 5 สาขาหลัก50 
คน/ป ี
-อบรมการจัดการโรคเรื้อรังเบาหวาน ความดัน 
50 คน/ป ี
-การอบรมหลักสูตรผู้บริหารสาธารณสุข
ระดับกลาง 4สัปดาห์ 55 คน/ป ี 
-ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 10วัน 100 คน/รุ่น/
2รุ่น  
-อบรมช่างดูแลยูนิตทันตกรรม 5วัน 50 คน/ป ี 
-อบรมพนักงานขับรถยนต์ราชการ 3วัน 200 
คน/ป ี 
-อบรมระบบงานสารบรรณยุคใหม่ 3วัน 200 
คน/ป ี 
-อบรมการรักษาทางการแพทย์แผนไทยส าหรับ
เจ้าหน้าที่สถานีอนามัย 7วัน 50 คน/ป ี
-อบรม นวก.สธ. รองรับ DHML 5วัน 50 คน/ป ี
-อบรมพัฒนาศักยภาพ จพง.เภสัชกรรม 5วัน 
200คน/ปี 

- ศูนย์ความเ ช่ียวชาญด้านส่ งเสริม
สุขภาพ 
- ศูนย์ความเป็นเลิศการแพทย์แผนไทย 
1 แห่ง 
- อบรมผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 330 ชม. 
100 คน/ปี 
- อบรมแพทย์แผนไทย ประเภทเวช
กรรมไทย เภสัชกรรมไทย นวดไทย และ       
ผดุงครรภ์ไทย 100 คน/ปี 
- อบรมฟื้นฟูวิชาการแพทย์แผนไทย 
100 คน/ปี 
- คลินิกทันตกรรม 2 แห่ง 
- คลินิกแพทย์แผนไทยและศูนย์บริการ
นวดแผนไทย 10 เตียง 1 แห่ง 
- ผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพร
ไทย 1 แห่ง 
 

อบรมพยาบาลเฉพาะทางโรคหัวใจ 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็ง 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางตา 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางไต 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางจิตเวช50คน/ปี 
-จัดตั้งศูนย์ให้บริการผู้สูงอายุ (Day Care) 20-30 คน/
แห่ง 
-อบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ(Care Giver) 4 เดือน 
-จัดตั้ งศูนย์บริการนวดแผนไทย 10 เตียงและขาย
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย 1 แห่ง 
-ผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย 1 แห่ง 
-อบรมหลักสูตรผู้ช่วยทันตแพทย์ (4 เดือน) ในวิทยาลัย
การสาธารณสุข 50 คน/ปี 
-การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  (สนองนโยบายรัฐบาล) 30คน 
3วัน  
-อบรมการผลิตยาแผนไทยและผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพื่อขอ
ขึ้นทะเบียนยาแผนไทยและ อ.ย. 5วัน 100 คน/ปี 
-ศูนย์กลางการบริการรับผลิตยาแผนไทยตามมาตรฐาน 
GMPให้แก่แพทย์แผนไทย หมอพื้นบ้าน ชุมชน และ
เอกชน  
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ตารางท่ี 6  แสดงข้อมูลการบริการวิชาการของวิทยาลัยในแต่ละเขตบริการสุขภาพ และแผนการด าเนินกิจกรรมในอนาคตปีงบประมาณ 2560-2564(ต่อ) 
  

เขต
บริการ
สุขภาพ 

วิทยาลัยในเขต
บริการสุขภาพ 

กิจกรรมปัจจุบันที่ด าเนินการสนอง
นโยบายเขตฯ 

กิจกรรมด าเนินการตามความ
เชี่ยวชาญสนองความต้องการของ

สังคมโดยรวม 

แผนการด าเนินงานในอนาคต 
ปีงบประมาณ 2560-2564 

3 วพบ.สวรรค์ประชา
รักษ์,ชัยนาท 

-อบรมการจัดการโรคเรื้อรัง 50 
คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางไต 50 
คน/ปี 
 

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านผู้สูงอายุ 
อบรมการจัดการปวด 
-อบรมการวิจัยR2R 
 
 

อบรมพยาบาลเฉพาะทางโรคหัวใจ 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็ง 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางตา 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางฉุกเฉิน 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางจิตเวช 50 คน/ปี 
-จัดตั้งศูนย์ให้บริการผู้สูงอายุ (Day Care) 20-30 
คน/แห่ง 
-อบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ(Care Giver) 4 เดือน 
-จัดตั้ งศูนย์บริการนวดแผนไทย 10 เตียงและ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย 
-การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  (สนองนโยบายรัฐบาล) 
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เขต
บริการ
สุขภาพ 

วิทยาลัยในเขตบริการ
สุขภาพ 

กิจกรรมปัจจุบันที่ด าเนินการสนอง
นโยบายเขตฯ 

กิจกรรมด าเนินการตามความเชี่ยวชาญ
สนองความต้องการของสังคมโดยรวม 

แผนการด าเนินงานในอนาคต 
ปีงบประมาณ 2560-2564 

4 
 
 

 
 

 

วบพ.นนทบุรี,วพบพระพุทธ
บาท,วพบ.สระบุรี 
ว,เทคโนโลยีทางการแพทย์
และสาธารณสุขฯ 

อบรม-หลักสูตรพยาบาลเฉพาะทาง 5 
สาขาหลัก50 คน/ปี 
อบรมพยาบาลเฉพาะทางจิตเวช50คน/
ปี 
-อบรมการจัดการโรคเรื้อรังเบาหวาน 
ความดัน 50 คน/ปี 
-อบรมแบบองค์รวมส าหรับผู้ปุวย HIV 

-อบรมการวิจัยR2R 
-อบรมผู้ช่วยพยาบาล 
-อบรมการจัดการเวชระเบียน หลักสูตร 3
เดือนๆละ 9 วัน 100คน/ปี 
-อบรมรหัสทางการแพทย์ หลักสูตร 5เดือนๆ
ละ 9 วัน 100คน/ปี 
-อบรมเทคโนโลยีสารสนเทศทางการแพทย์
หลักสูตร 3เดือนๆละ 9 วัน 50คน/ปี 
-อบรมผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 330 ชม. 50 คน/
ปี 
-อบรมเทคนิคทางโสตทัศนศึกษาทาง
การแพทย์หลักสูตร 5วัน 50คน/ปี/2รุ่น 
-อบรมการท าวิจัยทางการแพทย์แผนไทย 
หลักสูตร 5วัน 50คน/ปี 
-อบรมการวินิฉัยเช้ือแบคทีเรียดื้อยา 5วัน 
50คน/ปี 
-คลินิกแพทย์แผนไทย 1 แห่ง 
 

อบรมพยาบาลเฉพาะทางโรคหัวใจ50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็ง 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางตา 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทารกแรกเกิด 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางไต 50 คน/ปี 
-อบรมสุขภาพช่องปาก50คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางอุบัติเหตุ(EMP) 50 คน/ปี 
-จัดตั้งศูนย์ให้บริการผู้สูงอายุ (Day Care) 20-30 คน/แห่ง 
-อบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ(Care Giver) 4 เดือน 
-จัดตั้งศูนย์บริการนวดแผนไทย 10 เตียงและจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย  
-ผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย 
-การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  (สนองนโยบายรัฐบาล 
-อบรมแพทย์แผนไทย ประเภทเวชกรรมไทย เภสัชกรรมไทย 
นวดไทย และผดุงครรภ์ไทย 50 คน/ปี 
-อบรมฟื้นฟูวิชาการแพทย์แผนไทย 100 คน/ปี 
-อบรมการรักษาทางการแพทย์แผนไทยส าหรับเจ้าหน้าที่
สถานีอนามัย 50 คน/ปี 
-อบรมเชิงปฏิบัติการเซลล์วิทยา 5วัน 50คน/ปี 
-รับบริการตรวจสอบรหัสทางการแพทย์ของเขตบริการ
สุขภาพ 

ตารางท่ี 6  แสดงข้อมูลการบริการวิชาการของวิทยาลัยในแต่ละเขตบริการสุขภาพ และแผนการด าเนินกิจกรรมในอนาคตปีงบประมาณ 2560-2564(ต่อ) 
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ตารางท่ี 6  แสดงข้อมูลการบริการวิชาการของวิทยาลัยในแต่ละเขตบริการสุขภาพ และแผนการด าเนินกิจกรรมในอนาคตปีงบประมาณ 2560-2564(ต่อ) 

เขต
บริการ
สุขภาพ 

วิทยาลัยในเขตบริการ
สุขภาพ 

กิจกรรมปัจจุบันที่ด าเนินการสนอง
นโยบายเขตฯ 

กิจกรรมด าเนินการตามความ
เชี่ยวชาญสนองความต้องการของ

สังคมโดยรวม 

แผนการด าเนินงานในอนาคต 
ปีงบประมาณ 2560-2564 

5 วพบ.ราชบุรี 
วพบ.จักรีรัช 
วพบ.สุพรรณบุรี 
วพ.พระจอมเกล้าเพชรบุรี 
วสส.สุพรรณบุรี 

-อบรมพยาบาลเฉพาะทางอุบัติเหตุ(EMP) 
50 คน/ปี 
-อบรมโรคเรื้อรัง 50 คน/ปี 
-อบรมหลักสูตโรคมะเร็ง50คน/ปี 

-อบรมศาสตร์และศิลป์ทางการสอนทางการ
พยาบาล 
-อบรมผู้ช่วยพยาบาล 

-อบรมพยาบาลเฉพาะทางโรคหัวใจ50 คน/ป ี
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางโรคทารกแรกเกิด 50 คน/ป ี
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางตา 50 คน/ป ี
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางไต 50 คน/ป ี
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางจิตเวช 50 คน/ป ี
-จัดตั้งศูนย์ให้บริการผู้สูงอายุ (Day Care) 20-30 คน/แห่ง 
-อบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ(Care Giver) 4 เดือน 
-จัดตั้งศูนย์บริการนวดแผนไทย 10 เตียงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
สมุนไพรไทย 
-การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  (สนองนโยบายรัฐบาล) 

6 วพบ.ชลบุรี 
วพพระปกเกล้า 
วสส.ชลบุรี 
ว.การแพทย์แผนไทย.อภัย
ภูเบศร 

-อบรม-หลักสูตรพยาบาลเฉพาะทาง 5 
สาขาหลัก50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะโรคหัวใจ50/ปีคน 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางไต 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางทารกแรกเกิด 
50คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางอุบัติเหตุ(EMP) 
50 คน/ปี 
-อบรมสุขภาพช่องปาก 
-อบรมปฐมภูมิและระบบสุขภาพอ าเภอ 

-อบรมระบาดวิทยา 
-อบรมพยาบาลผู้ช่วย 
-คลินิกทันตกรรม 1 แห่ง 
-อบรมเวชปฏิบัติแพทย์แผนไทย หลักสูตร3
วัน 100คน/ปี 
-คลินิกแพทย์แผนไทยและศูนย์บริการนวด 
แผนไทย 10 เตียง 2 แห่ง 
-ผลิตและจัดจ าหน่ายผลติภณัฑ์สมุนไพรไทย 
2 แห่ง 
 

-อบรมพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็ง50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางตา 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางโรคเรือรัง 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางจิตเวช 50 คน/ปี 
-จัดตั้งศูนย์ให้บริการผู้สูงอายุ (Day Care) 20-30 คน/แห่ง 
-อบรมผู้ดูแลผูสู้งอายุ(Care Giver) 4 เดือน 
-อบรมหลักสูตรผู้ช่วยทันตแพทย์ (4 เดือน) ในวิทยาลัยการ
สาธารณสุข 
-การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  (สนองนโยบายรัฐบาล) 30คน 3วัน 
7500บาท/คน 
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เขต
บริการ
สุขภาพ 

วิทยาลัยในเขตบริการ
สุขภาพ 

กิจกรรมปัจจุบันที่ด าเนินการสนอง
นโยบายเขตฯ 

กิจกรรมด าเนินการตามความ
เชี่ยวชาญสนองความต้องการของ

สังคมโดยรวม 

แผนการด าเนินงานในอนาคต 
ปีงบประมาณ 2560-2564 

    -ศูนย์ความเป็นเลิศการแพทย์แผนไทย 1 แห่ง 
-อบรมผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 330 ชม. 100 คน/ป ี
-อบรมแพทย์แผนไทย ประเภทเวชกรรมไทย เภสัชกรรมไทย นวด
ไทย และผดุงครรภ์ไทย 100 คน/ป ี
-อบรมฟื้นฟูวิชาการแพทย์แผนไทย 100 คน/ป ี
-หลักสูตรการนวดไทยส าหรับชาวต่างชาติ 1 ภาคการศึกษา 

6 วพบ.ชลบุรี 
วพพระปกเกล้า 
วสส.ชลบุรี 
ว.การแพทย์แผนไทย.อภัย
ภูเบศร 

-อบรม-หลักสูตรพยาบาลเฉพาะทาง 5 
สาขาหลัก50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะโรคหัวใจ50/ปีคน 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางไต 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางทารกแรกเกิด 
50คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางอุบัติเหตุ(EMP) 
50 คน/ปี 
-อบรมสุขภาพช่องปาก 
-อบรมปฐมภูมิและระบบสุขภาพอ าเภอ 

-อบรมระบาดวิทยา 
-อบรมพยาบาลผู้ช่วย 
-คลินิกทันตกรรม 1 แห่ง 
-อบรมเวชปฏิบัติแพทย์แผนไทย หลักสูตร3
วัน 100คน/ปี 
-คลินิกแพทย์แผนไทยและศูนย์บริการนวด 
แผนไทย 10 เตียง 2 แห่ง 
-ผลิตและจัดจ าหน่ายผลติภณัฑ์สมุนไพรไทย 
2 แห่ง 
 

-อบรมพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็ง50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางตา 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางโรคเรือรัง 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางจิตเวช 50 คน/ปี 
-จัดตั้งศูนย์ให้บริการผู้สูงอายุ (Day Care) 20-30 คน/แห่ง 
-อบรมผู้ดูแลผูสู้งอายุ(Care Giver) 4 เดือน 
-อบรมหลักสูตรผู้ช่วยทันตแพทย์ (4 เดือน) ในวิทยาลัยการ
สาธารณสุข 
-การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  (สนองนโยบายรัฐบาล) 30คน 3วัน 
7500บาท/คน 
-ศูนย์ความเป็นเลิศการแพทย์แผนไทย 1 แห่ง 
-อบรมผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 330 ชม. 100 คน/ป ี
-อบรมแพทย์แผนไทย ประเภทเวชกรรมไทย เภสัชกรรมไทย นวด
ไทย และผดุงครรภ์ไทย 100 คน/ป ี
-อบรมฟื้นฟูวิชาการแพทย์แผนไทย 100 คน/ป ี
-หลักสูตรการนวดไทยส าหรับชาวต่างชาติ 1ภาคการศึกษา 

ตารางท่ี 6  แสดงข้อมูลการบริการวิชาการของวิทยาลัยในแต่ละเขตบริการสุขภาพ และแผนการด าเนินกิจกรรมในอนาคตปีงบประมาณ 2560-2564(ต่อ) 
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เขต
บริการ
สุขภาพ 

วิทยาลัยในเขตบริการ
สุขภาพ 

กิจกรรมปัจจุบันที่ด าเนินการสนอง
นโยบายเขตฯ 

กิจกรรมด าเนินการตามความ
เชี่ยวชาญสนองความต้องการของ

สังคมโดยรวม 

แผนการด าเนินงานในอนาคต 
ปีงบประมาณ 2560-2564 

6 วพบ.ชลบุรี 
วพพระปกเกล้า 
วสส.ชลบุรี 
ว.การแพทย์แผนไทย.
อภัยภูเบศร 

-อบรม-หลักสูตรพยาบาลเฉพาะทาง 
5 สาขาหลัก50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะโรคหัวใจ50/ปี
คน 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางไต 50 คน/
ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางทารกแรก
เกิด 50คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางอุบัติเหตุ
(EMP) 50 คน/ปี 
-อบรมสุขภาพช่องปาก 
-อบรมปฐมภูมิและระบบสุขภาพ
อ าเภอ 

-อบรมระบาดวิทยา 
-อบรมพยาบาลผู้ช่วย 
-คลินิกทันตกรรม 1 แห่ง 
-อบรม เวชปฏิบั ติ แพทย์แผนไทย 
หลักสูตร3วัน 100คน/ปี 
-คลินิกแพทย์แผนไทยและศูนย์บริการ
นวด 
แผนไทย 10 เตียง 2 แห่ง 
-ผลิ ตและจั ดจ า หน่ า ยผลิ ตภั ณฑ์
สมุนไพรไทย 2 แห่ง 
 

-อบรมพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็ง50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางตา 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางโรคเรือรัง 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางจิตเวช 50 คน/ปี 
-จัดตั้งศูนย์ให้บริการผู้สูงอายุ (Day Care) 20-30 คน/
แห่ง 
-อบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ(Care Giver) 4 เดือน 
-อบรมหลักสูตรผู้ช่วยทันตแพทย์ (4 เดือน) ในวิทยาลัย
การสาธารณสุข 
-การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  (สนองนโยบายรัฐบาล) 30คน 
3วัน 7500บาท/คน 
-ศูนย์ความเป็นเลิศการแพทย์แผนไทย 1 แห่ง 
-อบรมผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 330 ชม. 100 คน/ปี 
-อบรมแพทย์แผนไทย ประเภทเวชกรรมไทย เภสัชกรรม
ไทย นวดไทย และผดุงครรภ์ไทย 100 คน/ปี 
-อบรมฟ้ืนฟูวิชาการแพทย์แผนไทย 100 คน/ปี 
-หลักสูตรการนวดไทยส าหรับชาวต่างชาติ 1ภาคการศึกษา 

ตารางท่ี 6  แสดงข้อมูลการบริการวิชาการของวิทยาลัยในแต่ละเขตบริการสุขภาพ และแผนการด าเนินกิจกรรมในอนาคตปีงบประมาณ 2560-2564(ต่อ) 
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ตารางท่ี 6  แสดงข้อมูลการบริการวิชาการของวิทยาลัยในแต่ละเขตบริการสุขภาพ และแผนการด าเนินกิจกรรมในอนาคตปีงบประมาณ 2560-2564(ต่อ) 

  

เขต
บริการ
สุขภาพ 

วิทยาลัยในเขตบริการ
สุขภาพ 

กิจกรรมปัจจุบันที่ด าเนินการสนอง
นโยบายเขตฯ 

กิจกรรมด าเนินการตามความ
เชี่ยวชาญสนองความต้องการของ

สังคมโดยรวม 

แผนการด าเนินงานในอนาคต 
ปีงบประมาณ 2560-2564 

7 วพบ.ขอนแก่น 
วพ.ศรีมหาสารคาม 
วสส.ขอนแก่น 

-อบรมพยาบาลเฉพาะทางโรคเรือรัง 50 
คน/ปี 
-อบรม-หลักสูตรพยาบาลเฉพาะทาง 5 
สาขาหลัก50 คน/ปี 
-อบรมแพทย์แผนไทย 
-อบรมสุขภาพช่องปาก 
-อบรมปฐมภูมิและระบบสุขภาพอ าเภอ 
-อบรมการรักษาทางการแพทย์แผนไทย
ส าหรับเจ้าหน้าที่สถานีอนามัย 50 คน/ปี 
-อบรมกู้ชีพส าหรับพยาบาล 2สัปดาห์ 100
คน/ปี 
-อบรมกู้ภัยระดับพ้ืนฐาน 2wk 100คน 
-อบรมนักบริหารสาธารณสุขระดับต้น 1 
เดือน/50คน/2รุ่น 
-อบรม ผบต. 50คน/รุ่น 
-อบรม R2R 50คน/รุ่น 
-อบรม นวก.สธ. รองรับ DHML 50คน/รุ่น 

-อบรมพยาบาลเฉพาะทางผู้สูงอายุ 
-อบรมผู้ช่วยพยาบาล 
-คลินิกแพทย์แผนไทยและศูนย์บริการนวด
แผนไทย 10 เตียง 1 แห่ง 
-ผลิตและจัดจ าหน่ายผลติภณัฑ์สมุนไพรไทย 
1 แห่ง 
-คลินิกทันตกรรม 1 แห่ง 
-คลิกนิกแผนปัจจุบัน 1 แห่ง 
-ร้านยา 1 แห่ง 
-ศูนย์ความเป็นเลิศด้านกู้ชีพ 1แห่ง 
 

-อบรมพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็ง50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางตา 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางหัวใจ 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางจิตเวช 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางไต 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางทารกแรกเกิด 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางอุบัติเหตุ(EMP) 50 คน/ปี 
-จัดตั้งศูนย์ให้บริการดูแลทารกและเด็กเล็ก (Day Care) 20-
30 คน/แห่ง 
-จัดตั้งศูนย์ให้บริการผู้สูงอายุ (Day Care) 20-30 คน/แห่ง 
-อบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ(Care Giver) 4 เดือน 
-จัดตั้ งศูนย์บริการนวดแผนไทย 10 เตียงและจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย 1 แห่ง 
-ผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย 1 แห่ง 
-การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  (สนองนโยบายรัฐบาล) 
-อบรมหลักสูตรผู้ช่วยทันตแพทย์ (4 เดือน) ในวิทยาลัยการ
สาธารณสุข 50 คน/ปี 
-การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  (สนองนโยบายรัฐบาล) 
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ตารางท่ี 6  แสดงข้อมูลการบริการวิชาการของวิทยาลัยในแต่ละเขตบริการสุขภาพ และแผนการด าเนินกิจกรรมในอนาคตปีงบประมาณ 2560-2564(ต่อ) 

เขต
บริการ
สุขภาพ 

วิทยาลัยในเขตบริการ
สุขภาพ 

กิจกรรมปัจจุบันที่ด าเนินการสนอง
นโยบายเขตฯ 

กิจกรรมด าเนินการตามความ
เชี่ยวชาญสนองความต้องการของ

สังคมโดยรวม 

แผนการด าเนินงานในอนาคต 
ปีงบประมาณ 2560-2564 

8 วพบ.อุดร -อบรมพยาบาลผู้ปุวยวิกฤต(ผู้สูงอายุ
และผู้ใหญ่)50คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเวชปฏิบัติทางบ าบัด
ทดแทนไต50คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทาง 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางสุขภาพจิต
และจิตเวช 50 คน/ปี 
อบรม-หลักสูตรพยาบาลเฉพาะทาง 5 
สาขาหลัก50 คน/ปี 

 อบรมพยาบาลเฉพาะทางโรคหัวใจ50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็ง 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางตา 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทารกแรกเกิด 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางโรคเรื้อรัง 50 คน/ปี 
-อบรมสุขภาพช่องปาก50คน/ปี 
-อบรมแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางผสมผสาน 
-จัดตั้งศูนย์ให้บริการดูแลทารกและเด็กเล็ก (Day Care) 20-
30 คน/แห่ง 
-จัดตั้งศูนย์ให้บริการผู้สูงอายุ (Day Care) 20-30 คน/
แห่ง 
-อบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ(Care Giver) 4 เดือน 
-จัดตั้งศูนย์บริการนวดแผนไทย 10 เตียงและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
สมุนไพรไทย  
-การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  (สนองนโยบายรัฐบาล) 
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ตารางท่ี 6  แสดงข้อมูลการบริการวิชาการของวิทยาลัยในแต่ละเขตบริการสุขภาพ และแผนการด าเนินกิจกรรมในอนาคตปีงบประมาณ 2560-2564(ต่อ) 

  

เขต
บริการ
สุขภาพ 

วิทยาลัยในเขตบริการ
สุขภาพ 

กิจกรรมปัจจุบันที่ด าเนินการสนอง
นโยบายเขตฯ 

กิจกรรมด าเนินการตามความ
เชี่ยวชาญสนองความต้องการของ

สังคมโดยรวม 

แผนการด าเนินงานในอนาคต 
ปีงบประมาณ 2560-2564 

9 
 
 
 

วพ.นครราชสีมา 
วพบ.สุรินทร์ 

-อบรม-หลักสูตรพยาบาลเฉพาะทาง 
5 สาขาหลัก50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางโรคเรื้อรัง       
50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางตา 50 คน/
ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางอุบัติเหตุ
(EMP) 50 คน/ปี 
 

-ศูนย์ความเป็นเลิศทางผู้สูงอาย 
-ศูนย์ความเป็นเลิศทางแม่และเด็ก 
 

-อบรมพยาบาลเฉพาะทางโรคหัวใจ50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็ง 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางตา 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทารกแรกเกิด 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางไต50 คน/ปี 
-อบรมสุขภาพช่องปาก50คน/ปี 
-อบรมแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางผสมผสาน 
-อบรมปฐมภูมิและระบบสุขภาพอ าเภอ 
-อบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ(Care Giver) 4 เดือน 
-จัดตั้งศูนย์ให้บริการผู้สูงอายุ (Day Care) 20-30 คน/
แห่ง 
-จัดตั้งศูนย์บริการนวดแผนไทย 10 เตียงและจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย  
-การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  (สนองนโยบายรัฐบาล) 
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ตารางท่ี 6  แสดงข้อมูลการบริการวิชาการของวิทยาลัยในแต่ละเขตบริการสุขภาพ และแผนการด าเนินกิจกรรมในอนาคตปีงบประมาณ 2560-2564(ต่อ) 
 

เขต
บริการ
สุขภาพ 

วิทยาลัยในเขตบริการ
สุขภาพ 

กิจกรรมปัจจุบันที่ด าเนินการสนอง
นโยบายเขตฯ 

กิจกรรมด าเนินการตามความ
เชี่ยวชาญสนองความต้องการของ

สังคมโดยรวม 

แผนการด าเนินงานในอนาคต 
ปีงบประมาณ 2560-2564 

10 วพ.สรรพสิทธิประสงค์  
วสส.อุบลราชธานี 

-อบรมปฐมภูมิและระบบสุขภาพ
อ าเภอ 
-อบรมหลักสูตรพยาบาลเฉพาะทาง 5 
สาขาหลัก50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลผู้ปุวยวิกฤติ 
-ศูนย์ความเป็นเลิศด้านสุขภาพช่อง
ปาก 
 

-ศูนย์ความเป็นเลิศการจัดการความ
ปวด 
-ศูนย์ความเป็นเลิศการสร้างเสริมทาง
ทันตสาธารณสุข 
-ศูนย์บริการนวดแผนไทย 
-คลินิกทันตกรรม 1 แห่ง 
 
 

-อบรมพยาบาลเฉพาะทางโรคหัวใจ50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็ง 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางตา 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทารกแรกเกิด 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางไต50 คน/ปี 
-อบรมสุขภาพช่องปาก50คน/ปี 
-จัดตั้งศูนย์ให้บริการผู้สูงอายุ (Day Care) 20-30 คน/
แห่ง 
-อบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ(Care Giver) 4 เดือน 
-จัดตั้งศูนย์บริการนวดแผนไทย 10 เตียงและจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ สมุนไพรไทย  
-ผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย 
-อบรมฟ้ืนฟูผู้พิการ 50 คน/ปี 
-อบรมหลักสูตรผู้ช่วยทันตแพทย์ (4 เดือน) ในวิทยาลัย
การสาธารณสุข 50 คน/ปี 
-อบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ 2000คน 
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ตารางท่ี 6  แสดงข้อมูลการบริการวิชาการของวิทยาลัยในแต่ละเขตบริการสุขภาพ และแผนการด าเนินกิจกรรมในอนาคตปีงบประมาณ 2560-2564(ต่อ) 

เขต
บริการ
สุขภาพ 

วิทยาลัยในเขตบริการ
สุขภาพ 

กิจกรรมปัจจุบันที่ด าเนินการสนอง
นโยบายเขตฯ 

กิจกรรมด าเนินการตามความ
เชี่ยวชาญสนองความต้องการของ

สังคมโดยรวม 

แผนการด าเนินงานในอนาคต 
ปีงบประมาณ 2560-2564 

11 วพบ.สุราษฎร์ธานี 
วพบ.นครศรีธรรมราช 

-อบรมปฐมภูมิและระบบสุขภาพอ าเภอ 
-อบรมการจัดการโรคเรื้อรังเบาหวาน 
ความดัน 50 คน/ปี 
 

ศูนย์ความเป็นเลิศทางผู้สูงอายุ 
ศูนย์ความเป็นเลิศทางแม่และเด็ก 

-อบรมพยาบาลเฉพาะทางโรคหัวใจ50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็ง 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางตา 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทารกแรกเกิด 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางไต50 คน/ปี 
-อบรมสุขภาพช่องปาก50คน/ปี 
-อบรมแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางผสมผสาน 
-อบรมหลักสูตรพยาบาลเฉพาะทาง 5 สาขาหลัก50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางสุขภาพจิตและจิตเวช 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางอุบัติเหตุ(EMP) 50 คน/ปี 
-จัดตั้งศูนย์ให้บริการผู้สูงอายุ (Day Care) 20-30 คน/
แห่ง 
-อบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ(Care Giver) 4 เดือน 
-จัดตั้งศูนย์บริการนวดแผนไทย 10 เตียงและจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย  
-การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  (สนองนโยบายรัฐบาล) 
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ตารางที่ 6  แสดงข้อมูลการบริการวิชาการของวิทยาลัยในแต่ละเขตบริการสุขภาพ และแผนการด าเนินกิจกรรมในอนาคตปีงบประมาณ 2560-2564(ต่อ) 

  

เขต
บริการ
สุขภาพ 

วิทยาลัยในเขตบริการ
สุขภาพ 

กิจกรรมปัจจุบันที่ด าเนินการสนอง
นโยบายเขตฯ 

กิจกรรมด าเนินการตามความ
เชี่ยวชาญสนองความต้องการของ

สังคมโดยรวม 

แผนการด าเนินงานในอนาคต 
ปีงบประมาณ 2560-2564 

12 วพบ.สงขลา  
วพบ.ยะลา 
วพบ.ตรัง 
วสส.ตรัง 
วสส. ยะลา 

-อบรมปฐมภูมิและระบบสุขภาพอ าเภอ 
-อบรมการพยาบาลเวชปฏิบัตืฉุกเฉิน 50 
คน/ปี 
-อบรมพยาบาลผู้ปุวยวิกฤติ(ผู้สูงอายุX 
-อบรมหลักสูตรพยาบาลเฉพาะทาง 5 
สาขาหลัก50 คน/ปี 
-อบรมผู้ช่วยพยาบาล 
-อบรมระบาดวิทยา 
-อบรมฟื้นฟูเวชกรฉุกเฉินเบื้องต้น 1
สัปดาห์ 2รุ่น 70 คน 
-อบรมพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ
ส าหรับสาธารณสุขอ าเภอ เขต12 5วัน 
140 คน 
-อบรมปฐมนิ เทศข้าราชการใหม่  2
สัปดาห ์90คน 
 

ศูนย์ความเป็นเลิศทางผู้สูงอายุ 
ศูนย์ความเป็นเลิศทางสร้างเสริมสุขภาพ 
ศูนย์ความเป็นเลิศทางอาชีวอนามัย 
ศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์ฉุกเฉิน 
-คลินิกแพทย์แผนไทย 2 แห่ง 

-อบรมพยาบาลเฉพาะทางโรคหัวใจ50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางโรคมะเร็ง 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางตา 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทารกแรกเกิด 50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางไต50 คน/ปี 
-อบรมสุขภาพช่องปาก50คน/ปี 
-อบรมแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางผสมผสาน 
-อบรมหลักสูตรพยาบาลเฉพาะทาง 5 สาขาหลัก50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลเฉพาะทางสุขภาพจิตและจิตเวช 70 คน/ปี 
-อบรมพัฒนาศักยภาพนักบริบาลผู้สูงอายุ 70 ชม. 
-อบรมการตรวจวิเคราะห์สารปนเปื้อนในอาหารและ
สุขาภิบาลอาหาร 1สัปดาห ์100 คน 
-อบรมอาชี วอนามั ยและความปลอดภั ย ในสถาน
ประกอบการที่มีความเสี่ยงสูง 2สัปดาห ์50 คน 
-อบรมพัฒนาทักษะการบริหารจัดการ ผอ.รพสต. 2สัปดาห์ 
70 คน 
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ตารางท่ี 6  แสดงข้อมูลการบริการวิชาการของวิทยาลัยในแต่ละเขตบริการสุขภาพ และแผนการด าเนินกิจกรรมในอนาคตปีงบประมาณ 2560-2564(ต่อ) 
 

เขต
บริการ
สุขภาพ 

วิทยาลัยในเขตบริการ
สุขภาพ 

กิจกรรมปัจจุบันที่ด าเนินการสนอง
นโยบายเขตฯ 

กิจกรรมด าเนินการตามความ
เชี่ยวชาญสนองความต้องการของ

สังคมโดยรวม 

แผนการด าเนินงานในอนาคต 
ปีงบประมาณ 2560-2564 

13 วพบ . กรุ ง เ ทพและ 
วพบ.นพรัตน์ฯ 

-อบรมการพยาบาลเวชปฏิบัตืฉุกเฉิน 
50 คน/ปี 
-อบรมพยาบาลผู้ปุวยวิกฤติ(ผู้สูงอายุ) 
 
-อบรมผู้ช่วยพยาบาล 

-ศูนย์ความเป็นเลิศทางผู้สูงอายุ 
-ศูนย์ความเป็นเลิศทางการพยาบาล
ฉุกเฉิน 
-ศาสตร์ และศิ ลปะทางการสอน
ทางการพยาบาล 
 

-อบรมหลักสูตรพยาบาลเฉพาะทาง 5 สาขาหลัก50 
คน/ปี 
-อบรมพัฒนาศักยภาพนักบริบาลผู้สูงอายุ 70 ชม. 
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วิธีด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามแผนการตลาดด้านการบริการวิชาการ 

 1. วิทยาลัยพยาบาลทุแห่งด าเนินการให้มีการบริการวิชาการที่เป็นทั้งการบริการแบบให้เปล่า
และการบริการวิชาการที่เก็บค่าใช้จ่ายซึ่งจะเป็นส่วนที่เพ่ิมรายได้ให้กับวิทยาลัย  การบริการวิชาการที่
เพ่ิมรายได้ให้กับวิทยาลัย โดยแต่ละวิทยาลัยควรมีการด าเนินการ ดังนี้ 
  1.1 การอบรมการพยาบาลเฉพาะทางระยะสั้น (4 เดือน) อย่างครอบคลุมความ
ต้องการในแต่ละเขตบริการสุขภาพ ตามความพร้อมของแต่ละวิทยาลัยและด้วยความร่วมมือของ
วิทยาลัยเครือข่ายต่างๆที่อยู่ในทุกภูมิภาคทั่วประเทศ  จ านวน 2 รุ่นๆละ 50 คน  
  1.2 การอบรมหลักสูตรระยะสั้น (2-4 สัปดาห์) 2 รุ่นๆละ 50 คน  
  1.3 การอบรมหลักสูตรระยะสั้น (1-2 สัปดาห์) 2 รุ่นๆละ 50 คน 
  1.4 การอบรมอบรมเชิงปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางการพยาบาล สาธารณสุข และ
การบริหารที่ตอบสนองความต้องการของพ้ืนที่และของกระทรวงสาธารณสุข(3-5 วัน) 2 รุ่นๆ ละ 50 คน 
  1.5 อบรมผู้ช่วยพยาบาล 50 คน/ปี  
  1.6 ศูนย์บริการนวดแผนไทย 400 คน/เดือน  
  1.7 ศูนย์ให้บริการผู้สูงอายุ (Day Care) แห่งละ 20 คน  
  1.8 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  ศึกษาสุขภาพวิถีไทย เช่น การท าอาหารไทย  การออก
ก าลังกายที่บูรณาการกับภูมิปัญญาไทย  เป็นต้น  กลุ่มเปูาหมาย เช่น นักศึกษาต่างชาติ  ผู้สูงอายุ
ต่างประเทศ รวมทั้งผู้สนใจทั่วไป กลุ่มละ 25-30 คน (ด าเนินการในวิทยาลัยที่มีความพร้อม 17 แห่ง) 
  1.9 ประชาสัมพันธ์บริการวิชาการให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย  เช่น จัดท าแผ่นพับ  ปูายโฆษณา 
การประชาสัมพันธ์ในงานประชุมวิชาการต่างๆ   เช่นงานกิจกรรมตามวันส าคัญ งานกิจกรรมร่วมกับชุมชน  เป็นต้น 

 2. วิทยาลัยการสาธารณสุข วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุขฯ และวิทยาลัย
การแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร์  ควรมีการบริการวิชาการที่ที่เป็นการเพ่ิมรายได้ให้กับวิทยาลัย  ดังนี้ 
  2.1 การอบรมเฉพาะทางด้านสาธารณสุข (3-4 เดือน) อย่างครอบคลุมความต้องการ
ในแต่ละเขตบริการสุขภาพ ตามความพร้อมของแต่ละวิทยาลัยและด้วยความร่วมมือของวิทยาลัย
เครือข่ายต่างๆท่ีอยู่ในทุกภูมิภาคทั่วประเทศ 2 รุ่นๆละ 50 คน 
  2.2 การอบรมหลักสูตรระยะสั้น (2-4 สัปดาห์) 2 รุ่นๆละ 50 คน 
  2.3 การอบรมหลักสูตรระยะสั้น (1-2 สัปดาห์) 2 รุ่นๆละ 50 คน    
  2.4 การอบรมหลักสูตรระยะสั้น 3-5 วัน 2 รุ่นๆละ 50 คน 
  2.5 ศูนย์บริการทันตกรรม 400 คน/เดือน   
  2.6 ศูนย์บริการนวดแผนไทย 400 คน/เดือน  
  2.7 ผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย/เดือน  (รายได้ ประมาณ 50,000 บาท/เดือน)   
  2.8 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  ศึกษาสุขภาพวิถีไทย เช่น การท าอาหารไทย  การออก
ก าลังกายที่บูรณาการกับภูมิปัญญาไทย  เป็นต้น  กลุ่มเปูาหมาย เช่น นักศึกษาต่างชาติ  ผู้สูงอายุ
ต่างประเทศ  รวมทั้งผู้สนใจทั่วไป  กลุ่มละ 25-30 คน (ด าเนินการในวิทยาลัยที่มีความพร้อม 7 แห่ง) 
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  2.9 ประชาสัมพันธ์บริการวิชาการให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย  เช่น จัดท าแผ่นพับ  
ปูายโฆษณา การประชาสัมพันธ์ในงานประชุมวิชาการต่างๆ  เช่น  งานกิจกรรมตามวันส าคัญ           
งานกิจกรรมร่วมกับชุมชน เป็นต้น 

5.3  แผนการตลาดด้านการวิจัย 
วิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีเปูาหมายพัฒนาองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  และเป็นหน่วยงานที่สนับสนุนด้านวิชาการให้กับ
หน่วยบริการสุขภาพ เปูาหมายส าคัญของการวิจัยคือการเพ่ิมจ านวนงานวิจัย และเงินสนับสนุนภายนอก
ให้มากขึ้น  โดยการวางแผนได้ค านึงถึงจ านวนอาจารย์ที่เพ่ิมขึ้น  ผลการด าเนินการวิจัยและการได้รับเงิน
วิจัยภายนอกในปัจจุบัน  ซึ่งพบว่าวิทยาลัยพยาบาลมีเงินวิจัยภายนอกวิทยาลัยพยาบาลโดยเฉลี่ยต่อ 
อาจารย์ 1 คน เท่ากับ 14,005 บาท/คน  วิทยาลัย สาธารณสุขและเทคโนโลยีทางการแพทย์ฯ โดย
เฉลี่ยต่อ อาจารย์ 1 คน เท่ากับ 12,014 บาท/คน  วิทยาลัยแต่ละแห่งต้องเพ่ิมศักยภาพในการผลิต
ผลงานวิจัยโดยเฉพาะการหาทุนสนับสนุนจากภายนอกวิทยาลัยให้ได้ไม่น้อยกว่า 25,000 บาทต่อ
อาจารย์ 1 คน  เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้  และเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ไปพร้อมกันด้วย  รายละเอียดดังในตารางที่ 7 
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ตารางท่ี 7  แสดงข้อมูลจ านวนเงินวิจัยภายนอกวิทยาลัย  จ าแนกตามวิทยาลัยพยาบาล วิทยาลัยการสาธารณสุขและวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์ฯ 

ข้อมูลปจัจบุัน จ านวนเงิน (บาท)  
หมายเหตุ รายการ พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

 จ านวนอาจารย์(คน)  
1,861 

 
2,160 

 
2,460 

 
2,760 

 
3,060 

 
3,304 

เพิ่มอาจารย์ ปลีะประมาณ 300 คนใน
ปี 2560-2563 และเพิ่ม 244 คน ใน
ปี 2564 เพื่อใหไ้ด้อัตราก าลังตาม
กรอบฯที่ก าหนด 

เงินวิจัยภายนอก
วิทยาลัยพยาบาล 
โดยเฉลี่ยต่อ อาจารย1์ 
คน 

เฉลี่ย14,005 
บาท/คน 

16,000 18,000 20,000 22,000 25,000 วางแผนการเพิ่มคา่เฉลีย่ทุนวิจัย
ภายนอก  ให้ไดไ้ม่น้อยกว่า25,000 
บาท/ อาจารย์ 1คน/ป ี

เงินวิจัยภายนอก
วิทยาลัย สาธารณสุข
และเทคโนโลยี
ทางการแพทย์ฯ โดย
เฉลี่ยต่อ อาจารย์ 1 
คน 

เฉลี่ย
12,014  
บาท/คน 

 
 

 

15,000 17,000 20,000 22,000 25,000 เพ่ิมตามจ านวนอาจารย์และ
แผนการเพิ่มค่าเฉลี่ยผลงานวิจัย 
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วิธีด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามแผนการตลาดด้านการวิจัย 
 1.  เพ่ิมรายได้จากการท าวิจัยเพ่ิมขึ้น  โดยเฉพาะแสวงหาแหล่งเงินสนับสนุนทุนวิจัยภายนอก
สถาบัน  จากแหล่งทุนทั้งระดับชาติและระดับท้องถิ่น  ให้เพ่ิมเป็นไม่น้อยกว่า 25,000 บาทต่อคน
ภายในปีการศึกษา 2564  

2.  เพ่ิมพูนความเชี่ยวชาญด้านการวิจัยให้กับอาจารย์โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
โครงการ    ชุดวิจัยเป็นประจ าทุกปีๆละ 100 คน และติดตามการผลิตผลงานวิจัย รวมทั้งมีการจัดเวที
วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์อย่างสม่ าเสมอ   

3.  สร้างเครือข่ายการท าวิจัยกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศ โดยเริ่มขยายความ
ร่วมมือด้าน 

การวิจัยกับสถาบันการศึกษาท่ีมี MOU กับวิทยาลัยทุกแห่งในปัจจุบันนี้ 
4. จัดตั้ง Research Center ของสถาบันพระบรมราชชนก โดยเป็นการท างานร่วมกันของ

อาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกจากต่างประเทศ เพ่ือสนับสนุนให้มีการผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูงได้รับการตีพิมพ์ในวารสารที่มีมาตรฐานทั้งในและต่างประเทศ 

5. จัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งจะเป็นระบบและกลไกที่ช่วยเพ่ิมจ านวนและคุณภาพของงานวิจัย
อย่างต่อเนื่อง 
 แนวทางปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายตามแผน 
 1)   เพ่ิมรายได้จากการท าวิจัยเพ่ิมขึ้น  โดยเฉพาะหาแหล่งเงินสนับสนุนทุนวิจัยภายนอก
สถาบัน        จากแหล่งทุนทั้งระดับชาติและระดับท้องถิ่น  ให้เพิ่มเป็นไม่น้อยกว่า 25,000 บาทตอ่คน   
 2)  จัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งจะเป็นระบบและกลไกที่ช่วยเพ่ิมจ านวนและคุณภาพ
ของงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง  
 3)  เพ่ิมพูนความเชี่ยวชาญด้านการวิจัยให้กับอาจารย์โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
โครงการชุดวิจัย เป็นประจ าทุกปีๆละ 100 คน และติดตามการผลิตผลงานวิจัย รวมทั้งมีการจัดเวที
วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์อย่างสม่ าเสมอ 

4)  สร้างเครือข่ายการท าวิจัยกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศ โดยเริ่มขยายความ
ร่วมมือด้านการวิจัยกับสถาบันการศึกษาท่ีมี MOU กับวิทยาลัยทุกแห่งในปัจจุบันนี้ 

5)  จัดตั้ง Research Center ของสถาบันพระบรมราชชนก โดยเป็นการท างานร่วมกันของ
อาจารย์ที่ 

ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกจากต่างประเทศ เพื่อสนับสนุนให้มีการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัยที่
มีคุณภาพสูงได้รับการตีพิมพ์ในวารสารที่มีมาตรฐานทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
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แผนการจัดการและแผนก าลังคน 

 สถาบันพระบรมราชชนกเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีลักษณะพิเศษ นอกจากการเป็น
สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางที่จัดการศึกษาเพ่ือผลิตก าลังคนตอบสนองความต้องการของกระทรวง
สาธารณสุขในสาขาที่เก่ียวข้องกับบริการด้านสุขภาพอนามัยและสาธารณสุขเป็นส่วนใหญ่แล้ว  ยังมีการ
กระจายการศึกษาไปในพ้ืนที่ต่างๆ ทั่วประเทศในรูปของวิทยาลัย  ซึ่งวิทยาลัยเหล่านั้นมีความเป็นอิสระ
ในการบริหารจัดการและรับผิดชอบ การด าเนินงานทางวิชาการที่สมบูรณ์  ดังนั้นใน พรบ.สถาบันพระ
บรมราชชนก จึงมีการจัดโครงสร้างการบริหารงาน ให้สอดรับกับพันธกิจและบทบาทของการเป็น
สถาบันอุดมศึกษา 
 การที่อ านาจหน้าที่ของสถาบันพระบรมราชชนกได้ปรับเปลี่ยนจากเสนอความเห็นในการ
ก าหนดนโยบาย และแผนยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพของประเทศ  และ
จัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพให้สอดคล้องและตอบสนองนโยบายและความต้องการ
ก าลังคนของกระทรวงสาธารณสุข  มาเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีหน้าที่ในการจัดการศึกษา  ด าเนินการ
และส่งเสริมการวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ให้บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาระบบสาธารณสุขให้ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ  ความสัมพันธ์กับองค์กรอ่ืนๆ 
จึงเป็นดังแผนภูมิที่ 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 1  ความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันพระบรมราชชนกกับองค์กรต่างๆ 
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จากร่าง พ.ร.บ. สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. ... ได้ก าหนดให้สถาบันพระบรมราชชนก 
ประกอบด้วย องค์กรต่าง ๆ อาจจ าแนกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ประเภทองค์กรนโยบาย ซึ่งมีอ านาจ
หน้าที่ในการก าหนดนโยบาย ควบคุมดูแลคุณภาพ มาตรฐานการศึกษา จัดระบบการบริหารงาน 
ตลอดจนให้การสนับสนุนการด าเนินงานของสถาบัน ประกอบด้วย สภาสถาบัน สภาวิชาการ สภา
ผู้ปฏิบัติงาน และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการสถาบัน ประเภทที่สอง องค์กรปฏิบัติการ ซึ่งมีอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสถาบัน ประกอบด้วย ส านักงานสถาบัน 
วิทยาลัย คณะ และหน่วยงานอื่นที่เทียบเท่าคณะ รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 2 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที ่2 แสดงการจัดโครงสร้างการบริหารขององค์กรนโยบาย และองค์กรปฏิบัติการตามร่าง  
พ.ร.บ.สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. .... 

องค์กรนโยบาย  
สภาสถาบันพระบรมราชชนก  
การแต่งตั้งสภาสถาบัน ตามบทเฉพาะกาล ร่าง พ.ร.บ. สถาบันพระบรมราช

ชนก พ.ศ. ... (มาตรา 63) ก าหนดให้ สภาสถาบันพระบรมราชชนก ประกอบด้วย รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข        เป็นนายกสภาสถาบัน กรรมการสภาสถาบัน ประกอบด้วย ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (เป็นอุปนายกสภาสถาบัน) รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผู้อ านวยการส านักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ (สปสธ.) ผู้แทนส านักงบประมาณ ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผู้แทน
ส านักงาน ก.พ. ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการกฤษฏีกา และอธิการบดีตามมาตรา 65 หัวหน้าส่วนงาน
ตามมาตรา 65 และคณาจารย์ประจ าที่รัฐมนตรีแต่งตั้ง จ านวน 4 คน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 8 คน ที่
รัฐมนตรีแต่งตั้งตามค าแนะน าของปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีเลขานุการ   สภาสถาบัน 1 คน รวม
ทั้งสิ้น 22 คน  

ดังนั้นการด าเนินงานให้เป็นไปตามร่าง พ.ร.บ. ในระยะแรก คือ การเสนอแต่งตั้งสภาสถาบัน
ตามบทเฉพาะกาล และต้องรีบด าเนินการจัดระบบงานส าคัญๆให้แล้วเสร็จก่อนหมดอายุสภาตามบท
เฉพาะกาล          ในระยะแรก 1 ปี นับจากวันที่ พ.ร.บ. นี้ใช้บังคับ 

องค์ประกอบของสภาสถาบัน ร่าง พ.ร.บ. สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. .... ก าหนดให้สภา
สถาบัน ประกอบด้วย 



   
 

59 
 

นายกสภาสถาบัน      1 คน 
กรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิ     13 คน 
กรรมการโดยต าแหน่ง ได้แก่ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 5 คน 
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาอธิการบดี 
ประธานสภาผู้ปฏิบัติงานและประธานกรรมการส่งเสริมกิจการสถาบัน 
กรรมการเลือกจากหัวหน้าส่วนงาน    2 คน 
กรรมการเลือกจากคณาจารย์ประจ า   2 คน 
กรรมการแต่งตั้ง โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 1 คน 
กรรมการแต่งตั้ง โดยค าแนะน าของกระทรวงศึกษาธิการ 1 คน 
รองอธิการบดี(เลขานุการ)     1 คน 
การได้มาซึ่งสภาสถาบัน ก าหนดว่าคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบัน และ

กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ ตลอดจนการสรรหานายกสภาสถาบัน กรรมการสภาสถาบัน
ผู้ทรงคุณวุฒิ และการเลือกตั้งกรรมการสภากลุ่มต่างๆ ให้จัดท าเป็นข้อบังคับของสถาบันมีอ านาจหน้าที่
ก าหนดนโยบาย วางระเบียบข้อบังคับจัดตั้งยุบรวมส่วนงาน อนุมัติหลักสูตร จัดระบบบริหารงานบุคคล 
บริหารการเงิน ตลอดจนติดตาม ตรวจสอบ     ผลการด าเนินงานของสถาบัน ซึ่งจะต้องรายงานต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  

สภาสถาบันพระบรมราชชนกจึงเป็นองค์กรบริหารสูงสุดของสถาบันที่จะน าพาสถาบันให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตอบสนองนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ดังนั้น การพิจารณาสรรหานายกสภา 
กรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิ ตลอดจนผู้แทนบุคลากรของสถาบัน จึงต้องกระท าด้วยความรอบคอบ มี
วิธีการที่โปร่งใส กว้างขวาง เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความเหมาะสมตามคุณสมบัติ และศักยภาพท่ีพึงประสงค ์ 

สภาวิชาการ  
สภาวิชาการของสถาบันพระบรมราชชนก ประกอบด้วย อธิการบดีเป็นประธาน ผู้ทรงคุณวุฒิ         

ภายนอก จากภายในและภายนอกสถาบัน  และรองอธิการบดีฝุายวิชาการเป็นเลขานุการ   มีอ านาจ
หน้าที่ เสนอแนะการก าหนดนโยบายและแผนพัฒนาทางวิชาการของสถาบันต่อสภาสถาบัน  
ประกอบด้วย การพิจารณากลั่นกรอง หลักสูตร การจัดตั้ง ยุบรวมส่วนงานวิชาการ การเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการของบุคลากร  การอนุมัติการส าเร็จการศึกษา  ตลอดจนการรับสถาบันอ่ืนเข้าสมทบกับ
สถาบันพระบรมราชชนก  รวมทั้งการจัดท าจรรยาบรรณของคณาจารย์และผู้ปฏิบัติงานในสถาบันเพ่ือ
เสนอสภาสถาบันและดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าว 

สภาวิชาการ เป็นองค์กรส าคัญที่จะพิจารณากลั่นกรองเรื่องต่างๆ ทางด้านวิชาการเพ่ือเสนอ
สภาสถาบันพิจารณาให้ความเห็นชอบและน าไปสู่การปฏิบัติต่อไป การที่สภาวิชาการมีองค์ประกอบจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของสภาวิชาการมีความรอบคอบ และสะท้อนความ
ต้องการจากภายนอกมากยิ่งขึ้น  

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการสถาบัน 
มีอ านาจหน้าที่ในการให้ค าแนะน าปรึกษาและสนับสนุนการด าเนินกิจการ รวมทั้งหารายได้

ให้กับสถาบันจะมุ่งน าทรัพยากรจากภายนอกเข้ามาส่งเสริมกิจการภายในสถาบัน  จะท าให้การ
ปฏิบัติงานของสถาบันได้รับการสนับสนุน เชื่อมโยงเครือข่ายต่างๆ ดียิ่งขึ้น   
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คณะกรรมการส่งเสริมกิจการสถาบันประกอบด้วย ประธานกรรมการซึ่งสภาสถาบันแต่งตั้ง  
โดยค าแนะน าของอธิการบดี 1 คน  กรรมการซึ่งสภาสถาบันแต่งตั้งโดย ค าแนะน าของอธิการบดี ไม่
เกิน 18 คน  รองอธิการบดีที่อธิการบดีก าหนด เป็นกรรมการและเลขานุการ 

สภาคณาจารย์และพนักงาน 
สภาคณาจารย์และพนักงาน ประกอบด้วย ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน  และสมาชิก

ซ่ึงมาจากพนักงานของสถาบัน  มีหน้าที่ ให้ต าปรึกษาและข้อเสนอแนะต่อสภาสถาบันและอธิการบดีใน
การบริหารกิจการทั้งปวงของสถาบัน ส่งเสริมจริยธรรมของคณาจารย์และผู้ปฏิบัติงานในสถาบัน ผดุง
เกียรติของพนักงานสถาบัน  สร้างและส่งเสริมความสามัคคีในหมู่พนักงานสถาบัน  รวมทั้งสร้างและ
ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่พนักงานสถาบัน   
องค์กรปฏิบัติการ  

ส่วนงานระดับคณะ  
ส านักงานสถาบัน มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารงานทั่วไปของสถาบัน 

ประกอบด้วย งานสารบรรณ งานอ านวยการ งานนโยบายและแผน งานบริหารงานบุคคล งานการเงิน 
บัญชี พัสดุ โดยมีหน่วยงานย่อย  ดังนี้ 
 - ส่วนบริหารงานทั่วไป   นักจัดการงานทั่วไป  6 คน 
 - ส่วนงานบริหารงานบุคคล  นักทรัพยากรบุคคล  6 คน 
 - ส่วนบัญชี การเงิน และพัสดุ  นักวิชาการเงิน   10 คน 
      นักวิชาการพัสดุ   8 คน 
 - งานนโยบาย + ยุทธศาสตร์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 5 คน 
 - งานแผนงาน + ประเมินผล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 5 คน 
 - งานงบประมาณ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 5 คน 
 - งานธุรการ        6 คน 

- ส านักสภาสถาบัน   นักวิชาการศึกษา   2 คน 
ธุรการ    1 คน 

- ส านักสภาคณาจารย์และพนักงาน นักวิชาการศึกษา   1 คน 
      นักทรัพยากรบุคคล  1 คน
      ธุรการ    1 คน 

- ส านักสภาวิชาการ   นักวิชาการศึกษา   2 คน
      ธุรการ    1 คน 

- ส านักคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ นักวิชาการศึกษา   2 คน
      ธุรการ    1 คน 
 - งานพัฒนาอาจารย์   นักทรัพยากรบุคคล          3 คน 
      นักวิชาการศึกษา   4 คน 
 - งานพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  นักทรัพยากรบุคคล  6 คน
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แผนภูมิที่ 3  โครงสร้างการบริหารหน่วยงานที่เทียบเท่าวิทยาลัย/คณะ

สถาบันพระบรมราชชนก 

สภาสถาบันพระบรมราชชนก 
ส านักงานสภาสถาบัน 

สภาคณาจารย์และพนักงาน สภาวิชาการ 

คณะกรรมการส่งเสริม 

ส านักกิจการ
นักศึกษา 

 ส านักทะเบียน
และประเมินผล 

ส านักงาน
สารสนเทศ 

ส านักงานสถาบัน 

ส านักประกัน
คุณภาพ ส านักวิจัย 

ส านักบริการ
วิชาการ 

ส านักงานกิจการ
ต่างประเทศ 

ศูนย์ทดสอบ
การศึกษา 
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ส านักทะเบียนและประเมินผล 
ท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางการควบคุมงานทะเบียนนักศึกษา และผู้ส าเร็จการศึกษา  ประกอบด้วย 

 - งานทะเบียนนักศึกษา    นักวิชาการศึกษา  8 คน 
 - งานรับสมัคร     นักวิชาการศึกษา  8 คน 
 - งานวัดและประเมินผล    นักวิชาการศึกษา  6 คน 
 - ธุรการ         2 คน 

ส านักกิจการนักศึกษา 
ท าหน้าที่ประสานงานเชิงนโยบายกับคณะต่าง ๆ ในการสนับสนุนงานด้านกิจการนักศึกษา เพ่ือ

ช่วยเหลือ  สร้างความพร้อมให้แก่นักศึกษาในการศึกษาเล่าเรียนโดยการจัดให้บริการสวัสดิการ
ต่าง ๆ เพ่ือช่วยลดปัญหาอุปสรรคของนักศึกษาระหว่างการศึกษา เพ่ือที่จะได้ใช้เวลาในการศึกษา ฝึกฝน
และพัฒนาตนเองได้เต็มความสามารถ ได้แก่ การจัดสวัสดิการทุนการศึกษา บริการหอพัก บริการ
รักษาพยาบาล บริการให้การปรึกษา บริการจัดหางาน ฯลฯ 

นอกจากนี้ ยั งส่ ง เสริม ให้นั กศึกษาได้มี การฝึ กฝนและพัฒนาความสามารถในการ
ท างาน ภาวการณ์เป็นผู้น า การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม ส่งเสริมคุณธรรมและก ากับดูแล
ความมีระเบียบวินัยของนักศึกษาเพ่ือการอยู่ร่วมกันและท ากิจกรรมร่วมกันอย่างมีความสุขและมีความ
สามัคคีพร้อมเพรียงกัน 

- งานทุนการศึกษา    นักวิชาการศึกษา  3 คน 
 - งานวินัยและปกครอง    นักวิชาการศึกษา  3 คน 
 - งานพัฒนานักศึกษา    นักวิชาการศึกษา  5 คน 
 - งานประชาสัมพันธ์    นกัวิชาการศึกษา  4 คน 
 - งานโครงการพิเศษ    นักวิชาการศึกษา  3 คน 
 - ธุรการ         2 คน 

ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
 ท าหน้าที่รับผิดชอบ  ศึกษา  วิเคราะห์  ก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบและกลไก  ก าหนด
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย/คณะในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  พัฒนามาตรฐาน
คุณภาพการจัดการศึกษา  ตรวจสอบ  ทบทวน  สนับสนุนให้วิทยาลัยมีการพัฒนาคุณภาพทั้งด้าน
วิชาการ  การจัดการศึกษา  การบริหารการจัดการ  และการประเมินคุณภาพภายใน  รวมทั้งการพัฒนา
หลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  ประกอบด้วย 

- งานพัฒนาหลักสูตร    นักวิชาการศึกษา  8 คน 
 - งานพัฒนาการเรียนการสอน   นักวิชาการศึกษา  6 คน 
 - งานก ากับและประเมินคุณภาพ   นักวิชาการศึกษา  5 คน 
 - งานส่งเสริมมาตรฐานการศึกษา   นักวิชาการศึกษา  5 คน 
 - ธุรการ         2 คน 
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ส านักวิจัย 
 ท าหน้าที่ พัฒนาอาจารย์และบุคลากรด้านการวิจัย บริหารจัดการแหล่งทุนวิจัยทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ  ก ากับและติดตามการด าเนินการวิจัยอย่างเป็นระบบ  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการ
ตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสารระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่อง  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ผลงานวิจัย  ตลอดจนส่งเสริมให้มีการ              น าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในชุมชน  ประกอบด้วย 

- งานส่งเสริมการวิจัย    นักวิชาการศึกษา  2 คน 
       นักวิจัย   2 คน 
 - งานผลิตงานวิจัย    นักวิชาการศึกษา  5 คน 
 - งานผลิตเอกสารวิชาการ และการจัดการความรู้ นักวิชาการศึกษา  4 คน 
       นักวิจัย   2 คน 

- งานทรัพย์สินทางปัญญา    นักวิชาการศึกษา  2 คน 
- ธุรการ         2 คน 

ส านักบริการวิชาการ 

 ท าหน้าที่ พัฒนารูปแบบการให้บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาภาคีเครือข่ายและสังคมจัดการและ
ขับเคลื่อนองค์ความรู้สู่สังคมและพัฒนานโยบายสาธารณะ  สร้างความเข้มแข็งให้แก่ วิทยาลัย/คณะ ส่งเสริม
สนับสนุนให้วิทยาลัย/คณะมีการบริหารจัดการด้านบริการวิชาการที่เป็นเลิศและมีการท างานเชิงบูรณาการ  
ประกอบด้วย 
 - งานพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข   นักทรัพยากรบุคคล 5 คน 
 - งานพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ   นักทรัพยากรบุคคล 5 คน 
 - งานพัฒนาระบบสุขภาพ    นักทรพัยากรบุคคล 5 คน 
 - ธุรการ         2 คน 

ส านักงานกิจการต่างประเทศ 
 ท าหน้าที่ประสานความสัมพันธ์กับสถาบันอุดมศึกษาในต่างประเทศ เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการ  ความร่วมมือทางวิชาการ   ตลอดจนการให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงานต่างๆในระดับ
นานาชาติ  เพ่ือส่งเสริมให้สถาบันได้ก้าวเข้าสู่เวทีวิชาการระดับสากล รวมทั้งการส่งเสริมสนับสนุน
อาจารย์และนักศึกษาให้มีศักยภาพในการเดินทางไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ  
และมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมให้แก่บัณฑิตให้มีศักยภาพสามารถไปปฏิบัติงานในต่างประเทศได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  ประกอบด้วย 
 - งานประสานรัฐกิจ    นักวิชาการศึกษา  4 คน 
 - งานโครงการพิเศษต่างประเทศ   นักวิชาการศึกษา  2 คน 
 - งานนโยบายและประเมินผลด้านต่างประเทศ นักวิชาการศึกษา  5 คน 
 - ธุรการ         2 คน 

ส านักงานสารสนเทศ 
ท าหน้าที่เสนอแนวนโยบายและแผนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ให้มี

เอกภาพรวมทั้งสถาบันก าหนด กลยุทธ์การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดของ
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มหาวิทยาลัย พัฒนางานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามภารกิจที่รับผิดชอบ โดยใช้ระบบเครือ ข่าย
สาย ใยแก้วเป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานกลั่นกรองแผนเครือข่ายระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือการจัดสรรงบประมาณที่เก่ียวข้อง วางมาตรฐาน 
และก ากับพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร เพ่ือ ประโยชน์การ เชื่อมโยงฐานข้อมูลด้าน
บุคคล งบประมาณ วิชาการ นักศึกษา ให้เป็นระบบ ในภาพรวมระดับสถาบัน  บริหารจัดการ
พัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ควบคุมดูแลอุปกรณ์ การเรียนทางไกลแบบสองทางสร้าง
ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้เกิดความเชื่อมโยงทาง วิชาการกับมหาวิทยาลัยทั้งใน
และต่างประเทศ ให้บริการทางวิชาการในรูปการให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หน่วยงานต่างๆ ในการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ ประกอบด้วย 

 - งานพัฒนาระบบ    นักวิชาการคอมฯ  5 คน 
 - งานพัฒนาเครือข่าย    นักวิชาการคอมฯ  5 คน 
 - งานพัฒนาสื่อการเรียนการสอน   นักวิชาการศึกษา  5 คน 
 - ธุรการ         2 คน 

ศูนย์ทดสอบทางการศึกษา 
 ท าหน้าที่พัฒนาเทคนิคและวิธีการทดสอบแบบต่างๆ ให้เหมาะสมกับศาสตร์โดยใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่และโดยการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบที่มีอยู่แล้วใน
สถาบันให้มีมาตรฐาน        มากยิ่งขึ้น ด าเนินการจัดสร้างแบบทดสอบมาตรฐาน เพ่ือให้บริการแก่
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนในสถาบันในเรื่องการจัดสอบ
ต่างๆ  และเผยแพร่ความรู้ด้านเทคนิคและวิธีการทดสอบแก่บุคลากรทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย  ประกอบด้วย 

- งานพัฒนาข้อสอบมาตรฐาน   นักวิชาการศึกษา  6 คน 
 - งานการทดสอบภาษาอังกฤษ   นักวิชาการศึกษา  4 คน 
 - งานการสอบวัดความรู้รวบยอด   นักวิชาการศึกษา  6 คน 
 - ธุรการ         2 คน 

วิทยาลัยและคณะ  
มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา ทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ ในระดับปฏิบัติงาน ซึ่งอาจจะต้องประสานงานกับองค์กรต่างๆ ภายในและ
ภายนอกสถาบัน จึงถือว่าเป็นหน่วยงานวิชาการ   

ปัจจุบันสถาบันพระบรมราชชนก รับผิดชอบในการผลิตบุคลากร ๙ หลักสูตร ได้แก่ 
1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี  

1.1 พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
1.2 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  
1.3 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาทันตสาธารณสุข 
1.4 การแพทย์แผนไทยบัณฑิต 
1.5 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเวชระเบียน 

2. ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี 
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2.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม 
2.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉินทางการแพทย์ 
2.3 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาวิชาเวชระเบียน 
2.4 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาวิชาโสตทัศนศึกษาทางการแพทย์ 

 และนโยบายของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุขในการให้ผลิตเพ่ิมอีก  2  หลักสูตร คือหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาวิชาเทคนิคกายอุปกรณ์  

วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก มีจ านวนรวมทั้งสิ้น  39 แห่ง ประกอบด้วย 
1. วิทยาลัยพยาบาล/วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 30 แห่ง 
2. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 7 แห่ง 
3. วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก 1 แห่ง 
4. วิทยาลัยการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร  จังหวัดปราจีนบุรี 1 แห่ง 

 ดังนั้นกล่าวโดยสรุปได้ว่ากรอบอัตราก าลังในภาพรวมของทุกวิทยาลัย  ควรเป็นดังนี้ 

ตารางท่ี 8 อัตราก าลังของบุคลากรทั้งหมด 
สายวิชาการ จ านวน (คน) 

พยาบาลวิชาชีพ 2,550 
สาธารณสุขชุมชน 175 
แพทย์แผนไทย 175 
เภสัชกร 175 
เวชระเบียน 25 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 25 
รังสีเทคนิค 25 
วิทยาศาสตร ์ 25 
ทันตแพทย์ 175 

สายสนับสนุน  
การเงิน/งบประมาณ/บญัชี 240 
พัสด ุ 150 
นักวิชาการศึกษา 200 
นักวิจัย 120 
นักทรัพยากรบุคคล 120 
บรรณารักษ์ 80 
นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 120 
ช่างทั่วไป 120 
พนักงานขับรถยนต ์ 160 
แม่บ้าน/พนักงานท าความสะอาด 500 
ธุรการ 120 
นักจัดการงานท่ัวไป 120 
คนสวน 150 

 โครงสร้างของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  แบ่งออกเป็น  4  รูปแบบ  ดังนี้ 
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แผนภูมิที่ 4 โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังของวิทยาลัยพยาบาล 
 
 
   
                 

 
 
 

 
 

  
 
 

 

กลุ่มงานกิจการนักศึกษา 
 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการวิทยาลยั 

-  งานวิจัย ผลงานวิชาการ  
และศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
     ∙นักจัดการงานทั่วไป  
 ( ๒ คน) 
-  งานบริการวิชาการ 
      ∙ นักทรัพยากรบุคคล / 
บุคลากรในงานบริการสาธารณสุข 
(๑ คน)                                 
-  งานวิเทศสัมพันธ์และ
ประชาสัมพันธ ์
       ∙ นักวิเทศสัมพันธ์ (๑ คน) 
นักประชาสัมพันธ์  / เจ้าพนักงาน
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ / 
พนักงานสื่อสาร (๑ คน) 
 
 

-  งานพัฒนานักศึกษา และ 
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
∙ นักจัดการงานทั่วไป  

(๑ คน) (กิจกรรมนักศึกษา,  
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม, 
ประกันคุณภาพนักศึกษา) 

 
-  งานสวัสดิการนักศึกษา และศิษย์
เก่าสัมพันธ ์
∙ นักจัดการงานทั่วไป (๑ คน) 
∙ พนักงานจัดการหอพัก             

(๒ คน) (หอพัก, งานทุน, วินัย  
และปกครอง. งานศิษย์เกา่, งาน 
แนะแนว  ฯลฯ) 

 
 
 

- งานบริหารหลักสูตร 
   ∙ นักวิชาการศึกษา / พนักงานการศึกษา (วิเคราะห์
หลักสูตร) ( ๒ คน) 
- งานการเรยีนการสอน                     
           ∙  สาขาพยาบาลศาสตร์             
       ๑ พยาบาลวิชาชีพ(ด้านการสอน) 
       ๒ วิทยาจารย์(ด้านการสอน) 

(  ๒, ๕๑๘ คน)       
 

- งานทะเบียน วัดและประมวลผลการศึกษา 
            ∙ นักจัดการท่ัวไป /นักวิชาการศึกษา /
นักวิชาการสถิติ / พนักงานการศึกษา / เจ้าพนักงาน
ธุรการ  / พนักงานธุรการ / พนักงานบริการเอกสารท่ัวไป 
/ พนักงานพิมพ์ / พนักงานเก็บเอกสาร ( ๔ คน) 
 
-งานการเรียนการสอน (สายสนับสนุน) 
            ∙ พนักงานห้องปฏิบัติการ (  ๔ คน) 
     
 
 

- งานบริหารท่ัวไป 
         ∙นักจัดการงานท่ัวไป (๑ คน) 
 -  งานธุรการและสารบรรณ 
            ∙ เจ้าพนักงานธุรการ  / พนักงานธุรการ / 
พนักงานบริการเอกสารท่ัวไป / พนักงานพิมพ์ / พนักงาน
เก็บเอกสาร / พนักงานประเมินผล  ( ๘ คน) 
  - งานการเงินการบัญชี 
            ∙นักวิชาการเงินและบัญชี / เจ้าพนัก  
งานการเงินและบัญชี / พนักงานการเงินและบัญชี   
( ๖ คน) 
  - งานพัสดุ 
           ∙ นักวิชาการพัสดุ /เจ้าพนักงานพัสดุ /    
             พนักงานพัสดุ  ( ๔ คน) 
  - งานอาคารสถานที่ และส่ิงแวดล้อม 
           ∙ นักจัดการงานทั่วไป (๑ คน) 

  ∙ เจ้าพนักงานการเกษตร/พนักงานเกษตรพื้นฐาน/
คนสวน ( ๕ คน) 

           ∙นายช่างเทคนิค /ช่างฝีมือท่ัวไป /ผู้ช่วย 
ช่างท่ัวไป ( ๓ คน) 
           ∙พนักงานประจ าตึก /พนักงานบริการ / 
แม่บ้าน ( ๑๐ คน) 

  ∙  พนักงานรักษาความปลอดภัย ( ๔ คน) 
 - งานยานพาหนะ 
              ∙ พนักงานขับรถ ( ๕ คน) 
- งานทรัพยากรบุคคล 
              ∙  นักจัดการงานท่ัวไป (๑ คน) 
- งานเจ้าหน้าที่ 
             ∙นักทรัพยากรบุคคล ( ๒ คน) 

-  งานยุทธศาสตร์และแผนงาน  
   (การวางแผนก ากับติดตาม 
ประเมินผล) 
    ∙ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน               
( ๒ คน) 
-  งานมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
   (ความเสีย่ง, การควบคุมภายใน,           
PMQA)       
    ∙ นักจัดการงานทั่วไป (๑ คน) 
-  งานเทคโนโลยสีารสนเทศ และ 
วิทยบริการ 
   ∙  นักวิชาการคอมพิวเตอร์/                    
นักเทคโนโลย-ี สารสนเทศ /  
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์/ 
พนักงานประเมินผล ( ๒ คน) 
    ∙ บรรณารักษ์ / เจ้าพนักงาน
ห้องสมุด / พนักงานห้องสมุด ( ๔ คน) 
    ∙ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา /  
เจ้าพนักงานโสต / พนักงานโสต /  
พนักงานสื่อและอุปกรณ์การสอน 
 ( ๓ คน) 
  ∙ พนักงานประจ าห้องทดลอง                 
( ๔ คน) 
      
 

-25- 

ผู้อ านวยการวิทยาลัย 

กลุ่มงานอ านวยการ 
 

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละ 
ประกันคุณภาพ 

กลุ่มงานวิจัยและ 
บริการวชิาการ  

 

กลุ่มงานวิชาการ 
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แผนภูมิที่ 5 โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
 
   
                 

  
   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

     
 

ผู้อ านวยการวิทยาลัย 

กลุ่มงานวิชาการ 
  กลุ่มงานวิจัยและ 

บริการวชิาการ  
 

กลุ่มงานกิจการนักศึกษา 
 
 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการวิทยาลัย 

-  งานวิจัย ผลงานวิชาการ            
และศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
    ∙ นักจัดการงานทั่วไป  
 ( ๒ คน) 
-  งานบริการวิชาการ 
     ∙นักทรัพยากรบุคคล / บุคลากร
ในงานบริการสาธารณสุข (๑ คน)                                 
-  งานวิเทศสัมพันธ์และ
ประชาสัมพันธ ์
     ∙นักวิเทศสัมพันธ์ (๑ คน) 
นักประชาสัมพันธ์  / เจ้าพนักงาน
เผยแพร่ แล ะประชาสั ม พันธ์  / 
พนักงานสื่อสาร (๑ คน) 
 
 

-  งานพัฒนานักศึกษา และท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรม 
     ∙ นักจัดการงานท่ัวไป     
 (๑ คน) (กิจกรรมนักศึกษา,          
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม,        
ประกันคุณภาพนักศึกษา) 

 
-  งานสวัสดิการนักศึกษา และ       
ศิษย์เก่าสัมพันธ ์
      ∙  นักจัดการงานทั่วไป 
 (๑ คน) 
      ∙  พนักงานจัดการหอพัก              
(๒ คน) (หอพัก, งานทุน, วินัย  
และปกครอง. งานศิษย์เก่า,  
งานแนะแนวและให้ค าปรึกษา) 

 
 

- งานบริหารหลักสูตร 
   ∙ นักวิชาการศึกษา / พนักงานการศึกษา (วิเคราะห์หลักสูตร)( ๒ คน) 
- งานการเรียนการสอน  (๕๑๓ คน)     
           

      สาขาสาธารณสขุศาสตร ์

     ∙ นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านการสอน) 
           

      สาขาสหเวชศาสตร ์
       ๑ พยาบาลวิชาชีพ(ด้านการสอน) 
       ๒ วิทยาจารย์(ด้านการสอน) 
       ๓ นักเวชนิทัศน์/นักเวชระเบียน(ด้านการสอน) 
       ๔ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์(ด้านการสอน)        
       ๕ แพทย์แผนไทย(ด้านการสอน) 
       ๖ นักเทคนิคการแพทย์(ด้านการสอน) 
           

      สาขาทันตแพทย์ศาสตร ์
         ๑ ทันตแพทย์(ด้านการสอน) 
           

      สาขาเภสัชศาสตร ์
        ๑ เภสัชกร(ด้านการสอน) 
           

- งานการเรียนการสอน  
        ∙  เจ้าพนักงานเวชสถิติ/เวชทะเบียน/พนักงานบัตร
รายงานโรค (๒ คน) 
         ∙ ผู้ช่วยทันตแพทย์ / พนักงานช่วยเหลือคนไข้(๒คน) 
         ∙ เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน/เจ้าพนักงานเภสัชกรรม/         
เจ้าพนักงานแพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข/          
แพทย์แผนไทย (๒ ปี)/พนักงานสาธารณสุขชุมชน (๖ คน) 
           

- งานทะเบียน วัดและประมวลผลการศึกษา 
     ∙นักจัดการท่ัวไป /นักวิชาการศึกษา /นักวิชาการสถิติ / 
พนักงานการศึกษา / เจ้าพนักงานธุรการ  / พนักงานธุรการ / 
พนักงานบริการเอกสารท่ัวไป / พนักงานพิมพ์ / พนักงานเก็บ
เอกสาร ( ๔ คน) 
     

- งานบริหารท่ัวไป 
    ∙  นักจัดการงานทั่วไป (๑ คน) 
 -  งานธุรการและสารบรรณ 
       ∙  เจ้าพนักงานธุรการ  / พนักงานธุรการ / พนักงาน
บริการเอกสารท่ัวไป / พนักงานพิมพ์ / พนักงานเก็บเอกสาร 
/ พนักงานประเมินผล  ( ๘ คน) 
  - งานการเงินการบัญชี 
      ∙  นักวิชาการเงินและบัญชี / เจ้าพนัก  
งานการเงินและบัญชี / พนักงานการเงินและบัญชี  
( ๖ คน) 
  - งานพัสดุ 
       ∙ นักวิชาการพัสดุ /เจ้าพนักงานพัสดุ / พนักงานพัสดุ   
(๔ คน) 
  - งานอาคารสถานที่ และส่ิงแวดล้อม 
         ∙  นักจัดการงานท่ัวไป (๑ คน) 
        ∙  เจ้าพนักงานการเกษตร/พนักงานเกษตรพื้นฐาน/
คนสวน ( ๕ คน) 
        ∙นายช่างเทคนิค /ช่างฝีมือท่ัวไป /ผู้ช่วยช่างท่ัวไป          
( ๓ คน) 

∙ พนักงานประจ าตึก /พนักงานบริการ /แม่บ้าน             
( ๑๐ คน) 
∙ พนักงานรักษาความปลอดภัย ( ๔ คน) 

 -  งานยานพาหนะ 
          ∙ พนักงานขับรถ ( ๕ คน) 
- งานทรัพยากรบุคคล 
       ∙นักจัดการงานทั่วไป (๑ คน) 
- งานเจ้าหน้าที่ 
        ∙  นักทรัพยากรบุคคล ( ๒ คน) 

-  งานยุทธศาสตร์และแผนงาน  
   (การวางแผนก ากับติดตาม 
ประเมินผล) 
    ∙ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน               
(๒ คน) 
-  งานมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
   (ความเสีย่ง, การควบคุมภายใน,           
PMQA)       
     ∙นักจัดการงานทั่วไป (๑ คน) 
-  งานเทคโนโลยสีารสนเทศ และ       
วิทยบริการ 
     ∙ นักวิชาการคอมพิวเตอร์/         
นักเทคโนโลยสีารสนเทศ  /                
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์/
พนักงานประเมินผล ( ๒ คน) 
     ∙ บรรณารักษ์ / เจ้าพนักงาน
ห้องสมุด /  
     ∙ พนักงานห้องสมุด ( ๔ คน)      
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา /           
เจ้าพนักงานโสต / พนักงานโสต / 
พนักงานสื่อและอุปกรณ์การสอน 
 (๓ คน) 
     ∙  พนกังานประจ าห้องทดลอง                 
(๔ คน) 
      16 

-26- 

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละ 
ประกันคุณภาพ 

 

กลุ่มงานอ านวยการ 
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แผนภูมิที่ 6 โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังของวิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุขกาญจนาภิเษก 
 
   
                 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

กลุ่มงานอ านวยการ 
 

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละ 
ประกันคุณภาพ 

 

กลุ่มงานวิชาการ 
  

กลุ่มงานวิจัยและ 
บริการวชิาการ  

 

กลุ่มงานกิจการนักศึกษา 
รองกลุ่มงานกิจการนักศึกษา 

คณะกรรมการบรหิารวิทยาลยั คณะกรรมการวิทยาลัย 

-  งานวิจัย ผลงานวิชาการ และ 
ศูนย์ความเป็นเลิศ  
   ทางวิชาการ 

 นักจัดการงานท่ัวไป (๑ 
คน) 

-  งานบริการวิชาการ 
 นักทรัพยากรบุคคล / 

บุคลากรในงานบริการ
สาธารณสุข (๑ คน)  

 เจ้าพนักงานเวชสถิติ          
(๒ คน)                                

 เจ้าพนักงานการแพทย์     
แผนไทย (๒ คน) 

-  งานวิเทศสัมพันธ์และ
ประชาสัมพันธ์ 

 นักวิเทศสัมพันธ์ (๑ คน) 
 นักประชาสัมพันธ์  /                

เจ้าพนักงานเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ / พนักงาน
สื่อสาร  (๑ คน) 

-  งานพัฒนานักศึกษา และ 
ท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม 

 นักจัดการงานท่ัวไป (๑ คน) 
(กิจกรรมนักศึกษา, ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม,ประกันคุณภาพ
นักศึกษา) 

 
-  งานสวัสดิการนักศึกษา และ 
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

 นักจัดการงานท่ัวไป (๑ คน) 
 พนักงานจัดการหอพัก        

(๒ คน)             
(หอพัก, งานทุน, วินัย และ ปกครอง. 
งานศิษย์เก่า, งานแนะแนวและให้
ค าปรึกษา) 

 
 
 

 

- งานบริหารหลักสูตร 
 นักวิชาการศึกษา / พนักงานการศึกษา (วิเคราะห์หลักสูตร)  ( ๒ คน) 

- งานการเรียนการสอน   (๙๘ คน) 
 สาขาการแพทยแ์ผนไทย 

- ภาควิชาเวชกรรมไทย 
               ๑. แพทย์แผนไทย (ด้านการสอน) / วิทยาจารย์ (ด้านการสอน) ( ๑๐ คน) 

- ภาควิชาเภสัชกรรมไทย 
               ๑. แพทย์แผนไทย (ด้านการสอน) / วิทยาจารย์ (ด้านการสอน)    
                ๒. เภสัชกร (ด้านการสอน) ( ๑๐ คน) 

- ภาควิชาการนวดไทย 
               ๑. แพทย์แผนไทย (ด้านการสอน) / วิทยาจารย์ (ด้านการสอน)  ( ๑๐ คน) 

 สาขาเวชระเบียน 
- ภาควิชาเวชระเบียน 
   ๑. วิทยาจารย์ (ด้านการสอน) / นักวิชาการเวชสถิติ             
         (ด้านการสอน)  (๑๔ คน) 
- ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร ์
  ๑. พยาบาลวิชาชีพ (ด้านการสอน) / นักวิชาการสาธารณสุข    
      (ด้านการสอน) /  เภสัชกร (ด้านการสอน) ( ๑๕ คน) 
- ภาควิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๑. นักวิชาการสาธารณสุข       
      (ด้านการสอน) / นักวิชาการเวชสถิติ  (ด้านการสอน) /    
      นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ด้านการสอน) ( ๑๐ คน) 

 สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย ์
๑. นักเทคนิคการแพทย์ (ด้านการสอน) ( ๑๑ คน) 
๒. นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ด้านการสอน) / วิทยาจารย์   
    (ด้านการสอน)  ( ๑๐ คน) 

 สาขาโสตทัศนศึกษาทางการแพทย ์
๑. วิทยาจารย์ (ดา้นการสอน) ( ๓ คน) 
๒. นักเทคโนโลยีการศึกษา (ด้านการสอน) / นักวิชาการ       
    โสตทัศนศึกษา (ด้านการสอน) / นักเวชนิทัศน์ (ด้านการสอน) (๑ คน) 

 สาขาการศึกษาท่ัวไป 
๑. นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ด้านการสอน) / วิทยาจารย์ (ด้านการสอน)  

( ๒ คน) 
๒. พยาบาลวิชาชีพ (ด้านการสอน) / เภสัชกร (ด้านการสอน)  ( ๒ คน) 

- งานทะเบียน วัดและประมวลผลการศึกษา 
 นักจัดการท่ัวไป /นักวิชาการศึกษา /นักวิชาการสถิติ / พนักงานการศึกษา /                    

เจ้าพนักงานธุรการ  / พนักงานธุรการ / พนักงานบริการเอกสารท่ัวไป / 
พนักงานพิมพ์ / พนักงานเก็บเอกสาร  ( ๒ คน) 

 

- งานบริหารทั่วไป 
 นักจัดการงานทั่วไป (๑ คน) 

    -  งานธุรการและสารบรรณ 
 เจ้าพนกังานธุรการ  / พนักงาน

ธุรการ / พนกังานบรกิารเอกสาร
ทั่วไป / พนกังานพิมพ์ / พนักงาน
เกบ็เอกสาร / พนกังานประเมินผล  
(๕ คน) 

     - งานการเงนิการบญัช ี
 นักวิชาการเงินและบญัชี /               

เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี / 
พนกังานการเงินและบญัชี   

                ( ๕ คน) 
 - งานพสัด ุ

 นักวิชาการพัสดุ /เจ้าพนกังานพสัดุ / 
พนกังานพัสดุ ( ๔ คน) 

 - งานอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม 
 นักจัดการงานทั่วไป (๑ คน) 
 เจ้าพนกังานการเกษตร/พนกังาน

เกษตรพืน้ฐาน/ คนสวน ( ๒ คน) 
 นายช่างเทคนคิ /ช่างฝีมือทั่วไป /

ผู้ช่วยช่างทั่วไป ( ๓ คน) 
 พนกังานประจ าตกึ /พนักงานบริการ 

/แม่บ้าน ( ๑๐ คน) 
 พนกังานรกัษาความปลอดภยั             

( ๔ คน) 
 -  งานยานพาหนะ 

 พนกังานขับรถ ( ๕ คน) 
- งานทรพัยากรบคุคล 

 งานเจ้าหน้าที ่/นกัทรพัยากรบคุคล             
( ๒ คน) 

 
 

-  งานยุทธศาสตร์และแผนงาน  
   (การวางแผนก ากับติดตาม ประเมินผล) 

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ( ๒ คน) 
-  งานมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
   (ความเสี่ยง, การควบคุมภายใน,  PMQA)       

 นักจัดการงานท่ัวไป (๑ คน) 
-  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และวิทยบริการ 

 นักวิชาการคอมพิวเตอร์/นักเทคโนโลยี
สารสนเทศ / เจ้าพนักงานเคร่ือง
คอมพิวเตอร์/พนักงานประเมินผล           
( ๒ คน) 

 บรรณารักษ์ / เจ้าพนักงานห้องสมุด / 
พนักงานห้องสมุด ( ๔ คน)   

 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา /                 
เจ้าพนักงานโสต / พนักงานโสต / 
พนักงานสื่อและอุปกรณ์การสอน                 
( ๒ คน) 

 พนักงานประจ าห้องทดลอง ( ๔ คน) 
      
 

-27- 

ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
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แผนภูมิที่ 7 โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังของวิทยาลัยการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร จังหวัดปราจีนบุรี 
 
   
                 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละ 
ประกันคุณภาพ 

 

กลุ่มงานวิจัยและ 
บริการวชิาการ  

 

ศูนย์บริการแพทย์แผนไทย 
 

คณะกรรมการบรหิารวิทยาลยั คณะกรรมการวิทยาลัย 

-  งานวิจัย และนวัตกรรม 
     ∙ นักจัดการงานทั่วไป ( ๑ คน) 
 
-  งานบริการวิชาการ 
     ∙  นักทรัพยากรบุคคล / บุคลากร
ในงานบริการสาธารณสุข (๑ คน)  
  
-  งานวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ 
     ∙ นักวิเทศสัมพันธ์ (๑ คน) 
     ∙ นักประชาสัมพันธ์  /                
เจ้าพนักงานเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ / พนักงานสื่อสาร      
(๑ คน) 
 
-งานจัดการควารู้ 
      ∙ นักจัดการงานทั่วไป ( ๑ คน) 
 
-ศูนย์พัฒนาเครือข่ายและ                
ผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ 
      ∙ นักจัดการงานทั่วไป ( ๑ คน) 
 
-งานวิจัยและพัฒนาผลิตภัทฑ์จาก
ธรรมชาติ 
   ∙ นักจัดการงานท่ัวไป  ( ๑ คน) 
 

- งานบริหารหลักสูตร 
 นักวิชาการศึกษา / พนักงาน

การศึกษา (วิเคราะห์หลักสูตร)       
( ๒ คน) 

- งานการเรียนการสอน    
 สาขาการแพทย์แผนไทย 

- ภาควิชาเวชกรรมไทย 
๑. แพทย์แผนไทย (ด้านการ

สอน) / วิทยาจารย์ (ด้านการสอน)  ( 
๒๑ คน) 

- ภาควิชาเภสัชกรรมไทย 
๑. แพทย์แผนไทย (ด้านการ

สอน) / วิทยาจารย์ (ด้านการสอน)  ( ๓ 
คน)  

๒. เภสัชกร (ด้านการสอน) 
(๓ คน) 
- งานฝึกอบรมเฉพาะทาง 

∙ นักจัดการงานทั่วไป (๑ คน) 
- งานสนับสนุนการสอน และฝึกอบรม   

∙ นักวิชาการศึกษา (๑ คน) 
 

กลุ่มงานกิจการนักศึกษา 
 

กลุ่มงานอ านวยการ 
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-  งานพัฒนานักศึกษา และท านุบ ารุง    
   ศิลปวัฒนธรรม 

∙ นักจัดการงานทั่วไป (๑ คน)   
(กิจกรรมนักศึกษา, ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม,ประกันคุณภาพ
นักศึกษา) 

 
-  งานสวัสดิการนักศึกษา และศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

∙ นักจัดการงานทั่วไป (๑ คน) 
∙ พนักงานจัดการอพัก (๒ คน) 

(หอพัก, งานทุน, วินัย และ              
ปกครอง. งานศิษย์เก่า,             
งานแนะแนว  ฯลฯ) 

 
 

-  งานบริการวิชาการ 
     ∙ นักจัดการงานทั่วไป 
(๑ คน) 

 
-  งานคลินิกแพทย์แผนไทย 
     ∙ นักจัดการงานทั่วไป 
(๑ คน) 
     ∙ เจ้าพนักงานแพทย์
แผนไทย (๑ คน) 
 

 

กลุ่มงานวิชาการ 
  

ผู้อ านวยการวิทยาลัย 

- งานบริหารท่ัวไป 
 นักจัดการงานท่ัวไป (๑ คน) 

    -  งานธุรการและสารบรรณ 
 เจ้าพนักงานธุรการ  / พนักงาน

ธุรการ / พนักงานบริการเอกสาร
ท่ัวไป / พนักงานพิมพ์ / พนักงาน
เก็บเอกสาร / พนักงานประเมินผล  
(๔  คน) 

     - งานการเงินการบัญชี 
 นักวิชาการเงินและบัญชี /              

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี / 
พนักงานการเงินและบัญชี   

         ( ๓ คน) 
     - งานพัสดุ 

 นักวิชาการพัสดุ /เจ้าพนักงานพัสดุ 
/ พนักงานพัสดุ  (๑ คน) 

     - งานอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล้อม 
 นักจัดการงานท่ัวไป (๑ คน) 
 เจ้าพนักงานการเกษตร/พนักงาน

เกษตรพื้นฐาน/ คนสวน ( ๒ คน) 
 นายช่างเทคนิค /ช่างฝีมือท่ัวไป /

ผู้ช่วยช่างท่ัวไป ( ๓ คน) 
 พนักงานประจ าตึก /พนักงาน

บริการ /แม่บ้าน (  ๘  คน ) 
 พนักงานรักษาความปลอดภัย (๔ คน) 

 -  งานยานพาหนะ 
 พนักงานขับรถ ( ๓ คน) 

- งานทรัพยากรบุคคล 
 งานเจ้าหน้าท่ี /นักทรัพยากรบุคคล          

(๑ คน) 

-  งานยุทธศาสตร์และแผนงาน  
   (การวางแผนก ากับติดตาม ประเมินผล) 
       ∙ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(๑ คน) 
-  งานมาตรฐานและประกันคุณภาพ  
   (ความเสี่ยง, การควบคุมภายใน,  PMQA)       
        ∙ นักจัดการงานท่ัวไป (๑ คน) 
-  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และวิทยบริการ 
        ∙ นักวิชาการคอมพิวเตอร์/                 
นักเทคโนโลยีสารสนเทศ / เจ้าพนักงาน           
เคร่ืองคอมพิวเตอร์/พนักงานประเมินผล  
( ๒ คน) 
       ∙ บรรณารักษ์ / เจ้าพนักงานห้องสมุด 
/ พนักงานห้องสมุด ( ๓ คน) 
       ∙  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา /               
เจ้าพนักงานโสต / พนักงานโสต / พนักงาน
สื่อและอุปกรณ์การสอน (๒ คน) 
      ∙ พนักงานประจ าห้องทดลอง ( ๓ คน ) 
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แผนการจัดการด้านการเงินและงบประมาณ 
การบริหารการเงินของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกในฐานะเป็นองค์กรในก ากับ

กระทรวงสาธารณสุข  เป็นการบริหารการเงินของสถาบันการศึกษาที่ไม่ได้หวังผลก าไร  แต่เป็นการ
ด าเนินการตามพันธกิจและท าให้วิทยาลัยสามารถจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  โดยมีหลัก
ในการบริหารการเงิน  ดังนี้ 

1. งบประมาณแผ่นดินด้านงบบุคลากร  ประมาณการและจ่ายเงินเดือนตามระเบียบที่ก าหนดคือ 
เท่ากับ 1.3 – 1.5 เท่าของเงินเดือนปัจจุบัน  

2. การบริหารเงินอุดหนุนต่อหัวนักศึกษา จะด าเนินการใช้จ่ายเพ่ือการจัดการเรียนการสอน
ของนักศึกษาและให้มีเงินเหลือประมาณร้อยละ 10 ของเงินทั้งหมดที่ได้รับเพื่อความมั่นคงของสถาบัน  

3. พันธกิจด้านบริการวิชาการและวิจัย  มีการด าเนินการทั้งในด้านการให้เปล่าและเก็บ
ค่าลงทะเบียนส าหรับงานบริการวิชาการและวิจัยที่มีเงินรายได้  จะบริหารการเงินให้มีเงินเหลือเก็บ
ประมาณร้อยละ 20  
 
 จากหลักการดังกล่าวข้างต้น  พบว่ าสถาบันพระบรมราชชนกมีรายรับทั้งสินเป็นเงิน 
3,577,550,000 บาท  ซึ่งได้รับเงินจากสองแหล่ง คือ ได้รับจากการจัดสรรจากเงินงบประมาณ
จ านวน 26,297,550,000 บาท คิดเป็นร้อยละ  73.51   และได้จากรายได้วิทยาลัยจ านวน 
947,795,000 บาทคิดเป็นร้อยละ 26.49 (ได้รับจากค่าเทอมนักศึกษาคิดเป็นร้อยละ 15.93 การ
บริการวิชาการ/ทุนวิจัยร้อยละ 10.55)  และมีรายจ่ายทั้งสิ้น 3,122,651,835 บาท  รายได้คงเหลือ
ต่อปี  454,898,165 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.72   

ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายงบบุคลากรได้จัดสรรตามระเบียบใหม่ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อ 1  ซึ่งค่าใช้จ่าย
ในงบบุคลากรดังกล่าวมากกว่าที่ได้รับการจัดสรรจากเงินงบประมาณ เป็นเงิน 243,760,835 บาท  
และต้องใช้เงินรายได้วิทยาลัยมาสนับสนุนในการจ้างบุคลากรที่สถาบันต้องการ   รายละเอียดการ
ประมาณการ ดังในตารางที่ 9  ตารางที่ 10  และตารางท่ี 11 

ส าหรับประมาณรายรับจากการผลิตบัณฑิตศึกษา  ซึ่งจะด าเนินการในปีการศึกษา 2565 
รายละเอียดการประมาณการ ดังในตารางที่ 12 
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 ตารางท่ี 9  ประมาณการรายรับ-รายจา่ยของสถาบันพระบรมราชชนก 
รายรับ รายจ่าย 

ล าดับ รายการ งบประมาณ ล าดับ รายการ งบประมาณ 
  รวมรายรับท้ังสิ้น 3,577,550,000   รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 3,122,651,835 
1 งบบุคลากร 1,479,755,000 1 งบบุคลากร 1,723,715,835 

  
เงินเดือนและค่าจ้างประจ า  1,344,755,000 

  
เงินเดือนข้าราชการ+
ข้าราชการออก 50 % 

1,140,332,172 

  
ค่าตอบแทนรายเดือน +
เงินประจ าต าแหน่ง 135,000,000   

ค่าตอบแทนรายเดือน+
เงินประจ าต าแหน่ง 135,000,000 

    
ค่าจ้างพนักงานสถาบัน                         448,383,663 

2 
งบเงินอุดหนุนต่อหัว
นักศึกษา 550,000,000 2 

ด าเนนิการส าหรบัผลติ
นกัศกึษา 5 ภารกิจ 550,000,000 

      2.1 
จัดการเรียนการสอน (50 
%) 275,000,000 

      2.2 
การบริหารจัดการ+พัฒนา
อาจารย์ (20%) 110,000,000 

      2.3 
วิจัยและผลงานวิชาการ 
(20%) 110,000,000 

      2.4 
บริการวิชาการและวิชาชีพ 
(5%) 27,500,000 

      2.5 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
(5%) 27,500,000 

3 
งบพัฒนาอาจารย์ในและ
ต่างประเทศ 100,000,000 3 

พัฒนาอาจารย์ในและ
ต่างประเทศ 100,000,000 

4 งบลงทุน 500,000,000 4 งบลงทุน 500,000,000 

 

รวมงบประมาณท่ีรัฐ
สนับสนุน 1+2+3+4 

26,297,550,000 
(73.51%) 

   
5 รายได้วิทยาลัย 

947,795,000 
(26.49%) 

5 
รายจ่ายจากเงินรายได้
วิทยาลัย 

321,436,000 

(1) ค่าเทอมนักศึกษา 
571,000,000 

(15.96%) (1) ค่าจ้างพนักงานสถาบัน 
   วิทยาลัยพยาบาล 400,000,000 (2) ศิลปวัฒธรรม    

  วสส./วทก 171,000,000 (3) บริการวิชาการให้เปล่า    

(2) บริการวิชาการและวิจัย 
376,795,000 

(10.53%) (4) 
รายจ่ายจากการให้บริการ
วิชาการและวิจัย (80%) 301,436,000 

  บริการวิชาการและวิจยัของวพบ. 303,515,000 (5) 
ไปศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ 20,000,000 

 

บริการวิชาการและวิจัย 
วสส/ วทก/อภัยภูเบศร 73,280,000 

   
  

(ไม่รวมค่าเทอม
บัณฑิตศึกษา)   

     
  หมายเหตุ  รายได้คงเหลือต่อปี  454,898,165 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.72  หากไม่คิดงบลงทุนคิดเป็นร้อยละ 14.78 
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ตารางท่ี 10  ประมาณการรายรบัจากการบรกิารวิชาการและวิจยั 

ล าดับ หลักสูตร 
ราคา/

หลักสูตร 
จ านวน
วิทยาลัย งบประมาณ (บาท) 

  รวมท้ังสิ้น     376,795,000 

  วิทยาลัยพยาบาล     
 

 
บริการวชิาการและวิจัย     303,515,000 

1 บริการวชิาการ 
  

272,825,000 

1.1 อบรมหลักสูตรเฉพาะทาง (3-4 เดือน) 50 คน/รุ่น  35,000 30 105,000,000 

1.2 อบรมหลักสูตรระยะสั้น (2-4 สัปดาห์) 50 คน/รุ่น  30,000 30 45,000,000 

1.3 อบรมหลักสูตรระยะสั้น (1-2 สัปดาห์) 50 คน/รุ่น  5,000 30 15,000,000 

1.4 อบรมหลักสูตรระยะสั้น (3-5 วัน) 50 คน/รุ่น 3,500 30 21,000,000 

1.5 อบรมผู้ช่วยพยาบาล 50 คน/หลกัสูตร 35,000 10 35,000,000 

1.6 บริการศูนย์นวดแผนไทย 400 คน/เดือน 250 20 24,000,000 

1.7 
บริการดูแลผู้สูงอาย ุ(Day care)  แห่งละ 20 
คน 5,000 20 24,000,000 

1.8 
บริการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ กลุ่มละ 25-30 
คน 7,500 17 3,825,000 

2 เงินวิจัยภายนอก/อาจารย์ 1 คน 16,500 1860 30,690,000 

 
วิทยาลัยการสาธารณสุข/วทก/อภัยภูเบศร 

   

 
บริการวชิาการและวิจัย 

  
73,280,000 

1 บริการวชิาการ     65,855,000 

1.1 อบรมหลักสูตรเฉพาะทาง (3-4 เดือน) 50 คน/รุ่น 35,000 8 14,000,000 

1.2 อบรมหลักสูตรระยะสั้น (2-4 สัปดาห์) 50 คน/รุ่น 30,000 6 18,000,000 

1.3 อบรมหลักสูตรระยะสั้น (1-2 สัปดาห์) 50 คน/รุ่น 5,000 8 4,000,000 

1.4 อบรมหลักสูตรระยะสั้น (3-5 วัน) 50 คน/รุ่น 3,500 8 5,600,000 

1.5 บริการศูนย์นวดแผนไทย 400 คน/เดือน 250 7 8,400,000 

1.6 บริการศูนย์ทันตกรรม 400 คน/เดือน 300 7 10,080,000 

1.7 
บริการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทางเภสชักรรมและ
แผนไทย/เดือน 50,000 7 4,200,000 

1.8 
บริการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ กลุ่มละ 25-30 
คน 7,500 7 1,575,000 

2 เงินวิจัยภายนอก/อาจารย์ 1 คน 16,500 450 7,425,000 
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ตารางท่ี 10  ประมาณการรายรบัและรายจ่าย ๕ ปี  ต้ังแต่ปีงบประมาณ  2561 - 2565   
  

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564 2565 
รายรับ (ล้านบาท) 3,596.51 3,654.76 3,733.90 3,824.74 3,923.57 

 ได้รับสนับสนุนจากรัฐบาล 2,614.01 2,585.26 2,599.95 2,600.79 2,600.79 

     อุดหนุนค่าบุคลากร 1,479.75 1,479.75 1,479.75 1,479.75 1,479.75 
     อุดหนุนการผลิตนักศึกษา 534.26 555.51 570.20 571.04 571.04 
     อุดหนุนพัฒนาอาจารย ์ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

     งบลงทุน 500.00 450.00 450.00 450.00 450.00 

รายได้จากค่าเทอม 612.50 662.50 686.25 709.10 730.70 
รายได้จากบริการวิชาการ+
วิจัย 370.00 407.00 447.70 514.85 592.08 

รายจ่าย (ล้านบาท) 3,114.18 3,191.23 3,309.28 3,446.81 3,604.42 

 ค่าบุคลากร 1,723.70 1,827.12 1,936.75 2,052.35 2,175.49 

 งบด าเนินงานตามภารกิจหลัก 373.98 388.86 399.14 399.73 399.73 

 งบพัฒนาอาจารย์ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 งบบริหารและพัฒนาองค์กร 120.50 120.00 110.00 100.00 100.00 

 รายจ่ายจากการบริการวิชาการ 296.00 305.25 313.39 344.73 379.20 
คงเหลือรายปี 482.33 463.53 424.62 377.93 319.15 
เหลือเงินสะสม 482.33 945.86 1,370.48 1,748.41 2,067.56 

 
ตารางท่ี 11 ประมาณการรายรบัจากการผลิตบัณฑิตศึกษาในปีการศึกษา 2565 

ล าดับ หลักสูตร 
ราคา/

หลักสูตร 
จ านวน
วิทยาลัย งบประมาณ (บาท) 

  รวมท้ังสิ้น     11,520,000 

 
วิทยาลัยพยาบาล 

   
1 

ผลิตบัณฑิตศึกษาทางการพยาบาล 3 
สาขาๆละ 30 คน 120,000 3 10,800,000 

 
วิทยาลัยการสาธารณสุข 

   
1 

ผลิตบัณฑิตศึกษาทางการสาธารณสุข 1 
สาขาๆละ 30 คน 120,000 1 7,200,000 
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แผนฉุกเฉิน 
 

ในกรณีที่การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้  สิ่งที่ต้องค านึงถึงในการบริหารจัดการ 
ได้แก่ ด้านการเงิน ด้านบุคลากร และด้านภารกิจของสถาบัน ดังนี้ 
 1) ด้านการเงิน ในระยะเริ่มแรกของการด าเนินงาน สถาบันพระบรมราชชนกอาจพิจารณาและ
บริหารจัดการเงินรายได้ของทุกวิทยาลัยจัดสรรให้กับวิทยาลัยทุกแห่งอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะ
วิทยาลัยที่มีขนาดเล็ก หรือเพ่ิงเปิดด าเนินการ เพ่ือให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
 2) ด้านบุคลากร ในการจัดการศึกษา อาจารย์ถือเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดในการจัดการศึกษาให้
มีคุณภาพ  และอาจารย์จะเป็นก าลังที่ส าคัญในการให้บริการทางวิชาการ ตลอดจนการวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพบริการต่างๆ  ฉะนั้น  หากสรรหาอาจารย์ไม่ได้ตามแผนกรอบอัตราก าลังที่ก าหนดไว้จ านวน
ประมาณ 300 อัตราต่อปี ดังนั้นกระบวนการแก้ปัญหาควรด าเนินการ ดังนี้ 
  2.1 ประสานงานกับหน่วยบริการสาธารณสุขที่ใกล้เคียงกับวิทยาลัยรอบด้านในการ
ยืมตัวบุคคลที่มีคุณวุฒิ  ความรู้ และมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นอาจารย์  มาเป็นอาจารย์ของวิทยาลัย
เป็นระยะเวลา 1-4 ปีหรือจนกว่าจะสรรหาอาจารย์ได้ 
  2.2 เพ่ิมอาจารย์โดยจัดสรรโควตานักศึกษาพยาบาลที่ก าลังศึกษาในวิทยาลัยสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขให้เป็นอาจารย์เพ่ิมขึ้นจาก 100 โควตา/ปี  เป็น 150 โควตา/ปี   เพ่ือเตรียม
ศึกษาต่อปริญญาโทหลังจากปฏิบัติงานพยาบาลในโรงพยาบาลแล้วเป็นระยะเวลา 2 ปี 
 3) ด้านภารกิจของสถาบัน   
  3.1 ด้านการผลิตบุคลากร  สิ่งที่ควรค านึงเมื่อไม่ไม่เป็นไปตามแผนโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในกรณีที่นักศึกษาสนใจเข้าศึกษาในวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกน้อยกว่าแผนที่วางไว้  
กระบวนการแก้ปัญหาควรด าเนินการ  ดังนี้ 

1) เพ่ิมหลักสูตรต่อเนื่อง  โดยเฉพาะหลักสูตรภาคพิเศษ  ทดแทนจ านวนที่ขาดหายไป 
2) จัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ ในบางวิทยาลัยที่มีความพร้อม เพื่อรองรับ

นักศึกษาจากประเทศเพ่ือนบ้านเพิ่มขึ้น 
3) เพ่ิมสัดส่วนการรับนักศึกษาในพ้ืนที่ชนบท ซึ่งเป็นการกระจายโอกาสทาง

การศึกษาให้กับนักศึกษาอย่างทั่วถึงมากขึ้นด้วย โดยการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์เชิงรุก ปรับเปลี่ยน
ทัศนคติในการเลือกประกอบวิชาชีพทางด้านสุขภาพ ให้กับกลุ่มเปูาหมายโดยตรง เช่น นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย และอาจเปิดให้บริการรับสมัครหรือคัดเลือกในพ้ืนที่ โดยต้องด าเนินอย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ   
  3.2 ด้านบริการทางวิชาการ  ในกรณีที่มีผู้สนใจเข้ารับบริการทางวิชาการด้านต่างๆไม่
เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้  เช่น  ไปเข้าอบรมจากมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ  อันอาจเนื่องจากความมีชื่อเสียงของ
มหาวิทยาลัย , ไม่สามารถเข้าอบไดตามระยะเวลาการอบรมทีก าหนดไว้ เป็นต้น กระบวนการแก้ปัญหาควร
ด าเนินการ ศึกษาความต้องการการอบรมและท า MOU กับหน่วยบริการสุขภาพอย่างชัดเจน 
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