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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

2. สวนราชการไดรับประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินฯ
จากสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
3. สวนราชการพิจารณากําหนดกรอบหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินโดยใชหลักเกณฑตามประกาศของ
สํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
4. สวนราชการแจงเวียนหลักเกณฑใหขาราชการ
ในสังกดัทราบและจัดประชุมชี้แจง
5. สวนราชการจัดทําตัวชี้วัด  คาเปาหมายรายบุคคล
และผูประเมินตกลงตัวชี้วัดกบัผูรับการประเมิน
6. มอบหมายใหผูบังคับบัญชาระดับรองลงไป
เปนผูประเมินแทน
7. ผูประเมินแตละระดับติดตามและใหคําปรึกษา
8. เตรียมฐานขอมูลโดยจัดทําคําสั่งท่ีมีผลตอการบริหาร
วงเงินใหแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด พรอมสงสําเนาคําสั่ง
ใหสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
9. บันทึกการเคล่ือนไหวตาง ๆ ท่ีมีผลตอการบริหาร
วงเงินงบประมาณ
10. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาผลการประเมิน
ของสวนราชการ
11. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
12. รวบรวมผลการประเมินเสนอคณะกรรมการตามขอ 10

13. คํานวณวงเงินเลื่อนเงินเดือนรอยละ 3  
ณ  วันท่ี 1 มีนาคม 2553 เพื่อจัดสรรใหหนวยงานในสังกดั
พรอมท้ังแจงใหสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ
 เพ่ือยืนยันยอดเงิน

ขั้นตอนการดําเนนิงานของสวนราชการเก่ียวกับการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ
และการเลื่อนเงินเดือน  ณ  วันที่ 1 เมษายน 2553

กจิกรรม
ระยะเวลาดําเนนิการ

ผูรับผิดชอบ

1. ศึกษารายละเอียด ว 20/52 การเจาหนาท่ี
ของสวนราชการ
การเจาหนาท่ี

ของสวนราชการ
การเจาหนาท่ี

ของสวนราชการ

การเจาหนาท่ี
ของสวนราชการ
หนวยงานตาง ๆ

การเจาหนาท่ี
ของสวนราชการ

ผูประเมิน
การเจาหนาท่ี

ของสวนราชการ

การเจาหนาท่ี
ของสวนราชการ
การเจาหนาท่ี

ของสวนราชการ
ผูประเมิน

การเจาหนาท่ี
ของสวนราชการ
การเจาหนาท่ี

ของสวนราชการ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

14. ผูบรหิารวงเงินจัดสรรวงเงินใหสวนราชการ

15. สวนราชการพิจารณาผลคะแนนและ

วงเงินเลื่อนเงินเดือน

16. นําผลการประเมินและผลการเลื่อนเงินเดือนเสนอ

ผูบังคับบัญชาที่กํากับดูแล

17. นําผลการประเมินเสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง

ใหความเห็น

18. แจงผลการประเมินเปนรายบุคคล

19. ประกาศรายชื่อผูมีผลงานดีเดนและดีมาก

20. ออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือนและแจงผลการเลื่อนเงินเดือน

เปนรายบุคคล

ผูประเมิน

การเจาหนาที่

ของสวนราชการ

ของสวนราชการ

การเจาหนาที่

ของสวนราชการ

ผูประเมิน

ผูบรหิารวงเงิน

การเจาหนาที่

ของสวนราชการ

การเจาหนาที่

–2–

กิจกรรม
ระยะเวลาดําเนินการ

ผูรบัผิดชอบ
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