
= (O,XllI) ... (YU~lt' 0, lt1Il~!> t1.t1.n::llI 001 t1.1l'I1l!'tt1.t1.11::l4t1.llt:~t1.u:,t-Qn.!u.bI1Rl.nmt!'::tfttLUt1.t1.l1::IiIM;lJ.l t1.JI~lJ1: (Y)I1Ut1.t1.11::IiIN2f\1I
. , 

=. (llI) %001=(0.) I1U 

s 
" (n.xu=y) 

(llI)I1U.M,M,t1:1:l!I (n.) U,ttl-tltt (u) M,M,ll::llI
. 

's 

'L 

.. 

'9 

's 

'" 
'£ 

" 

'J 

f , 1 

flll1H,l ~lll4n~:':t I1ll6t1. t1.T1::l4 , ,. . t1.lt-t.'lH~tll.tl6 .... .. ,. " 

.............................................................................l1lM,r:-~ 

•..•••.. • .... • .. • ........ · .. • .. ·(tulHt1./t-lt1.mlt1.)t1.111::f.f1Nllll.fimnl4~nNQlI. 


.. t1 n n "" ~ 

..................................................................... • .. ······l1lM,t-~ ......••..••.. ·;· ...... ••••..•••..• .. ••.. ···(tUlt'lt1./t-lt1.lrllt1.) t1.l!'::tp.tlUn!~Q~ 


o ,~n@f. o J ~n@r. M,!:,::tftf.lUnlilf. ttlt't'QR,iUbl1;\20Htttf'::Lflnnn
, 

I fl.t!tIlUUU.l'uYQ.f 



.. (fOl)Ut Oi: lt1.B~V t\t\nl:liJ 001 t\1l1rt~'t\t\nl:liJt\l6!!~ 

I:t\UC.C.I1.DM.!:,::c.rU,lUM.M.nl:liJM.1l1 M.~I:-l,t (liJ)rtUM.M.lI::liJI:-QjlU 

= (liJ) %001=(11.) I1U 

~M.'UUC.LU~lC.t\UI 

.!ttJJ~M.ljttl1nUM,lrtlM,t-tljtlU b • • ", ;, • \!ortll6 M.S::M.UU.rt.D 

I1lrtl~M.lrtlUI11 ~(l.u,UQ~mtll1l.l.'! • , 
l;Iol1 ~ 0l" ~ 'P 

tlUJl.ltM.tp~n t~;:I:!}On::M.l)ttl1n • 'i 

t'Qf\.U,ttlrtlttl\~t,\tW U,ttlrtlttt-tPrJ~l A $ 

t~;:t!~"~M.1jttl1nM.111~tn.~I}~t'n::tn. ... I'b i 'Ct I" p I"" J' 

tLUAltM.tpUllrt (11.) U,ttlrtl~t-QP.M.L ~lrtmUU1. 
·C 

(M,M.II~~n,~;:t~&:!I6Iln,tlrtl.l.'!~ttl!lll1'MlGl::t!lll tl\~t) no In;'; I"b ~ 

I1n~ll1M.1l1lt~11 ·Z .. 
ItM.1rt1tlU~ltM.t.l.'! 1:'jL,~M,1) ttl1U~tt l!Ill1t' l!\ • p , ~ n n 

ll~l;:M.ljttl1.1.'!M.t;I~tfLttuM.~M.~j~tf1n,n,l1iL 0 '1 

U1!1rt::M.1)C. trta 
....••·•........ • .. •••..••••...... • .. ll1U,l\::t '" 

.., 
~M.t:j~tf1n,n,lIM.1£-1J1tnll1 t'~lrtl,ttlrttU!UQ1M.LNl 


b M,Q~M.l)ttl1nM,l1l~tnn.n,l1UUHI1M.M.n::::~lM.l<\l 0 UU,M.n,lrtIQMI11 U,M.MTntU 

'" b (" 61Th ;."". '-rJ:ll' 
. M.L::::gn(~l,l1)n:!!I::::C.fL~ (n.XU =~) (11.) (U) t'klrt16lY 

tlUA>ltltlrttin tturttr..u@t)tlJ1.l1t::::tf\tlUt'lu,tftn B~1M.111~tntlUUu,M.n. (Ij) rtut\,t\,n::1j UM.lrtlM. M.M.UI:~ u,n~l:t ::::M.l)u.rta 
'Q"tl '!;:r'" ~.. ,., ,-P I"b " : r" ~ 

••.. • ..• ...... • .... • .. ••......••....(tlaHM./l:-lM./BlM.)t\111I:tn.e.Il~fbnn,Yt-n~Q~ _ .""}{ J,..... n "." " ...............................................................-.....•••....rtlJ1.t'1:! 


..... • .. • .. •••.. • .... •••........ • .. ••.. • .. ••... (tl.l2HM./t'lM./BlM.) M.11'::tntlUnt.~QA 
 .. -,-~, ........................................................................······I1LM.t'Q 


~t1,Ut.t.rt.lH~~LU.LUst.lt.~~rU.lUrtt.t.u~bMt1,~l~t.P.rtrtl1 z u,n,Gt I ~n,Qt 0 M.!!I::tfLtLUn,Qt p
. 

Z flor!1JllrtM.t.lX!UQI 

mailto:tturttr..u@t)tlJ1
http:M.L::::gn(~l,l1)n:!!I::::C.fL
http:t~;:t!~"~M.1j


· ' 

,
,'" v vv.1 '" 
~ll.ln 1 : 'U0\la'U0~(:f'iUfll':i1J"j:a",l.I 


'H) 'Ufll '.i 'lh ~ til'W D ';it] 'U ~ I VlmfnJ...................... ~~ 31 lJ'WlfnJ ...................... . 


,,>J '"D '.ifl'U~ 2 llJl.Il[J'W.................... t1'1 30 fl'WfJlfJ'W .................... . 


~ JI~ 11 Q

'Hflfj'.iUfll'.i '.i~nJ'W ('\.I1VI'Wl'1/'\.Il'1b1'TJ)............................................................................................................. . 


o I 
ft I 0 ' 

~lU'H'W'I ............................................................ . 1J'.i~I.f)VI~ln1'W'I .......................................................... .. 


'" 0 I 
'.i::;'flU~l!1'H'U..!l .................................................. . ff'lfl'fl ................................. , ......................................... . 


4 ''11 Q'lfflfj 'j:llJ'W ('Ult1/'Ul'1/'Ul..!lb1'11) ........................................................................................................................ . 


~lUl1U'l .................... , .............................. , ........ , ......................................................................................... , ....... . 


fl>3r11h::; fl6U fll ~lh::dJ 'W 
o' 

fI::;U'U'U (0) 
: .... 

'W111'W0 ('U) '.i1lJfl::;U'U'W (fl) x ('U) 

tt d QI t:i
fl~fI1h:flfl'U'Y1 1 : H{lb1'lJqVl1i'U6Hl'W 

tI .d -C:I. 4; Q,/'oQro 

6'1f1th::flfl'UVl2 : 'Vfql'lm'.ilJfll'.it1{JU~'.il'}j'fl1':i(b1'lJ'j'jtl'W:) 

6'1fl'lh:0f)'U~'W ~ (~lii) 

'rm 100%. 

... .1 '" 
'.i:iflUHqfll'j1J'.i :llJ'U 

D~,A1..I .D~lJ1fl 

" .,f111lJl/ YlOll::; I tl'lJ'.i'.itl'W: 

~ftf)~ , ft'l'11fll 'j ';flnn 

"'.. ... 
11Jfll'.il'f9il'Wl 

t 4,.,
'lf1..,na lYl ~f)..!lfll'j 

.... 
fll'j l'f9il1..Il 



 

art ju 6//หนังสือภายนอก/P.7 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

2. สวนราชการไดรับประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินฯ
จากสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
3. สวนราชการพิจารณากําหนดกรอบหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินโดยใชหลักเกณฑตามประกาศของ
สํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
4. สวนราชการแจงเวียนหลักเกณฑใหขาราชการ
ในสังกดัทราบและจัดประชุมชี้แจง
5. สวนราชการจัดทําตัวชี้วัด  คาเปาหมายรายบุคคล
และผูประเมินตกลงตัวชี้วัดกบัผูรับการประเมิน
6. มอบหมายใหผูบังคับบัญชาระดับรองลงไป
เปนผูประเมินแทน
7. ผูประเมินแตละระดับติดตามและใหคําปรึกษา
8. เตรียมฐานขอมูลโดยจัดทําคําสั่งท่ีมีผลตอการบริหาร
วงเงินใหแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด พรอมสงสําเนาคําสั่ง
ใหสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
9. บันทึกการเคล่ือนไหวตาง ๆ ท่ีมีผลตอการบริหาร
วงเงินงบประมาณ
10. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาผลการประเมิน
ของสวนราชการ
11. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
12. รวบรวมผลการประเมินเสนอคณะกรรมการตามขอ 10

13. คํานวณวงเงินเลื่อนเงินเดือนรอยละ 3  
ณ  วันท่ี 1 มีนาคม 2553 เพื่อจัดสรรใหหนวยงานในสังกดั
พรอมท้ังแจงใหสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ
 เพ่ือยืนยันยอดเงิน

ขั้นตอนการดําเนนิงานของสวนราชการเก่ียวกับการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ
และการเลื่อนเงินเดือน  ณ  วันที่ 1 เมษายน 2553

กจิกรรม
ระยะเวลาดําเนนิการ

ผูรับผิดชอบ

1. ศึกษารายละเอียด ว 20/52 การเจาหนาท่ี
ของสวนราชการ
การเจาหนาท่ี

ของสวนราชการ
การเจาหนาท่ี

ของสวนราชการ

การเจาหนาท่ี
ของสวนราชการ
หนวยงานตาง ๆ

การเจาหนาท่ี
ของสวนราชการ

ผูประเมิน
การเจาหนาท่ี

ของสวนราชการ

การเจาหนาท่ี
ของสวนราชการ
การเจาหนาท่ี

ของสวนราชการ
ผูประเมิน

การเจาหนาท่ี
ของสวนราชการ
การเจาหนาท่ี

ของสวนราชการ

 

 



 

art ju 6//หนังสือภายนอก/P.8 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

14. ผูบรหิารวงเงินจัดสรรวงเงินใหสวนราชการ

15. สวนราชการพิจารณาผลคะแนนและ

วงเงินเลื่อนเงินเดือน

16. นําผลการประเมินและผลการเลื่อนเงินเดือนเสนอ

ผูบังคับบัญชาที่กํากับดูแล

17. นําผลการประเมินเสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง

ใหความเห็น

18. แจงผลการประเมินเปนรายบุคคล

19. ประกาศรายชื่อผูมีผลงานดีเดนและดีมาก

20. ออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือนและแจงผลการเลื่อนเงินเดือน

เปนรายบุคคล

ผูประเมิน

การเจาหนาที่

ของสวนราชการ

ของสวนราชการ

การเจาหนาที่

ของสวนราชการ

ผูประเมิน

ผูบรหิารวงเงิน

การเจาหนาที่

ของสวนราชการ

การเจาหนาที่

–2–

กิจกรรม
ระยะเวลาดําเนินการ

ผูรบัผิดชอบ
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