
 

 

แบบสรปุการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

 

 

ส่วนท่ี ๑: ข้อมลูของผูร้บัการประเมิน 
 
รอบการประเมนิ   รอบที ่๑      ๑ ตุลาคม       ถงึ ๓๑ มนีาคม 
     รอบที ่๒      ๑ เมษายน       ถงึ ๓๐ กนัยายน 
 
ชื่อผูร้บัการประเมนิ (นาย/นาง/นางสาว) 
 
ตําแหน่ง      ประเภทตําแหน่ง 
ระดบัตําแหน่ง     สงักดั 
 
ชื่อผูป้ระเมนิ (นาย/นาง/นางสาว)  
ตําแหน่ง 
  

 

คาํชีแ้จง 
แบบสรปุการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการน้ีมดีว้ยกนั ๓ หน้า ประกอบดว้ย 
สว่นที ่๑:  ขอ้มลูของผูร้บัการประเมนิ เพือ่ระบุรายละเอยีดต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัผูร้บัการประเมนิ 
สว่นที ่๒:  สรปุผลการประเมนิ ใชเ้พือ่กรอกคา่คะแนนการประเมนิในองคป์ระกอบดา้นผลสมัฤทธิข์องงาน องคป์ระกอบดา้นพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ และ

น้ําหนกัของทัง้สององคป์ระกอบ ในแบบสรปุสว่นที ่๒ น้ี ยงัใชส้าํหรบัคาํนวณคะแนนผลการปฏบิตัริาชการรวมดว้ย 
- สาํหรบัคะแนนองคป์ระกอบดา้นผลสมัฤทธิข์องงาน ใหนํ้ามาจากแบบประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน โดยใหแ้นบทา้ยแบบสรปุฉบบัน้ี 
- สาํหรบัคะแนนองคป์ระกอบดา้นพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ ใหนํ้ามาจากแบบประเมนิสมรรถนะ โดยใหแ้นบทา้ยแบบสรปุฉบบัน้ี  

สว่นที ่๓:  แผนพฒันาการปฏบิตัริาชการรายบุคคล ผูป้ระเมนิและผูร้บัการประเมนิรว่มกนัจดัทาํแผนพฒันาผลการปฏบิตัริาชการ 
สว่นที ่๔ การรบัทราบผลการประเมนิ ผูร้บัการประเมนิลงนามรบัทราบผลการประเมนิ  
สว่นที ่๕: ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไป ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไปกลัน่กรองผลการประเมนิ แผนพฒันาผลการปฏบิตัริาชการ และใหค้วามเหน็ 

 

คาํวา่ “ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไป” สาํหรบัผูป้ระเมนิตามขอ้ ๒ (๙) หมายถงึ หวัหน้าสว่นราชการประจาํจงัหวดัผูบ้งัคบับญัชาของผูร้บัการประเมนิ 

 



ส่วนท่ี ๒: การสรปุผลการประเมิน 

องคป์ระกอบการประเมนิ คะแนน (ก) น้ําหนกั (ข) รวมคะแนน (ก)x(ข) 

องคป์ระกอบที ่๑: ผลสมัฤทธิข์องงาน    

องคป์ระกอบที ่๒: พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ (สมรรถนะ)    

องคป์ระกอบอื่น (ถา้ม)ี    

รวม ๑๐๐%  

 
ระดบัผลการประเมนิ 

     ดเีดน่ 
     ดมีาก 
     ด ี 
     พอใช ้
     ตอ้งปรบัปรงุ 

 
ส่วนท่ี ๓: แผนพฒันาการปฏิบติัราชการรายบคุคล 

ความรู/้ ทกัษะ/ สมรรถนะ  

ทีต่อ้งไดร้บัการพฒันา 

วธิกีารพฒันา ชว่งเวลาทีต่อ้งการ

การพฒันา 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 



ส่วนท่ี ๔: การรบัทราบผลการประเมิน 

ผูร้บัการประเมิน: 

  ไดร้บัทราบผลการประเมนิและแผนพฒันาการปฏบิตัริาชการ
รายบุคคลแลว้ 

 

 
 
ลงชื่อ : ………………………. 
 
ตําแหน่ง : ………….……….. 
 
วนัที ่: ……………………….. 
 

ผูป้ระเมิน: 

  ไดแ้จง้ผลการประเมนิและผูร้บัการประเมนิไดล้งนามรบัทราบ 
 ไดแ้จง้ผลการประเมนิเมือ่วนัที…่…..………………………… 

แต่ผูร้บัการประเมนิไมล่งนามรบัทราบ  
โดยม…ี………………….………………………… เป็นพยาน 

 
ลงชื่อ : ……………………………พยาน 
ตําแหน่ง : ………….…………….. 
วนัที ่: ……………………….……. 

 
 
ลงชื่อ : ………………………. 
 
ตําแหน่ง : ………….……….. 
 
วนัที ่: ……………………….. 
 
 
 
 

ส่วนท่ี ๕: ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไป 
 

ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไป:  

   เหน็ดว้ยกบัผลการประเมนิ 
  มคีวามเหน็ต่าง ดงัน้ี 

 ………………………………………… 
 ………………………………………… 
 ………………………………………… 
 ………………………………………… 
 ………………………………………… 

 
 
 
 
ลงชื่อ : ………………………. 
 
ตําแหน่ง : ………….……….. 
 
วนัที ่: ……………………….. 

ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไปอีกชัน้หน่ึง (ถ้ามี) :  

   เหน็ดว้ยกบัผลการประเมนิ 
  มคีวามเหน็ต่าง ดงัน้ี 

 ………………………………………… 
 ………………………………………… 
 ………………………………………… 
 ………………………………………… 
 ………………………………………… 

 
 
 
 
ลงชื่อ : ………………………. 
 
ตําแหน่ง : ………….……….. 
 
วนัที ่: ……………………….. 
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ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                         
เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ                                 

ในสังกัดสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

โดยที่หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เร่ืองหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญกําหนดใหสวนราชการระดับกรมหรือ
จังหวัดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัด  
ไดทราบโดยทั่วกัน กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้น สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล        
การปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อใหทุก
สวนราชการถือปฏิบัติตั้งแตรอบการประเมิน วันที่ 1 ตุลาคม 2552 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2553 เปนตนไป  
ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติราชการใหประเมินอยางนอย 2 องคประกอบ คือ ผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ แตทั้งนี้สวนราชการอาจกําหนดองคประกอบ
การประเมินอื่น ๆ เพิ่มเติมตามความเหมาะสมกับลักษณะงานและสภาพการปฏิบัติราชการของขาราชการใน
ตําแหนงตาง ๆ อีกก็ได  โดยกําหนดใหสัดสวนผลสัมฤทธ์ิของงานจะตองมีคะแนนไมนอยกวารอยละ 70  
โดยเมื่อรวมคะแนนในสวนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะกับองคประกอบการประเมินอ่ืน ๆ    
(ถามี) แลว คะแนนรวมกันทั้งส้ินจะตองเทากับ 100 
 สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในระหวางรอบการประเมิน
กําหนดใหประเมินองคประกอบดานผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการเปน 
สัดสวนเทากัน คือ รอยละ 50 จนกวาจะสิ้นรอบการประเมินนั้น 
 2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ มีรายละเอียด  ดังนี้ 
                                                                                                                                             
 
                                                                                                                                             /2.1 การประเมิน... 
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  2.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน ใหผูประเมินและผูรับการประเมินกําหนดขอตกลง
รวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กําหนดดัชนีช้ีวัดหรือหลักฐาน
บงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน สําหรับการกําหนดดัชนีช้ีวัดให
พิจารณาจากวิธีการถายทอดตัวชี้วัดจากบนลงลางเปนหลักกอน ในกรณีไมอาจดําเนินการได หรือไม
เพียงพออาจเลือกวิธีการกําหนดดัชนีช้ีวัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่เหมาะสมแทน หรือเพิ่มเติมได 
  2.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะใหประเมินจากสมรรถนะ 
หลัก 5 ดาน ตามที่ ก.พ. กําหนด ไดแก การมุงผลสัมฤทธ์ิ  บริการที่ดี   การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน 
อาชีพ การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม และการทํางานเปนทีม โดยระดับสมรรถนะ         
ที่คาดหวัง และพฤติกรรมบงชี้ใหเปนไปตามที่ ก.พ. กําหนดไวในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 27  
ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 แตทั้งนี้ หากสวนราชการจะกําหนดใหมีการประเมินสมรรถนะอื่นที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติราชการตามที่สวนราชการเห็นสมควรนอกเหนือจากที่กําหนดไวในหนังสือสํานักงาน ก.พ.    
ฉบับดังกลาวก็อาจกระทําได โดยจะตองมีการกําหนดคําจํากัดความ ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง และ
พฤติกรรมบงชี้สําหรับสมรรถนะที่เพิ่มเติมไวใหชัดเจนแลวสงสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเพื่อ 
เสนอ อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใหความเห็นชอบกอนวันที่ 30 ธันวาคม 2552 สําหรับ
มาตรที่จะใชวัดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะก็ใหสวนราชการเลือกใชไดตามความเหมาะสม 
 3. ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก  ดีเดน  ดีมาก  ดี  พอใช  และตอง
ปรับปรุง  สําหรับชวงคะแนนของแตละระดับผลการประเมินใหอยูในดุลยพินิจของแตละสวนราชการที่จะ
กําหนด แตทั้งนี้จะตองบริหารวงเงินใหอยูภายในวงเงินที่ไดรับการจัดสรร 
 4. ผูบังคับบัญชาที่มีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูอยูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตาม  
ที่ ก.พ. กําหนดไวในขอ 2 ของหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ดังนี้  
  (1) นายกรัฐมนตรี สําหรับปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและหัวหนาสวนราชการระดับกรม    
ที่อยูในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี 
  (2) รัฐมนตรีเจาสังกัดสําหรับปลัดกระทรวงและหัวหนาสวนราชการระดับกรมที่อยูใน
บังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอรัฐมนตรี 
  (3) ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี หรือปลัดกระทรวง สําหรับหัวหนาสวนราชการตาม (4) และ (5) 
และขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีหรือสํานักงานปลัดกระทรวง 
  (4) หัวหนาสวนราชการระดับกรม สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูในบังคับบัญชา 
ยกเวน กรณีการประเมินตาม (9) (10) และ (11) 
 
                                                                                                                                                     /(5) หวัหนา... 
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  (5) หัวหนาสวนราชการซึ่งไมมีฐานะเปนกรม แตมีผูบังคับบัญชาเปนอธิบดีหรือตําแหนงที่
เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเปนอธิบดี สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูในบังคับบัญชา 
  (6) เลขานุการรัฐมนตรี สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูในบังคับบัญชา 
  (7) ผูบังคับบัญชาระดับสํานัก กอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา
สํานักหรือกอง สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูในบังคับบัญชา 
  (8) ปลัดจังหวัด และหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ  
ที่อยูในบังคับบัญชา ยกเวนปลัดอําเภอ หัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ และขาราชการพลเรือนสามัญที่อยู
ในบังคับบัญชาของหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ 
  (9) นายอําเภอสําหรับปลัดอําเภอ และหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ 
  (10) ปลัดอําเภอ และหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอสําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ    
ที่อยูในบังคับบัญชา 
  (11) ผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาตาม (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
(9) หรือ (10) แลวแตกรณี 
 โดยที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีการกําหนดโครงสรางการจัดสวนราชการ แบงเปน
ราชการบริหารสวนกลางและราชการบริหารสวนภูมิภาคซึ่งมีการกําหนดชั้นการบังคับบัญชาไวหลายระดับ 
ประกอบกับมีหลายหนวยงานมีการแบงงานภายในแบบไมเปนทางการเพิ่มขึ้นอีก  ดังนั้น เพื่อใหการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนไปโดยโปรงใส 
เปนธรรม และตรวจสอบได อีกทั้งในหลักการของการประเมินผลการปฏิบัติราชการผูประเมินควรเปน
ผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปของผูรับการประเมิน เนื่องจากเปนผูมอบหมายงานและกํากับตรวจสอบ           
การปฏิบัติราชการของผูถูกประเมิน  ดังนั้น หากผูบังคับบัญชาผูมีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่ 
ก.พ. กําหนดไวดังกลาวขางตนประสงคจะมอบใหหัวหนาหนวยงานระดับรองลงไปเปนผูประเมินแทนตนก็  
ใหมอบหมายเปนลายลักษณอักษร และเมื่อผูที่ไดรับมอบหมายประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
ตามที่ไดรับมอบแลวก็ใหเสนอผลการประเมินนั้นตอผูบังคับบัญชาที่เปนผูมอบหมายเพื่อประกอบการ
พิจารณาตอไป 
 5. สําหรับแบบที่จะใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการทั้งแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  
แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ รวมทั้งแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ใหทุกสวนราชการใชตามแบบแนบทายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข 1 – 3) ในกรณีที่สวนราชการเห็นสมควร 
 
                                                                                                                                            
                                                                                                                                                     /จัดทําแบบ... 
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จัดทําแบบประเมินทั้ง 3 สวนเปนอยางอื่น เพื่อใหสอดคลองกับลักษณะงานของสวนราชการของตนก็ให
กระทําได  แตทั้งนี้ “แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ” (เอกสารหมายเลข 3) ตองมีสาระไมนอยกวา 
ที่ระบุตามแบบแนบทายประกาศนี้   
 6. หลักเกณฑนี้ใหใชกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูดํารงตําแหนงทกุประเภท 

 

        ประกาศ  ณ  วนัที่   27   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2552 
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