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  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท  จังหวดันนทบุรี  11000 

    30  พฤศจกิายน  2552 

เร่ือง   การเลื่อนเงินเดือนขาราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 

เรียน   ผูวาราชการจังหวัดทกุจังหวัด 

ส่ิงที่สงมาดวย    สําเนาหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 28 ลงวันที ่22 ตุลาคม 2552      

                           สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขอสงกฎ ก.พ.วาดวยการเลื่อนเงินเดือนพ.ศ.2552      
มาเพื่อขอใหสวนราชการถือปฏิบัติโดยใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2552 เปนตนไป และใหใช
หลักเกณฑนี้สําหรับการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ในวันที่ 1 เมษายน 2553 เปนตนไป ซ่ึงมีรายละเอียด
วิธีดําเนินการตามสําเนาหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่แนบเรียนมาพรอมนี้  

โดยที่ปรากฏวา  ตามขอ 19  ของกฎ ก.พ. ฉบับดังกลาวบัญญัติไววา “ในวนัที่กฎ ก.พ. นี้   

ใชบังคับ  ถาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดอยูในเกณฑทีจ่ะไดเล่ือนเงินเดือน แตตองรอการเลื่อนเงินเดือนไว
เพราะเหตุที่ไดมีคําส่ังแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินยัอยางรายแรงหรือ
ถูกฟองคดีอาญา ทั้งนี้ตามหลักเกณฑที่ใชบังคับอยูในวนักอนวันที่กฎ ก.พ. นี้ใชบังคับใหผูบังคับบัญชาผูมี
อํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนมีคาํส่ังเลื่อนเงินเดือนขาราชการผูนั้นที่ไดรอไวทั้งหมด” 

ดังนั้น  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงขอใหทุกสวนราชการในสังกัดไดตรวจสอบ 

วามีขาราชการรายใดบางที่รอการเลื่อนเงินเดือนไวกอนหรือในวันที่ 1 ตลุาคม 2552 หากมีขอใหดําเนินการ
เล่ือนเงินเดือนยอนหลังไปตั้งแตวันที่ไดรอการเลื่อนเงินเดือนครั้งแรกจนถึงปจจุบันโดยใหนําผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ไดดาํเนินการไวมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามที่สวนราชการ                                                

                                                                                                                                                       /ไดกนัเงิน… 
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ไดกันเงินไวเพื่อเล่ือนเงินเดือนใหแกขาราชการตามกรณีดังกลาว  โดยมีเงื่อนไขวาขาราชการผูนั้นตองเปน  
ผูอยูในเกณฑที่จะไดเล่ือนเงินเดือนตามหลักเกณฑที่ใชบังคับอยูในขณะนั้นดวย 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจงใหผูที่เกีย่วของทราบเพื่อถือปฏิบัติตอไป 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
สํานักบริหารกลาง 
กลุมบริหารงานบุคคล 
โทร.  0  2590  1458 
โทรสาร  0  2590  1424 
               0  2590  1446 
               
สําเนาสง      โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป และสวนราชการในราชการบริหารสวนกลางที่ตั้งอยู 
                     ในสวนภูมิภาคทุกแหง 
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