
บทที ่ 1  

 แนวคดิเกีย่วกบัการวจิัย 

 

 ศึกษาแนวคิด ความสาํคญัของการวจิยั กระบวนการวจิยัซ่ึงประกอบดว้ย การกาํหนด

ปัญหาการวจิยั  การออกแบบการวจิยั การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง  สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั เคร่ืองมือการ

วจิยั  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  การวเิคราะห์ขอ้มูล การเขียนโครงร่างและรายงานการวจิยั  การ

วเิคราะห์ผลการวจิยัเพื่อนาํไปใชใ้นการปฏิบติัการพยาบาล โดยการศึกษาคน้ควา้ และร่วมทาํ

วจิยั โดยคาํนึงถึงความเป็นมนุษย ์ยดึหลกัจริยธรรม สิทธิมนุษยชนและจรรยาบรรณของนกัวจิยั 

1.1  ความหมาย และความสําคัญของการวจัิย 

ความหมายของการวจัิย  

คาํวา่ การวจัิย มาจากคาํวา่ Research มีรากศพัทม์าจาก Re + Search  Re แปลวา่ ซํ้ า 

Search แปลวา่ คน้ ดงันั้น Research แปลวา่ คน้ควา้ซํ้ าแลว้ซํ้ าอีก ซ่ึงน่าจะหมายถึง การคน้หา

ความรู้ความจริง คน้แลว้คน้อีก ซ่ึงจะทาํใหไ้ดรั้บรู้ความรู้ความจริงท่ีน่าเช่ือถือ ถูกตอ้ง เพราะมี

ขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อการสรุปเป็นความรู้ความจริงนั้น ๆ 

ความหมายของการวจัิยตามพจนานุกรม การวจิยั คือ การคน้ควา้เพื่อหาขอ้มูลอยา่งถ่ี

ถว้นตามหลกัวชิา (พจนานุกรม. 2525)  

ความหมายการวจัิยของ Best การวจิยั คือ การวเิคราะห์และบนัทึกการสังเกต ภายใต้

การควบคุมอยา่งเป็นระบบ และเป็นปรนยั ซ่ึงอาจนาํไปสู่การสร้างทฤษฎี หลกัการหรือการวาง

นยัทัว่ไป  

ความหมายการวจัิยของจริยา  เสถบุตร  การวจิยั คือ การคน้ควา้ความรู้อยา่งมีระบบ

และแบบแผน เพื่อใหเ้กิดความกา้วหนา้ทางวชิาการหรือเกิดประโยชน์แก่มนุษย์ โดยอาศยั

วธีิการท่ีเป็นท่ียอมรับ ในแต่ละสาขาวชิา  

ความหมายการวจัิยของ บุญชม ศรีสะอาด กระบวนการคน้ควา้หาความรู้ท่ีเช่ือถือไดมี้

ลกัษณะดงัน้ี 

       1. เป็นกระบวนการท่ีมีระบบ 

       2. มีจุดมุ่งหมายท่ีแน่นอนและชดัเจน 

       3. ดาํเนินการศึกษาคน้ควา้อยา่งรอบคอบ ไม่ลาํเอียง  

       4. มีหลกัเหตุผล 

        5.บนัทึกและรายงานออกมาอยา่งระมดัระวงั  
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            สรุปความหมายการวจัิย  

      เป็นการคน้ควา้ อยา่งเป็นระบบ มีเหตุมีผล เพื่อผลิตความรู้ใหม่ ซ่ึงความรู้ใหม่ อาจเป็น

ความรู้ใหม่ เชิงทฤษฏี หรือการประยกุตป์ฏิบติัก็ได ้แต่ตอ้งอยูบ่นรากฐาน ของความถูกตอ้ง โดย

ตอ้งพยายาม หลีกเล่ียง ความแปรปรวน และอคติต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน โดยใชรู้ปแบบการวจิยั 

วธีิการวจิยั และสถิติท่ีเหมาะสม  

        วธีิหาความรู้ของมนุษย์  

       ปัจจุบนัการวจิยัเป็นกระบวนการหาความรู้ท่ีไดรั้บการยอมรับวา่  ความรู้ท่ีไดรั้บนั้นเป็น

ความรู้ท่ีเป็นท่ีน่าเช่ือถือสามารถนาํไปใชห้รือประยกุตใ์ชไ้ดเ้ป็นอยา่งดี  อยา่งไรก็ตามมนุษยเ์รา

ไดมี้กระบวนการ หาความรู้มาเป็นเวลานานและความรู้ท่ีไดห้ลายอยา่งก็ยงัคงสามารถใชไ้ดอ้ยู่

ในปัจจุบนั วธีิการหาความรู้น้ีสามารถ แบ่งเป็นยคุดงัน้ี คือ ยคุโบราณ ยคุอริสโตเติล  ยคุฟานซิส

เบคอน ยคุปัจจุบนั  

              ยุคโบราณ  

        1.  โดยบังเอญิ (By Chance) หลายคร้ังท่ีมนุษยไ์ดพ้บความรู้ความจริงโดยบงัเอิญ เช่น 

นายพรานเดินป่าไปพบ นํ้าเมรัย อยูบ่นโพรงไม ้ซ่ึงเกิดจากสัตวจ์าํพวกนกจิกเอาขา้วน่ึงแลว้ทาํ

หล่นไว ้บนคาคบไมซ่ึ้งมีนํ้าฝนตกคา้งไว ้เมด็ขา้วไดแ้ช่นํ้าเป็นเวลาพอควร ทาํใหแ้ป้งในเมด็ขา้ว

กลายเป็นแอลกอฮอร์ ทาํใหไ้ดรั้บความรู้ความจริงในการทาํเมรัย  หรือสุราสาโท เป็นตน้  

       2.  โดยวธีิลองผดิลองถูก (By Trial and Error) ในยคุตน้ ๆ มนุษยไ์ดพ้บความรู้ความจริง

จากการลองผดิลองถูก เช่น รับประทานอาหารชนิดใดชนิดหน่ึงแลว้ทาํใหร่้างกายแขง็แรง 

สมบูรณ์ อาหารบางชนิดรับประทานแลว้มีพิษต่อร่างกาย จนไดค้วามรู้ความจริงวา่ต่อไปจะตอ้ง

รับประทานอาหารชนิดใดจึงจะทาํใหม้นุษยด์าํรงอยูไ่ดอ้ยา่งสงบสุข นัน่ เอง แลว้จึงยดึถือและ

สืบทอดต่อมาเร่ือยไป 

       3.  โดยผู้มีอาํนาจ (By Authority) ในยคุโบราณมนุษยไ์ดอ้ยูอ่าศยัรวมกนัเป็นหมู่ มีการ

แสวง หาแนวทางในการอยูร่วมกนัอยา่งสงบสุข ความรู้ความจริงบางอยา่งถูกกาํหนดโดยผูมี้

อาํนาจเช่น ผูน้าํชนเผา่หรือผูท่ี้คนในหมู่เหล่าใหค้วามเคารพเช่ือถือ ไดก้าํหนดวธีิการปฏิบติั  เม่ือ

ปฏิบติัตามความรู้ความจริงนั้นแลว้จะทาํใหอ้ยูไ่ดอ้ยา่งสงบสุข จึงยดึถือเป็นความรู้ความจริง

เร่ือยมา 

       4.  โดยธรรมเนียมประเพณี (By Tradition) ความรู้ต่าง ๆ อาจจะไดรั้บมาจากการสืบ

ทอดประเพณีต่อกนัมา เช่น พิธีกรรมต่าง ๆ เช่น พิธีการสู่ขวญัของชาวอีสาน ซ่ึงมีความรู้ความ

จริงเก่ียวกบัพิธีกรรม ขั้นตอน แนวปฏิบติัอนัเป็นความรู้ความจริง  ท่ีคนรุ่นหลงัจดจาํและปฏิบติั
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ตามพิธีกรรมน้ี ซ่ึงเช่ือวา่หากประกอบพิธีกรรมแลว้จะทาํมีขวญักาํลงัใจ มีความสงบสุข ประสบ

ความโชคดีและมีโชคลาภ เป็นตน้  

       5.  โดยผู้เช่ียวชาญ (By Expert) ในบางคร้ังมนุษยอ์าจจะไดรั้บเอาความรู้ความจริงจาก

ผูเ้ช่ียวชาญ ในดา้นต่าง ๆ เช่น ดา้นดาราศาสตร์ ดา้นโหราศาสตร์ เป็นตน้  ซ่ึงมนุษยไ์ดบ้นัทึก

และจดจาํความรู้ความจริงนั้น ๆ ไวโ้ดยไม่ตอ้งเขา้เหตุผลท่ีนาํมาอธิบาย 

       6.  โดยอาศัยประสบการณ์ส่วนตัว (By Personal Experience) นอกจากวธีิการท่ีมนุษย์

ไดรั้บความรู้จากท่ีกล่าวขา้งตน้ มนุษยย์งัไดรั้บความรู้ความรู้ท่ีตนเองไดรั้บจากประสบการณ์ท่ี

เกิดข้ึนกบัตนเอง แลว้บอกเล่าสืบต่อลูกหลาน เป็นความรู้ความจริง  

       โดยสรุป ในการรับรู้ความรู้ของมนุษยใ์นยคุโบราณนั้น ไม่ไดอ้าศยัหลกัเหตุผลใด ๆ 

มากนกั เพียงไดรั้บรู้ มาแลว้ปฏิบติัตาม เช่ือ หรือยดึถือ ความรู้ความจริงนั้น  โดยไม่ไดพ้ิสูจน์ให้

แน่ชดั 

              ยุคอริสโตเติล (Aristotle)  

       อริสโตเติลเช่ือวา่ การท่ีมนุษยจ์ะรับเอาความรู้ความจริงมานั้น จะตอ้งอาศยัหลกัของ

เหตุผล ในการจะเช่ือ หรือยดึถือความรู้ความจริงใดจาํเป็นจะตอ้งไดรั้บการพิสูจน์ก่อน  ซ่ึง

กระบวนการท่ีทาํใหไ้ดค้วามรู้น้ีเรียกวา่ Syllogistic Reasoning หรือเรียกวา่ วธีิอนุมาน 

(Deductive Reasoning) หรือ Aristotelian Deduction หรือวธีิอนุมาน (Deductive Reasoning) ซ่ึง

วธีิการน้ีจะเร่ิมท่ีกาํหนดความรู้ความจริงข้ึนมา แลว้พิจารณาวา่ตวัอยา่งหน่ึง ๆ อยูใ่นเง่ือนไข

หรือไม่ แลว้จึงสรุปเป็นความรู้ความจริง ตวัอยา่ง เช่น  

          ขอ้เทจ็จริงใหญ่ - นกทุกชนิดมีปีก 

          ขอ้เทจ็จริงยอ่ย - กาเป็นนกชนิดหน่ึง  

          ขอ้สรุป - กามีปีก 

              ยุคฟรานซิส เบคอน (Francis Bacon) 

ฟรานซิส เบคอนได ้วจิารณ์วธีิอนุมานของอริสโตเติล วา่มีขอ้บกพร่องสองประการ คือ   

     1. ขอ้สรุปจะถูกตอ้งหรือไม่ ข้ึนอยูก่บัขอ้เทจ็จริงใหญ่และยอ่ย หากขอ้เทจ็จริงใหญ่ไม่

ถูกตอ้ง แลว้จะทาํใหข้อ้สรุปท่ีจะเป็นความรู้ความจริงนั้นไม่ถูกตอ้งดว้ย   

        ขอ้เทจ็จริงใหญ่ - ปลาทุกชนิดมีเกล็ด 

        ขอ้เทจ็จริงยอ่ย - ปลาดุกเป็นปลาชนิดหน่ึง 

        ขอ้สรุป - ปลาดุกมีเกล็ด 
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ขณะเดียวกนัหากขอ้เทจ็จริงใหญ่ถูกตอ้ง ◌่ขอ้เทจ็จริงยอ่ยอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขของ

ขอ้เทจ็จริงใหญ่ ยงัทาํใหข้อ้สรุปไม่ถูกตอ้ง เช่น  

       ขอ้เทจ็จริงใหญ่ - นกทุกชนิดออกลูกเป็นไข่ 

      ขอ้เทจ็จริงยอ่ย - เต่าออกลูกเป็นไข่ 

       ขอ้สรุป -เต่าจึงเป็นนกชนิดหน่ึง 

     2. วธีิการอนุมานของอริสโตเติล ไม่ช่วยใหพ้บความรู้ความจริงใหม่ ๆ จากตวัอยา่ง

ขา้งตน้จะเห็นวา่ ไม่มีความรู้ท่ีเกิดข้ึนใหม่ มีเพียงความรู้เก่าท่ีนาํมาพิสูจน์เท่านั้น  

    เบคอน จึงเสนอ วธีิอุปมาน (Baconian Induction) 

       ขั้นท่ี 1 เก็บรวบรวมขอ้มูลหรือขอ้เทจ็จริงยอ่ย 

       ขั้นท่ี 2. วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อดูความสัมพนัธ์ระหวา่ง ขอ้เทจ็จริงยอ่ยเหล่านั้น 

       ขั้นท่ี 3 สรุปผล (Conclusion)  

          ขอ้เทจ็จริงยอ่ย - นกแต่ละชนิดมีปีก  

          ขอ้สรุป - นกทุกชนิดมีปีก 

หลกัอุปมานมี 2 แบบคือ 

       1. อุปมานอยา่งสมบูรณ์ (Perfect Induction) เป็นการเสาะแสวงหาความรู้โดยการเก็บ

รวบรวม ขอ้เทจ็จริงยอ่ย ๆ จากทุกหน่วยของประชากร แลว้จึงสรุปรวม  

       2. อุปมานท่ีไม่สมบูรณ์ (Imperfect Induction) เป็นการเสาะแสวงหาความรู้โดยการเก็บ

รวบรวม ขอ้เทจ็จริงยอ่ย ๆ จากบางส่วนของหน่วยประชากร แลว้จึงสรุปรวม  

              ยุคปัจจุบัน 

       ชาร์ล ดาร์วนิ (Charles Darwin ) นาํวธีิอนุมานของอริสโตเติลและวธีิอุปมานของ 

เบคอน มารวมกนั เพราะเห็นวา่ทั้งสองวธีิจะมีประโยชน์อยา่งมากในการท่ีจะคน้ความความรู้

ความจริง และตรวจสอบความถูกตอ้งความรู้ความจริงนั้น เม่ือรวมทั้งสองวธีิเรียกวา่  วธีิการ           

อนุมาน-อุปมาน (Deductive-Inductive Method) เป็น 5 ขั้น 

         1.  ข้ันปัญหา (Problem) เป็นขั้นตอนท่ีเราจะสังเกตพบปัญหาในความตอ้งการความรู้

ความจริงหน่ึงวา่ มีเหตุการณ์หรือสภาพการณ์เป็นอยา่งไร มีเหตุหรือปัจจยัอะไรท่ีทาํใหเ้กิด

เหตุการณ์หรือสภาพการณ์นั้น  

2.  ข้ันตั้งสมมติฐาน(Hypothesis) ในขั้นตอนน้ีเราจะตอ้งศึกษาและทบทวนความรู้ท่ีมี

อยูเ่ดิมมาประกอบการพิจารณาวา่คาํตอบของปัญหาในขั้นท่ี 1 นั้นจะเป็นอยา่งไร ซ่ึงเรียกวา่ การ

ตั้งสมมติฐาน ซ่ึงจะเป็นแนวในการตรวจสอบวา่ สมมติฐานท่ีตั้งข้ึนน้ีจะเป็นจริงหรือไม่  
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         3.  ข้ันรวบรวมข้อมูล(Gathering Data) ในขั้นน้ีเราจะทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้ง มาอยา่งเพียงพอและตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการศึกษา  

         4.  ข้ันวเิคราะห์ข้อมูล(Analysis) ในขั้นน้ีจะเป็นการนาํขอ้มูลท่ีรวบรวมมาทาํการ

วเิคราะห์เพื่อมาหาลกัษณะร่วมหรือสอดคลอ้งกนัของขอ้มูลเหล่านั้น  และพิจารณาวา่ขอ้มูล

เหล่าน้ีมีก่ีลกัษณะและแตกต่างอยา่งไร เป็นตน้ 

         5.  ข้ันสรุป(Conclusion) ในขั้นตอนน้ีเป็นการนาํผลการวเิคราะห์มาแปลผลและตีความ

ผลการวจิยัท่ีพบ อนัเป็นการสรุปผลการวจิยันัน่เอง 

ซ่ึงปัจจุบนัเรียกวา่ วธีิการทางวทิยาศาสตร์ (Scientific Method) และเป็นวธีิการหา

ความรู้ความจริงท่ีมีความน่าเช่ือถือท่ีสุด การวจิยัไดน้าํเอาวธีิการทางวทิยาศาสตร์น้ีประยกุตเ์ป็น

กระบวนการวจิยั ธรรมชาติของการวจิยั 

      1. กระบวนการวจิยัจะตอ้งไดจ้ากขอ้มูลใหม่ 

 2. จุดมุ่งหมายใหม่ หรือขอ้มูลเก่า แต่จุดประสงคใ์หม่ 

3. การวจิยัมุ่งท่ีจะหา ขอ้เทจ็จริงใหม่ ทฤษฎีใหม่ 

4. การวจิยัเป็นกระบวนการท่ีใชเ้หตุผล 

    5. การวจิยัตอ้งมีการวางแผน ดว้ยความระมดัระวงั อยา่งมีระบบ 

    6. การวจิยั ตอ้งมีการบนัทึก และรายงาน อยา่งละเอียด 

ลกัษณะของการวจัิย 

     1. การวจิยัเป็นการคน้ควา้ท่ีตอ้งอาศยัความรู้ ความชาํนาญ และความมีระบบ  

     2. การวจิยัเป็นงานท่ีมีเหตุผลและมีเป้าหมาย  

     3. การวจิยัจะตอ้งมีเคร่ืองมือหรือเทคนิคในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

ท่ีมีความเท่ียงตรง และเช่ือถือได ้

      4. การวจิยัจะตอ้งมีการรวบรวมขอ้มูลใหม่และ ความรู้ใหม่  

       5. การวจิยัเป็นการศึกษาคน้ควา้ท่ีมุ่งหาขอ้เทจ็จริง  

       6. การวจิยัตอ้งอาศยัความเพียรพยายาม ความซ่ือสัตย ์กลา้หาญ  

       7. การวจิยัจะตอ้งมีการบนัทึกและเขียนการรายงาน การวจิยั อยา่งระมดัระวงั 

         ลกัษณะทีไ่ม่ใช่การวจัิย 

      1. การท่ีนิสิตนกัศึกษาไปคน้ควา้ เอกสารตาํราแลว้นาํมาเรียบเรียง ตดัต่อ  

      2. การคน้พบ (Discovery) โดยทัว่ไป โดยบงัเอิญ  

      3. การรวบรวมขอ้มูลแลว้นาํมา จดัทาํตาราง  
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     4. การทดลองปฏิบติัการ ตามคู่มือท่ีแนะนาํไว ้ 

1.3  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

        ในการดาํเนินการวจิยันั้นโดยปกติเราจะมีวตัถุประสงคส์าํคญัต่อไปน้ี   

      1. เพือ่ใช้ในการบรรยาย ผลท่ีไดจ้ากการวจิยัสามารถท่ีจาํบรรยายลกัษณะของส่ิงท่ี

ทาํการศึกษาวจิยั นั้น วา่เป็นเช่นไร อยูท่ี่ใด มีก่ีประเภท มากนอ้ยเพียงใด มีสภาพเป็นอยา่งไร มี

พฒันาการหรือเปล่ียนแปลงไปอยา่งไร หรือ มีปัญหาอะไร มีความพึงพอใจมากนอ้ยเพียงใด  

เป็นตน้  

      2. เพือ่ใช้ในการอธิบาย ผลท่ีไดจ้ากการวจิยัจะสามารถบอกเหตุผลของส่ิงท่ีเกิดข้ึนได ้วา่

มีสาเหตุมาจากส่ิงใดหรือไดรั้บอิทธิพลจาก ตวัแปรใดหรือปัจจยัใด รวมทั้ง  ปัจจยัใดมีอิทธิพล

มากนอ้ยกวา่กนั ซ่ึงผูว้จิยัอาจทดลองใส่ปัจจยัลงไป ในส่ิงท่ีศึกษาแลว้สังเกตการเปล่ียนแปลง

หรือปฏิกิริยาท่ีเกิดข้ึน แลว้จะช่วยอธิบายไดว้า่ การเปล่ียนแปลงหรือปฏิกิริยาท่ีเกิดข้ึนนั้น เป็น

เพราะสาเหตุใดหรือไดรั้บอิทธิพลจากส่ิงใด  

       3. เพือ่ใช้ในการทาํนาย ในบางคร้ัง เราจาํเป็นท่ีจะตอ้งทราบอนาคตของส่ิงท่ีศึกษา วา่

เป็นเช่นไร อนัจะช่วยใหม้นุษยส์ามารถท่ีเตรียมการ ปรับตวัใหท้นัการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน

ไดใ้นอนาคตได ้ซ่ึงการวจิยัน้ีอาจจะอาศยัขอ้มูลท่ีเกิดข้ึน มาแลว้ในอดีตจนถึงปัจจุบนัแลว้ทาํ

การวเิคราะห์แนวโนม้ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ซ่ึงอาจจะอาศยัวธีิการทางสถิติ หรืออาศยั

ประสบการณ์ของผูเ้ช่ียวชาญหลาย ๆ คน เป็นตน้  

      4. เพือ่ใช้ในการควบคุม ในการดาํเนินกิจกรรม อยา่งใดอยา่งหน่ึงซ่ึงตอ้งการ

ประสิทธิภาพและคุณภาพของงาน จาํเป็นท่ีจะตอ้งเฝ้าติดตามการเปล่ียนแปลง และมีการ

ปรับปรุงการดาํเนินกิจกรรมนั้น ๆ อยูเ่สมอ ซ่ึงเพื่อ ใหส้ามารถไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งทนัเหตุการณ์

และเพียงพอต่อการตดัสินใจ แกปั้ญหาและปรับปรุงงานนั้น ๆ จาํเป็นจะตอ้งอาศยั

กระบวนการวจิยัท่ีรอบรอบรัดกุมยิง่ข้ึน  

      5. เพือ่ใช้ในการพฒันา ในการวจิยัจะช่วยใหท้ราบสภาพความเป็นอยู่ หรือสภาพการ

ดาํเนินการใด ๆ วา่มีประสิทธิภาพ หรือมีปัญหา หรือความตอ้งการเพียงใด  และสามารถทดลอง

แกปั้ญหาหรือปรับปรุงสภาพการดาํเนินงานใด ๆ อยูเ่สมอ ก็จะทาํใหส้ภาพความเป็นอยู ่หรือ

สภาพดาํเนินการใด ๆ ไดรั้บการพฒันาใหมี้ประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของงานนั้น อนั

จะส่งผลต่อความสงบสุขของมนุษยน์ัน่เอง 
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1.4  ประเภทของการวจัิย 

การจดัประเภทการวจิยัทางการศึกษานั้นสามารถจดัไดห้ลายแบบแลว้แต่วา่จะใช้

อะไรเป็นเกณฑใ์นการแบ่ง ซ่ึงพอสรุป ไดด้งัน้ี 

      1.  ใชร้ะเบียบวธีิวจิยัเป็นเกณฑใ์นการแบ่ง 

            - เชิงประวติัศาสตร์ 

            - เชิงบรรยาย 

            - เชิงทดลอง 

      2.  ใชจุ้ดมุ่งหมายของงานวจิยัเป็นเกณฑใ์นการแบ่ง 

           - บริสุทธ์ิ 

           - ประยกุต ์

           - เชิงปฏิบติัการ 

      3.  ใชล้กัษณะและวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นเกณฑใ์นการแบ่ง 

          - เชิงปริมาณ 

          - เชิงคุณภาพ 

      4.  ใชล้กัษณะศาสตร์และสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยัเป็นเกณฑใ์นการแบ่ง 

           - วทิยาศาสตร์ 

           - มนุษยศาสตร์ 

      5.  ใชว้ธีิการควบคุมตวัแปรเป็นเกณฑใ์นการแบ่ง 

          - เชิงทดลอง 

          - เชิงก่ึงทดลอง 

          - เชิงธรรมชาติ 

1.   ใช้ระเบียบวจัิยเป็นเกณฑ์ในการแบ่ง 

     1.1  การวจิยัเชิงประวติัศาสตร์ (Historical research) เป็นการวจิยัท่ีเนน้ถึงการศึกษา

คน้ควา้ รวบรวมขอ้มูลหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนมาแลว้ในอดีต (what was ?) ประโยชน์ของ

การวจิยั ชนิดน้ีก็คือ สามารถนาํมาใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษาเหตุการณ์ต่าง ๆ ในปัจจุบนั หรือ

สามารถนาํมาใชป้ระกอบการตดัสินใจ เพื่อแกไ้ขปัญหา ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนัไดด้ว้ย 

     1.2  การวจิยัเชิงบรรยาย หรือการวจิยัเชิงพรรณนา (Descriptive research) เป็นการวจิยัท่ี

เนน้ถึงการศึกษารวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั (what is ?) ในการดาํเนินการวจิยั 
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นกัวจิยัไม่สามารถท่ีจะไปจดัสร้างสถานการณ์หรือควบคุมตวัแปรต่าง ๆ ไดต้ามใจชอบ การวจิยั

แบบน้ีเป็นการคน้ควา้หาขอ้เทจ็จริงหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนอยูแ่ลว้  เช่น การศึกษา

ความสัมพนัธ์ระหวา่งเพศ และความสนใจต่อการเมือง มีการวจิยัหลายชนิดท่ีจดัไวว้า่เป็นการ

วจิยัเชิงบรรยายไดแ้ก่ 

      1.2.1 การวจิยัเชิงสาํรวจ (Survey research) 

      1.2.2 การวจิยัเชิงสังเกต (Observational research) 

      1.2.3 การวจิยัเชิงเปรียบเทียบสาเหตุ (Causal Comparative) 

      1.2.4 การวจิยัเชิงสหสัมพนัธ์ (Correlational research) 

      1.2.5 การศึกษาเฉพาะกรณี (Case study) 

     1.3 การวจิยัเชิงทดลอง (experimental research) เป็นการวจิยัเพื่อพิสูจน์ความสัมพนัธ์

เชิงเหตุผลของ ปรากฏการณ์ต่าง ๆ (what will be ?) โดยมีการจดักระทาํกบัตวัแปรอิสระเพื่อ

ศึกษาผลท่ีมีต่อตวัแปรตาม และมีการควบคุมตวัแปรอ่ืนมิใหมี้ผลกระทบต่อตวัแปรตาม ซ่ึงนิยม

มากทางดา้นวทิยาศาสตร์ สาํหรับทางดา้นการศึกษา ค่อนขา้งลาํบาก ในแง่ของการควบคุมตวั

แปรเกิน 

ลกัษณะทีสํ่าคัญของการวจัิยเชิงทดลองคือ 

        1. ควบคุมตวัแปรเกินได ้(Control) 

        2. จดัการเปล่ียนแปลงค่าของตวัแปรอิสระได้ (Manipulation) 

        3. สังเกตได ้(Observation) 

        4. ทาํซํ้ าได ้(Replication) 

2. ใช้จุดมุ่งหมายของการวจัิยเป็นเกณฑ์ในการแบ่ง 

      2.1 การวจิยับริสุทธ์ิ (Pure research) หมายถึง การวจิยัท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อการ

ตอบสนองความอยากรู้หรือมุ่งท่ีจะหาความรู้เท่านั้น โดยไม่ไดค้าํนึงวา่จะนาํผลการวจิยัท่ีไดไ้ป

ใชไ้ดห้รือไม่ การวจิยัประเภทน้ีก่อใหเ้กิดทฤษฎีใหม่ ๆ ตามมา 

      2.2 การวจิยัประยกุต ์(Applied research) หมายถึง การวจิยัท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อ

นาํผลการวจิยัท่ีไดไ้ปใชใ้น การแกปั้ญหา หรือปรับปรุงความเป็นอยูแ่ละสังคมของมนุษยใ์หดี้

ข้ึนไดแ้ก่ การวจิยัทางดา้นเศรษฐกิจ การเมือง การศึกษาเป็นตน้ 

      2.3 การวจิยัเชิงปฏิบติัการหรือวจิยัเฉพาะกิจ (Action research) เป็นการวจิยัเพื่อ

นาํผลมาใชแ้กปั้ญหาอยา่งรีบด่วนหรือปัจจุบนัทนัที ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายเฉพาะเพื่อจะนาํผลท่ีไดม้า
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ใชแ้กปั้ญหาเฉพาะเร่ืองในวงจาํกดั โดยไม่ไดส้นใจวา่จะใชป้ระโยชน์หรือแกปั้ญหาอ่ืน

ได ◌้หรือไม่  

      2.4 การวจิยัสถาบนั (Institutional research) เป็นการวจิยัท่ีมุ่งนาํผลการวจิยัมา

ใชเ้พื่อปรับปรุงงานดา้นการบริหารของหน่วยงานหรือ สถาบนันั้น ๆ โดยไม่มีจุดมุ่งหมายใน

การนาํผลการวจิยัไปใชก้บัหน่วยงานหรือสถาบนัอ่ืน  

3.   ใช้ลกัษณะและวธีิการวเิคราะห์ข้อมูลเป็นเกณฑ์ในการแบ่ง 

      3.1  การวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) เป็นการวจิยัท่ีมุ่งคน้ควา้หา

ขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสถานการณ์ต่าง ๆ ตามธรรมชาติ โดยพยายามท่ีจะศึกษาขอ้มูลดา้น

ต่าง ๆ มาบรรยายถึงความสัมพนัธ์ของ เง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นอยู่ การ

วจิยัเชิงคุณภาพนั้นเป็นการศึกษาคน้ควา้ในแนวลึกมากกวา่แนวกวา้ง การรวบรวมขอ้มูล  จะให้

ความสาํคญักบัขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัประวติัส่วนตวั แนวคิด ความรู้สึกต่าง ๆ ของแต่ละบุคคล วธีิการ

รวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่การสังเกตอยา่งมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการจะเป็นวธีิการ

หลกัของการวจิยัเชิงคุณภาพ การวเิคราะห์ขอ้มูล จะใชว้ธีิการสรุปบรรยายทฤษฎีและแนวคิด

ต่าง ๆ ในการอธิบายและวเิคราะห์เหตุการณ์ต่าง ๆ  

      3.2  การวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) เป็นงานวจิยัท่ีมุ่งคน้ควา้

ขอ้เทจ็จริง ต่าง ๆ เพื่อหาขอ้สรุปในเชิงปริมาณ เป็นการศึกษาในแนวกวา้งมากกวา่แนวลึก 

เพื่อท่ีจะนาํขอ้สรุปต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งอา้งอิงไปใชก้บักลุ่มประชากร โดยอาศยัวธีิการ

ทางสถิติ การรวบรวมขอ้มูล เนน้หนกัไปในทางปริมาณหรือค่าต่าง ๆ ท่ีสามารถวดัไดใ้นเชิง

ปริมาณ วธีิการรวบรวม ขอ้มูล มีหลายรูปแบบ เช่น การส่งแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การ

สังเกต การสร้างสถานการณ์สมมติการทดลองและการทดสอบ เป็นตน้ การวเิคราะห์ขอ้มูล จะ

ใชว้ธีิการทางสถิติเขา้มาใชใ้น การวเิคราะห์ขอ้มูล 

4.  ใช้ลกัษณะศาสตร์และสาขาวชิาทีเ่กีย่วกบัการวจัิยเป็นเกณฑ์ในการแบ่ง แบ่งไดห้ลาย

สาขา เช่น  

      1. การวจิยัทางสังคมศาสตร์ ไดแ้ก่ การวจิยัเก่ียวกบัสังคม การเมือง การ

ปกครอง การศึกษา เศรษฐกิจ เป็นตน้ 

      2. การวจิยัทางมนุษยศาสตร์ ไดแ้ก่ การวจิยัเก่ียวกบัคุณค่าของมนุษย ์เช่น 

ภาษาศาสตร์ ดนตรี ศาสนา โบราณคดี ปรัชญา เป็นตน้ 

      3. การวจิยัทางวทิยาศาสตร์ ไดแ้ก่ การวจิยัทางชีววทิยา เคมี ฟิสิกส์ วศิวกรรม 

แพทย ์พยาบาล เทคนิคการแพทย ์เภสัชศาสตร์ เป็นตน้ 
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5.  ใช้วธีิการควบคุมตัวแปรเป็นเกณฑ์ในการแบ่ง 

      1. การวจิยัเชิงทดลอง (Experimental research) เป็นการวจิยัเพื่อพิสูจน์

ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ โดยมีการจดัสถานการณ์ทดลอง ดว้ยการควบคุมระดบัของตวัแปรตน้  

และกาํจดัอิทธิพลของตวัแปรภายนอกต่าง ๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้งแลว้วดัผลตวัแปรตามออกมา 

      2. การวจิยัเชิงก่ึงทดลอง (Quasi Experimental research) เป็นการวจิยัท่ีสามารถ

ควบคุมตวัแปรภายนอกท่ีไม่ตอ้งการไดเ้พียง บางตวั เน่ืองจากไม่สามารถสุ่มตวัอยา่งใหเ้ท่ากนั

ได ้

      3. การวจิยัเชิงธรรมชาติ (Naturalistic research) เป็นการวจิยัท่ีคน้หาความจริง

ของ สภาพการณ์ในสังคม ใชก้ารสังเกตการณ์เป็นสาํคญั และสรุปผลโดยใชก้ารวเิคราะห์ 

สังเคราะห์ ประเมินค่าอนุมาน และอุปมาน 

1.5  ประโยชน์ของการวจัิย 

     1. ช่วยใหไ้ดค้วามรู้ใหม่ ทั้งทางทฤษฎีและปฏิบติั  

     2. ช่วยพิสูจน์หรือตรวจสอบความถูกตอ้งของกฎเกณฑ ์หลกัการและทฤษฎีต่างๆ  

     3. ช่วย ใหเ้ขา้ใจสถานการณ์ ปรากฏการณ์และ พฤติกรรมต่าง ๆ  

     4. ช่วยพยากรณ์ผลภายหนา้ของสถานการณ์ ปรากฏการณ์และพฤติกรรมต่าง ๆ ไดอ้ยา่ง 

ถูกตอ้ง 

     5. ช่วยแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ  

     6. ช่วยในการวนิิจฉยั ตดัสินใจไดอ้ยา่งเหมาะสม  

     7. ช่วยปรับปรุงการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน  

     8. ช่วยปรับปรุงและพฒันาสภาพความเป็นอยู ่และวธีิดาํรงชีวติไดดี้ยิง่ข้ึน 

     9. ช่วยกระตุน้บุคคลใหมี้เหตุผล รู้จกัคิดและคน้ควา้หาความรู้อยูเ่สมอ 

1.6  จรรยาบรรณของนักวจัิย 

 ความเป็นมา 

ปัจจุบนัน้ีผลการวจิยัมีความสาํคญัต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมเป็นอยา่งยิง่ หาก

งานวจิยัท่ีปรากฏสู่สาธารณชน มีความเท่ียงตรง นาํเสนอส่ิงท่ีเป็นความจริงสะทอ้นใหเ้ห็น

สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนอยา่งแทจ้ริง ก็จะนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหาไดต้รงจุดและมีประสิทธิภาพ 

การท่ีจะใหไ้ดม้าซ่ึงงานวจิยัท่ีดีมีคุณภาพ จาํเป็นตอ้งมีส่วนประกอบสาํคญัหลายประการ 

นอกจากการดาํเนินตามระเบียบวธีิการวจิยัอยา่งมีคุณภาพแลว้ คุณธรรมหรือจรรยาบรรณของ

นกัวจิยัเป็นปัจจยัสาํคญัยิง่ประการหน่ึง 
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คณะกรรมการสภาวจิยัแห่งชาติ สาขาสังคมวทิยาตระหนกัถึงความสาํคญัของ  

จรรยาบรรณนกัวจิยัดงักล่าว  จึงไดริ้เร่ิมดาํเนินการยกร่างจรรยาบรรณนกัวจิยัเพื่อเป็นมาตรฐาน

เดียวกนัทั้งประเทศ เพื่อใหน้กัวจิยั นกัวชิาการ ในสาขาวชิาการต่างๆ สามารถนาํไปปฏิบติั  โดย

ผา่นกระบวนการขอรับความคิดเห็นจากนกัวจิยั ผูท้รงคุณวฒิุในสาขาวชิาการต่างๆ  และได้  

ปรับปรุงใหเ้หมาะสมรัดกุมชดัเจนจนกระทัง่ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสภา

วจิยัแห่งชาติ ประกาศใชเ้ป็นหลกัเกณฑค์วรประพฤติของนกัวจิยัทัว่ไป 

วตัถุประสงค์ 

     เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติัของนกัวจิยัทัว่ไป โดยมีลกัษณะเป็นขอ้พึง

สังวรณ์มากกวา่จะเป็นขอ้บงัคบั อนัจะนาํไปสู่การเสริมสร้างจรรยาบรรณในหมู่นกัวจิยัต่อไป  

นิยาม 

    นักวจัิย หมายถึง ผูท่ี้ดาํเนินการคน้ควา้หาความรู้อยา่งเป็นระบบ เพื่อตอบประเด็นท่ี

สงสัย โดยมีระเบียบวธีิอนัเป็นท่ียอมรับในแต่ละศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงครอบคลุมทั้งแนวคิด 

มโนทศัน์และวธีิการท่ีใชใ้นการรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูล 

    จรรยาบรรณ หมายถึง  หลกัความประพฤติอนัเหมาะสม  แสดงถึงคุณธรรมและ 

จริยธรรมในการประกอบอาชีพ ท่ีกลุ่มบุคคลแต่ละสาขาวชิาชีพประมวลข้ึนไวเ้ป็นหลกั  เพื่อให้

สมาชิกในสาขาวชิาชีพนั้นๆ ยดึถือปฏิบติั  เพื่อรักษาช่ือเสียงและส่งเสริมเกียรติคุณของสาขา

วชิาชีพของตน  

    จรรยาบรรณนักวจัิย หมายถึง หลกัเกณฑค์วรประพฤติปฏิบติัของนกัวจิยัทัว่ไป  เพื่อให้

การดาํเนินงานวจิยัตั้งอยูบ่นพื้นฐานของจริยธรรมและหลกัวชิาการท่ีเหมาะสม  ตลอดจนประกนั

มาตรฐานของการศึกษาคน้ควา้ใหเ้ป็นไปอยา่งสมศกัด์ิศรีและเกียรติภูมิของนกัวจิยั

(คณะกรรมการวจิยัแหงชาติ, 2541) 
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จรรยาบรรณนักวจัิย : แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ 1.  นักวจัิยต้องซ่ือสัตย์และมีคุณธรรมในทางวชิาการและการจัดการ 

นกัวจิยัตอ้งมีความซ่ือสัตยต์่อตนเอง ไม่นาํผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตน ไม่  ลอกเลียน

งานของผูอ่ื้น ตอ้งใหเ้กียรติและอา้งถึงบุคคลหรือแหล่งท่ีมาของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นงานวจิยั  ตอ้ง

ซ่ือตรงต่อการแสวงหาทุนวจิยัและมีความเป็นธรรมเก่ียวกบัผลประโยชน์ท่ีไดจ้ากการวจิยั 

    แนวทางปฏิบัติ  

    1.1 นกัวจิยัตอ้งมีความซ่ือสัตยต์่อตนเองและผูอ่ื้น  

นกัวจิยัตอ้งมีความซ่ือสัตยใ์นทุกขั้นตอนของกระบวนการวจิยั  ตั้งแต่การเลือกเร่ืองท่ีจะ

ทาํวจิยั การเลือกผูเ้ขา้ร่วมทาํวจิยั การดาํเนินการวจิยั ตลอดจนการนาํผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์  

นกัวจิยัตอ้งใหเ้กียรติผูอ่ื้น  โดยการอา้งถึงบุคคลหรือแหล่งท่ีมาของขอ้มูลและความคิดเห็นท่ี

นาํมาใชใ้นงานวจิยั  

1.2 นกัวจิยัตอ้งซ่ือตรงต่อการแสวงหาทุนวจิยั  

      นกัวจิยัตอ้งเสนอขอ้มูลและแนวคิดอยา่งเปิดเผยและตรงมาในการเสนอ

โครงการวจิยั  เพื่อขอรับทุนนกัวจิยัตอ้งเสนอโครงการวจิยัดว้ยความซ่ือสัตยโ์ดยไม่ขอทุน 

ซํ้ าซอ้น                       

1.3 นกัวจิยัตอ้งมีความเป็นธรรมเก่ียวกบัผลประโยชน์ท่ีไดจ้ากการวจิยั  

นกัวจิยัตอ้งจดัสรรสัดส่วนของผลงานวจิยัแก่ผูร่้วมวจิยัอยา่งยติุธรรม  นกัวจิยัตอ้งเสนอผลงาน

อยา่งตรงไปตรงมา โดยไม่นาํผลงานของผูอ่ื้นมาอา้งวา่เป็นของตน  

ข้อ 2.  นักวจัิยต้องตระหนักถึงพนัธกรณใีนการทาํวจัิย ตามข้อตกลงทีท่าํไว้กบัหน่วยงานที่

สนับสนุนการวจัิยและต่อหน่วยงานทีต่นสังกดั 

    นกัวจิยัตอ้งปฏิบติัตามพนัธกรณีและขอ้ตกลงการวจิยัท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายยอมรับ 

ร่วมกนั อุทิศเวลาทาํงานวจิยัใหไ้ดผ้ลดีท่ีสุดและเป็นไปตามกาํหนดเวลา มีความรับผดิชอบไม่

ละทิ้งงานระหวา่งดาํเนินการ 
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    แนวทางปฏิบัติ  

    2.1 นกัวจิยัตอ้งตระหนกัถึงพนัธกรณีในการทาํวจิยั 

           นกัวจิยัตอ้งศึกษาเง่ือนไข และกฎเกณฑข์องเจา้ของทุนอยา่งละเอียดรอบคอบ เพื่อ

ป้องกนัความขดัแยง้ท่ีจะเกิดข้ึนในภายหลงั  

นกัวจิยัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไข ระเบียบและกฎเกณฑต์ามขอ้ตกลงอยา่งครบถว้น  

    2.2 นกัวจิยัตอ้งอุทิศเวลาทาํงานวจิยั  

                    นกัวจิยัตอ้งทุ่มเทความรู้ ความสามารถและเวลาใหก้บัการทาํงานวจิยั เพื่อใหไ้ดม้า

ซ่ึงผลงานวจิยัท่ีมีคุณภาพและเป็นประโยชน์  

    2.3 นกัวจิยัตอ้งมีความรับผดิชอบในการทาํวจิยั  

                    นกัวจิยัตอ้งมีความรับผดิชอบ ไม่ละทิ้งงานโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร และส่งงาน

ตามกาํหนดเวลา ไม่ทาํผดิสัญญาขอ้ตกลงจนก่อใหเ้กิดความเสียหาย นกัวจิยัตอ้งมีความ

รับผดิชอบในการจดัทาํรายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์ เพื่อใหผ้ลอนัเกิดจากการวจิยัไดถู้ก

นาํไปใชป้ระโยชน์ต่อไป  

ข้อ 3.  นักวจัิยต้องมีพืน้ฐานความรู้ในสาขาวชิาการทีท่าํวจัิย 

          นกัวจิยัตอ้งมีพื้นฐานความรู้ในสาขาวชิาการท่ีทาํวจิยัอยา่งเพียงพอและมีความรู้ความ

ชาํนาญหรือมีประสบการณ์ เก่ียวเน่ืองกบัเร่ืองท่ีทาํวจิยั เพื่อนาํไปสู่งานวจิยัท่ีมีคุณภาพ และเพื่อ

ป้องกนัปัญหาการวเิคราะห์ การตีความ หรือการสรุปท่ีผดิพลาด อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหาย

ต่องานวจิยั 

    แนวทางปฏิบัติ 

     3.1 นกัวจิยัตอ้งมีพื้นฐานความรู้ ความชาํนาญหรือประสบการณ์เก่ียวกบัเร่ืองท่ีทาํวจิยั

อยา่งเพียงพอเพื่อนาํไปสู่งานวจิยัท่ีมีคุณภาพ 

    3.2 นกัวจิยัตอ้งรักษามาตรฐานและคุณภาพของงานวจิยัในสาขาวชิาการนั้นๆ เพื่อ

ป้องกนัความเสียหายต่อวงการวชิาการ  

ข้อ 4.  นักวจัิยต้องมีความรับผดิชอบต่อส่ิงทีศึ่กษาวจัิย ไม่ว่าจะเป็นส่ิงทีม่ีชีวติหรือไม่มีชีวติ 

    นกัวจิยัตอ้งดาํเนินการดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั  และเท่ียงตรงในการทาํวจิยัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัคน สัตว ์พืช ศิลปวฒันธรรม ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม มีจิตสาํนึกและมีปณิธานท่ี

จะอนุรักษ ์ศิลปวฒันธรรมทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม 
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     แนวทางปฏิบัติ  

    4.1 การใชค้นหรือสัตวเ์ป็นตวัอยา่งทดลอง ตอ้งทาํในกรณีท่ีไม่มีทางเลือกอ่ืน 

เท่านั้น 

    4.2 นกัวจิยัตอ้งดาํเนินการวจิยัโดยมีจิตสาํนึกท่ีจะไม่ก่อความเสียหายต่อคน สัตว ์พืช  

ศิลปวฒันธรรม ทรัพยากร และส่ิงแวดลอ้ม 

    4.3 นกัวจิยัตอ้งมีความรับผดิชอบต่อผลท่ีจะเกิดแก่ตนเอง  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้น

การศึกษาและสังคม  

ข้อ 5.  นักวจัิยต้องเคารพศักดิ์ศรี และสิทธิของมนุษย์ทีใ่ช้เป็นตัวอย่างในการวจัิย 

     นกัวจิยัตอ้งไม่คาํนึงถึงผลประโยชน์ทางวชิาการจนละเลย และขาดความเคารพใน

ศกัด์ิศรีของเพื่อนมนุษยต์อ้งถือเป็นภาระหนา้ท่ีท่ีจะอธิบาย จุดมุ่งหมายของการวจิยัแก่บุคคลท่ี

เป็นกลุ่มตวัอยา่ง โดยไม่หลอกลวงหรือบีบบงัคบั และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 

    แนวทางปฏิบัติ  

    5.1 นกัวจิยัตอ้งมีความเคารพในสิทธิของมนุษยท่ี์ใชใ้นการทดลองโดยตอ้งไดรั้บความ

ยนิยอมก่อนทาํการวจิยั 

    5.2 นกัวจิยัตอ้งปฏิบติัต่อมนุษยแ์ละสัตวท่ี์ใชใ้นการทดลองดว้ยความเมตตา ไม่คาํนึงถึง

แต่ผลประโยชน์ทางวชิาการจนเกิดความเสียหายท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ 

    5.3 นกัวจิยัตอ้งดูแลปกป้องสิทธิประโยชน์และรักษาความลบัของกลุ่ม ตวัอยา่งท่ีใชใ้น

การทดลอง  

ข้อ 6.  นักวจัิยต้องมีอสิระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกข้ันตอนของการทาํวจัิย 

          นกัวจิยัตอ้งมีอิสระทางความคิด ตอ้งตระหนกัวา่ อคติส่วนตนหรือความลาํเอียงทาง

วชิาการ อาจส่งผลใหมี้การบิดเบือนขอ้มูลและขอ้คน้พบทางวชิาการ อนัเป็นเหตุใหเ้กิดผล

เสียหายต่องานวจิยั 

    แนวทางปฏิบัติ  

    6.1 นกัวจิยัตอ้งมีอิสระทางความคิด ไม่ทาํงานวจิยัดว้ยความเกรงใจ 

    6.2 นกัวจิยัตอ้งปฏิบติังานวจิยัโดยใชห้ลกัวชิาการเป็นเกณฑแ์ละไม่มีอคติมาเก่ียวขอ้ง 

    6.3 นกัวจิยัตอ้งเสนอผลงานวจิยัตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบ่ียงเบนผลการวจิยั  โดย

หวงัประโยชน์ส่วนตน หรือตอ้งการสร้างความเสียหายแก่ผูอ่ื้น   
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ข้อ 7.  นักวจัิยพงึนําผลงานวจัิยไปใช้ประโยชน์ในทางทีช่อบ 

          นกัวจิยัพึงเผยแพร่ผลงานวจิยัเพื่อประโยชน์ทางวชิาการและสังคมไม่ขยายผลขอ้คน้พบ

จนเกินความเป็นจริง และไม่ใชผ้ลงานวจิยัไปในทางมิชอบ 

    แนวทางปฏิบัติ  

    7.1 นกัวจิยัพึงมีความรับผดิชอบและรอบคอบในการเผยแพร่ผลงานวจิยั  

    7.2 นกัวจิยัพึงเผยแพร่ผลงานวจิยัโดยคาํนึงถึงประโยชน์ทางวชิาการ และสังคม ไม่

เผยแพร่ผลงานวจิยัเกินความเป็นจริง โดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีตั้ง   

    7.3 นกัวจิยัพึงเสนอผลงานวจิยัตามความเป็นจริง ไม่ขยายผลขอ้คน้พบโดยปราศจาก

การตรวจสอบ ยนืยนัในทางวชิาการ  

ข้อ 8.  นักวจัิยพงึเคารพความคิดเห็นทางวชิาการของผู้อืน่ 

          นกัวจิยัพึงมีใจกวา้ง พร้อมท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลและขั้นตอนการวจิยัยอมรับฟังความคิดเห็น

และเหตุผลทางวชิาการของผูอ่ื้น และพร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขงานวจิยัของตนใหถู้กตอ้ง 

    แนวทางปฏิบัติ  

    8.1 นกัวจิยัพึงมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี ยนิดีแลกเปล่ียนความคิดเห็น และสร้างความเขา้ใจ

ในงานวจิยักบัเพื่อนร่วมงานและนกัวชิาการอ่ืนๆ 

    8.2 นกัวจิยัพึงยอมรับฟัง แกไ้ขการทาํวจิยัและการเสนอผลงานวจิยัตามขอ้แนะนาํท่ีดี 

เพื่อสร้างความรู้ท่ีถูกตอ้งและสามารถนาํผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์ได้  

ข้อ 9.  นักวจัิยพงึมีความรับผดิชอบต่อสังคมทุกระดับ 

          นกัวจิยัพึงมีจิตสาํนึกท่ีจะอุทิศกาํลงัสติปัญญาในการทาํวจิยั เพื่อความกา้วหนา้ทาง 

วชิาการเพื่อความเจริญและประโยชน์สุขของสังคมและมวลมนุษยช์าติ 

 

    แนวทางปฏิบัติ  

    9.1 นกัวจิยัพึงไตร่ตรองหาหวัขอ้การวจิยัดว้ยความรอบคอบและทาํการวจิยัดว้ย

จิตสาํนึกท่ีจะอุทิศกาํลงัปัญญาของตน เพื่อความกา้วหนา้ทางวชิาการ เพื่อความเจริญของสถาบนั

และประโยชน์สุขต่อสังคม  

    9.2 นกัวจิยัพึงรับผดิชอบในการสร้างสรรคผ์ลงานวชิาการเพื่อความเจริญของสังคม  ไม่

ทาํการวจิยัท่ีขดักบักฎหมาย ความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอนัดีของประชาชน  
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    9.3 นกัวจิยัพึงพฒันาบทบาทของตนใหเ้กิดประโยชน์ยิง่ข้ึน และอุทิศเวลา นํ้าใจ กระทาํ

การส่งเสริมพฒันาความรู้  
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บทที ่ 2   

การกาํหนดปัญหาและวตัถุประสงค์การวจิัย 

 

 2.1  การเลอืกและกาํหนดปัญหาการวจัิย 

การทาํวจิยันั้นการเลือกหวัขอ้เร่ือง หรือหวัขอ้ปัญหาการวจิยั เป็นหวัใจท่ีสาํคญัของการ

วจิยั หวัขอ้เร่ืองท่ีดีควรเป็นหวัขอ้ท่ีไม่กวา้ง ปัญหาท่ีกวา้งเกินไปก็ไม่ทราบวา่จะเร่ิมตน้และจบ

ลงท่ีตอนใด หรือแคบเกินไป  ควรเป็นเร่ืองท่ีมีประโยชน์ และอยูใ่นความสามารถท่ีผูว้จิยั

ดาํเนินการได ้หวัขอ้เร่ืองควรสอดคลอ้งกบัปัญหาท่ีตอ้งการศึกษา ซ่ึงเกิดจากความอยากรู้ ความ

สนใจ  ปรากฏการณ์ หรือการสังเกตจากสภาพแวดลอ้ม ตลอดจนการอ่าน การฟัง และการ

คน้ควา้ 

การเขา้ใจปัญหาในการวจิยัวา่คืออะไร มีหลกัในการเลือกและกาํหนดปัญหาไดอ้ยา่งไร  

เพื่อใหเ้ขา้ใจเร่ืองดงักล่าวไดช้ดัเจนข้ึน และเป็นแนวทางในการเลือกปัญหามาทาํวจิยัไดช้ดัเจน

และเป็นปัญหาท่ีมีคุณค่าแก่การทาํวจิยั ใน บทน้ีจะไดอ้ธิบายเก่ียวกบัปัญหาในการทาํวจิยั ทั้งใน

ลกัษณะของปัญหาท่ีควรเลือกมาทาํวจิยั และการกาํหนดวตัถุประสงคใ์นการวจิยั 

 

2.2  ปัญหาในการวจัิยคืออะไร 

 ปัญหาในการวจิยั ( statement of the problem) นั้นหมายถึง ส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดความสงสัย

ใคร่รู้คาํตอบ และการหาคาํตอบนั้นจะตอ้งกระทาํอยา่งมีระบบระเบียบท่ีเช่ือถือได ้เช่น ทาํไม

ชาวชนบทจึงนิยมอพยพยา้ยถ่ินเขา้มาทาํมาหากินในเมืองหลวง เหตุใดอาชีพแพทยจึ์งไดรั้บการ

ยกยอ่งมาก หรือผูท่ี้ชอบลกัเล็กขโมยนอ้ยมีพฤติกรรมทางจิตอยา่งไร เป็นตน้ เหล่าน้ีลว้นแต่เป็น

ปัญหาก่อใหเ้กิดความสงสัยอยากรู้ ตอ้งการคาํตอบและคาํตอบของปัญหาเหล่าน้ีจะไดม้าตอ้ง

อาศยัวธีิการท่ีมีระบบระเบียบท่ีเช่ือถือได ้นัน่คือตอ้งดาํเนินการตามระเบียบวธีิการวจิยั มิใช่

เพียงแต่นึกๆเอาก็หาคาํตอบได ้ปัญหาหรือขอ้สงสัยใดตอบไดด้ว้ยสามญัสาํนึก หรือเป็นปัญหา

ท่ีคนทัว่ไปรู้คาํตอบนั้นอยูแ่ลว้จะไม่นาํมาเป็นปัญหาในการวจิยั 

 ปัญหาในการวจิยันั้น ถา้หากจะพิจารณาไปแลว้ จะพบวา่มีอยูอ่ยา่งมากมายทั้งน้ี

เน่ืองจาก 

 1.  ตัวแปรทีใ่ช้ทาํวจัิยมีอยู่มากมาย และตวัแปรเหล่านั้นจะเปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลา

และสถานท่ี ผลการวจิยัในเร่ืองเดียวกนั เม่ือสิบปีก่อนไดอ้ยา่งหน่ึง พออีกสิบปีต่อมาอาจไดอี้ก

อยา่งหน่ึง ซ่ึงไม่เหมือนกนัก็ได ้หรือการวจิยัเร่ืองเดียวกนัทาํท่ีภาคเหนือกบัภาคใตอ้าจไดผ้ลไม่
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เหมือนกนั ฉะนั้น จึงอาจเลือกทาํวจิยัในปัญหาเดิมท่ีผูอ่ื้นทาํไวแ้ลว้ได ้โดยทาํในเวลาท่ีต่างกนั

หรือใชต้วัอยา่งต่างกนั 

 2.  ปัญหาหรือข้อสงสัยน้ันไม่มีปัญหาหรือข้อสงสัยใดทีห่าคําตอบได้ครบสมบูรณ์แล้ว 

โดยเฉพาะปัญหาทางสังคมศาสตร์ เพราะธรรมชาติของปัญหานั้นไวค้งท่ีแน่นอน นอกจากจะ

ข้ึนอยูก่บัตวัแปร ซ่ึงมีอยูม่ากมายดงักล่าวแลว้ ยงัเปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลาและสถานท่ีอีก

ดว้ย ฉะนั้น ในแต่ละปัญหาท่ีมีผูท้าํวจิยัแลว้ จึงอาจเลือกมาทาํอีกในลกัษณะท่ีต่างไปจากเดิมได ้

 3.  ความรู้ ข้อค้นพบ ทฤษฎต่ีางๆทีส่ะสมไว้น้ัน ยงัมีเป็นจํานวนมากทีต้่องการยนืยนั 

(confirm) และต้องการพสูิจน์ (verify) อยู่เสมอ เน่ืองจากความรู้ ขอ้คน้พบ ทฤษฎีและกฎต่างๆ 

โดยเฉพาะทางสังคมศาสตร์อาจเปล่ียนแปลงไปไดต้ามกาลเวลาและการเปล่ียนแปลงของสังคม 

 ปัญหาในการวจิยั นอกจากจะมีอยูอ่ยา่งมากมายดงักล่าวแลว้ ยงัมีอยูห่ลายระดบั

กล่าวคือ มีตั้งแต่ระดบัง่ายๆไม่ตอ้งใชค้วามรู้ความชาํนาญมากนกัก็ทาํได ้จนถึงระดบัท่ียุง่ยาก

ซบัซอ้น ตอ้งใชผู้มี้ความชาํนาญเฉพาะจึงจะทาํวจิยัปัญหานั้นได ้ซ่ึงระดบัของปัญหาน้ีข้ึนอยูก่บั

วตัถุประสงค ์และวธีิการวจิยัเป็นสาํคญั ฉะนั้น การท่ีปัญหาจะง่ายหรือยากเพียงใด การกาํหนด

วตัถุประสงคห์รือกาํหนดปัญหาการเลือกใชว้ธีิการวจิยัจึงมีส่วนช่วยอยูม่าก โดยทัว่ไปผูเ้ร่ิมทาํ

วจิยัควรจะเลือกปัญหาท่ีอยูใ่นระดบัง่ายไม่ยุง่ยากซบัซอ้นมากนกั และควรเป็นปัญหาเล็กๆก่อน 

ไม่ควรใชเ้วลานาน 

แหล่งทีม่าของปัญหาในการวจัิย 

 เราจะหาปัญหาหรือหวัขอ้เร่ืองในการวจิยัจากท่ีไหนไดบ้า้ง ถา้เรารู้แหล่งท่ีจะไปคน้หา

ปัญหาในการวจิยัจะช่วยใหผู้ว้จิยั โดยเฉพาะผูเ้ร่ิมทาํวจิยัสามารถคน้หาปัญหาไดอ้ยา่งรวดเร็ว

ยิง่ข้ึน และจะทาํใหไ้ดปั้ญหาท่ีเหมาะสม ถูกใจตนมากท่ีสุดดว้ย แหล่งท่ีเราจะไปคน้หาปัญหามา

ทาํวจิยัไดมี้หลายแหล่งดว้ยกนั ท่ีสาํคญัไดแ้ก่ 

 1.  ประสบการณ์บุคคล (personal experience) คือไดจ้ากประสบการณ์ของผูท้าํวจิยัเอง 

ซ่ึงอาจจะเป็นเหตุการณ์หรือปัญหาท่ีตนเองประสบอยูใ่นการทาํงานในชีวติประจาํวนั รวมทั้ง

จากการสังเกตความเคล่ือนไหวต่างๆในสังคม ทั้งในอดีตและปัจจุบนัแลว้นาํประสบการณ์

เหล่านั้นมาสร้างเป็นปัญหา เพื่อทาํวจิยั เช่น นกัสังคมสงเคราะห์ท่ีทาํงานในโรงพยาบาลอาจ

ประสบปัญหา มีคนไขม้ารับบริการประเภทคนไขอ้นาถามากมาย จนโรงพยาบาลไม่อาจ

ใหบ้ริการไดเ้พียงพอและทัว่ถึง ก็อาจตั้งปัญหาในการวจิยัวา่ คนไขอ้นาถาควรไดรั้บบริการ

ช่วยเหลือจากโรงพยาบาลมากนอ้ยเพียงใด  หรือ ครู อาจารย ์อาจกาํลงัเผชิญกบัปัญหาการเรียน
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การสอน ก็อาจนาํมาตั้งปัญหาเพื่อทาํวจิยัได ้เช่น องคป์ระกอบอะไรบา้งท่ีทาํใหว้ธีิการสอนแบบ 

ก. ดีกวา่แบบ ข. นกัเรียนมีความรู้สึกต่อการสอนของอาจารย ์ก. อยา่งไร เป็นตน้ 

 2.  การอ่านหนังสือ คือไดปั้ญหาจากการอ่านหนงัสือ ผูท่ี้จาํทาํวจิยัควรอ่านหนงัสือตาํรา

อยา่งกวา้งขวาง ทั้งในสาขาท่ีตนศึกษาเล่าเรียนและท่ีสนใจ อ่านทั้งท่ีเป็นหนงัสือท่ีเป็นตาํรา

เรียน หนงัสืออา้งอิง วารสาร นิตยสาร หนงัสือพิมพ ์รวมทั้งหนงัสือรวมคาํปราศรัยของบุคคล

สาํคญัต่างๆ เม่ืออ่านมากๆจะไดแ้นวคิดต่างๆ ซ่ึงสามารถนาํมาประมวลสร้าง ( formulate) เป็น

ปัญหาสาํหรับการวจิยัไดห้รืออาจจะพบปัญหาซ่ึงเราไม่สามารถตอบไดใ้นหนงัสือเหล่านั้น หรื

อาจพบแนวความคิดและทฤษฎีท่ีตอ้งการพิสูจน์อีกในบางส่วน ก็สามารถนาํมาทาํปัญหาในการ

วจิยัได ้นอกจากนั้น หนงัสือตาํราบางเล่มและโดยเฉพาะบทความในวารสารและนิตยสาร

ส่วนมากมกัจะทิ้งปัญหาไวใ้หผู้อ่้านคิด หรือช้ีประเด็นเอาไวใ้หผู้อ่้านนาํไปคน้ควา้วจิยัต่อ 

 3.  ข้อเสนอแนะจากการวจัิยเร่ืองก่อนๆ คือ ไดปั้ญหาจากขอ้เสนอแนะของการวจิยัเร่ือง

ต่างๆท่ีมีผูท้าํวจิยัไวแ้ลว้ เน่ืองจากเอกสารการวจิยัหรือวทิยานิพนธ์นั้นผูท้าํวจิยัมกัจะตอ้งเขียน

ขอ้เสนอแนะไวต้อนทา้ยวา่ ควรจะศึกษาวจิยัในเร่ืองปัญหาอะไรเพิ่มเติมอีกบา้ง เพื่อใหเ้ร่ืองท่ี

เขาทาํนั้นสมบูรณ์ยิง่ข้ึน จากขอ้เสนอแนะต่างๆนั้น เราก็เลือกปัญหาท่ีสาํคญัและท่ีสนใจมาทาํ

วจิยัต่อไปได ้ฉะนั้น ผูท่ี้คิดทาํวจิยัและยงัหาปัญหาท่ีจะทาํวจิยัยงัไม่ได ้ควรหาอ่านรายงานการ

วจิยั หรือวทิยานิพนธ์ในส่วนท่ีวา่ดว้ยสรุปและอภิปรายหรือขอ้เสนอแนะ ซ่ึงจะทาํใหส้ามารถ

เลือกปัญหามาทาํวจิยัไดโ้ดยเร็ว 

 4.  บทคัดย่อวทิยานิพนธ์หรือรายงานการวจัิย คือไดปั้ญหาจากการอ่านบทคดัยอ่

วทิยานิพนธ์หรือบทคดัยอ่รายงานการวจิยั โดยทัว่ไปในการทาํวจิยั โดยเฉพาะวทิยานิพนธ์นั้น 

จะตอ้งมีบทคดัยอ่เสมอ อยา่งในต่างประเทศเขาจะมีบทคดัยอ่วทิยานิพนธ์รวบรวมไว ้แยกเป็น

ปีๆ ทั้งในระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก เช่น Sociological Abstracts, Psychological 

Abstracts ส่วนในประเทศไทย ก็มีอยูบ่า้งบางสาขา เช่น สาขาการศึกษาสถาบนัท่ีเปิดสอนระดบั

ปริญญาโทและปริญญาเอก ก็ไดมี้การรวบรวมข้ึนไวเ้ป็นปีๆ เช่นเดียวกบัต่างประเทศ เช่น 

Master Theses Abstracts ของคณะครุศาสตร์ Abstracts of Educational Research ซ่ึงสาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติรวบรวมไว ้สาํหรับมหาวทิยาลยัมหิดลก็มีบทคดัยอ่รายงานการ

วจิยัพิมพอ์อกเป็นรายปีเหมือนกนัช่ือวา่ Mahidol University Annual Abstract Research เร่ิม

พิมพเ์ป็นประจาํตั้งแต่ปี 2516  

 บทคดัยอ่วทิยานิพนธ์และบทคดัยอ่รายงานการวจิยัเหล่าน้ีเป็นส่ิงท่ีผูเ้ร่ิมทาํวจิยั ควรหา

อ่านใหม้ากๆ เพราะนอกจากจะทาํใหรู้้วา่ปัญหาอยา่งไรควรนาํมาทาํวจิยัแลว้ยงัทาํใหไ้ม่เลือกทาํ
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ปัญหาท่ีซํ้ ากบัท่ีเขาทาํไวแ้ลว้ดว้ย ยิง่กวา่นั้น ปัญหาท่ีเขาทาํไวแ้ลว้นั้นยอ่มมีขอบเขตจาํกดั 

โดยเฉพาะในเร่ืองเวลา สถานท่ี และกลุ่มตวัอยา่ง ฉะนั้น จึงอาจนาํปัญหาเดียวกนันั้นมาเป็น

ปัญหาในการวจิยัของเราได ้โดยเปล่ียนกลุ่มตวัอยา่งหรือสถานท่ีศึกษา หรืออาจจะเปล่ียนวธีิ

การศึกษาท่ีได ้เพื่อเปรียบเทียบผลท่ีได ้ในลกัษณะน้ีท่ีพบวา่ทาํกนัมากไดแ้ก่ การนาํเอาปัญหาท่ี

มีคนวจิยัไวใ้นต่างประเทศมาเป็นปัญหาสาํหรับศึกษาวจิยัในบา้นเรา 

 5.  ปัญหาของผู้อืน่ คือไดปั้ญหามาจากผูอ่ื้น ซ่ึงอาจจะเป็นในลกัษณะท่ีผูอ่ื้นคิดไวแ้ลว้

และเอาของเขามาเลยทั้งหมด หรือในลกัษณะท่ีรวบรวมความคิดจากคนอ่ืนหลายๆคนแลว้นาํมา

ประมวลสร้างเป็นปัญหาข้ึนมาเอง โดยอาศยัความคิดจากคนเหล่านั้นอีกที ในลกัษณะน้ีจะพบ

เห็นทัว่ไปในสถาบนัการศึกษาขั้นสูง ท่ีอาจารยผ์ูส้อนหรืออาจารยท่ี์ปรึกษามกัจะกาํหนดหวัขอ้

เร่ืองหรือปัญหาในการวจิยัใหน้กัศึกษาไปคน้ควา้วจิยัเป็นวทิยานิพนธ์ 

การเลอืกปัญหาในการวจัิย 

 ปัญหาในการวจิยัมีมากมายดงักล่าวแลว้ เราควรจะเลือกปัญหาใดมาทาํวจิยันั้น เป็น

เร่ืองท่ีก่อใหเ้กิดความยุง่ยากแก่ผูเ้ร่ิมหดัทาํวจิยั โดยเฉพาะนิสิตนกัศึกษาท่ีตอ้งทาํวทิยานิพนธ์

เป็นอยา่งมาก 

 การเลือกใหไ้ดปั้ญหาท่ีเหมาะสมเป็นเร่ืองท่ีสาํคญัท่ีสุดในการวจิยั กล่าวคือปัญหาท่ี

เลือกมานั้นจะตอ้งมีความยาก ง่าย สั้น ยาว เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถและทกัษะของ

ผูว้จิยั ตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการเร่งด่วนในดา้นเวลาและสถานการณ์ขณะนั้น รวมทั้งตอ้ง

เหมาะสมกบักาํลงัคน กาํลงัเงิน และเวลาท่ีจะอาํนวยใหท้าํ การเลือกปัญหาท่ีจะทาํวจิยันั้น หาก

ขาดความเหมาะสมทางใดทางหน่ึง จะทาํใหผ้ลการวจิยัขาดประสิทธิภาพ ขากคุณภาพ ขาด

ความเช่ือถือได ้และอาจจะตอ้งประสบกบัความลม้เหลวทาํวจิยัไม่เสร็จได ้ 

แนวทางการกาํหนดปัญหาการวจัิย 

          จากแหล่งท่ีมาของปัญหาการวจิยัดงักล่าวขา้งตน้  ผูว้จิยัจะตอ้งเลือกวา่สนใจท่ีจะศึกษา

ปัญหาเร่ืองใด  และกาํหนดประเด็นปัญหานั้น  เช่น  สนใจเร่ืองภาวะอุจจาระร่วงในเด็ก  

หลงัจากผูว้จิยัไดก้าํหนดประเด็นปัญหาท่ีจะทาํวจิยัแลว้  ซ่ึงอาจเป็นปัญหาท่ีกวา้งเกินไป  อาจ

นาํไปศึกษาวจิยัไม่ประสบความสาํเร็จ  ดงันั้น  ผูว้จิยัจึงควรมีแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 

1.  ระบุประเด็นปัญหาจากแหล่งท่ีมาของปัญหาดงักล่าวขา้งตน้  ผูว้จิยัจะตอ้งเลือกวา่

สนใจท่ีจะศึกษาปัญหาเร่ืองใด  และกาํหนดประเด็นปัญหาข้ึน  เช่น  อุจจาระร่วงในเด็ก  

2.  จาํแนกประเด็นปัญหาโดยการระบุประเด็นยอ่ย ๆ  
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ตัวอย่างเช่น  ประเด็นปัญหาอุจจาระร่วงในเด็กสามารถจาํแนกประเด็นปัญหายอ่ย ๆ ได้

ดงัน้ี 

1) เด็กผูช้ายหรือเด็กผูห้ญิงเพศใดป่วยดว้ยโรคอุจจาระร่วงมากกวา่กนั  

2) สาเหตุของการป่วยดว้ยโรคอุจจาระร่วง 

3) ภาวะแทรกซอ้นของการป่วยดว้ยโรคอุจจาระร่วงมีอะไรบา้ง  

4) เด็กป่วยดว้ยโรคอุจจาระร่วงพบในช่วงวยัใดมากท่ีสุด 

5) เด็กป่วยดว้ยโรคอุจจาระร่วงในช่วงเวลาไหนพบไดม้ากท่ีสุด 

6) มีปัจจยัสนบัสนุนอะไรบา้งท่ีทาํใหเ้ด็กป่วยเป็นโรคอุจจาระร่วง 

7) เม่ือเด็กป่วยดว้ยโรคอุจจาระร่วง  ผูเ้ล้ียงดูควรดูแลอยา่งไร 

8) จะป้องกนัภาวะแทรกซอ้นเม่ือเด็กป่วยเป็นโรคอุจจาระร่วงอยา่งไร  

การระบุประเด็นยอ่ยต่าง ๆ  เหล่าน้ีจะทาํใหผู้ว้จิยัสามารถคน้หาประเด็นท่ีจะทาํการวจิยั

ไดง่้ายข้ึน  โดยพิจารณาจากปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนและสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.  เขียนคาํอธิบายในประเด็นยอ่ย ๆ  การเขียนคาํอธิบายในประเด็นยอ่ย ๆ  เป็นการพยายาม

ตอบคาํถาม  ช่วยใหปั้ญหาชดัเจนยิง่ข้ึน  ถา้สามารถหาคาํตอบไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลท่ีมี

อยูแ่ลว้  ประเด็นนั้นก็ไม่จาํเป็นตอ้งทาํวจิยั  แต่ถา้พบวา่ประเด็นนั้นไม่สามารถหาคาํตอบได้

หรือไม่ชดัเจน  หรือคาํตอบท่ีไดจ้ากหลาย ๆ  แหล่งไม่สอดคลอ้งกนัก็ควรนาํมาศึกษาจากปัญหา

ดงักล่าวขา้งตน้  สามารถจาํแนกไดด้งัน้ี 

1) เด็กเพศชายและเด็กเพศหญิง  มีอตัราป่วยดว้ยโรคอุจจาระร่วงเท่ากนั  

2) สาเหตุของการป่วยดว้ยโรคอุจจาระร่วง  คือ  การรับประทานอาหารไม่สะอาดและมี  

การติดเช้ือ 

3) ภาวะแทรกซอ้นของการป่วยดว้ยโรคอุจจาระร่วง  คือ  การขาดนํ้าและเสียสมดุลของ  

อิเล็กโตรไลต ์ ในรายรุนแรงเฉียบพลนัและการขาดสารอาหารในระยะต่อมา  หรือในรายเร้ือรัง  

4) ช่วงอายท่ีุพบเด็กป่วยดว้ยโรคอุจจาระร่วงมากท่ีสุด  คือ  อายรุะหวา่ง 0-5 ปี 

5) เด็กป่วยดว้ยโรคอุจจาระร่วงพบมากในช่วงเดือนมีนาคมและเมษายนของทุกปีมากท่ีสุด 

6) ปัจจยัสนบัสนุนท่ีทาํใหเ้ด็กป่วยเป็นโรคอุจจาระร่วง  คือ  พฤติกรรมการดูแลของผูเ้ล้ียง

ดูเด็ก  สภาพภูมิอากาศ  และส่ิงแวดลอ้ม 

7) การดูแลเด็กป่วยดว้ยโรคอุจจาระร่วงของผูเ้ล้ียงดู  เม่ือเด็กป่วยดว้ยโรคอุจจาระร่วง  

 ข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายประการ  เช่น  ความรู้ของมารดา  ความรู้ของผูเ้ล้ียงดู  สุขภาพ  ท่ีอยูอ่าศยั

พฤติกรรมการเล่นของเด็ก  สภาวะเศรษฐกิจ  สังคม  ความเช่ือ  วฒันธรรมทอ้งถ่ิน  เป็นตน้ 
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8) การป้องกนัภาวะแทรกซอ้นเม่ือเด็กป่วยเป็นอุจจาระร่วง  คือ  การสังเกตอาการ  การให้

นํ้าและเกลือแร่ทดแทน  เป็นตน้ 

4.  พิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งประเด็นยอ่ย ๆ  เก่ียวกบัปัญหาและคาํอธิบายโดยทบทวน

ประเด็นยอ่ย ๆ เก่ียวกบัปัญหาอีกคร้ังวา่  เก่ียวขอ้งกบัปัญหาท่ีสนใจจริงหรือไม่  ถา้ไม่เก่ียวขอ้ง

ก็ตดัออกไป  และคาํอธิบายสามารถตอบคาํถามไดช้ดัเจน  ใหน้าํประเด็นยอ่ยท่ีเหลือท่ีไม่

สามารถอธิบายไดห้รือไม่แน่ใจ  มากาํหนดเป็นหวัขอ้วจิยั  เช่น  การเล้ียงดู  ถา้ชดัเจนก็ตดั

ประเด็นน้ีออกไป  สาํหรับเพศไม่น่าจะเก่ียวขอ้งกบัภาวะโรคอุจจาระร่วงก็ตดัทิ้งไปเช่นกนั  

ประเด็นท่ีไม่สามารถตรวจสอบไดว้า่เป็นสาเหตุท่ีแทจ้ริงของปัญหาบางประเด็นท่ีผูว้จิยัยงั 

ไม่ชดั  เช่น  พฤติกรรมการเล้ียงดูเด็กป่วยดว้ยโรคอุจจาระร่วง  

5.  การวเิคราะห์ปัญหาโดยใชว้ธีิการตั้งคาํถามการวเิคราะห์ปัญหาวธีิน้ีจะใชว้ธีิการตั้ง

คาํถามเก่ียวกบัสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนโดยใชค้าํถามวา่  อะไร  ทาํไม  หรือจะทาํอยา่งไร  แลว้

นาํไปสู่การกาํหนดเป็นปัญหาวจิยัท่ีผูว้จิยัสนใจ  อยากคน้หาคาํตอบ  หรือหาแนวทางการพฒันา  

ซ่ึงจะทาํใหไ้ดปั้ญหาวจิยัและหวัขอ้ท่ีหลากหลาย  เช่น  ประเด็นปัญหาพฤติกรรมการดูแลของผู ้

เล้ียงดูเด็กป่วยดว้ยโรคอุจจาระร่วงสามารถตั้งคาํถามไดว้า่  พฤติกรรมการเล้ียงดูเป็นอยา่งไร  มี

อะไรเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งบา้ง 

การตั้งช่ือเร่ืองการวจัิย 

 หลงัจากท่ีผูว้จิยัไดก้าํหนดปัญหาการวจิยัแลว้  ขั้นตอนต่อไปจะเป็นการตั้งช่ือเร่ืองการ

วจิยั การตั้งช่ือเร่ืองการวจิยัมีความสาํคญัมาก  เพราะเป็นส่ิงดึงดูดความสนใจเป็นอนัดบัแรก  

ช่วยใหผู้อ่้านอยากติดตามอ่านเร่ืองขา้งใน  ทางสาํนกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ  ไดใ้ห้

แนวทางเก่ียวกบัการตั้งช่ือเร่ืองการวจิยัไวด้งัน้ี 

1. เป็นช่ือเร่ืองท่ีกะทดัรัด  ชนัเจน  เขา้ใจง่าย  ครอบคลุมเน้ือหาสาระท่ีจะทาํการวจิยั  

2. ใหค้วามหมายในการจูงใจ  น่าสนใจ  และตรงกบัเน้ือเร่ืองมากท่ีสุด 

3. สามารถส่ือใหผู้อ่้านคาดคะเนเร่ืองราวท่ีจะทาํการวจิยัไดอ้ยา่งใกลเ้คียง 

จากแนวทางดงักล่าวขา้งตน้จะเห็นวา่  ผูว้จิยัจะตอ้งตั้งช่ือเร่ืองการวจิยัใหต้รงประเด็น 

มากท่ีสุด  โดยอาจนาํหลกัเกณฑต์่อไปน้ีมาพิจารณาประกอบการตั้งช่ือเร่ืองการวจิยั  ดงัน้ี 

1. ตัวแปรทีสํ่าคัญทีใ่ช้ในการวจัิย  การตั้งช่ือเร่ืองการวจิยั  อาจจะนาํตวัแปรท่ีสาํคญัมาเป็น

ส่วนหน่ึงของช่ือเร่ืองการวจิยั 

ตัวอย่าง   ถา้ตอ้งการศึกษาเก่ียวกบัค่าใชจ่้ายของนกัศึกษาพยาบาล หลกัสูตร

พยาบาลศาสตรบณัฑิต  ตวัแปรท่ีสาํคญัของประเด็นน้ี  คือ  ค่าใชจ่้ายผูว้จิยัอาจนาํมาตั้งเป็นช่ือ
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เร่ืองการวจิยั “การสาํรวจค่าใชจ่้ายของนกัศึกษาพยาบาล  หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ” แต่

ถา้ตอ้งการทาํการศึกษาวา่มีปัจจยัอะไรบา้งท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการใชจ่้ายของนกัศึกษาพยาบาล

การตั้งช่ือเร่ืองการวจิยัอาจเปล่ียนเป็น “ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัค่าใชจ่้ายของนกัศึกษา

พยาบาล” 

2.  ความเกีย่วข้องของตัวแปรทีนํ่ามาศึกษา   ในกรณีท่ีตวัแปรท่ีนาํมาศึกษามีหลายตวั 

และผูว้จิยัสนใจท่ีจะศึกษาความเก่ียวขอ้งของตวัแปร  เช่น  ความสัมพนัธ์  หรืออิทธิพลของตวั

แปรตน้ต่อตวัแปรตาม  ตวัอยา่งการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความสามารถในการดูแลตนเอง

กบัพฤติกรรมการดูแลตนเองเก่ียวกบัการควบคุมอาหารในผูป่้วยโรคหวัใจ  ในตวัอยา่งน้ี  ตวั

แปรตน้  คือ  ความสามารถในการดูแลตนเอง  ตวัแปรตาม  คือ  พฤติกรรมการดูแลตนเอง 

3.  ขอบเขตการศึกษา   ถา้ผูว้จิยัตอ้งการระบุขอบเขตของการวจิยัใหช้ดัเจนวา่ตอ้งการ

ศึกษาเฉพาะประชากลุ่มใด  ก็อาจนาํลกัษณะของประชากรกลุ่มเป้าหมายมาเป็นช่ือเร่ืองเพื่อใหมี้

ความชดัเจนมากยิง่ข้ึน  เช่น  จากตวัอยา่งเดิม  ตอ้งการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความสามารถ

ในการดูแลตนเองกบัพฤติกรรมการดูแลตนเองเก่ียวกบัการควบคุมอาหารในผูป่้วยโรคหวัใจ  

โดยตอ้งการศึกษาเฉพาะกลุ่มประชากรในภาคเหนือ  ผูว้จิยัจึงอาจระบุเพิ่มเติมวา่ความสัมพนัธ์

ระหวา่งความสามารถในการดูแลตนเองกบัพฤติกรรมการดูแลตนเองเก่ียวกบัการควบคุมอาหาร

ในผูป่้วยโรคหวัใจในเขตภาคเหนือ 

นอกจากการนาํหลกัเกณฑข์า้งตน้ท่ีกล่าวมาแลว้มาตั้งช่ือเร่ืองวจิยั  เพื่อใหช่ื้อเร่ืองวจิยั

ความเหมาะสม  สอดคลอ้งกบัเร่ืองท่ีศึกษา  ผูว้จิยัควรนาํเทคนิคดงัต่อไปน้ีมาตั้งช่ือเร่ือง  

1. ตั้งช่ือเร่ืองการวจัิยโดยเขียนในรูปประโยคบอกเล่า  โดยแปลงปัญหาการวจิยัท่ีอยูใ่น

ประโยคคาํถามใหเ้ป็นประโยคบอกเล่า 

ตัวอย่าง 

ปัญหาวจัิย 1:    ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองของหญิงตั้งครรภว์ยัรุ่นเป็นอยา่งไร  

ช่ือเร่ือง:            ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองของหญิงตั้งครรภ์ 

 

ปัญหาวจัิย 2:  ปัจจยับางประการท่ีสัมพนัธ์กบัการป่วยดว้ยโรคอุจจาระร่วงมี

อะไรบา้ง 

ช่ือเร่ือง:          การศึกษาปัจจยับางประการท่ีสัมพนัธ์กบัการป่วยดว้ยโรคอุจจาระร่วง                                     
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ปัญหาวจัิย 3:   แนวโนม้การทาํวจิยัทางการพยาบาลของพยาบาลวชิาชีพในอนาคตเป็น

อยา่งไร 

ช่ือเร่ือง:          การศึกษาแนวโนม้การทาํวจิยัทางการพยาบาลของพยาบาลวชิาชีพ 

 

ปัญหาวจัิย 4:  อาย ุและอายคุรรภข์องมารดาท่ีคลอดทารกก่อนกาํหนด กบั การสูบบุหร่ี 

การด่ืมสุรา  ประวติัการคลอดก่อนกาํหนด จาํนวนคร้ังของการคลอด การมาฝากครรภมี์

ความสัมพนัธ์กนัหรือไม่  อยา่งไร 

ช่ือเร่ือง:     ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาย ุและอายคุรรภข์องมารดาท่ีคลอดทารกก่อน

กาํหนด กบั การสูบบุหร่ี การด่ืมสุรา  ประวติัการคลอดก่อนกาํหนด จาํนวนคร้ังของการคลอด 

การมาฝากครรภ์ 

2.  ควรใช้คํานามมากกว่าใช้คํากริยา  คุณศัพท์  บุพบท  สันธาน  หรืออืน่ ๆ  เช่น  ใชค้าํ

วา่ “การ”  หรือ “ความ”  เป็นตน้วา่  “การวเิคราะห์”  หรือ “การศึกษา” จะเหมาะสมกวา่การใช้

คาํวา่  วเิคราะห์  หรือศึกษา  เพราะจะส่ือใหม้องเห็นชดัเจนกวา่ 

ตัวอย่าง 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง  การสนบัสนุนทางสังคมและ

พฤติกรรมการดูแลตนเองของมารดาวยัรุ่นหลงัคลอด 

การประเมินความสามารถในการดาํเนินชีวติประจาํวนัของผูสู้งอายใุน

กรุงเทพมหานคร 

การศึกษาปัจจยับางประการและแบบแผนชีวติในระยะตั้งครรภข์องมารดาท่ีคลอด

ทารกก่อนกาํหนด 

3.  ควรมีขอบเขตทีชั่ดเจน   ประกอบดว้ย  3  องคป์ระกอบ  คือ 

       3.1  ศึกษาอะไร  โดยใหร้ะบุตวัแปรท่ีศึกษา 

        3.2  ศึกษากบัใคร  โดยใหร้ะบุประชากรท่ีศึกษา 

        3.3  ศึกษาอยา่งไร  หรือมีจุดมุ่งหมายเพื่ออะไร  โดยใหร้ะบุวธีิการศึกษาหรือ

จุดมุ่งหมายการวจิยั 

ตัวอย่าง   

 ศึกษาอะไร:   ความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษาพยาบาล 

 ศึกษากบัใคร:    นกัศึกษาพยาบาลในวทิยาลยัสังกดักระทรวงสาธารณสุข  ในเชต

ภาคใต ้



 

 

 

การวจิยัทางการพยาบาล หนา้ 

26 
                                 อมรรัตน์  อคัรเศรษฐสกลุ 

  

 ศึกษาอย่างไร:    การเปรียบเทียบ 

 ช่ือเร่ือง :   การเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษาพยาบาล  ใน

วทิยาลยั    สังกดักระทรวงสาธารณสุข  ในเขตภาคใต ้

ในการวจิยับางเร่ือง  ระยะเวลาในการทาํวจิยัมีความสาํคญั  อาจตอ้งนาํมาเป็นส่วนหน่ึง

ในการกาํหนดช่ือเร่ืองดว้ย  เช่น  ความพร้อมของบุคลากรดา้นสุขภาพต่อการปฏิรูประบบ

สุขภาพในช่วงปี  พ.ศ. 2544-2546  เป็นตน้ 

4.  ควรส่ือความหมายให้ชัดเจน  อ่านแลว้เขา้ใจง่าย  ถา้มีศพัทเ์ทคนิค  หรือมีศพัท์

เฉพาะ  หรือคาํยอ่  ตอ้งเป็นศพัทท่ี์ยอมรับทางวชิาการ 

 ตัวอย่าง   ความสัมพนัธ์ระหวา่งความถนดัดา้นการรับรู้กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัศึกษาหลกัสูตร  พย.บ.  ในเขตภาคใต ้

 จากตวัอยา่งศพัทเ์ทคนิค  คือ  พย.บ.  ซ่ึงหมายถึง  พยาบาลศาสตรบณัฑิต  บุคลากรท่ีอยู่

ในวทิยาลยัจะมีความเขา้ใจ  แต่ถา้เป็นบุคลากรอ่ืนโดยทัว่ ๆ  ไป  อาจจะยงัไม่เขา้ใจ  ผูว้จิยัจึง

ควรใชค้าํเตม็ 

5.  ไม่ควรใช้คําทีม่ีความหมายกว้างเกนิไป  จนไม่รู้วา่ส่ิงท่ีศึกษานั้นคืออะไร 

 ตัวอย่าง   การศึกษาพฤติกรรมวยัรุ่น  จะมีความหมายกวา้งเกินไปจนไม่สามารถเขา้ใจ

ไดว้า่จะศึกษาในประเด็นใด  เช่น  พฤติกรรมการบริโภคอาหาร  พฤติกรรมการแต่งกาย  

พฤติกรรมการป้องกนัการติดยาเสพติด  หรือพฤติกรรมการป้องกนัการติดเช้ือจากเพศสัมพนัธ์ 

 

2.3  การกาํหนดวตัถุประสงค์การวจัิย 

การเขียนวตัถุประสงคก์ารวจิยั  เป็นการนาํเอาแนวคิดของประเด็นปัญหาการวจิยัมา

ขยายรายละเอียด เพื่อเป็นแนวทางใหผู้ว้จิยัจะบอกรายละเอียดวา่ตอ้งการจะศึกษาอะไรบา้ง  และ

เป็นแนวทางในการวเิคราะห์ขอ้มูล การนาํเสนอผลการวจิยัไดช้ดัเจน  

การเขียนวตัถุประสงคก์ารวจิยัเป็นเคร่ืองช้ีทางไม่ใหผู้ว้จิยัหลงทาง  สามารถเดินไปสู่

เป้าหมายไดถู้กตอ้ง สามารถกาํหนดวธีิการดาํเนินการไดถู้กจุด ตลอดจนทาํใหท้ราบคุณลกัษณะ

หรือตวัแปรท่ีจะศึกษา ตลอดจนประชากรเป้าหมายของการวจิยัดว้ย  

 

2.4  หลกัการเขียนวตัถุประสงค์การวจัิย 

1. การเขียนวตัถุประสงคก์ารวจิยัเขียนไดท้ั้งวตัถุประสงคท์ัว่ไปเป็นวตัถุประสงคร์วม

และวตัถุประสงคเ์ฉพาะเป็นขอ้ ๆ  
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2.  ซ่ึงนกัวจิยัส่วนใหญ่นิยมเขียนเป็นขอ้ ๆ และมีหลกัการเขียนดงัน้ี  

1) เขียนประเด็นใหช้ดัเจน ในกรอบของเร่ืองท่ีทาํวจิยั   

2) เขียนเป็นรูปประโยคบอกเล่า หรือประโยคการเปรียบเทียบ รูปความสัมพนัธ์

ข้ึนกบัส่ิงท่ีตอ้งการศึกษาวจิยั หรือเขียนเป็นประโยคคาํถามก็ได้  

3) วตัถุประสงคข์อ้เดียวควรมีประเด็นการศึกษาเพียงประเด็นเดียว   

4) เขียนใหช้ดัเจนวา่จะศึกษาในประเด็นใด ท่ีอยูใ่นกรอบของการวจิยัไม่ออกนอก

เร่ืองท่ีทาํวจิยั  

5) จาํนวนขอ้ข้ึนกบัขอบเขตของการวจิยั  

6) วตัถุประสงคทุ์กขอ้ท่ีเขียนตอ้งสามารถศึกษาได ้นัน่คือ ถามตวัเองวา่ทาํได้ วดั

ได ้เก็บขอ้มูลได ้ทั้งหมดหรือไม่  

7) หา้มนาํประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการวจิยัมาเขียนเป็นวตัถุประสงคก์าร

วจิยั  

ตัวอย่างการเขียนวตัถุประสงค์การวจัิย 

ตัวอย่างที ่1 วตัถุประสงค์ทีเ่ขียนเป็นประโยคบอกเล่า  

การวจัิยเร่ือง การศึกษาภูมิคุม้กนัต่อเช้ือไขสุ้กใสในประชากรจงัหวดัอุดรธานี 

วตัถุประสงค์  

1. เพื่อหาภูมิคุม้กนัต่อเช้ือ Varicella-Zoster Virus (VZV) ในอาสาสมคัรท่ี แขง็แรง

ในเขตเมืองและชนบทจงัหวดัอุดรธานี 

ตัวอย่างที ่2 วตัถุประสงค์ทีเ่ขียนเป็นรูปความสัมพนัธ์หรือประโยคเปรียบเทยีบ  

การวจัิยเร่ือง การศึกษาภูมิคุม้กนัต่อเช้ือไขสุ้กใสในประชากรจงัหวดัอุดรธานี  

             วตัถุประสงค์  

        เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ของการมีภูมิคุม้กนัต่อเช่ือ Varicella กบัปัจจยั 

ทางดา้นอาย ุเศรษฐกิจ ท่ีอยูแ่ละประวติัการเป็นอีสุกอีใส 

 ตัวอย่างที ่3 วตัถุประสงค์ทีเ่ขียนในลกัษณะของความสัมพนัธ์  

การวจัิยเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งความเครียดและความดนัโลหิตของผูป่้วย 

ท่ีมารับบริการคลินิกความดนัโลหิตสูง โรงพยาบาลศูนยอุ์ดรธานี 

             วตัถุประสงค์  

             เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่งความเครียดและความดนัโลหิต 
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 ตัวอย่างที ่4 วตัถุประสงคท่ี์เขียนแบบรวมเป็นขอ้เดียว เหมาะสาํหรับงานวจิยัท่ีตอ้งการ

ศึกษา ปัญหาหลกัหรือปัญหาใหญ่ๆ  

  การวจัิยเร่ือง การศึกษาการใชว้สัดุเคลือบหลุมร่องฟันชนิดกลาสไอโอโนเมอร์และ

ชนิดเรซินในหน่วยทนัตกรรมเคล่ือนท่ีจงัหวดัขอนแก่น  

วตัถุประสงค์  

เพื่อศึกษาอตัราการคงอยูข่องวสัดุกลาสไอโอโนเมอร์และเรซินและผลการป้องกนัฟันผุ

ของวสัดุเคลือบหลุมร่องฟันสองชนิด หลงัจากใหบ้ริการในหน่วยเคล่ือนท่ี 

ตัวอย่างที ่5 ตัวอย่างการเขียนวตัถุประสงค์แบบวตัถุประสงค์หลกัและวตัถุประสงค์

เฉพาะ  

การวจัิยเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งความเครียดและวธีิการจดัการกบัความเครียดของ

หวัหนา้ภาควชิากบัสุขภาพองคก์รในวทิยาลยัพยาบาล  

          วตัถุประสงค์  

           การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความเครียดและวธีิจดัการกบัความเครียด

ของหวัหนา้ภาควชิากบัสุขภาพองคก์รในวทิยาลยัพยาบาล สังกดักระทรวงสาธารณสุข 

             โดยมีวตัถุประสงค์เฉพาะดังต่อไปนี ้ 

1. เพื่อศึกษาสุขภาพองคก์ารของภาควชิาในวทิยาลยัพยาบาลสังกดักระทรวง 

สาธารณสุข  

2. เพื่อศึกษาความเครียดและวธีิการจดัการกบัความเครียดของหวัหนา้ภาควชิา  

3. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งสุขภาพองคก์ารกบัลกัษณะชีวสังคมของหวัหนา้

ภาควชิา ลกัษณะของภาควชิา ความเครียดและวธีิการจดัการกบัความเครียดของหวัหนา้ภาควชิา  

4. เพื่อใชค้วามเครียดและวธีิการจดัการกบัความเครียดของหวัหนา้ภาควชิาทาํนาย

สุขภาพองคก์ร           

5. เพื่อศึกษาอาํนาจการทาํนายสุขภาพองคก์าร โดยใชต้วัทาํนายหลายประเภทคือ 

ลกัษณะชีวสังคมของหวัหนา้ภาควชิา ลกัษณะของภาควชิา ความเครียด และวธีิการจดัการกบั

ความเครียดของหวัหนา้ภาควชิา 

สรุป  

การเขียนวตัถุประสงคมี์หลายแบบ แต่ตอ้งเขียนใหก้ระชบั ใชภ้าษาเรียบง่าย ประเด็น

ปัญหาชดัเจน เขียนแลว้ตอ้งศึกษาได้ หา้มเขียนในประโยคของประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
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บทที ่ 3 

การทบทวนวรรณกรรม 

 

3.1  แนวคิด 

การคน้ควา้ รวบรวมวรรณกรรมต่างๆ การจดัระบบวรรณกรรมท่ีรวบรวมมาได ้และ

การเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ระหวา่งผลการศึกษาของผูท่ี้เคยศึกษาวจิยัมาแลว้ใหเ้ป็นหมวดหมู่ 

โดยปกติแลว้ระยะเวลาในการศึกษาวรรณกรรม และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งจะใชร้ะยะเวลาแตกต่าง

กนัข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายประการ เช่น ระดบัของการวจิยั ปัญหาการวจิยัวา่ตอ้งการขอ้มูลมาก

นอ้ยแค่ไหน รวมถึงความยากง่ายของการไดว้รรณกรรมและขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ 

1.  เอกสาร  และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยั หมายถึง ขอ้มูลต่าง ๆ  ในส่ิงท่ีพิมพ ์

สารสนเทศ ท่ีเก็บรวบรวมไวอ้ยา่งเป็นระเบียบ  เพื่อนาํมาใชใ้นประโยชน์ทางการศึกษาวจิยั 

การศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  จะช่วยใหผู้ว้จิยัเกิดความรู้ ความเขา้ใจ แนวคิด 

หลกัการ ทฤษฎี  ตลอดจนตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเร่ืองท่ีศึกษาช่วยใหส้ามารถกาํหนดสมมติฐาน

การวจิยัท่ีมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีตลอดจน  ทาํใหเ้ห็นภาพของความเช่ือมโยงระหวา่งงานวจิยัใน

อดีตกบังานวจิยัท่ีกาํลงัจะทาํ  

2.  การทบทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมีความสาํคญัในการสะทอ้นใหเ้ห็น

ระดบัคุณภาพของการวจิยั  ผูว้จิยัควรเร่ิมตน้ทบทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งตั้งแต่

แรกเร่ิมทาํวจิยั  เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงเร่ืองการวจิยัหรือปัญหาทางการวจิยั หรือวตัถุประสงคก์ารวจิยั  

การทบทวนเอกสารและงานวจิยัน้ีบางคร้ังเรียกวา่ การทบทวนวรรณคดี การทบทวนวรรณกรรม  

การสาํรวจเอกสาร การวจิารณ์วรรณคดี หรือการประเมินวรรณกรรม  

3.  วรรณกรรมมีหลายประเภท ผูว้จิยัสามารถคน้ควา้ได ้ไดแ้ก่ หนงัสือ  หนงัสืออา้งอิง 

วารสารและจุลสาร ข่าวสาร หนงัสือพิมพ ์เอกสารประกอบการสัมมนา  รายงานการวจิยั 

วทิยานิพนธ์ สารนิพนธ์ เอกสารส่ิงพิมพอ่ื์น ๆ ไมโครฟิลม์ และฐานขอ้มูล  

4.  ขั้นตอนการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  จะตอ้งเร่ิมตน้จากการกาํหนดเร่ือง 

หวัเร่ือง หวัขอ้เร่ืองใหมี้ความชดัเจน  กาํหนดขอบเขตและประเภทขอ้มูลท่ีตอ้งการ กาํหนด

ประเภทของวรรณกรรม พิจารณาแหล่งคน้ควา้ท่ีมีอยู ่และปฏิบติัตามระบบ วธีิการกระบวนการ

คน้ควา้ ตามแต่ละประเภทของเอกสาร  
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5.  การเขียนเอกสารจากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง จะเขียนนาํเสนอใน 4 ส่วนสาํคญั คือ  องค์

ความรู้ ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ส่วนของการสังเคราะห์ออกมาเป็นกรอบความคิด  และตวัแบบ

ของการศึกษาและส่วนของสมมติฐานการวจิยั 

ในการวจิยัเร่ืองหน่ึง ๆ การทบทวนเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ( Related literature) เป็น

กระบวนการอยา่งเป็นระบบในการช้ีบ่งลกัษณะ คุณสมบติั สถานท่ี  และวเิคราะห์เอกสารขอ้มูล

เก่ียวกบัปัญหาการวจิยั เอกสารเหล่าน้ีไดแ้ก่  หนงัสืออา้งอิง วารสาร จุลสาร ข่าวสาร บทคดัยอ่ 

ตาํรา บทความ รายงานการประชุมสัมมนา  งานวจิยัต่าง ๆ ฐานขอ้มูล ระบบเครือข่าย แมก้ระทัง่

การสัมภาษณ์จากผูท้รงคุณวฒิุ การศึกษาทบทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งน้ีจะนาํความรู้ท่ี

ไดรั้บมาใชเ้ป็นกรอบความคิดในการวจิยั  ขอ้มูลในสมมติฐานก ารวจิยั และช่วยทาํใหปั้ญหาการ

วจิยักระจ่างข้ึน  

 

3.2  ข้ันตอนการศึกษาทบทวนเอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง  

ในการศึกษาทบทวนเอกสารงานวจิยันั้น มีขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีช่วยใหผู้ว้จิยัสามารถ

วางแผนคน้ควา้ท่ีเป็นระบบ เพื่อใหผ้ลการศึกษาคน้ควา้ไดข้อ้มูลครบถว้นตามขอบเขตของ

การศึกษาและใชเ้วลาในการคน้ควา้ไดร้วดเร็วตรงวตัถุประสงค์ ขั้นตอนการศึกษาทบทวน

เอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมีดงัต่อไปน้ี  

1. กาํหนดเร่ือง หวัเร่ือง หวัขอ้เร่ืองใหมี้ความชดัเจน   

2. กาํหนดขอบเขตและประเภทของขอ้มูลท่ีตอ้งการ  

3. กาํหนดประเภทของเอกสาร  

4. พิจารณาแหล่งคน้ควา้  

5. ปฏิบติัตามระบบ วธีิการและกระบวนการศึกษาตามแต่ละประเภทของเอกสาร  

6. อ่านทบทวนและบนัทึกขอ้มูล  

7. เขียนผลการศึกษาทบทวนฯ  

 

3.3  คําแนะนําในการค้นคว้าเอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

1. ทาํความคุน้เคยกบัหอ้งสมุด  

ผูว้จิยัอาจตอ้งใชเ้วลาในหอ้งสมุดไม่นอ้ยจึงควรทาํความคุน้เคยกบัหอ้งสมุด การใช้

หอ้งสมุด บริการต่าง ๆท่ีมีในหอ้งสมุด หนงัสือแต่ละประเภทอยูท่ี่ไหน หนงัสืออา้งอิงอยูท่ี่ใด 
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ไมโครฟิลม์มีหรือไม่ บริการระบบ Internet หรือไม่ใหบ้ริการอยา่งไร หอ้งสมุดเปิด - ปิดเม่ือใด 

เป็นตน้  

2. เรียนรู้วธีิสืบคน้  

• สืบคน้จากบริการคอมพิวเตอร์  

• สืบคน้จากระบบบตัรรายการ  

• วธีิการจาํแนกหนงัสือ  

3. เตรียมกระดาษเพื่อจดบนัทึก  

ขนาดกระดาษควรเหมาะสม น่าจะเป็น 5 x 7 น้ิว หนงัสือบางเล่มอาจมีสาระตอ้งจด

หลายแผน่ เตรียมระบบการเก็บ ระบบการจดใหดี้ เม่ือพบวา่เอกสารนั้นมีเร่ืองเก่ียวกบังานวจิยั

ของเรา ก็ควรจดขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัเอกสารนั้นใหมี้ความสมบูรณ์พอจะเขียนบรรณานุกรม

ได ้เช่น  

        3.1  หนงัสือ ควรบนัทึก เลขเรียงหนงัสือ ช่ือผูแ้ต่ง ช่ือหนงัสือ คร้ังท่ีพิมพ์ หนา้ท่ี / 

เดือนท่ีพิมพ ์โรงพิมพ ์/ สาํนกัพิมพ ์ปีท่ีพิมพ ์พบหนงัสือน้ีท่ีไหน  

        3.2  วารสาร ควรจะบนัทึก ช่ือผูแ้ต่ง ช่ือบทความ ช่ือวารสาร บทความเร่ิมจากหนา้

ใดถึงหนา้ใด, ปีท่ี, ฉบบัท่ี, เดือน, ปี, พบวารสารน้ีท่ีใด (เพื่อไปคน้ควา้เพิ่มเติม)  

4.  เรียนรู้วา่ควรจะอ่านท่ีไหนก่อน การจะรู้วา่เอกสารใดมีเร่ืองท่ีเก่ียวกบังานวจิยัของ

เราหรือไม่ เพื่อไม่เสียเวลา ควรทราบวา่จะอ่านท่ีใดก่อน ดงัคาํแนะนาํต่อไปน้ี  

        4.1  หนงัสือ ควรดูท่ีสารบญัก่อนวา่พบวา่มีเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่  หลงัจากนั้น

พลิกไปดูดชันี (Index) ทา้ยเล่ม ซ่ึงจะบอกหวัเร่ืองและหนา้  

        4.2  บทความ ควรดูขอ้ความตอนนาํ และบทสรุปของเร่ือง   

        4.3  งานวจิยั ใหอ้่านบทคดัยอ่หรือบทสรุป  

5. เรียนรู้การสืบคน้ในระบบอินเตอร์เน็ต การสืบคน้ทางอินเตอร์เน็ต  เพื่อไม่ใหเ้สียเวลา

ใหใ้ชค้าํรหสั (Keyword) ของเร่ือง, ตวัแปรการวจิยัของการสืบคน้ไดทุ้ก website เช่น 

www.yahoo, เม่ือคน้พอใจแลว้จึงจดช่ือ website มาใหค้รบ เช่น www.health.moph.go.th/spa 

ฯลฯ  

6.  พฒันาตนเองใหมี้ความสามารถในการอ่านเพื่อการวจิยั การพฒันาการอ่าน  เพื่อการ

วจิยัอาจทาํไดห้ลายอยา่งแลว้แต่ความถนดัของแต่ละคนในท่ีน้ีเสนอแนะวา่ควรปฏิบติัดงัน้ี   

      6.1  ฝึกใหมี้สมาธิในการอ่าน  

      6.2  ฝึกการอ่านแบบวพิากษ์  
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      6.3  รู้จกัเลือกเอกสาร / เร่ืองท่ีจะอ่าน  

      6.4  รู้จกัวธีิอ่าน เร่ืองไม่ตรงจุดผา่นไปเร็ว ๆ เร่ืองใดตรงจุดอ่านเอาควรและอ่าน

อยา่งละเอียดภายหลงั  

 

3.4  ประโยชน์ของการศึกษาทบทวนเอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง  

1. ช่วยใหผู้ว้จิยั ทราบวา่มีงานวจิยัอะไรบา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาการวจิยัของเรา ซ่ึงมี

ผูท้าํวจิยัไปแลว้จะช่วยใหไ้ม่ทาํวจิยัซํ้ าซอ้นและทราบวา่งานวจิยัอะไรท่ีควรทาํต่อไป  

2. จะช่วยใหท้ราบวธีิการวจิยั เช่น เป็นวจิยัแบบใด สุ่มตวัอยา่งแบบใด มีเคร่ืองมือท่ีใช้

ในการวจิยัอะไรบา้งท่ีสามารถนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการวจิยัของเรา  

3. ทาํใหท้ราบแหล่งขอ้มูลท่ีไม่เคยทราบมาก่อน และนาํมาใชใ้นการวจิยัได้  

4. ทาํใหเ้กดความคิด / วธีิการใหม่ ๆ ในการวจิยั  

5. เป็นแนวทางในการตั้งสมมติฐานการวจิยั  

6. ทราบถึงบุคคลท่ีเป็นผูเ้ช่ียวชาญการวจิยัในสาขานั้น ๆ ทาํใหส้ามารถสืบคน้

ผลงานวจิยัหรือสอบถาม สัมภาษณ์ และขอคาํช่วยเหลือจากท่านเหล่านั้นได้  

7. ช่วยประเมินวา่งานวจิยัของเรา ส่ิงท่ีเราคิดวา่ไดพ้ยายามแลว้นั้นมีมากจริง ๆ หรือเม่ือ

เทียบกบังานวจิยัของคนอ่ืน ๆ  

8. ช่วยในการอภิปรายผลการวจิยั วา่สอดคลอ้งสนบัสนุนผลงานวจิยัก่อน ๆ หรือไม่ 

หากผลการคน้พบไม่ตรงกนัก็จะอธิบายไดว้า่ทาํไมจึงเป็นเช่นนั้น หรือเสนอแนะวา่ควรศึกษาต่อ

อยา่งไร เพื่อแกไ้ขขอ้คน้พบท่ีไม่ตรงกนัน้ี  

9. ทาํใหมี้ความรู้เก่ียวกบัขอบเขตของส่ิงท่ีศึกษา ทาํใหม้องปัญหาการวจิยักระจ่าง

ชดัเจน ทาํใหปั้ญหาการวจิยัรัดกุม เพราะมีงานวจิยัหลายเร่ืองท่ีลม้เหลวเพราะปัญหาการวจิยัไม่

ชดัเจน  

 

3.5  วธีิการเขียนเอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

การเขียนเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อนาํเสนอขอ้มูลความรู้ไม่มีกฎตายตวัวา่ตอ้ง

เขียนยาวเท่าไรจึงเพียงพอ ผูเ้ร่ิมวจิยัใหม่ ๆ มกัเขียนใหม้ากเขา้ไว ้เพราะคิดวา่จะทาํใหง้านวจิยัมี

คุณภาพ จริง ๆ ไม่ไดเ้ป็นเช่นนั้น การนาํเสนอแต่เพียงสั้น ๆ โดยแต่ละเร่ืองมีความเก่ียวขอ้งจริง 

ๆ กบัปัญหาของการวจิยัของเราจะทาํใหง้านวจิยัมีคุณภาพมากกวา่ และจะมีคุณค่ามากข้ึนดว้ย 
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ต่อเม่ือ การนาํเสนอนั้นไดว้เิคราะห์แลว้นาํเสนออยา่งเป็นระบบ  ผูว้จิยัควรหลีกเล่ียงการนาํเสนอ

ทุกอยา่งท่ีพบโดยไม่คาํนึงถึงความเก่ียวขอ้งกบัปัญหาการวจิยั  

วธีิการนาํเสนอขอ้คน้พบจากการศึกษาทบทวนเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งอาจทาํได ้4 

ลกัษณะ ดงัน้ี  

1. การโควทโดยตรง (guote) เป็นการคดัลอกขอ้ความชนิดคาํต่อคาํ ตามตน้ฉบบัเดิมทุก

ประการ และใหเ้คร่ืองหมายอญัประกาศภาษขอ้ความท่ีคดัลอกนั้น  

2. การถอดความหรือการเรียบเรียง (Paraphrase) และการเขียนขอ้ความเดิมใหม่โดยใช้

คาํพดูผูว้จิยัเอง  

3. การสรุปความ (Summary) เป็นการกล่าว / อธิบาย ถึงขอ้ความเดิมอยา่งยอ่ ๆ โดย

เขียนเป็นคาํพดูผูว้จิยัเอง  

4. การประเมินผล (Evaluation) เป็นการคิดคน้คุณค่าขอ้ความเดิมวา่ดีหรือไม่ เหมาะสม

หรือไม่ เก่ียวขอ้งสอดคลอ้งสนบัสนุนงานวจิยัของเราหรือไม่  

 

รูปแบบในการนําเสนอข้อค้นพบ 

1. ระบุช่ือผูเ้ขียนหรือช่ือผูว้จิยัไวก่้อนในตอนตน้ ดงัตวัอยา่ง   

           ม.ร.ว.คึกฤทธ์ิ ปราโมช ไดอ้ธิบายความหมายของคาํวา่ความรัก (คึกฤทธ์ิ ปราโมช 

2525 : 16) หมายถึง………… 

 

2. ระบุช่ือผูเ้ขียน/ผูว้จิยัไวเ้ม่ือจบขอ้ความแลว้ ตวัอยา่ง  

คึกฤทธ์ิ ปราโมช ไดอ้ธิบายความหมายของคาํวา่ ความรักวา่ 

หมายถึง………………… หรือคงท่ีตลอดไป (คึกฤทธ์ิ ปราโมช 2525 : 16)  

3. เขียนแทรกในเน้ือหา ดงัตวัอยา่งเช่น  

………… ผลการวจิยัแสดงวา่ นํ้านมแม่มีประโยชน์ต่อทารกมากกวา่นมผสม ร้อยละ

ร้อย (มณฑาทิพย ์ไชยศกัด์ิ 2538 : 28 - 32) จากผลการวจิยัท่ีกล่าวมาช้ีใหเ้ห็น

วา่…………)  
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หรือ  

………… งานวจิยัหลายฉบบัแสดงใหเ้ห็นชดัเจนวา่ ทศันคติของมารดาส่งผล

ต่อ ระยะเวลาในการทาํใหน้มมารดาแก่บุตร (มณฑาทิพย ์ไชยศกัด์ิ 2538 : 39, 

อารีย ์สมรรถบุตร 2542 : 2518) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัใน

ต่างประเทศ………………  

หลกัเกณฑ์สําคัญในการเขียนเอกสารงานวจัิยทีเ่กีย่วข้องให้มีคุณภาพมีดังนี้  

1. มีการวางแผนท่ีดี ก่อนเร่ิมตน้เขียนตอ้งวางแผน วางเคา้โครงเขียน ( outline) ก่อน 

กาํหนดหวัขอ้ใหญ่ หวัขอ้ยอ่ย แลว้พิจารณาวา่แต่ละหวัขอ้จะใส่เอกสารงานวจิยั  เล่มใด เร่ืองใด 

จะนาํเสนออยา่งไร  

2. วธีิการสอนเสนอท่ีดี ควรนาํเสนอแนวคิดหรือส่ิงต่าง ๆ เสียก่อนแลว้ค่อย ๆ  แคบลง 

เฉพาะเจาะจงในท่ีสุด ตอนสุดทา้ยควรเสนอส่ิงท่ีใกลชิ้ดเก่ียวขอ้งท่ีสุดกบังานวจิยัของเราใหม้าก

ท่ีสุด เช่น ตวัอยา่ง การปฏิบติัตวัของผุป่้วยท่ีผา่ตดัเปล่ียนขอ้สะโพกเทียม พฤติกรรมสุขภาพของ

บุคลากรวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 

3. เนน้การเก่ียวขอ้งกบัปัญหาการวจิยัท่ีทาํ ตอ้งพยายามใหผู้อ่้านงานวจิยัตระหนกัเสมอ

วา่ผลงานวจิยัท่ีกาํลงัพดูถึง เก่ียวขอ้งกบัปัญหาวจิยัท่ีเรากาํลงัทาํ  

4. เป็นการทบทวน (review) ไม่ใช่จาํลอง (reproduce) งานวจิยั การเขียนเอกสารและ

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นการทบทวน สรุปวเิคราะห์ และสังเคราะห์ มิใช่การจาํลองงานวจิยัท่ี

คดัลอกขอ้ความยาว ๆ ดงันั้นในการเขียนตอ้งพยายามใหเ้ป็นคาํพดูของเราเอง เรียบเรียงให้

ชดัเจนยน่ยอ่ คาํกล่าวแต่ละตอนท่ีเขียนตอ้งมีอา้งอิง  

5. มีความต่อเน่ืองและมีลาํดบั การเขียนตอ้งมีการเรียงลาํดบั และต่อเน่ืองไม่วกวน  ตอ้ง

จดัลาํดบัแนวคิดใหดี้ และเสนอไปตามลาํดบั เช่น เสนอระดบัชาติ ระดบักระทรวง กรม  

หน่วยงาน ตามลาํดบัปีก่อนหลงั เป็นตน้  

6. สรุปส่ิงท่ีกล่าวไปแลว้ ในแต่ละเร่ือง แต่ละตอนท่ีนาํเสนอไปแลว้ ตอ้งสรุปใหเ้ห็น

จุดเนน้หรือประเด็นสาํคญั และแต่ละตอนนาํเสนอนั้นเก่ียวขอ้งกบัปัญหาการวจิยัอยา่งไร ใน

ตอนทา้ยของส่วนน้ีตอ้งมีหวัขอ้ "สรุป" ดว้ย  

7. มีหลกัยดึในการเขียนอา้งอิง เน่ืองจากการเขียนเอกสารงานวจิยัตอ้งมีการอา้งอิงเป็น

อนัมากมีความจาํเป็นตอ้งใหเ้สมอตน้เสมอปลาย ตอ้งยดึรูปแบบการอา้งอิงแบบใด แบบหน่ึง 

และคงเส้นคงวาตลอดเล่ม การเขียนอา้งอิงมี 3 แบบ  
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      7.1  อา้งอิงแทรกในเน้ือหา  

      7.2  การเขียนเชิงอรรถ (footnote) ตอนล่างของหนา้  

      7.3  การอา้งอิงอยูท่า้ยบทเรียงตามลาํดบัการอา้งอิงหรือเรียงตามลาํดบัอกัษร   

8.  สาระของการนาํเสนอผลการทบทวนเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผลการทบทวนงาน

ท่ีจะนาํเสนอในส่วนท่ี 2 ของการวจิยัมีหลกัต่าง ๆ ตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ สาระท่ีควรนาํเสนอ

จะมี 4 ส่วนสาํคญั ไดแ้ก่  

      8.1 ส่วนท่ีเป็นองคค์วามรู้ของเร่ือง และตวัแปรท่ีศึกษามกัเขียนไวเ้ป็นส่วนแรกของ

การนาํเสนอ เช่นการเสนอองคค์วามรู้ทา้ยบทท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหาการวจิยัท่ีเราทาํและตวัแปรท่ี

ศึกษาเท่าท่ีทบทวนไดม้า  ซ่ึงไดจ้ากการสาํรวจแนวคิดของนกัวชิาการต่าง ๆ ท่ีนาํเสนอไว ้ไม่วา่

เป็นความหมาย  ความเป็นมารูปแบบ องคป์ระกอบ แนวคิด ความสัมพนัธ์ระหวางตวัแปร 

วธีิการวดัตวัแปร ฯลฯ  การนาํเสนอเป็นสาระท่ีไดจ้ากผลท่ีเราสังเคราะห์แลว้  ลกัษณะการ

นาํเสนออาจเสนอสาระแนวคิดของนกัวชิาการต่าง ๆ ก่อนไปเร่ือย ๆ  โดยไม่มีการจดักลุ่มกบัอีก

แบบหน่ึง  นาํเสนอในลกัษณะใหส้อดคลอ้งกบัแนวคิดและตวัแปรท่ีผูว้จิยัศึกษา  และนาํเสนอ

คร้ังละแนวคิด จากนั้น เสนอส่วนองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวกบัการนาํแนวคิด  แนวคิดไปปฏิบติัก็ได ้

หลกัสาํคญัในการเสนอสาระส่วนองคค์วามรู้ คือ ตอ้งมีการนาํเสนอในลกัษณะท่ีแจงใหเ้ห็นวา่มี

การทบทวนองคค์วามรู้ทุกแนวคิด  และทุกตวัแปรในเร่ืองท่ีกาํลงัทาํการศึกษา อยา่งครบถว้น

และมีการมองในหลายมิติ  

      8.2 ส่วนท่ีเป็นผลงานวจิยัทีเก่ียวขอ้งของเร่ืองและตวัแปรท่ีศึกษาหลงัจากนาํเสนอ

ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งไทยและต่างประเทศ  การนาํเสนอตอ้งช้ีใหเ้ห็นวา่ใครทาํงานวจิยัท่ี

เก่ียวขอ้งบา้งในเร่ืองใด ปี พ.ศ. ใด  มีวตัถุประสงคข์องการวจิยั ขอบเขต ระเบียบวธีิ ตวัแปร 

สมมติฐาน  ขอ้คน้พบและขอ้เสนอแนะเป็นเช่นใด หลกัการสาํคญัการเขียนส่วนน้ี  ตอ้งเป็น

ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองและตวัแปรท่ีผูว้จิยักาํลงัศึกษาเท่านั้น  ไม่นาํผลงานวจิยัท่ีไม่เก่ียว

มาใส่ และตอ้งคาํนึงคุณภาพของงานวจิยัท่ีทาํมาใส่ดว้ย  

      8.3 ส่วนการสังเคราะห์ตอ้งมีความรู้  และผลงานวจิยัมาเป็นตน้แบบหรือกรอบ

แนวคิดของการศึกษา การสังเคราะห์ตอ้งมีความรู้  และรายงานวจิยัมานาํเสนอจะทาํใหเ้ห็นภาพ

การเช่ือมโยงท่ีชดัเจนระหวา่งแนวคิดของผูว้จิยั  เป็นการสรุปและพฒันาข้ึนมาโดยอาศยัเหตุผล

เชิงตรรกะ มีการเช่ือมโยงเป็นระบบถึงความสัมพนัธ์ทางตวัแปรต่าง ๆ  และมีเหตุผลสอดรับทาง

วชิาการเพื่อนาํไปใชใ้นการทดสอบต่อไป  
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      8.4 ส่วนท่ีเป็นสมมติฐานของการวจิยั  ในการเขียนสมมติฐานการวจิยัท่ีเป็นผลจาก

การทบทวนเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งทาํใหท้ราบวา่สมมติฐานมาจากท่ีใด  มีเหตุผลใดรองรับ  

การเช่ือมโยงตวัแปรตามทฤษฎีหรือแนวคิดดงันั้นส่วนน้ีจะนาํเสนอรากฐานหรืออนุมานจาก

ทฤษฎี หรืออาจพฒันาสมมติฐานข้ึนภายหลงัจากสร้าง ตวัแปรงานวจิยัแลว้ก็ได้  เพราะตน้แบบ

การวจิยัจะเป็นการเช่ือมโยงใหเ้ห็นความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ และผลระหวา่งตวัแปร  

 

3.6  การประเมินเอกสารงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

ในการทาํวจิยั ผูว้จิยัตอ้งศึกษาเพื่อทบทวนเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  การประเมิน

งานวจิยัจะช่วยใหเ้ขา้ใจและเลือกผลการวจิยัมาประยกุตใ์ชก้บัการทาํวจิยัได้  การประเมินการ

วจิยัตอ้งทาํเพื่อใหพ้ิจารณาหวัขอ้ประเด็นคาํถามตลอดจนขอ้เด่น  ดอ้ยของการวจิยันั้น ๆ มา

พิจารณาหวัขอ้ประเด็นงานวจิยัของคนเราต่อไป  การประเมินจะทาํเป็นระบบ  ขั้นตอนการ

ประเมินต่อไปน้ีจะช่วยใหน้กัวจิยัประเมินเป็นระบบไดผ้ลดี (ภิรมย์  กมลรัตนกุล และคณะ ,  

2542 : 40 -44)  

ข้ันที ่1 ระบุจุดประสงคใ์นการอ่านและประเมินเอกสารนั้นใหก้ระจ่างจดั  โดยการระบุ

ใหเ้ฉพาะเจาะจงและแคบเฉพาะกรณีใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได ้ 

ข้ันที ่2 อ่านบทความผา่น ๆ อ่านหวัเร่ือง บทคดัยอ่ ความยอ่ ขอ้สรุป  เพื่อกาํหนดให้

ชดัเจนวา่หวัขอ้วจิยัทาํเร่ืองอะไร ส่ิงคน้พบ และขอ้สรุปท่ีสาํคญั  วธีิการท่ีผูป้ระพนัธ์ใหแ้ละส่ิง

คน้พบน่าสนใจ สาํหรับเราอยา่งไร การอ่านผา่น ๆ  จะทาํใหท้ราบเคา้โครงเร่ือง สาํรวจขอ้เด่น - 

ดอ้ย และทบทวนไดว้า่เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองของเราอยา่งไร  

ข้ันที ่3 ทบทวนจุดยนืของผูป้ระเมินเอง ทบทวนจุดประสงคใ์นการประเมินใหช้ดัเจน

วา่เราคิดเห็นอยา่งไร เพราะถา้มีจุดประสงคก์ารอ่านเพื่อสนบัสนุนความเช่ือเดิมหรือเพื่อหาขอ้

หกัลา้งความเห็นท่ีต่างไปจากของตนเอง อาจทาํใหเ้กิดความลาํเอียงไม่ซ่ือสัตยต์รงไปตรงมาได้  

ข้ันที ่4 รวบรวมความรู้ความเขา้ใจท่ีมีอยูท่ี่เก่ียวขอ้งกบัเอกสาร ความรู้ความเขา้ใจของผู ้

ประเมินช่วยทาํใหพ้ิจารณาการเปรียบเทียบเอกสารท่ีประเมินกบัส่ิงท่ีดาํเนินการมานั้นทาํใหเ้ขา้

ใจความเป็นไป ไดใ้นการนาํมาใชอ้ยา่งไม่ลาํเอียง  

ข้ันที ่5 ประเมินเอกสาร ขั้นน้ีตอ้งอ่านใหล้ะเอียด พิจารณาอยา่งมีเกณฑ ์และแยก

องคป์ระกอบในการประเมิน เช่น  

5.1 เคา้โครง / คาํถามการวจิยั ประเมินวา่คาํถามการวจิยัง่ายแก่ความเขา้ใจหาคาํตอบได้

ไม่สับสน คน้พบปราศจากความลาํเอียงใชค้าํต่าง ๆเป็นกลาง  
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5.2 การทบทวนเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง พิจารณาความครอบคลุม ทนัสมยั  มีทั้งแง่

สนบัสนุนและขดัแยง้  

5.3 นิยาม ประเมินวา่ นิยามหมายถึงอะไร เฉพาะเจาะจง เพียงพอ ความหมายสอดคลอ้ง

กบัธรรมเนียม ปฏิบติั มีประโยชน์หรือไม่  

5.4 กระบวนการวจิยั เป็นส่วนบรรยายการไดม้าซ่ึงขอ้มูล ส่วนมากจะพบ ในส่วน  

material และ methods บรรยายเทคนิคการรวบรวมขอ้มูล ผูเ้ขา้ร่วมศึกษา  วตัถุประสงคท่ี์ใช้

ศึกษา การออกแบบการวจิยั การทบทวนเลือกตวัอยา่ง การจดัหาเคร่ืองมือและใชเ้คร่ืองมือ  

5.5 ผลการศึกษาและขอ้สรุป เป็นวนัท่ี เราจะพบวา่ผลการศึกษาเก่ียวขอ้ง สนบัสนุน 

ขดัแยง้ กบัตวัแปรท่ีเรากาํลงัศึกษาอยา่งไร ถูกตอ้งตามหลกัวชิาหรือไม่ การวเิคราะห์ทางสถิติ 

เหมาะสมมีความน่าเช่ือถืออยา่งไร และมีความหมายต่อการนาํไปประยกุตใ์ชห้รือไม่เพียงไร  

 

สรุป 

การศึกษาทบทวนเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง มีจุดประสงคส์าํคญั คือ  ใหผู้ว้จิยัเกิด

ความรู้ความเขา้ใจ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎี  ตลอดจนตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีเรากาํลงัศึกษา  

ช่วยใหส้ามารถเขียนกรอบแนวคิดในการวจิยัและสมมติฐานการวจิยัไดอ้ยา่งมีพื้นฐานทาง

ทฤษฎีรองรับ และทาํใหเ้ช่ือมโยงความคิด ความสัมพนัธ์ ผลงานวจิยัในอดีตและงานวจิยัท่ีทาํวา่

จะทาํเอกสารมีหลายประเภท ตอ้งทาํความเขา้ใจ  และการเสนอสาระของการศึกษาทาํได ้ 2 แบบ 

คือ แบบเสนอทุกแนวคิด  กบัเสนอท่ีละแนวคิดในองคป์ระกอบของสารจะมี 4 ดา้น คือ องค์

ความรู้ ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง การสังเคราะห์เนน้พฒันา  มาเป็นกรอบแนวคิดในการวจิยัหรือดงั

แบบของการวจิยัและส่วนท่ีเนน้การอธิบายสมมติฐานการวจิยั 
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บทที ่ 4   

การกาํหนดตัวแปรและสมมติฐานการวจัิย 

 

แนวคิด 

ในการวจิยัหรือการคิดริเร่ิมท่ีจะทาํวจิยัไม่วา่ผูว้จิยัหนา้ใหม่หรือวจิยัมืออาชีพก็ตามยอ่ม

ตอ้งเร่ิมตน้ดว้ยการคิดถึงส่ิงท่ีเราตอ้งการจะศึกษา  ซ่ึงนัน่ก็คือตวัแปร  โดยท่ีผูว้จิยัตอ้งทราบถึง

ความหมายของตวัแปร  คุณสมบติัของตวัแปร  การใหค้าํนิยามของตวัแปรระดบัการวดัของตวั

แปร 

ระดบัการวดัของตวัแปร  ต่อมาเม่ือตอ้งการพิสูจน์สมมติฐานก็ตอ้งตั้งสมมติฐานให้

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั  ชนิดและรูปแบบของสมมติฐานเป็นอยา่งไร  รูปแบบใด  

เพื่อทาํใหง้านวจิยันั้นสามารถวดัไดแ้ละทดสอบตามท่ีผูว้จิยัตอ้งการ 

การตั้งสมมติฐานการวจิยั  เป็นการปรับปัญหาการวจิยัท่ีอยูใ่นรูปของแนวคิดให้

เช่ือมโยงกนัในรูปของตวัแปร  ทาํไดโ้ดยผูว้จิยัไดท้บทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งและ

ประเมินมาดีแลว้ ผนวกกบัความรู้ประสบการณ์ของผูว้จิยั  แลว้กาํหนดเป็นประโยคสมมติฐานท่ี

ดีเหมาะสมกบัปัญหา สมมติฐานมี 2 ชนิดใหญ่ ๆ คือ สมมติฐานทางสถิติและสมมติฐานการวจิยั 

ซ่ึงมีหลกัการตั้งสมมติฐานทั้ง 2 แบบ คือ  แบบอุปมาน ( Inductive logic) และแบบอนุมาน 

(deductive logic) 

 

4.1 การกาํหนดตัวแปร (Identifying Variables) 

ตัวแปรและการวดัตัวแปร 

 ในการอธิบายปรากฏการณ์ของส่ิงท่ีเราจะศึกษานั้น  ตวัแปรจะเป็นหวัใจท่ีสาํคญัในการ

ทาํวจิยั  เพราะวา่ตวัแปรแสดงคุณลกัษณะและคุณสมบติัของส่ิงท่ีเราตอ้งการศึกษา  เป็นตวัแทน

ของคุณลกัษณะหรือใหค้่าในส่ิงท่ีเราตอ้งการจะวดัในการวจิยั  และถา้ตวัแปรนั้นมีความหมาย

ชดัเจนจะส่งผลใหก้ารตั้งคาํถามการวจิยั  และการกาํหนดวตัถุประสงคข์องการวจิยัมีความ

สมบูรณ์ยิง่ข้ึน  เพราะฉะนั้นผูว้จิยัจึงตอ้งทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณลกัษณะ ความหมาย  ชนิด

ของตวัแปร  การใหค้าํนิยามตวัแปร  และระดบัการวดัของตวัแปรใหลึ้กซ้ึง  จึงจะสามารถสร้าง

เคร่ืองมือหรือสร้างขอ้คาํถาม  เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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คุณสมบัติของตัวแปร 

 การท่ีเราจะกาํหนดหรือเรียกส่ิงท่ีจะศึกษา “ตวัแปร”  ส่ิงนั้นจะตอ้งมีคุณสมบติั  คือ 

1.  วดัได ้ สังเกตได ้

2.  มีค่าท่ีแปรเปล่ียนได ้ ตามระดบัหรือปริมาณความมากนอ้ย  เช่น  นํ้าหนกั  อาย ุ 

ส่วนสูง  ความวติกกงัวล  ความเจบ็ปวด 

3.  มีค่าแตกต่างกนัระหวา่งกลุ่ม  เช่น  เพศ  มีหญิงและชาย,  อาชีพมีหลายอาชีพ  เช่น  

รับราชการ  เกษตรกรรม  ธุรกิจ  รัฐวสิาหกิจ  รับจา้ง  เป็นตน้  

ความหมายของตัวแปร 

 ตวัแปร  หมายถึงคุณลกัษณะของประชากร  หรือปรากฏการณ์ท่ีผูว้จิยัสนใจศึกษา

สามารถวดัได ้ และจาํแนกไดแ้ละมีค่าท่ีแปรเปล่ียนได ้ ตวัแปรบางอยา่งมีลกัษณะเป็นนามธรรม

ท่ีสามารถวดัไดโ้ดยตรง  เช่น  อตัราการเตน้ของหวัใจ  ระดบัฮีโมโกลบิน  ตวัแปรบางอยา่งเป็น

คุณลกัษณะท่ีมีโครงสร้าง  (Construct)  เช่น  ความวติกกงัวล  ความเจบ็ปวด  จึงไม่สามารถวดั

ไดโ้ดยตรง 

ชนิดของตัวแปร 

 ในการแบ่งชนิดของตวัแปรมีวธีิแบ่งมากมาย  หลายแบบ  หลายวธีิ  และมีการเรียกช่ือ

แตกต่างกนัไป  แต่ในหนงัสือเล่มน้ีผูเ้รียบเรียงขอกล่าวถึงชนิดของตวัแปรท่ีใชก้บังานวจิยั  ซ่ึง  

แบ่งประเภทตวัแปรออกเป็นประเภทใหญ่ ๆ  3  ประเภท  ดงัน้ี  

1.  ตัวแปรต้นหรือตัวแปรอสิระ (Independent variable)  คือ  ตวัแปรท่ีเป็นเหตุหรือ 

เกิดมาก่อน  ทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงของส่ิงท่ีศึกษา  เป็นตวัแปรท่ีสามารถจดักระทาํในการ

วจิยัแบบทดลองได ้ มีค่าคงท่ี  นอกจากน้ี  ยงัอาจมีลกัษณะตวักระตุน้ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง

และเป็นตวัทาํนายดว้ย 

ตัวอย่าง 

งานวจิยั :      ประสิทธิผลของเมือกวา่นหางจระเขต่้อการหายของแผลไฟไหม้ 

ตวัแปรตน้    คือ  เมือกวา่นหางจระเข ้ เพราะเป็นตวัแปรท่ีเป็นตน้เหตุทาํใหแ้ผลหายได ้

และนาํมาจดักระทาํในการทดลอง 

งานวจิยั:      การศึกษาความพร้อมในการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัศึกษาพยาบาล

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี  สงขลา 

 จากช่ืองานวจิยั  บางคนอาจเขา้ใจผดิวา่  ความพร้อมในการเรียนรู้ดว้ยตนเองของ

นกัศึกษา  เป็นตวัแปรตน้  แต่จากช่ืองานวจิยัน้ียงัไม่สามารถระบุตวัแปรตน้ได ้ เพราะตวัแปร
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ตน้อาจเป็นคุณลกัษณะของนกัศึกษาท่ีมีผลต่อความพร้อมในการเรียนรู้ดว้ยตวัเอง  เช่น  

ระดบัชั้นปี  ระดบัสติปัญญา  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  แบบแผนการอบรมเล้ียงดูของครอบครัว  

หรืออ่ืน ๆ  ท่ีผูว้จิยัเลือกศึกษา  ซ่ึงจะตอ้งดูรายละเอียดจากส่วนอ่ืนของงานวจิยัต่อไป  

 2.  ตัวแปรตาม (Dependent variable)  คือ  ตวัแปรท่ีมีการเปล่ียนแปลงเน่ืองมาจากตวั

แปรตน้  เป็นตวัแปรท่ีเกิดข้ึนภายหลงัหรือเป็นแผลท่ีเกิดข้ึนจากการจดักระทาํในการทดลอง  มี

ค่าเปล่ียนแปลงได ้ นอกจากน้ี  ยงัอาจมีลกัษณะเป็นตวัตอบสนองและเป็นตวัถูกทาํนายดว้ย 

 ตัวอย่าง  

 งานวจิยั :  ประสิทธิผลของเมือกวา่นหางจระเขต่้อการหายของแผลไฟไหม้ 

 ตวัแปรตาม :  คือ  การหายของแผลไฟไหม ้ เพราะเป็นผลจากการใชเ้มือกวา่นหาง

จระเข ้

 งานวจิยั :  การศึกษาความพร้อมในการเรียนรู้ดว้ยตวัเองของนกัศึกษาพยาบาล  วทิยาลยั

พยาบาลบรมราชชนนี  นครศรีธรรมราช 

 ตวัแปรตาม  คือ  ความพร้อมในการเรียนรู้ดว้ยตวัเอง  เพราะเป็นส่ิงท่ีเป็นผลหรือมีการ

เปล่ียนแปลงได ้

 ในงานวจิยัแบบไม่ทดลอง  การกาํหนดตวัแปรตน้และตวัแปรตาม  บางคร้ังตอ้งอาศยั

หลกัของความเป็นเหตุเป็นผล  ช่วยเป็นกรอบในการพิจารณาวา่ตวัแปรใดควรจะเกิดก่อน (ตวั

แปรตน้)  ตวัแปรใดควรจะเกิดทีหลงั (ตวัแปรตาม)  เช่น  ความยากจนกบัความเจบ็ป่วย  

สามารถเป็นไดท้ั้งตวัแปรตน้และตวัแปรตามทั้ง 2 ตวั คือ  ความยากจนมีผลทาํใหเ้กิดสุขภาพ

ร่างกายไม่แขง็แรง  เกิดโรคภยัไขเ้จบ็ไดบ้่อย ๆ  ในกรณีน้ีตวัแปร  คือ  ความยากจน  ตวัแปร

ตาม  คือ  ความเจบ็ป่วย  แต่ในขณะเดียวกนั  การเจบ็ป่วยเร้ือรัง  ก็ทาํใหไ้ม่สามารถประกอบ

อาชีพการงานไดเ้ตม็ท่ีจนเป็นเหตุใหเ้กิดความยากจน  ในกรณีน้ีตวัแปรตน้  คือ  ความเจบ็ป่วย  

ตวัแปรตาม  คือความยากจน 

 ดงันั้น  การท่ีจะกาํหนดวา่ตวัแปรใดเป็นตวัแปรตน้  ตวัแปรใดเป็นตวัแปรตาม  ผูว้จิยั

ตอ้งพิจารณาประเด็นของปัญหาท่ีตอ้งการศึกษา  ความเป็นเหตุเป็นผลท่ีสอดคลอ้งกบัประเด็น

ของปัญหา  และจากการทบทวนวรรณกรรม 

3.  ตัวแปรภายนอก  หรือตัวแปรแทรกซ้อน (Extaneous variavble)  เป็นตวัแปรท่ี

ผูว้จิยัไม่ไดมุ้่งศึกษา  แต่อาจมีผลต่อตวัแปรตาม  ดงันั้น  ในงานวจิยัแบบทดลอง  ผูว้จิยัจึง

พยายามจดักระทาํเพื่อควบคุมตวัแปรน้ีท่ีอาจส่งผลต่อตวัแปรตาม  เรามกัเรียกตวัแปรน้ีวา่  ตวั

แปรควบคุม (Control variable)  เช่น 
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 ตัวอย่าง 

 งานวจิยั :  ประสิทธิผลของเมือกวา่นหางจระเขต่้อการหายของแผลไฟไหม้ 

 ในงานวจิยัน้ีอาจมีตวัแปรแทรกซอ้นท่ีมีอิทธิพลต่อตวัแปรตาม  เช่น  ความลึกของแผล  

ในการทดลองผูว้จิยัจึงตอ้งควบคุมตวัแปรน้ี  โดยการเลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีความลึกของแผลไม่

แตกต่างกนั  ในกรณีน้ี  ความลึกของแผล  จึงเป็น  ตวัแปรควบคุม 

 ตวัแปรภายนอกท่ีไม่สามารถจดักระทาํไดแ้ต่มีอิทธิพลต่อตวัแปรท่ีผูว้จิยัสนใจศึกษา  

บางคร้ังอาจมีการเรียกช่ือแตกต่างกนัไป  เช่น  ตวัแปรรบกวน ( Confounding variable)  ตวัแปร

เศษ   (Residual variable)  ตวัแปรแทรก ( Intervenign variable)  ท่ีเรียกช่ือต่าง ๆ  เพื่อให้

เหมาะสมกบัประเภทของงานวจิยันั้น ๆ  และลกัษณะของความสัมพนัธ์ท่ีตอ้งการทดสอบใน

การวเิคราะห์ขอ้มูลและการแปลผลการวจิยัใหช้ดัเจนยิง่ข้ึน 

จํานวนตัวแปรและความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรต้นและตัวแปรตาม 

 นอกเหนือจากการทราบตวัแปรชนิดต่าง ๆ  แลว้  ผูว้จิยัควรทราบถึงจาํนวนตวัแปรและ

ลกัษณะการเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีจะทาํการศึกษาวจิยัไดด้ว้ย  เพราะจะทาํให้

ผูว้จิยัเองมองเห็นภาพรวมของตวัแปรท่ีสาํคญัทั้งหมดในกรอบของการศึกษา  ซ่ึงจะทาํใหไ้ด้

แนวทางในการวดัตวัแปรเหล่านั้นต่อไป  ในท่ีน้ีขอยกตวัอยา่งการพิจารณาลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตน้และตวัแปรตามจากงานวจิยัโดยแยกออกเป็นลกัษณะใหญ่ ๆ  

ดงัแสดงในแผนภาพท่ี 1 และตารางท่ี 1  ดงัน้ี 

1.  ตวัแปรตน้ตวัเดียว  และตวัแปรตามตวัเดียว  X  Y 

 

2.  ตวัแปรตน้ตวัเดียว  และตวัแปรตามหลายตวั  X Y2 

 Yn 

3.  ตวัแปรตน้หลายตวั  และตวัแปรตามตวัเดียว  X  X1  

 X2 Y 

4.  ตวัแปรตน้หลายตวั  และตวัแปรตามหลายตวั  X  X1 Y1 

X2 Y2 

 Xn Yn 

แผนภาพที ่1 แสดงจาํนวนตวัแปรและความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตน้และตวัแปรตาม  

การให้คํานิยามตัวแปร 
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 เม่ือผูว้จิยัไดข้อ้สรุปแลว้วา่  ตวัแปร  หรือส่ิงท่ีตอ้งการจะศึกษา  คืออะไรแลว้  ผูว้จิยั

จะตอ้งทาํการศึกษาคน้ควา้เอกสาร ตาํรา งานวจิยัต่าง ๆ  เก่ียวกบัตวัแปรท่ีจะศึกษานั้นให้

กระจ่างชดัข้ึนเพื่อใหมี้ความชดัเจนวา่หมายความถึงอะไร ครอบคลุมประเด็นใดบา้ง มีขอบเขต

แค่ไหน  ทั้งน้ีอาจจะรวมถึงวธีิการวดัของตวัแปรเหล่านั้นดว้ยวา่วดัอยา่งไร  หรืออีกนยัหน่ึงคือ

การทาํใหส่ิ้งท่ีศึกษาเป็นรูปธรรมมากข้ึน 

 การกาํหนดหรือนิยามตวัแปรท่ีชดัเจนจะทาํใหต้อบประเด็นปัญหาต่าง ๆ  ท่ีตั้งไวใ้น

คาํถามการวจิยั  วตัถุประสงคก์ารวจิยั  และสมมติฐานการวจิยัไดค้รอบคลุม  นอกจากน้ี  ยงัเป็น 

ตารางที ่1  ตวัอยา่งลกัษณะความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตน้และตวัแปรตามในงานวจิยั  

จํานวนตัวแปร/ตัวอย่างงานวจัิย        ตัวแปรต้น  ตัวแปรตาม  

1.  ตัวแปรต้นตัวเดียว  และตัวแปรตามตัวเดียว 

ตัวอย่าง 

“ผลของการสัมผสับาํบดัต่อการ             - การสัมผสับาํบดั            - การเปล่ียนแปลง 

เปล่ียนแปลงทางชีวภาพ”         ทางชีวภาพ  

“ผลของดนตรีบาํบดัต่อการลด 

ความวติกกงัวลในผูป่้วยท่ีไดรั้บการรักษาดว้ย -  ดนตรีบาํบดั            -  ความวติกกงัวล 

“Skeletal traction” 

2.  ตัวแปรต้นตัวเดียวและตัวแปรตามหลายตัว 

 ตัวอย่าง 

“ผลของการมอบหมายงานโดยใชที้ม -  การมอบหมายงาน      -  สัมพนัธภาพเชิง 

การพยาบาลต่อสัมพนัธภาพเชิงวชิาชีพและ โดยใชที้ม วชิาชีพของ  

ความพึงพอใจในการปฏิบติัการพยาบาลของ การพยาบาล พยาบาลวชิาชีพ 

พยาบาลวชิาชีพ”       -  ความพึงพอใจใน  

          การปฏิบติัการพยาบาล 

        ของพยาบาลวชิาชีพ  

“การสนบัสนุนของคู่สมรสท่ีส่งผลต่อ -  การสนบัสนุนของ -  การเผชิญกบั ความ 

การเผชิญกบัการเจบ็ป่วยและความร่วมมือใน    คู่สมรส    เจบ็ป่วย 

 

การรักษาพยาบาลในผูป่้วยโรคเร้ือรัง”    -  ความร่วมมือใน  

           การรักษาพยาบาล  



 

 

 

การวจิยัทางการพยาบาล หนา้ 

45 
                                 อมรรัตน์  อคัรเศรษฐสกลุ 

  

3.  ตัวแปรต้นหลายตัว  และตัวแปรตามตัวเดียว -  ลกัษณะส่วนบุคคล -  ผลผลิตทาง  

                         วชิาการ 

“ความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะส่วน    ของอาจารยพ์ยาบาล    ของอาจารยพ์ยาบาล 

บุคคล  บรรยากาศทางวชิาการกบัผลผลิต     -  บรรยากาศทางวชิาการ 

ทางวชิาการของอาจารยพ์ยาบาลสถาน         การของสถานศึกษา 

ศึกษากรุงเทพมหานคร”           พยาบาล  

“ความสัมพนัธ์ระหวา่งรูปแบบภาวะผูน้าํ     -  รูปแบบภาวะผูน้าํ -  ความพึงพอใจใน 

และการเสริมสร้างอาํนาจกบัความพึงพอใจ    -  การเสริมสร้างพลงั    งานของพยาบาล  

ในงานของพยาบาล”       อาํนาจ  

ตารางที ่1  ตวัอยา่งลกัษณะความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตน้และตวัแปรตามในงานวจิยั  (ต่อ) 

จํานวนตัวแปร/ตัวอย่างงานวจัิย   ตัวแปรต้น         ตัวแปรตาม  

1. ตัวแปรต้นหลายตัว  และตัวแปรตามหลายตัว  

“ความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะส่วนบุคคล             -  ลกัษณะส่วนบุคคล    -  ความสามารถเชิง 

บรรยากาศทางวชิาการ กบัความสามารถเชิงวชิาการ  - บรรยากาศทางวชิา วชิาการ 

และผลผลิตทางวชิาการของอาจารยพ์ยาบาลใน    การของสถานศึกษา -  ผลผลิตทางวชิาการ 

สังกดักระทรวงสาธารณสุข”        พยาบาล      ของอาจารย์  

ตวัอยา่งลกัษณะความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตน้และตวัแปรตามในงานวจิยั  

“ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วน           -  ปัจจยัส่วนบุคคล   -  ความร่วมมือใน 

บุคคลความหวงั  การสนบัสนุนของคู่สมรส       -  ความหวงั                    การรักษาพยาบาล 

กบัความร่วมมือในการรักษาพยาบาล  และ         -  การสนบัสนุนของ   -  การเผชิญกบัการ 

การเผชิญกบัการเจบ็ป่วยในผูป่้วยโรคเร้ือรัง”     คู่สมรส       เจบ็ป่วย 

 

การลดปัญหาในการสร้างเคร่ืองมือและการเก็บรวมรวบขอ้มูลไดอี้กดว้ย  เพราะเม่ือตวั

แปรชดัเจนกรอบของเคร่ืองมือก็จะชดัเจน  จึงอาจกล่าวไดว้า่  การกาํหนดความหมายหรือการ

ใหค้าํนิยามของตวัแปรเป็นส่ิงท่ีจาํเป็นสาํหรับงานวจิยัทุกเร่ือง  ดงัตวัอยา่งขา้งล่างน้ี  
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 ตัวอย่าง 

 อายุ :  อาจนิยามวา่เป็นอายปีุเตม็  หรืออายยุา่ง  หรือเร่ิมนบัตั้งแต่แรกเกิดเท่านั้นเพราะ

ถา้ไม่ระบุใหช้ดัเจน  การนบัอายขุองคนจีนอาจมีปัญหาได ้ เพราะคนจีนเร่ิมนบัอายตุั้งแต่เด็กอยู่

ในทอ้งยงัไม่คลอด 

 รายได้ :  หมายถึง  รายไดเ้ฉพาะหวัหนา้ครอบครัว  หรือรายไดร้วมทั้งหมดของสมาชิก

ทุกคน  หรือเป็นรายไดเ้ฉล่ียต่อสมาชิกในครอบครัวเป็นรายได ้ รายวนั  รายสัปดาห์  หรือราย

เดือน 

 ตวัอยา่งท่ียกมาแสดงใหเ้ห็นวา่  เพียงตวัแปรง่าย ๆ  ท่ีใชก้นัอยูป่ระจาํ  ยงัอาจมี

ความหมายแตกต่างกนัตามท่ีผูว้จิยักาํหนด  ถา้เป็นตวัแปรท่ีซบัซอ้นกวา่น้ี  ทั้งความหมายและ

วธีิการวดัก็ยิง่มีโอกาสแตกต่างกนัไดม้ากข้ึนอีก 

 การนิยามตัวแปร  ตอ้งอาศยัหลกัท่ีสาํคญัดงัน้ี 

       1.  อาศยัทฤษฎี/งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

       2.  อาศยัขอ้เทจ็จริงเชิงประจกัษท่ี์ไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ซ่ึงจะใชก้บัตวัแปร

ท่ียงัไม่มีใครศึกษามาก่อนการกาํหนดความหมายหรือคาํนิยามของตวัแปรนั้นสามารถกาํหนด

ได ้ 2  ลกัษณะ  ดงัน้ี  (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2535: 32, Dempsey & Dempsey 1999: 94-

95) 

1.  คํานิยามเชิงแนวความคิด (General of Conceptual or Driect definition)  เป็นการ

กาํหนดความหมายทัว่ ๆ  ไป  ซ่ึงเหมือนกบัการใหค้าํนิยามศพัทใ์นหนงัสือปทานานุกรม  

โดยมากมกัเป็นคาํนิยามเชิงทฤษฎี  หรือตามท่ีไดบ้ญัญติัได ้ (Theoretical or Constitutional 

definition)  ดงัตวัอยา่งขา้งล่างน้ี 

 ตัวอย่าง 

 ผูสู้งอาย ุ หมายถึง  บุคคลท่ีอายตุั้งแต่  65  ปีข้ึนไป  

 การเรียนการสอนแบบใชปั้ญหาเป็นหลกั  หมายถึง  วธีิการเรียนท่ีใชปั้ญหาเป็น

ตวักระตุน้  ใหผู้เ้รียนเกิดความตอ้งการท่ีจะใฝ่รู้เพื่อแกปั้ญหาอยา่งมีเหตุผล  โดยเนน้ใหผู้เ้รียน

เป็น  ผูต้ดัสินใจในส่ิงท่ีตอ้งการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  กาํหนดกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ย

ตนเอง  และรู้จกัทาํงานร่วมกนัเป็นทีมภายในกลุ่มผูเ้รียนโดยผูส้อนเป็นผูค้อยอาํนวยความ

สะดวกในการเรียน  และมีการประเมินผลการเรียนรู้ 
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2.  คํานิยามเชิงปฏิบัติการ (Operational definition)  เป็นการใหค้วามหมาย  คาํจาํกดั 

ความตวัแปรท่ีใชใ้นงานวจิยั  ท่ีครอบคลุมชดัเจน  ซ่ึงเป็นการใหค้วามหมายท่ีสมบูรณ์ถูกตอ้ง  

ของทั้งเน้ือหา  ระบุกิจกรรม  พฤติกรรมซ่ึงเราสามารถวดัและสังเกตตวัแปรนั้น ๆ  ได ้ ตลอดจน

ระบุวา่จะวดัโดยใชเ้คร่ืองมืออะไร 

 ตัวอย่าง 

 ความอว้น  หมายถึง  นํ้าหนกัท่ีมากกวา่ค่าเฉล่ียมาตรฐานของนํ้าหนกัท่ีเปรียบเทียบตาม

ส่วนสูง  อาย ุ และเพศ  เกินกวา่ร้อยละ  10 ข้ึนไป 

 ไขมนัใตผ้วิหนงั  หมายถึง  ความหนาของไขมนัใตผ้วิหนงัใตท้อ้งแขน  วดัผวิหนงัใต้

ทอ้งแขนขวาในระดบัตั้งฉาก  โดยดึงผวิหนงัตรงท่ีวดัใหตึ้ง  

 ความพร้อมในการเรียนรู้แบบนาํตนเอง  หมายถึงพฤติกรรมของนกัศึกษาพยาบาลท่ี

แสดงออกถึงความสนใจ  กระตือรือร้นรับผดิชอบต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  โดยพิจารณาจาก

คะแนนความพร้อมในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  ซ่ึงวดัโดยแบบวดัความพร้อมในการเรียนรู้แบบนาํ

ตนเองของศรีสุกาญจน์   บิณฑาประสิทธ์ิ  (2540)  ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ  8  ดา้น  มีจาํนวน

ขอ้คาํถาม 58 ขอ้ 

 ประสบการณ์การสอน  หมายถึง  จาํนวนปีท่ีอาจารยผ์ูส้อนมีประสบการณ์ในการสอน

นกัศึกษาพยาบาลทั้งภาคทฤษฎี  และภาคปฏิบติั  รวมประสบการณ์ทั้งท่ีปฏิบติังานอยูใ่น

วทิยาลยัพยาบาลปัจจุบนั  หรือในสถานศึกษาพยาบาลอ่ืน ๆ  มาก่อน  โดยแบ่งเป็น  4  กลุ่ม  คือ  

ประสบการณ์นอ้ย (< 5 ปี) , ประสบการณ์ปานกลาง (6-10 ปี),  ประสบการณ์ค่อนขา้งมาก  

(11-15 ปี),  ประสบการณ์มาก (> 15 ปี) 

 ในการนิยามตวัแปร  นกัวจิยัควรพิจารณาวา่ตวัแปรท่ีมีความหมายตรงไปตรงมา  อ่าน

แลว้เขา้ใจไดท้นัทีก็สามารถแทนความหมายไดเ้ลย  แต่ถา้ตวัแปรใดมีความหมายซบัซอ้นอาจ

แปลความหมายไดห้ลายความหมายจึงควรใหนิ้ยามเชิงปฏิบติัการ  ในการพิจารณางานวจิยัท่ีมี

ช่ือตวัแปรท่ีศึกษาคลา้ยคลึงกนั  จะตอ้งดูวา่การนิยามตวัแปรนั้นมีความเหมือน  ความต่าง  ความ

กวา้ง และลึกอยา่งไรดว้ย 

 พอจะสรุปไดว้า่  การใหค้าํนิยามตวัแปรท่ีชดัเจนมีประโยชน์ดงัต่อไปน้ี   

1.  ทาํใหเ้ขา้ใจรายละเอียดของตวัแปรทั้งในแง่เน้ือหา  ความถูกตอ้ง  ความครอบคลุม   

ความเหมาะสม  ตรงกบัท่ีตอ้งการใชว้ดัแนวความคิดของเร่ืองท่ีศึกษามากนอ้ยเพียงใด 
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2.  ทาํใหท้ราบระดบัการวดั  และวธีิการวดัของตวัแปรซ่ึงจะมีประโยชน์ต่อเน่ืองไปถึง

การไดแ้นวทางล่วงหนา้เก่ียวกบัชนิดของเคร่ืองมือท่ีจะใชเ้ก็บขอ้มูลและวธีิเคราะห์ขอ้มูลของตวั

แปรเหล่านั้น 

3.  ทาํใหก้ารแปรผลและการวจิารณ์ผลการวจิยัเป็นไปอยา่งถูกตอ้งมีเหตุผลมากข้ึน 

 

ระดับการวดัตัวแปร (Level of measurement) 

 การวดัเป็นกระบวนการกาํหนดค่าใหก้บัส่ิงท่ีตอ้งการวดั  มีหลายขั้นตอนโดยเร่ิม

กาํหนดส่ิงท่ีจะวดัในรูปคาํนิยามเชิงปฏิบติัการ  กาํหนดวธีิการวดั  หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือก

และพฒันาเคร่ืองมือท่ีใชว้ดั  และกาํหนดค่าของส่ิงท่ีวดัเป็นตวัเลขเพื่อมาวเิคราะห์และสรุป  

 ระดับการวดัตัวแปร  หมายถึง  การกาํหนดความละเอียดความยาบในการบอกความ

แตกต่างระหวา่งคุณสมบติัของตวัแปรท่ีอยูใ่นหน่วยเดียวกนั  ตวัแปรบางชนิดสามารถแสดง

ความแตกต่างค่าท่ีวดัไดแ้ค่หยาบ ๆ  เท่านั้น  แต่บางชนิดสามารถบอกความแตกต่างค่าท่ีวดัได้

อยา่งละเอียดมาก  ระดบัการวดัของตวัแปรจะช่วยใหผู้ว้จิยัเลือกใชส้ถิติในการวเิคราะห์ไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

 การวดัตัวแปรแบ่งออกเป็น  4  ระดับดังนี้ 

 1.  การวดัระดับนามบัญญตัิหรือนามมาตรา (Nominal scale)  หมายถึง  การแบ่ง

ประเภทตวัแปร  ตามความแตกต่างของกลุ่ม  ประเภท  หรือพวก  และการแบ่งไม่ไดบ้่งถึงความ

แตกต่างในแง่ของคุณค่า  หรือคุณภาพแต่อยา่งใด 

 การวดัระดบันามบญัญติัหรือนามมาตรา  ใชก้บัตวัแปรคุณภาพ  ตวัแปรไม่ต่อเน่ือง

เท่านั้น  เช่น  ตวัแปรศาสนา  แบ่งออกเป็นกลุ่มตามท่ีผูน้บัถือศาสนาแตกต่างกนั  เช่น  ศาสนา

พุทธ  อิสลาม  และคริสต ์ เป็นตน้  ซ่ึงความหมายแตกต่างของแต่ละกลุ่มน้ีไม่สามารถระบุ

ออกมาเป็นตวัเลขไดแ้ละหมายถึงสมาชิกท่ีถูกจาํแนกอยูใ่นกลุ่มเดียวกนั  มีความเท่าเทียมกนั  

สามารถแทนค่าเป็นตวัเลข  สัญลกัษณ์ได ้ แต่ไม่สามารถคาํควณหรือมีความหมายในแง่

คณิตศาสตร์ได ้ ตวัเลขท่ีระบุไวจึ้งเป็นตวัเลขท่ีแสดงรหสัของการแยกกลุ่มออกเป็นพวก ๆ  ตาม

คุณลกัษณะยอ่ย ๆ  ท่ีผูว้จิยัตอ้งการแยก  เช่น   

เพศชายใหร้หสัตวัเลข 1  

เพศหญิงใหร้หสัตวัเลข 2   

ดงันั้น  กลุ่มท่ีมีตวัเลข 1 ก็หมายถึงกลุ่มผูช้ายทั้งหมด  กลุ่มท่ีมีตวัเลข 2  ก็หมายถึงกลุ่ม

ผูห้ญิงทั้งหมด  เลข 1 เลข 2  ไม่ไดห้มายความวา่ 1 นอ้ยกวา่ 2  หรือผูช้ายดอ้ยกวา่ผูห้ญิง  ตวัเลข 
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1, 2  น้ีจึงเป็นระดบัการวดัท่ีแสดงความแตกต่างระหวา่งกลุ่มผูช้ายและกลุ่มผูห้ญิงเท่านั้น  

(ตวัอยา่งดงัตารางท่ี 2) 

2.  การวดัระดับมาตราเรียงอนัดับ (Ordinal scale or Ranking scale)  เป็นการวดั

ระดบัตวัแปรท่ีถือวา่มีคุณลกัษณะแสดงความแตกต่างสูงข้ึนมาจากระดบันามมาตรา  สามารถ

แบ่งกลุ่ม  ประเภท  บอกอนัดบั  แสดงความแตกต่างในลกัษณะท่ีบอกไดว้า่  มากกวา่  นอ้ยกวา่  

ดีกวา่  เลวกวา่  ตํ่ากวา่  เป็นตน้  อยา่งไรก็ตามการวดัตวัแปรในระดบัน้ี  ก็ยงัไม่สามารถบอก

รายละเอียดไดว้า่ท่ีแตกต่างลกัษณะมากกวา่  ดีกวา่  สูงกวา่  นั้นมีค่าอยูเ่ท่าไร 

 ตวัแปรท่ีมกัพบบ่อย  เช่น  ฐานะทางสังคม  (สูง/กลาง/ตํ่า)  ตวัแปรท่ีเก่ียวกบัความรู้สึก 

(พอใจมาก/ปานกลาง/ไม่พอใจ)  ความคิดเห็น  (เห็นดว้ยอยา่งมาก/เห็นดว้ย/เฉย ๆ /ไม่/เห็นดว้ย/

ไม่เห็นดว้ยอยา่งมาก)  ระดบัความวติกกงัวลในผูป่้วยหลงัผา่ตดั  (สูง/ปานกลาง/นอ้ย) 

ตารางที ่ 2   ตวัอยา่งตวัแปรท่ีมีระดบัการวดัแบบนามมาตรา  (Nominal  scale) 

 ตวัแปร      คุณลกัษณะท่ีแสดงความแตกต่าง  

เพศ     ชาย  หญิง 

เช้ือชาติ     ไทย  จีน  ลาว  พม่า 

ศาสนา     พุทธ  คริสต ์ อิสลาม 

อาชีพ     กรรมกร  ลูกจา้ง  ทาํนา  คา้ขาย  ขา้ราชาการ  ธุรกิจ 

สถานภาพสมรส    โสด  คู่  ม่าย  หยา่  แยก 

อาการปวดหวั    มี   ไม่มี 

บริเวณท่ีปวดหวั    ดา้นหนา้  ดา้นขา้ง  ดา้นทา้ยทอย  ทัว่ทั้งศีรษะ  

กลุ่มเลือด    เอ  บี  เอบี  โอ 

สูบบุหร่ี     สูบ  ไม่สูบ  

 

นอกจากน้ี  ก็มีตวัแปรท่ีมีระดบัการวดัสูงกวา่ระดบัมาตราเรียงอนัดบัแต่ผูว้จิยัลดระดบัมาอยูใ่น

ระดบัน้ี (ตวัอยา่งดงัตารางท่ี 3) 
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ตารางที ่3 ตวัอยา่งตวัแปรท่ีมีระดบัมาตราเรียงลาํดบั  (Ordinal scale)  และการลดระดบัไปสู่

มาตราวดัในระดบันามบญัญติั 

ตวัแปร 
คุณลกัษณะท่ีแสดงความแตกต่าง 

               มาตราเรียงอนัดบั                       นามมาตรา 

ความพิการ 

ความคิดเห็น 

 

ความถ่ีของ

การปวดหวั 

ไม่พิการ  พิการบางส่วน  พิการทั้งหมด 

เห็นดว้ยอยา่งมาก  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย 

ไม่เห็นดว้ยอยา่งมาก 

ปวดหวับ่อย ๆ ปวดหวัเป็นคร้ังคราว 

ไม่ปวดหวัเลย 

พิการ  ไม่พิการ 

เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย 

 

ปวดหวั  ไม่ปวดหวั 

 

 

3.  การวดัระดับอนัตรภาค (Interval scale)  เป็นระดบัการวดัของตวัแปรสูงข้ึนมา 

จากระดบันามบญัญติั  และเรียงอนัดบั  สามารถบอกคุณลกัษณะท่ีแตกต่างกนัของตวัแปร

ออกมาไดค้่าตวัเลข  โดยท่ีสามารถบอกความแตกต่างมากหรือนอ้ยกวา่เป็นเท่าไร  แต่ค่าตวั

เลขท่ีกาํหนดนั้นไม่มีศูนยแ์ทห้รือค่าเป็นศูนยส์ัมพทัธ์  (Relative or Arbitary zero)  เพราะตวัเลข

ศูนยใ์นระดบัอนัตรภาคยงัมีความหมายท่ีแสดงถึงค่าของคุณลกัษณะตวัแปรนั้นอยู ่ ไม่ใช่

หมายความวา่ไม่มีเลย  เช่น  อุณหภูมิศูนยอ์งศาเซลเซียสก็ยงัมีความร้อนอยูร่ะดบัหน่ึง  ไม่ใช่ไม่

มีความร้อนเลย  คะแนนสอบเท่ากบัศูนยก์็ไม่ไดห้มายความวา่ไม่มีความรู้เลย  แต่อาจเน่ืองจาก

ไม่สามารถตอบคาํถามในเร่ืองนั้น ๆ  ได ้  

 

ตารางที ่4  ตวัอยา่งตวัแปรท่ีมีระดบัอนัตรภาค  และการแปลงระดบัไปสู่มาตราเรียงอนัดบัและ  

นามมาตรา 

ตัวแปร 
คุณลกัษณะทีแ่สดงความแตกต่าง 

อนัตรภาค เรียงอนัดับ           นามมาตรา 

อุณหภูมิในร่างกาย 0C,  0F 

50-200 

 

  0-100 

 

ตํ่า ปกติ สูง 

ฉลาดมาก ปกติ 

ปัญญาอ่อน          

อ่อน ปานกลาง ดี 

ดีมาก 

   ปกติ    เป็นไข ้

   ตํ่า  ปกติ สูง 

 

 

 

สติปัญญา (IQ) 

 

คะแนนสอบ 
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4.  การวดัระดับอตัราส่วน (Ratio scale)  เป็นระดบัการวดัของตวัแปรท่ีสูงสุด  เป็น 

การวดัท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น  ครอบคลุมถึงระดบัการวดัใน 3 ระดบัท่ีกล่าวมาแลว้  ความ

แตกต่างของตวัแปรแสดงค่ามากกวา่  นอ้ยกวา่  ตวัเลขท่ีไดจ้ากการวดัสามารถ  บวก  ลบ  คูณ  

หาร  ไดแ้ละนอกจากน้ีค่าของเลขศูนย ์(0)  เป็นค่าศูนยท่ี์แทจ้ริง (Absolute  zero)  คือ  หมายถึง

ไม่มีเลย  เช่น  นํ้าหนกัเป็นศูนย ์(0) ก็หมายถึงไม่มีนํ้าหนกัเลย  ส่วนใหญ่การวดัในระดบัน้ีจะใช้

กบัตวัแปรเก่ียวขอ้งทางดา้นวทิยาศาสตร์  หรือวทิยาศาสตร์การแพทยแ์ละสาธารณสุข  เช่น  

นํ้าหนกั  อาย ุ ความสูง  ความดนัโลหิต  ระดบันํ้าตาล  และไขมนัในเลือด  เป็นตน้ 

 

ตารางที ่5  ตวัอยา่งตวัแปรท่ีมีระดบัการวดัแบบอตัราส่วน (Ratio scale) 

ตัวแปร 
                                 คุณลกัษณะทีแ่สดงความแตกต่าง 

อตัราส่วน       อนัตรภาค               นามมาตรา 

อาย ุ ....ปี 

 

0-5, 6-10, 11-15, 16-20, …. 

หรือแลว้แต่ผูว้จิยัจะกาํหนด 

เด็ก  หนุ่มสาว  ผูใ้หญ่ 

คนสูงอาย ุ

นํ้าหนกั .....กก. 

 

0-10, 11-20, 21-30, ….. 

หรือแลว้แต่ผูว้จิยัจะกาํหนด 

มากกวา่มาตรฐาน 

มาตรฐาน, ตํ่ากวา่

มาตรฐาน 

นํ้าตาลในเลือด ....mg% แลว้แต่ผูว้จิยัจะกาํหนด ปกติ  ไม่ปกติ 

ฮีมาโตคริต ....gm% แลว้แต่ผูว้จิยัจะกาํหนด ปกติ  ไม่ปกติ 

 

ข้อเตือนใจสําหรับการกาํหนดตัวแปรและการวดัตัวแปร 

 1.  ตอ้งการกาํหนดตวัแปรใหช้ดัเจน  เช่น  ตวัแปรตน้  และตวัแปรตาม  

 2.  จาํนวนตวัแปรควรมีใหม้ากพอท่ีสามารถแสดงรายละเอียดครอบคลุมปัญหาท่ีจะ

ศึกษา  แต่ไม่มากจนฟุ่มเฟือย  หรือนอ้ยเกินไปจนขาดขอ้มูลท่ีสาํคญั ๆ  สาํหรับนกัศึกษา 

 3.  ตอ้งใหค้วามหมายตวัแปรท่ีสาํคญั ๆ  อยา่งชดัเจน  ตวัแปรบางตวัจาํเป็นตอ้งใหค้าํ

นิยามเชิงปฏิบติั  (Operational definition)  ดงัไดก้ล่าวมาแลว้ 

 4.  ตอ้งพิจารณาระดบัสูงสุดของการวดัตวัแปรแต่ละตวั  ตามลกัษณะท่ีแทจ้ริงเสียก่อน  

แลว้พิจารณาสถิติท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูลในระดบัการวดัของตวัแปรนั้น ๆ  ดว้ย  วา่สามารถตอบ

ปัญหาท่ีจะศึกษาไดม้ากนอ้ยแค่ไหน 
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4.2  การกาํหนดสมมติฐานการวจัิย Hypothesis Setting 

การกาํหนดสมมติฐาน (Hypothesis setting) 

 เม่ือมีการกาํหนดปัญหาการวจิยัหรือวตัถุประสงคข์องการวจิยัแลว้  ปัญหาการวจิยั

บางอยา่งผูว้จิยัสามารคคาดคะเนคาํตอบล่วงหนา้  หรือคาดเดาผลการศึกษาตามวตัถุประสงค์

ของการวจิยันั้นจะเป็นอยา่งไร  การคาดคะเนคาํตอบล่วงหนา้จึงเป็นการตั้งสมมติฐาน  ซ่ึงการ

คาดคะเนคาํตอบนั้นตอ้งอาศยัเหตุผลประกอบ  อาจมาจากประสบการณ์  จากการวเิคราะห์  และ

การเช่ือมโยงความคิดต่าง ๆ  จากหลกัการหรือทฤษฎี  มิใช่ตั้งข้ึนอยา่งเล่ือนลอย  คาํตอบท่ี

คาดคะเนเป็นจริงหรือไม่ เป็นจริงก็ได ้ ข้ึนอยูก่บัขอ้มูลท่ีนาํมายนืยนั  ดงันั้น  สมมติฐานตอ้งใช้

วธีิการของการอุปมาน  ซ่ึงเนน้ถึงการสังเกตและการใชเ้หตุผลในการวเิคราะห์ส่ิงท่ีสังเกตมาได ้ 

เป็นการเช่ือมโยงระหวา่งทฤษฎีและขอ้เทจ็จริงท่ีสังเกตพบ  และสมมติฐานจะช่วยช้ีทิศทางของ

การทาํวจิยัใหช้ดัเจนข้ึน 

ความหมายและความสําคัญของสมมติฐาน 

 ความหมาย 

 :  พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน  2530 ไดก้ล่าวไวว้า่  สมมติฐานเป็นขอ้สมมุติท่ีใช้

เป็นมูลฐานแห่งการหาเหตุผล  การทดลอง  หรือการวจิยั  

 :  สารานุกรมศึกษาศาสตร์  2540  กล่าวไวว้า่  สมมติฐานหรือสมมุติฐาน (Hypothsis)  

คือ  ขอ้ความท่ีแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตั้งแต่สองตวัข้ึนไป  หรือการคาดคะเนในส่ิงท่ี

น่าจะเป็นไปไดอ้ยา่งมีเหตุผลเพื่อตอบปัญหาการวจิยั  หรือช้ีแนวทางในการคน้หาขอ้เทจ็จริง  

สมมติฐานท่ีตั้งข้ึนอาจไดรั้บการยนืยนัหรือไม่ไดรั้บการยนืยนัจากขอ้มูลก็ได้ 

 :  เป็นการคาดคะเนคาํตอบ  หรือผลการวจิยัในประเด็นปัญหาท่ีสงสัยวา่น่าจะเป็น

เช่นใด  (บุญใจ  ศรีสถิตนรากรู, 2544:45) 

 :  ขอ้ความท่ีแสดงถึงการคาดการณ์ถึงผลการวจิยัท่ีจะไดรั้บ  และขอ้ความน้ีมกัจะเขียน

ในลกัษณะของความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีสาํคญัของการวจิยันั้น  และเป็นการคาดการณ์

หรือการอธิบายปรากฏการณ์ระหวา่งตวัแปร  2  ตวั  หรือมากกวา่  2  ตวัข้ึนไป  วา่มี

ความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนัอยา่งไร (ธวชัชยั  วรพงศธร, 2543:209) 

 สรุป 

สมมติฐาน  คือ  ขอ้ความท่ีคาดคะเนความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอยา่งนอ้ย  2 ตวัข้ึน

ไป  สามารถวดัและนาํไปทดสอบจากขอ้เทจ็จริงหรือปรากฏการณ์แห่งความเป็นจริงได้ 
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 การทดสอบสมมติฐาน ( Hypothesis testing)  คือ  ขั้นตอนท่ีพยายามแสดงใหเ้ห็น

ประจกัษว์า่ส่ิงท่ีนกัวจิยัคาดคะเนไว ้ ตรงกบัคาํตอบท่ีไดจ้ากขอ้มูลจริงหรือไม่ 

 ดว้ยเหตุผลท่ีตั้งการตั้งสมมติฐานเป็นการเปล่ียนปัญหาการวจิยัท่ีอยูใ่นลกัษณะของ

แนวความคิด  หรือความคิดรวบยอดและเป็นนามธรรมใหเ้ช่ือมโยง  สัมพนัธ์กนัในรูปของตวั

แปรท่ีไดอ่้านเอกสาร  ตาํราต่าง ๆ  และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อท่ีจะไดข้อ้มูลท่ีดี  ถูกตอ้ง  และ

มากพอมาผสมกบัประสบการณ์และความรู้ของผูว้จิยัเอง  เพื่อท่ีจะไดแ้นวคิดสาํหรับสร้าง

สมมติฐานและเหมาะสมกบัปัญหาท่ีศึกษานั้น  แต่อยา่งไรก็ตาม  ปัญหาการวจิยับางอยา่งไม่

จาํเป็นตอ้งตั้งสมมติฐาน  เพราะเป็นเพียงการอธิบายปรากฏการณ์ต่าง ๆ  

ประโยชน์ของสมมติฐาน 

 สมมติฐานมีประโยชน์ต่อการทาํวจัิยหลายประการ  ดังนี้  

1.  ช่วยใหผู้ว้จิยัมองเห็นปัญหาชดัเจนข้ึน  คือ  มีความเขา้ใจแจ่มแจง้เก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะ

วจิยั (บุญชม  ศรีสะอาด, 2535: 33) 

 2.  ช่วยกนักาํหนดขอบเขตของการวจิยั  เน่ืองจากสมมติฐานเป็นการคาดคะเนคาํตอบ

ของปัญหาในทุกดา้น  ดงันั้น  สมมติฐานจึงช่วยบอกใหท้ราบวา่ปัญหานั้น ๆ  จะศึกษาอะไรใน

แง่มุมใด 

 3.  ช่วยใหผู้ว้จิยัพิจารณาชนิดและตวัแปรท่ีสาํคญั  ขอ้มูลท่ีจะเก็บ  ตลอดจนถึงชนิดของ

เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมในการวดั  และวธีิเก็บขอ้มูลเหล่านั้น (ธวชัชยั  วรพงศธร, 2543 : 209)  

กล่าวคือ  ช่วยใหผู้ว้จิยัทราบวา่จะเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัเร่ืองอะไร  แค่ไหน  และจะ

วเิคราะห์ขอ้มูลอยา่งไร  นัน่คือ  ทาํใหก้ารเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูลตรงตาม

เป้าหมายมากข้ึน 

 4.  ช่วยเป็นกรอบของการดาํเนินการวจิยัใหแ้คบเขา้ซ่ึงควบคู่ไปกบัวตัถุประสงคแ์ต่

สมมติฐานจะช่วยตีกรอบใหเ้ฉพาะเจาะจงมากกวา่ในแง่ของการพิจารณารูปแบบการวจิยั  และ

จะส่งผลใหก้ารทาํวจิยัง่ายข้ึน  โดยทาํการวจิยัเฉพาะสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 5.  กระบวนการตั้งสมมติฐานทาํใหผู้ว้จิยัไดรั้บประโยชน์ต่อเน่ือง  ติดตามมาอีกหลาย

ประการ  คือ  ผูว้จิยัสามารถเช่ือมโยงแนวความคิด  และตวัแปรในสมมติฐานกบัแนวความคิด  

ในทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งไดช้ดัเจน  ซึงทาํใหผู้ว้จิยัสามารถนาํแนวความคิดน้ีไปผสมผสานกบัการ

อภิปรายผล  และการสรุปผลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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6.  ช่วยใหผู้ว้จิยัสามารถแปลความหมายของขอ้มูลไดช้ดัเจน  และเป็นแนวทางในการ 

ลงสรุป  และเขียนรายงานการวจิยัไดอ้ยา่งชดัเจนในลกัษณะของการคดัคา้นหรือสนบัสนุน

สมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 7.  กระบวนการตั้งสมมติฐานสามารถสร้างทฤษฎีใหม่ข้ึนได ้ รวมทั้งเป็นการทดสอบ

ทฤษฎีเก่าดว้ย  เพื่อเป็นการยนืยนัความถูกตอ้งของทฤษฎีนั้นวา่ยงัทนัสมยัหรือลา้สมยัไปแลว้  

จาํเป็นตอ้งมีการแกไ้ขใหม่อีก  และหากสมมติฐานท่ีเราไดพ้ิสูจน์นั้นไดรั้บการคดัคา้นหรือ

ปฏิเสธก็จะทาํใหน้กัวจิยัมีความเขา้ใจในเร่ืองท่ีศึกษาไดลึ้กซ้ึงกวา่การศึกษาโดยไม่มีสมมติฐาน 

 ดงัไดก้ล่าวในประโยชน์ขอ้ท่ี 4  วา่วตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานการวจิยัจะสอดคลอ้ง

กนัไปในท่ีน้ีขอยกตวัอยา่งท่ีแสดงความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐาน  

ดงัต่อไปน้ี 

 ช่ือเร่ืองวจัิย :  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการขาดการรับบริการต่อเน่ืองของผูป่้วยวณัโรค  ใน  

จงัหวดันครศรีธรรมราช 

 วตัถุประสงค์: เพือ่ศึกษา 

 1.  อตัราการขาดการรับบริการต่อเน่ือง 

 2.  ช่วงเวลาของการรับบริการต่อเน่ือง  

 3.  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการท่ีผูป่้วยขาดการรับบริการรักษาวณัโรคอยา่งต่อเน่ือง  โดยศึกษา

ปัจจยั  ไดแ้ก่  ทางเศรษฐกิจ  สังคม  และความพึงพอใจต่อระบบการใหบ้ริการสาธารณสุข 

 สมมติฐาน 

1.  ผูป่้วยวณัโรคท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจตํ่า  มีอตัราการขาดการรับบริการต่อเน่ือง   

สูงกวา่ผูป่้วยท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจดี 

 2.  ผูป่้วยท่ีมีความรู้  ความเขา้ใจไม่ถูกตอ้งต่อการรักษาวณัโรคปอด  มีอตัราการขาดการ

รับบริการต่อเน่ืองมากกวา่ผูป่้วยท่ีมีความรู้  ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง 

 3.  ผูป่้วยท่ีไม่พึงพอใจในระบบการใหบ้ริการสาธารณสุข  มีอตัราการขาดการรับ

บริการต่อเน่ืองมากกวา่ผูป่้วยท่ีพึงพอใจในระบบการใหบ้ริการสาธารณสุข 

 จากตวัอยา่งจะเห็นไดว้า่  หวัขอ้วจิยัเร่ืองน้ี  ไดต้ั้งวตัถุประสงคไ์ว ้ 3  ขอ้  โดย

วตัถุประสงคข์อ้ท่ี1  และ  2  เป็นการหาคาํตอบพื้นฐานธรรมดาไม่ไดมี้การเจาะลึกในปัญหา

เหมือนวตัถุประสงคข์อ้ 3  จึงไม่จาํเป็นตอ้งตั้งสมมติฐานแต่อยา่งใด  ส่วนวตัถุประสงคข์อ้ 3  มี

ประเด็นท่ีตอ้งการทดสอบหลายขอ้  คือ  ปัจจยัทางเศรษฐกิจ  สังคม  และความพึงพอใจต่อ

ระบบบริการสาธารณสุข  จะมีอิทธิพลต่อตวัแปรตาม  (การขาดการรับบริการรักษาวณัโรค
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ปอด)  หรือไม่อยา่งไร  แนวคิดของการทดสอบน้ีทาํใหผู้ว้จิยัตอ้งตั้งสมมติฐานข้ึนมา    เพื่อเป็น

กรอบสาํหรับกาํหนดความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรเหล่าน้ี  สมมติฐานทั้ง 3  ขอ้  จึงเป็นการ

เจาะลึกถึงประเด็นปัญหาต่าง ๆ  ในวตัถุประสงค ์ขอ้ท่ี 3  

 อาจสรุปไดว้า่ขอ้ความท่ีแสดงไวใ้นสมมติฐานจะเป็นเคร่ืองช้ีแนวทางในการวเิคราะห์

ขอ้มูล  ซ่ึงหมายถึงการเลือกสถิติมาวเิคราะห์และทดสอบ  สาํหรับวตัถุประสงคข์อ้ 1 และ 2  

ขอ้มูลท่ีเก็บไม่จาํเป็นตอ้งใชส้ถิติสาํหรับการทดสอบ  ใชเ้พียงสถิติพรรณนาง่าย ๆ  เท่านั้น  การ

เช่ือมโยงวตัถุประสงคก์บัสมมติฐานใหเ้ขา้กบักระบวนการวจิยัดงักล่าว  คงทาํใหผู้อ่้านเขา้ใจวา่

การตั้งสมมติฐานเป็นขั้นตอนสาํคญัส่วนหน่ึงท่ีช่วยตีกรอบของการดาํเนินการวจิยัใหแ้คบเขา้  

สามารถดาํเนินการวจิยัไปในทิศทางท่ีถูกตอ้งและตรงเป้าไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

แนวทางในการตั้งสมมติฐานการวจัิย 

 สมมติฐานการวจิยัจะมีความสัมพนัธ์โดยตรงกบัปัญหาท่ีศึกษา  เพราะสมมติฐานเป็น

การคาดคะเนคาํตอบของปัญหา  ถา้มีการกาํหนดปัญหาใหช้ดัเจน  การตั้งสมมติฐานการวจิยัก็

ง่ายข้ึน  สมมติฐานการวจิยัจึงตอ้งเขียนใหช้ดัเจน  สามารถทดสอบหรือตรวจสอบไดว้า่เป็น

ความจริงหรือไม่   

ดงันั้น  การตั้งสมมติฐานการวจิยัจะทาํไม่ไดจ้นกวา่จะไดศึ้กษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง

ใหค้รอบคลุมและรอบคอบเสียก่อน  ซึงจะทาํใหผู้ว้จิยัไดท้ราบวา่มีผลการวจิยัอะไรบา้งท่ี

สนบัสนุนหรือขดัแยง้กบัทฤษฎี  การทบทวนแนวคิด  ทฤษฎี  และผลงานวจิยัดงักล่าวจะช้ี

แนวทางแก่ผูว้จิยัวา่คาํตอบของปัญหาจะเป็นไปในทิศทางใด  การตั้งสมมติฐานจึงมีแนวทาง

สรุปไดด้งัน้ี 

1.  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  ตลอดจนผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีจะศึกษา  ผลการวจิยั

ท่ีผูอ่ื้นไดค้น้พบแลว้มาทดสอบมายนืยนั 

สมมติฐานจากงานวจิยัของผูอ่ื้นซ่ึงตั้งข้ึน  เพื่อทดสอบแลว้ไดผ้ลตามท่ีตั้งไวใ้น

สมมติฐานแลว้นั้นสามารถนาํมาทดสอบใหม่เพื่อดูวา่  ขอ้คน้พบจากการอ่านการวจิยัตอนนั้น  

จะยงัคงเป็นจริงหรือไม่  ในสถานการณ์ใหม่ ๆ  ในกลุ่มคนใหม่  ในระยะเวลาใหม่  หรือในต่าง

สถานท่ีกนัเม่ือมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขหรือสภาวะแวดลอ้มบางอยา่ง  ผลของการวจิยัท่ีไดจึ้ง

อาจจะคดัคา้นกบัสมมติฐานเดิม  เช่น  สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเช่ือในการรับประทาน

อาหารต่าง ๆ  เพราะเรานาํไปทดสอบในสภาวะแวดลอ้ม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการรับประทานอาหารท่ีแตกต่างกนั 
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2.  การตั้งสมมติฐานจากประสบการณ์ส่วนบุคคล  ขอ้สงสัยหรือขอ้สังเกต  คือ  จาก 

ประสบการณ์ในการทาํงาน  การเฝ้าสังเกตวา่ทาํไมมนัจึงเป็นเช่นนั้น  และคน้หาขอ้มูลเพิ่มเติม 

 เพื่อมาอธิบายส่ิงท่ีเราสงสัยคาดเดาคาํถามอยู ่ เช่น  จากประสบการณ์ทาํงานของเจา้หนา้ท่ี

สาธารณสุขในการเฝ้าระวงัโรคอุจจาระร่วง  พบวา่การไดด่ื้มนมถัว่เหลืองหรือใหข้า้วตม้กบั

เกลือจะช่วยลดโรคอุจจาระร่วงได ้ และไดผ้ลดีกวา่วธีิอ่ืน ๆ  เป็นตน้ 

 3.  การตั้งสมมติฐานจากหลกัเหตุผลเปรียบเทียบ ( Analogy)  นั้นคือ  การตั้งสมมติฐาน

ใชห้ลกัการเปรียบเทียบตามเหตุผล   จากส่ิงท่ีรู้แลว้เช่ือมโยงไปหาส่ิงท่ีไม่รู้  หรืออาจใชค้วาม

จริงท่ีคน้พบจากศาสตร์สาขาอ่ืนมาเปรียบเทียบกบัสาขาท่ีตนกาํลงัทาํวจิยัอยู่ 

 4.  การตั้งสมมติฐานจากความเช่ือ  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  และวฒันธรรมต่าง ๆ  

เช่น  การเช่ือเร่ืองขอ้หา้มในการบริโภคอาหารกบัพฤติกรรมสุขภาพ  การเป็นโรคเร้ือนเป็นผล

ของกรรมเก่า  การผา่ตดัทาํหมนัทาํใหส้มรรถภาพทางเพศเส่ือม  เป็นตน้  ซ่ึงผูว้จิยัจะตอ้ง

ทดสอบสมมติฐานน้ีโดยขอ้มูลเชิงประจกัษ์ 

ข้อเสนอแนะในการตั้งสมมติฐานการวจัิย 

1.  เขียนเป็นขอ้ความง่าย ๆ  เท่าท่ีจะเป็นไปไดใ้หส้ั้น  กะทดัรัด  อ่านแลว้เขา้ใจชดัเจน

ทั้งตวัแปรและความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร   

2.  สามารถทดสอบได ้(Testable)  เพราะถา้ทดสอบไม่ไดก้็ไม่สามารถหาหลกัฐานหรือ

ขอ้มูลมายนืยนั  พิสูจน์ใหเ้ห็นจริงได ้ และเม่ือทดสอบไดแ้ลว้สามารถนาํไปอธิบายปรากฏการณ์

หรือสภาพการณ์ท่ีคลา้ยคลึงกนัไดด้ว้ย   

3.  มีเหตุผลพอเพียง  สอดคลอ้งกบัความรู้  ความจริง  ท่ีรู้กนัแลว้หรือสอดคลอ้งกบั

ผลการวจิยัท่ีผา่นมา  สมมติฐานท่ีเรากาํหนดข้ึนตอ้งไม่ขดัแยง้กบัสมมติฐานท่ีมีผูท้ดสอบและ

ยอมรับกนัมาแลว้หรือขดัแยง้กบัทฤษฎี  ดงันั้น  ก่อนตั้งสมมติฐานจึงตอ้งศึกษาวรรณกรรมท่ี

เก่ียวขอ้งใหร้อบคอบก่อน 

4.  เน่ืองจากความซบัซอ้นของปัญหาในการศึกษา  จึงอาจตอ้งตั้งสมมติฐานหลาย ๆ  

ขอ้การตั้งหลาย ๆ  ขอ้  ช่วยใหเ้ขา้ใจปัญหาดีข้ึน  และทดสอบก็ง่ายดว้ย 

5.  สมมติฐานท่ีตั้งข้ึนจะตอ้งช้ีความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 2 ตวั  หรือมากกวา่เพราะ

ขอ้ความท่ีเช่ือมโยงตวัแปร  เม่ือแต่ละตวัแปรวดัไดก้็สามารถทดลองได้ 

6.  สมมติฐานท่ีตั้งข้ึนตอ้งสามารถทดสอบไดทุ้กขอ้  ไม่วา่จะใชข้อ้มูลในปัจจุบนัหรือ

อนาคตก็ตาม  สามารถดาํเนินมาทดสอบสมมติฐานนั้นไดเ้สมอ  เช่น  การตายของเด็กและทารก

มีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงในภาวะเจริญพนัธ์ุ 
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ชนิดของสมมติฐาน 

1.  สมมติฐานการวจัิย (Research hypothesis)  เป็นขอ้ความคาดคะเนท่ีแสดง

ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีผูว้จิยัตั้งข้ึนเพื่อตอบคาํถามในจุดมุ่งหมายของการวจิยั  อาจเขียน

ในรูปของความสัมพนัธ์หรือไม่สัมพนัธ์กนั  ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัเหตุผลท่ีนาํมาสนบัสนุนเพื่อ

ประกอบการตั้งสมมติฐาน  อาจเขียนไดด้งัน้ี 

    1.1  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร  1  คู่  หรือสมมติฐานเด่ียว  

    1.2  แสดงความสัมพนัธ์มากกวา่ 1 คู่  หรือสมมติฐานรวม  

    1.3  ระบุทิศทางความสัมพนัธ์ของตวัแปรวา่  มากกวา่  นอ้ยกวา่  เพิ่มข้ึน  หรือลดลง  

    1.4  ไม่ระบุทิศทาง  ใชเ้พียงคาํวา่  แตกต่างกนั  สัมพนัธ์กนั  ทาํนายได้  

 ตัวอย่างสมมติฐานการวจัิย 

 งานวจัิย 

 การศึกษาความพร้อมในการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัศึกษาพยาบาล  วทิยาลยัพยาบาล  

บรมราชชนนี  นครศรีธรรมราช 

 วตัถุประสงค์การวจัิย 

 เพื่อศึกษาความพร้อมในการเรียนรู้ดว้ยตวัเองของนกัศึกษาพยาบาล  วทิยาลยัพยาบาล 

บรมราชชนนี  นครศรีธรรมราช 

 สมมติฐานการวจัิย 

1.  นกัศึกษาพยาบาลระดบัชั้นปีต่างกนั  จะมีความพร้อมในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

แตกต่างกนั 

2.  นกัศึกษาพยาบาลท่ีมีแบบแผนการอบรมเล้ียงดูต่างกนั  จะมีความพร้อมใน 

การเรียนรู้ดว้ยตวัเองแตกต่างกนั 

งานวจัิย 

    การศึกษาความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการโรงพยาบาลของรัฐและเอกชนใน  

กรุงเทพมหานคร 

 วตัถุประสงค์การวจัิย เพื่อ 

    1.  ศึกษาความพึงพอใจในบริการพยาบาล  ของผูใ้ชบ้ริการโรงพยาบาลรัฐและเอกชน 

2.  เปรียบเทียบความพึงพอใจในบริการพยาบาลของผูใ้ชบ้ริการในโรงพยาบาลรัฐ 

และเอกชนการวจิยั 
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 สมมติฐานการวจัิย 

     ผูใ้ชบ้ริการโรงพยาบาลรัฐมีความพึงพอใจบริการพยาบาลนอ้ยกวา่บริการของ

โรงพยาบาลเอกชน 

1.  สมมติฐานทางสถิติ (Statistic hypothesis)  หมายถึง  สมมติฐานท่ีเขียนข้ึนเพื่อ 

ทดสอบทางสถิติ  มีความเก่ียวขอ้งกบัประชากร  ใชส้ัญลกัษณ์พารามิเตอร์  แทนค่าประชากรจะ

เขียนต่อเม่ือเขียนสมมติฐานการวจิยัเสร็จ  และยงัช่วยใหง้านวจิยัสามารถอนุมานไปยงัประชากร

ได ้

 ค่าพารามิเตอร์จะเขียนด้วยอกัษรกรีก  ดังนี้ 

 u   เป็นค่าพารามิเตอร์ท่ีใชแ้ทนค่าเฉล่ียของประชากร 

   เป็นค่าพารามิเตอร์ท่ีใชแ้ทนค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประชากร  

    เป็นค่าพารามิเตอร์ท่ีใชแ้ทนค่าความแปรปรวนของประชากร  

   เป็นค่าพารามิเตอร์ท่ีใชแ้ทนค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของประชากร  

               เป็นค่าพารามิเตอร์ท่ีใชแ้ทนค่าความสัดส่วนประชากร 

 สมมติฐานทางสถิติ  จําแนกย่อยเป็น  2  ประเภทดังนี้ 

    2.1  สมมติฐานศูนย ์( Null hypothesis)  คือ  สมมติฐานกลางหรือสมมติฐานทางสถิติที

กาํหนดไว ้ ไม่มีความแตกต่าง  หรือไม่มีความสัมพนัธ์กนัระหวา่งตวัแปร  สัญลกัษณ์ท่ีใชแ้ทน 

ตารางท่ี 3.6 ตวัอยา่งสมมติฐานการวจิยัและสมมติฐานทางสถิติ 

 สมมติฐานการวจัิย           สมมติฐานทางสถิติ  

-  การไดรั้บการสร้างเสริมพลงัอาํนาจมีความสัมพนัธ์ทาง H0: p = 0 

   บวกกบัพฤติกรรมความเป็นผูน้าํ    HA: p = 0 

-  อายมีุความสัมพนัธ์ทางลบกบัภาวะสุขภาพ    H0: p = 0    

        HA: p = 0 

-  ผลสัมฤทธ์ิการเรียนของนกัศึกษาท่ีไดรั้บการสอนโดย H0:µ1 = µ2  

   ผูเ้รียนเป็นสาํคญัแตกต่างจากผลสัมฤทธ์ิการเรียนของ  HA: µ1 = µ2 

   นกัศึกษาท่ีไดรั้บการสอนโดยครูเป็นสาํคญั 

-  การไดรั้บการเสริมแรงมีความสัมพนัธ์กบัแรงจูงใจ  Ho: p = 0 

         ในการทาํงาน      HA: p # 0 
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-  ผูบ้ริหารท่ีมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท   H0: µ1 = µ2 = µ3 

   และปริญญาเอก  มีความสามารถในการบริหารต่างกนั  HA: µ1 # µ2 #  µ3 

    หรืออยา่งนอ้ย 1 คู่ไม่เท่ากนั 

 

สมมติฐานศูนย์คือ H0 

2.2  สมมติฐานเลือก (Alternative hypothesis)  คือ  สมมติฐานทางสถิติท่ีมีความแตกต่างกนั  

หรือสัมพนัธ์กนัระหวา่งตวัแปร  โดยนกัวจิยักาํหนดข้ึนเพื่อคาดหวงัวา่จะปฏิเสธสมมติฐานศูนย ์

หรือ  ยอมรับสมมติฐานเลือกเพื่อสนบัสนุนการวจิยั  สัญลกัษณ์ท่ีใชแ้ทนสมมติฐานเลือก คือ HA 

ถา้ผลการทดสอบสถิติยอมรับสมมติฐานศูนย ์(Accept  null hypothesis)  ผูว้จิยัก็ไม่ตอ้ 

พิจารณาสมมติฐานทางเลือกแต่อยา่งใด  แต่ถา้ผลการทอสอบทางสถิติปฏิเสธ  สมมติฐานศูนย ์

(Reject null hypothesis)  ผูว้จิยัจึงจะไปพิจารณาสมมติฐานเลือก  และแปรผลออกมาตาม

ลกัษณะของสมมติฐานเลือก  โดยขยายขอ้ความของสมมติฐานเลือกใหอ้ยูใ่นรูปของภาษาเขียน

อยา่งชดัเจนซ่ึงผูอ่้านสามารถศึกษารายละเอียดไดใ้นบทท่ี 12 

รูปแบบของสมมติฐานการวจัิย 

 สามรถแบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ  

1. สมมติฐานเชิงพรรณนา (Descriptive hypothesis)  อาจมีลกัษณะเป็นขอ้เทจ็จริง 

ปรากฏการณ์  หรือพฤติกรรมของตวัแปรตวัหน่ึง  เป็นสมมติฐานตั้งข้ึนสาํหรับงานวจิยัท่ี

ตอ้งการหาขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัพฤติกรรมหรือเหตุการณ์บางอยา่ง  โดยไม่มีการพิสูจน์เพื่อ

ทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทางสถิติ  แต่สามารถทดสอบไดโ้ดยเทียบกบัเกณฑห์รือ

ความคาดหวงัท่ีผูว้จิยัตั้งไว ้ เช่น  การวจิยัแบบเฝ้าสังเกตในงานวจิยัแบบมานุษยวทิยาหรือการ

วจิยัเอกสารท่ีเพียงแต่รวบรวมขอ้มูลและขอ้คน้พบต่าง ๆ  มายนืยนัสมมติฐานท่ีตั้งข้ึน  

สมมติฐานท่ีเขียนเป็นสมมติฐานเชิงพรรณนาไดจึ้งเป็นประโยคท่ีแสดงคาดการณ์  หรือหวงัผล

ท่ีเกิดข้ึนแลว้หาขอ้มูลสนบัสนุนหรือโตแ้ยง้วา่จริงหรือไม่  เช่น 

 สตรีท่ีมีการศึกษาสูงแต่งงานชา้  

 ทารกคลอดโดยมารดาวยัรุ่นมีนํ้าหนกัตวันอ้ย  

 สมมติฐานเชิงพรรณนาจะมีจุดอ่อนอยูบ่า้ง  โดยเฉพาะความโนม้เอียงของการมีอคติ 

(bias)  ท่ีอาจเกิดจากตวัผูว้จิยัหรือคณะผูว้จิยั  ในการคน้หาเอกสารและเก็บขอ้มูลเฉพาะท่ีมีส่วน

สนบัสนุนสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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2.  สมมติฐานเชิงวเิคราะห์ (Analytical hypothesis)  เป็นสมมติฐานท่ีแสดง

ความสัมพนัธ์เปรียบเทียบระหวา่งตวัแปร 2 ตวัข้ึนไป  สมมติฐานแบบน้ีจะมีการนาํเอาวธีิการ

ทางสถิติมาทดสอบดว้ยเสมอ เช่น 

 สตรีท่ีมีการศึกษาสูงแต่งงานชา้กวา่สตรีท่ีมีการศึกษานอ้ย 

 นํ้าหนกัของทารกแรกเกิดมีความสัมพนัธ์กบัอายขุองมารดา  

ลกัษณะของสมมติฐานเชิงวเิคราะห์  แบ่งออกไดเ้ป็นหลายแบบ ดงัน้ี 

2.1  แบบเปรียบเทียบ  เป็นสมมติฐานท่ีแสดงการเปรียบเทียบตวัแปรในลกัษณะของคาํ

วา่  แตกต่าง  ไม่แตกต่าง  ดีกวา่  นอ้ยกวา่  มากกวา่  เป็นตน้ ซ่ึงมี  2 ลกัษณะคือ 

   2.1.1  แบบเปรียบเทียบไม่ระบุทิศทาง 

 ตัวอย่าง 

- อตัราการตายของทารกเพศชายแตกต่างจากอตัราการตายของทารกเพศ

หญิง 

- มารดาในกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการจูงใจโดยใชอุ้ปกรณ์การสอน  นาํบุตรมา

รับภูมิคุม้กนัโรค  แตกต่างไปจากมารดาในกลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บการจูงใจ  

โดยไม่ใชอุ้ปกรณ์การสอน 

- แบบเปรียบเทียบระบุทิศทาง 

ตัวอย่าง 

- อตัราการตายของทารกเพศชายสูงกวา่อตัราการตายของทารกเพศหญิง  

- มารดาในกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการจูงใจ  โดยใชอุ้ปกรณ์การสอนมีอตัรา  

การนาํบุตรมารับภูมิคุม้กนัโรคสูงกวา่มารดาในกลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บการจูง

ใจ  โดยไม่ใชอุ้ปกรณ์การสอน 

2.2  แบบแสดงความสัมพนัธ์  เป็นสมมติฐานท่ีแสดงลกัษณะความสัมพนัธ์ระหวา่งตวั

แปร  และอาจระบุลึกลงไปในแง่ของความเป็นเหตุ (cause)  เป็นผล  (effect)  ก็ได ้ สมมติฐาน

แบบน้ีสามารถแยกออกไปไดอี้กดงัน้ี 

2.2.1  แบบแสดงความสัมพนัธ์ไม่ระบุทิศทาง 

ตัวอย่าง 

-  การขาดความอบอุ่นจากบิดามารดามีความสัมพนัธ์กบัการติดยาเสพติดคร้ัง

แรก 

-  แบบแผนการใหอ้าหารทารกมีความสัมพนัธ์กบัภาวะโภชนาการของทารก  
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2.2.2  แบบแสดงความสัมพนัธ์ระบุทิศทาง 

  ตัวอย่าง 

  -  นํ้าหนกัแรกเกิดของทารกมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัภาวะโภชนาการของ

มารดา 

  -  อตัราการสูบบุหร่ีของมารดามีความสัมพนัธ์เชิงลบกบันํ้าหนกัทารกแรกเกิด 

2.2.3  แบบความสัมพนัธ์ท่ีมีปัจจยัเป็นสาเหตุ (Causal relationship or 

Asymmetrical relationship)  เป็นการทดสอบความสัมพนัธ์เชิงเป็นเหตุ  เป็นผล  ของตวั

แปรอิสระกบัตวัแปรตาม 

 

ตวัแปรอิสระ   ตวัแปรตาม  

X       Y 

ตัวอย่าง 

-  การสูบบุหร่ีทาํใหเ้กิดมะเร็งปอด 

-  โรคอว้นเป็นสาเหตุของความดนัโลหิตสูง  

 2.2.4  แบบความสัมพนัธ์ร่วมมือกนัหรือตอบโต ้( Associate relationship or Reciprocal 

relationship)  ตวัแปรอิสระและตวัแปรตามมีผลต่อกนัและกนั  หรือแปรเปล่ียนสลบักนัในแต่

ละช่วงเวลา  

 

ตวัแปรอิสระ       ตวัแปรตาม 

X    Y 

 

 เช่น  การใหค้วามสาํคญักบัคุณภาพชีวติ  มีความสัมพนัธ์แบบตอบโตก้บัคุณภาพชีวติ 

ของเด็ก  (Jirojanakul P., 2000)  ซ่ึงการจะสรุปเช่นน้ีตอ้งอาศยัการทดสอบดว้ยสถิติการถดถอย

และการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติชั้นสูง  เรียกวา่ Two – Stage Least Squares Method 

 ความสัมพนัธ์ท่ีสร้างข้ึน  หรือความสัมพนัธ์แบบสมมาตร (Artificial relationship or 

Symmetrical relationship) 

ตวัแปรอิสระ   ตวัแปรตาม  

X    Y 
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ตวัอยา่ง 

- ผลการสอบวชิาอายรุศาสตร์และสูติศาสตร์  มีความสัมพนัธ์กนั (แต่ไม่

สามารถบอกไดว้า่ความรู้ในวชิาใดเป็นเหตุเป็นผลต่ออีกวชิาหน่ึง) 

 

นอกจากน้ี  ยงัมีนกัวจิยับางท่านไดพ้ิจารณาสมมติฐานในลกัษณะความง่าย(Simple)  

และความซบัซอ้น (Complex)  ของสมมติฐานท่ีจะทดสอบดว้ย (Polit & Hungler, 1983: 127-

130)  การแบ่งสมมติฐานในลกัษณะน้ี  พิจารณาจากจาํนวนตวัแปรตน้และตวัแปรตาม   

 

ซ่ึงอาจมีตวัแปรคุมรวมอยูด่ว้ยในสมมติฐานแต่ละขอ้ 

ตัวอย่าง 1 

ขอ้ความสมมติฐาน :    ความเครียดของผูป่้วยภายหลงัไดรั้บการสอนแบบรายบุคคล

จะนอ้ยกวา่ความเครียดก่อนไดรั้บการสอน 

 ตวัแปรตน้  :    การสอนแบบรายบุคคล  

 ตวัแปรตาม :   ความเครียดของผูป่้วย 

 รูปแบบสมมติฐาน :   แบบง่ายแสดงการเปรียบเทียบระบุทิศทาง 

 

ตัวอย่าง 2  

ขอ้ความสมมติฐาน :  มารดาท่ีมีประสบการณ์ในการตายของบุตร  จะมีการใชว้ธีิ

คุมกาํเนิดตํ่ากวา่มารดาท่ีไม่มีประสบการณ์ในการตายของบุตร  เม่ือควบคุมจาํนวนบุตรท่ีมีชีวติ

อายแุรกสมรส  และปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม 

 ตวัแปรตน้ :     ประสบการณ์ในการตายของบุตร (จาํนวนบุตรท่ีตาย) 

 ตวัแปรตาม :     การใชว้ธีิคุมกาํเนิด 

 ตวัแปรควบคุม :   จาํนวนบุตรท่ีมีชีวติ  อายแุรกสมรส   ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ

และสังคม 

 รูปแบบสมมติฐาน :  แบบซบัซอ้น  แสดงการเปรียบเทียบระบุทิศทาง 
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ข้อบกพร่องของการเขียนสมมติฐานทีพ่บบ่อย 

1.  ไม่ครอบคลุมตวัแปรทั้งหมด 

2.  ไม่สอดคลอ้งกบัขอ้เทจ็จริง  ทฤษฎี  หลกัการ 

3.  ทดสอบไม่ได ้ เน่ืองจากตั้งสมมติฐานแบบไม่แตกต่างกนั  หรือไม่มีความสัมพนัธ์

กนั อาจทาํใหเ้กิดความสับสนระหวา่งสมมติฐานการวจิยักบัสมมติฐานทางสถิติได้ 

4.  อาการตั้งสมมติฐานคาํถาม  ไม่เห็นแนวทางทดสอบ  หรือไม่เขา้ใจหลกัการ

ตั้งสมมติฐานซ่ึงมกัพบในนกัวจิยัมือใหม่ 

5.  การตั้งสมมติฐานการวจิยัโดยศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งไม่รอบคอบหรือ

ตั้งสมมติฐานโดยสามญัสาํนึก  แลว้พยายามหาเหตุผลมาสนบัสนุนความคิด  โดยไม่ดูปัจจยัหรือ

ขอ้มูลอ่ืนท่ีขดัแยง้กบัความคิดของตน  ทาํใหข้อ้คน้พบอาจไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัและ

ไม่สามารถอภิปรายผลไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

 

4.3  การกาํหนดขอบเขตการวจัิย 

ขอบเขตของการวจัิย  

ในการวจิยัทุกเร่ือง ควรมีการกาํหนดขอบเขตของการวจิยัใหช้ดัเจน  เพื่อใหง้านวจิยั

เป็นไปตามปัญหาและวตัถุประสงคก์ารวจิยัท่ีตั้งไว ้ขอบเขตการวจิยัคือการกาํหนดลกัษณะ

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง การกาํหนดชนิดเคร่ืองมือ การกาํหนดขอบเขตเร่ืองท่ีจะศึกษาวา่มีตวั

แปรอะไรบา้ง  

ตัวอย่างการเขียนขอบเขตการวจัิย  

การวจิยัเร่ือง  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการบริหารการพยาบาลของหวัหนา้หอผูป่้วยในโรงพยาบาล   

สังกดักรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข (มณทิรา องัศธรรมรัตน์, 2539)  

ขอบเขตการวจัิย เขียนดังนี ้คือ  

1. การศึกษาคร้ังน้ี มุ่งศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการบริหารการพยาบาลของหวัหนา้หอผูป่้วย 

ท่ีปฏิบติังานในแผนก อายรุกรรม ศลัยกรรมทัว่ไป ศลัยกรรม  กระดูก กุมารเวชกรรม สูติ-นรีเวช

กรรม จกัษุ โสต - คอ - นาสิก, ผูป่้วยหนกั, อุบติัเหตุ-ฉุกเฉิน, ผูป่้วยพิเศษ, และรังสีรักษา ในดา้น

การบริหารงานทัว่ไป ดา้นการบริหารการบริการพยาบาล ดา้นการบริหารงานวชิาการพยาบาล  
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2. ศึกษาเฉพาะโรงพยาบาลสังกดั กรมการแพทย ์กระทรวงสาธารณสุข ในเขต

กรุงเทพมหานคร ไดแ้ก่ โรงพยาบาลราชวถีิ, โรงพยาบาลเลิดสิน, โรงพยาบาลนพรัตน์ราชธานี, 

โรงพยาบาลเด็ก และโรงพยาบาลสงฆ์ 

การวจิยัเร่ือง  การวเิคราะห์อตัราผลตอบแทนในการผลิตบณัฑิตสาขาวชิาศิลปศาสตร์  

และสาขา วชิาวทิยาศาสตร์ของวทิยาลยัครูในสหวทิยาลยัลา้นนา (ประพนัธ์ ธรรมไชย, 2536.) 

ขอบเขตของการวจิยัเขียนไวด้งัน้ี  

การวจัิยนีม้ีขอบเขตในการวจัิยดังนี้  

ประชากร  ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี มีดงัน้ี  

1. ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ และการมีส่วนร่วมทางสังคม  

ไดแ้ก่ บณัฑิตสาขาวชิาศิลปะศาสตร์และบณัฑิตสาขาวชิาวทิยาศาสตร์ของวทิยาลยัครุใน 

สหวทิยาลยัลา้นนาท่ีสาํเร็จการศึกษาระหวา่งปีการศึกษา 2529 - 2534 ซ่ึงประกอบดว้ยบณัฑิต

สาขาวชิาศิลปศาสตร์ จาํนวน 1,157 คน และบณัฑิตสาขาวชิาวทิยาศาสตร์จาํนวน 524 คน  

2. ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาประมาณค่าตน้ทุนส่วนบุคคล ไดแ้ก่  นกัศึกษาระดบั

ปริญญาตรีสาขาวชิาศิลปศาสตร์  และสาขาวชิาวทิยาศาสตร์ท่ีกาํลงัศึกษาอยูใ่นภาคเรียนท่ี 2 ปี

การศึกษา 2535 โปรแกรมวชิาเดียวกนักบับณัฑิตสาขาวชิาศิลปศาสตร์และสาขาวชิา

วทิยาศาสตร์ของวทิยาลยัครูในสหวทิยาลยัลา้นนา  โดยศึกษาจากนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 ของ

นกัศึกษาหลกัสูตรปริญญา 2 ปี ท่ีเขา้ศึกษาหลงัจบอนุปริญญา และนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 - 4 ของ

นกัศึกษาหลกัสูตรปริญญา  4 ปี ซ่ึงมีประชากรเป็นนกัศึกษาจากสาขาวชิาศิลปศาสตร์ จาํนวน 

891 คน และสาขาวชิาวทิยาศาสตร์ จาํนวน 252 คน  

3. ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาประมาณการค่าเสียโอกาส ไดแ้ก่  ผูท่ี้ทาํงานในหน่วยงาน

เดียวกนักบับณัฑิตสาขาวชิาศิลปศาสตร์และสาขาวชิาวทิยาศาสตร์จากวทิยาลยัครูในสห

วทิยาลยัลา้นนาท่ีสาํเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายและอนุปริญญาหรือเทียบเท่า  

4. ประชากรท่ีใชศึ้กษาการประมาณการรายได ้( Earning Profiles) ตลอดช่วง

ประสบการณ์การทาํงานต่อจากช่วงการทาํงานท่ีมีอยูจ่ริงในขณะทาํการศึกษาวจิยัของบณัฑิต

สาขาวชิาศิลปศาสตร์และสาขาวชิาวทิยาศาสตร์ของวทิยาลยัครูในสหวทิยาลยัลา้นนา  ไดแ้ก่ 

บณัฑิตผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีในสาขาวชิาต่าง ๆ และจากสถานศึกษาอ่ืนท่ีทาํงานอยู่
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ในหน่วยงานเดียวกนักบับณัฑิตสาขาวชิาศิลปศาสตร์และสาขาวทิยาศาสร์ของวทิยาลยัครูในสห

วทิยาลยัลา้นนา 

กลุ่มตัวอย่างของการวจัิยคร้ังนี้ มีดังนี้  

1. กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ และการมีส่วนร่วมทางสังคม  

ไดแ้ก่ บณัฑิตสาขาวชิาศิลปศาสตร์และสาขาวชิาศาสตร์ของวทิยาลยัครูในสหวทิยาลยัลา้นนา  ท่ี

สาํเร็จการศึกษาระหวา่งปีการศึกษา 2529 - 2534 สาขาวชิาศิลปศาสตร์ จาํนวน 323 คน 

สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ จาํนวน 173 คน การกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง  ไดย้ดึตามตาราง

กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากประชากรของเคร็ซซีและมอร์แกน ( Krejcie and Morgan. 1970 : 

608) เป็นหลกัการสุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิการสุ่มแบบเป็นระบบ ( Systematic Random Sampling) ตาม

สัดส่วนจากจาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาในแต่ละวทิยาลยัครู  โดยจาํแนกตามสายวชิา ปีการศึกษา

และโปรแกรมวชิาท่ีสาํเร็จการศึกษาตามลาํดบั  

2. กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาตน้ทุนส่วนบุคคล ไดแ้ก่  นกัศึกษาสาขาวชิาศิลป

ศาสตร์  และสาขาวชิาวทิยาศาสตร์จากวทิยาลยัครูในสหวทิยาลยัลา้นนาในชั้นปีท่ี 2 ตาม

หลกัสูตรปริญญา 2 ปี (หลงัอนุปริญญา) และนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2 - 4 จากหลกัสูตรปริญญา 4 ปี ท่ี

ศึกษาอยูใ่นภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2535 และในโปรแกรมวชิาเดียวกนักบับณัฑิตท่ีสาํเร็จ

การศึกษาระหวา่งปีการศึกษา 2529 - 2534 ไดก้ลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาจากสาขาวชิาศิลป

ศาสตร์ จาํนวน 368 คน และนกัศึกษาจากสาขาวชิาวทิยาศาสตร์ จาํนวน 178 คน โดยกาํหนด

ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งไดย้ดึตามตารางกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากประชากร ของเคร็ซซี และ

มอร์แกน ( Krejcie and Morgan. 1970 : 608) การสุ่มตวัอยา่งใชว้ธีิการสุ่มแบบเป็นระบบ 

(Systematic Random Sampling) ตามสัดส่วนของจาํนวนนกัศึกษาในแต่ละวทิยาลยัครูโดย

จาํแนกตามสายวชิา ชั้นปี และโปรแกรมวชิาศึกษาอยูต่ามลาํดบั 

 

4.4  กรอบแนวคิดการวจัิย 

   กาํหนดกรอบทฤษฎหีรือกรอบความคิด    คือ   การเลือกกรอบทฤษฎีหรือ 

กรอบแนวความคิดท่ีเหมาะสม  เพื่อนาํมาสร้างเป็นกรอบแนวทางในการตอบปัญหาการวจิยัท่ี

กาํหนดไว ้

    กรอบแนวความคิดในการวจัิยทางสังคมศาสตร์   หมายถึง   กรอบของการวจิยัในดา้น

เน้ือหาสาระซ่ึงประกอบดว้ยตวัแปร และ การระบุความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร  มีผูก้ล่าวกนัวา่

การวจิยัเชิงพรรณาไม่จาํเป็นตอ้งมีกรอบแนวคิด แต่การวจิยัเชิงอธิบายจาํเป็นตอ้งมีกรอบ
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แนวคิด กรอบแนวคิดจะตอ้งระบุวา่มีตวัแปรอะไรบา้ง และตวัแปรเหล่าน้ีมีความสัมพนัธ์กนั

อยา่งไร กรอบแนวคิดในลกัษณะดงักล่าวน้ีมีความสาํคญัมากสาํหรับการวจิยัประเภทอธิบาย 

(Explanatory  research)เน่ืองจากการวจิยัเชิงอธิบายมีจุดมุ่งหมายท่ีจะอธิบายการเกิดข้ึนหรือการ

เปล่ียนแปลงเชิงสาเหตุและผลของปรากฏการณ์ท่ีตอ้งการศึกษา 

  การมีกรอบแนวคิดดงักล่าวในการวจิยัเชิงอธิบายมีความสาํคญัมาก ทั้งน้ีเพราะ

การศึกษาในเร่ืองเดียวกนัมีทฤษฎีต่าง ๆ หรือแนวคิดในการมองปัญหามากมายหลายรูปแบบ  

การระบุกรอบแนวคิดจึงเป็นการช่วยใหน้กัวจิยัและผูอ่ื้นไดท้ราบวา่ผูว้จิยัมีแนวคิดอยา่งไร

เก่ียวกบัส่ิงท่ีตอ้งการศึกษา และคิดวา่อะไรสัมพนัธ์กบัอะไรในรูปแบบใดและทิศทางใด  

ลกัษณะท่ีสาํคญัของแนวคิด ไม่วา่จะเป็นกรอบแนวคิดของการวจิยัเชิงพรรณาหรือเชิงอธิบาย  

คือความมีพื้นฐานทางทฤษฎี ความมีเหตุมีผลวา่มีความสัมพนัธ์หรือเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีตอ้งศึกษา 

การมีพื้นฐานทางทฤษฎีของกรอบแนวคิดหมายความวา่ ในเร่ืองท่ีศึกษามีทฤษฎีต่าง ๆ  ท่ีจะ

พยายามอธิบายถึงลกัษณะท่ีสาํคญั ๆ  ของปรากฎการณ์  ในกรอบแนวคิดตอ้งมีพื้นฐานทาง

ทฤษฎี  อาจเป็นการเพิ่มพนู ปรับปรุงความรู้ท่ีมีอยูเ่ดิมใหมี้มากข้ึนและถูกตอ้งมากข้ึน     การท่ี

ตวัแปรในกรอบแนวคิดมีพื้นฐานทางทฤษฎีต่างๆในอดีต      จะช่วยเพิ่มพนูความรู้ท่ีมีอยูแ่ลว้ให้

ถูกตอ้งสมบูรณ์มากข้ึน เพราะจะไดท้ดสอบทฤษฎีท่ีระบุถึงตวัแปรนั้น ๆ วา่ถูกตอ้งหรือไม่ หรือ

มีเง่ือนไขอะไรบา้ง ส่ิงท่ีสาํคญัของการมีพื้นฐานทางทฤษฎีของกรอบแนวคิดและตวัแปร คือ  

การตีความหมายท่ีไดจ้ากการวจิยั   การวจิยัมิใช่มุ่งแต่การหาตวัเลขมายนืยนัเท่านั้น ยงัมุ่งท่ีจะ

อธิบายความสัมพนัธ์อยา่งมีเหตุผล ซ่ึงจะไดจ้ากทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีผูว้จิยันาํมาใชห้รือจาก

แนวความคิดเชิงทฤษฎีของผูว้จิยัเอง 

การกาํหนดกรอบความคิด  

เม่ือเรามีช่ือเร่ืองมีปัญหาในการวจิยัแลว้ เราจะตอ้งนาํเอาส่ิงท่ีศึกษามาแตกเป็นตวัแปร 

และกาํหนดสมมุติฐาน เราจะตอ้งสร้างเป็นกรอบความคิดซ่ึงจะแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวั

แปร ซ่ึงจะแบ่งเป็นตวัแปรตน้ (ตวัแปรสาเหตุ) และตวัแปรตาม (ตวัแปรท่ีตอ้งการการอธิบาย 

หรือตวัแปรท่ีเราตอ้งการศึกษา) 

ตัวอย่าง ปัจจยัท่ีทาํใหค้นไทยเบ่ือการเมือง และเราทบทวนวรรณกรรมแลว้พบวา่ คน

ไทยเพื่อการเมืองเพราะ  

1. นกัการเมืองโกงกิน 

2. นกัการเมืองท่ีเขา้มาไม่มีความรู้ความสามารถ 

3. นกัการเมืองซ้ือเสียง 
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นกัการเมืองโกงกิน 

เราสามารถเขียนเป็นกรอบความคิดไดด้งัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที ่2 ตวัอยา่งการเขียนกรอบแนวคิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นกัการเมืองไม่มี

ความสามารถ 

นกัการเมืองซ้ือเสียง 

การเบ่ือหน่ายการเมืองของ

ประชาชน 
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บทที ่ 5 

การเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

 

5.1  การเลอืกกลุ่มตัวอย่าง  

ในการดาํเนินการ เก็บขอ้มูล หรือ สาํรวจขอ้มูลวจิยัทางการพยาบาลนั้น  ถา้หากผูว้จิยั

สามารถทาํการศึกษาหรือเก็บรวบรวมขอ้มูลจากทุกหน่วยท่ีผูว้จิยัตอ้งการศึกษา  สามารถทาํได้

ในกลุ่มประชากรท่ีไม่มากจนเกินไป แต่จะ ทาํไดย้ากมาก ถา้หน่วยท่ีผูว้จิยัตอ้งการศึกษามี

ประชากรจาํนวนมาก  การท่ีจะศึกษาหรือเก็บรวบรวมขอ้มูลไดท้ั้งหมด จะตอ้งใชค้่าใชจ่้ายเป็น

จาํนวนมาก  และใชร้ะยะเวลาในการศึกษาท่ียาวนานทาํใหผ้ลการศึกษาออกมาล่าชา้  นอกจากน้ี

ยงัตอ้งใชค้นเก็บขอ้มูลเป็นจาํนวนมาก ตอ้งใชง้บประมาณท่ีสูงข้ึน  ดงันั้นการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง

ท่ีใชใ้นการวจิยัเพื่อจะใชเ้ป็นตวัแทนของประชากรโดยคาดวา่จะเป็นตวัแทนท่ีดี ของประชากร

ไดน้ั้นใชว้ธีิทางสถิติเพื่อประมาณค่าต่างๆท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง  (Statistic) ไปประมาณค่าของ

ประชากร (parameter) ซ่ึงวธีิการดงักล่าวเป็นการใชส้ถิติเชิงอา้งอิง (Inferential Statistic)  

5.2  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร(Population) หมายถึง กลุ่มของส่ิงต่างๆทั้งหมดท่ีผูว้จิยัสนใจ ซ่ึงอาจเป็นกลุ่ม

ของส่ิงของ คน หรือเหตุการณ์ต่างๆ  

กลุ่มตวัอยา่งกลุ่ม( Sample)หมายถึง  เป็นส่วนหน่ึงของประชากรท่ีผูว้จิยัสนใจ กลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีดีหมายถึงกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะต่างๆท่ีสาํคญัครบถว้นเหมือนกบักลุ่มประชากร 

เป็นตวัแทนท่ีดีของกลุ่มประชากรได ้วธีิการสุ่มตวัอยา่งประชากร จาํแนกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ 

คือ  ก. การสุ่มตวัอยา่งโดยอาศยัหลกัความน่าจะเป็น (Probability sampling) เป็นการสุ่มตวัอยา่ง

โดยคาํนึงถึงความน่าจะเป็นของแต่ละหน่วยประชากรท่ีจะไดรั้บการเลือก ซ่ึงจะเป็นไปในแบบ

สุ่มไม่เฉพาะเจาะจง เพื่อนาํผลไปใชส้รุปอา้งอิง (Inference) ถึงประชากรเป้าหมาย  ข. การเลือก

ตวัอยา่งประชากรโดยไม่อาศยัหลกัความน่าจะเป็น (Non-probability sampling) เป็นการสุ่ม

ตวัอยา่งโดยไม่คาํนึงถึงความน่าจะเป็นของประชากรแต่ละหน่วยท่ีจะไดรั้บการเลือก จึงเป็นการ

เลือกตวัอยา่งประชากรแบบเจาะจง (Purposive sampling) หรือการเลือกตวัอยา่งประชากรแบบ

มีเจตนา ส่วนมากใชใ้นการศึกษาท่ีไม่สามารถจะกาํหนดขอบเขตของประชากรไดแ้น่นอน มี

เวลาและส่ิงอาํนวยความสะดวกจาํกดั อาศยัการตดัสินใจตามความสะดวกของผูว้จิยัเป็นหลกั 
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เช่น การศึกษาผูติ้ดยาเสพติด คนป่วยทางโรคจิตประสาท การเลือกศึกษาเฉพาะนกัเรียนโรงเรียน 

ก. หอ้ง ข. เป็นตน้ จึงไม่คาํนึงถึงการนาํผลไปใชอ้า้งอิงถึงประชากรเป้าหมาย 

ประชากร  

ประชากร(Population) หมายถึง กลุ่มของส่ิงต่างๆทั้งหมดท่ีผูว้จิยัสนใจ ซ่ึงอาจเป็นกลุ่ม

ของส่ิงของ คน หรือเหตุการณ์ต่างๆ 

กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตวัอยา่งกลุ่ม(Sample)หมายถึง  เป็นส่วนหน่ึงของประชากรท่ีผูว้จิยัสนใจ กลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีดีหมายถึงกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะต่างๆท่ีสาํคญัครบถว้นเหมือนกบักลุ่มประชากร 

เป็นตวัแทนท่ีดีของกลุ่มประชากรได้ 

 การใชก้ลุ่มตวัอยา่งมาศึกษาค่าสถิติ( statistics) ซ่ึงเป็นลกัษณะท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์กบั

กลุ่มตวัอยา่ง อาจจะมีความผดิพลาดไดเ้ม่ือนาํไปใชป้ระมาณค่าพารามิเตอร์ ( parameter)  หรือ

ลกัษณะของประชากร (characteristics of population)   บางคร้ังค่าสถิติท่ีไดอ้าจประมาณตํ่ากวา่

ค่าพารามิเตอร์ ( underestimation) หรือประมาณเกินกวา่ความเป็นจริงของลกัษณะประชากร 

(overestimation) ซ่ึงถา้ทาํการศึกษาโดยการเลือกกลุ่มตวัอยา่งประชากรจากประชากรเดิม 

(parent population) ดว้ยขนาดของกลุ่มตวัอยา่งเท่าเดิมโดยวธีิการสุ่ม( random) และใชห้ลกัการ

สุ่มโดยอาศยัความน่าจะเป็น  ( probability  sampling) ความแปรผนัของการประมาณ

ค่าพารามิเตอร์จากการแจกแจงค่าสถิติท่ีนาํมาใชใ้นการประมาณจะแปรผนัตามขนาดของกลุ่ม

ตวัอยา่ง โดยการแจกแจงของค่าสถิติน้ีจะมีลกัษณะการแจกแจงเขา้สู่การแจกแจงปกติ ( normal 

distribution)  ซ่ึงเรียกวา่การแจกแจงเชิงสุ่ม (sampling distribution)  โดยค่าคาดหวงัของค่าสถิติ

ตจะมีค่าเท่ากบัค่าพารามิเตอร์ ความแปรผนัหรือความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า ใหเ้ป็น

ความเคล่ือนแบบสุ่ม ( random error) หรือเรียกวา่เป็นความคลาดเคล่ือนเน่ืองจากการเลือก

ตวัอยา่ง (sampling error) หรือเรียกวา่เป็นความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (standard error) (เชิดศกัด์ิ  

โฆวาสินธ์. 2545 : 52) 

 ในการวจิยั นกัวจิยัไม่ไดศึ้กษากบักลุ่มตวัอยา่งหลายๆกลุ่มจากประชากรเดียวกนัเพื่อหา

การแจกแจงเชิงสุ่ม  แต่จะศึกษากบักลุ่มตวัอยา่งเพียงกลุ่มเดียว เพื่อหาการการแจกแจงของกลุ่ม

ตวัอยา่ง และใหใ้ช ้ทฤษฎี central limit theorem เช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของการแจกแจงเชิงสุ่ม 

และการแจงแจงของประชากร  ประมาณค่าพารามิเตอร์และค่าความคลาดมาตรฐานโดยระบุ

ความมัน่ใจหรือความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า   ดงันั้นในการใชก้ลุ่มตวัอยา่งศึกษาแทน

ประชากรจาํเป็นตอ้งคาํนึงถึง ความถูกตอ้ง ( accuracy) ในการเป็นตวัแทนท่ีดีของประชากร ซ่ึง
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หมายถึง การไม่มีอคติ(bias)ในตวัอยา่งท่ีถูกเลือก หรือกล่าวไดว้า่โอกาสของการเลือกตวัอยา่งมา

ศึกษาเพื่อประมาณค่าพารามิเตอร์สูงหรือตํ่ากวา่ความเป็นจริงมีพอๆกนั นอกจากน้ียงัตอ้ง

คาํนึงถึงความแม่นยาํในการประมาณค่าพารามิเตอร์ ( precision of estimate) ซ่ึงความแม่นยาํน้ี

สามารถวดัไดจ้ากค่าความคลาดเล่ือนในการประมาณค่า โดยค่าความคลาดเล่ือนตํ่าจะใหค้วาม

แม่นยาํในการประมาณค่าสูง ซ่ึงค่าความคลาดเคล่ือนน้ีข้ึนอยูก่บักระบวนการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 

เป็นความคลาดเคล่ือนจากการเลือกหน่วยตวัอยา่ง(sampling error) ท่ีคาดเคล่ือนไปจาก

ค่าพารามิเตอร์  

 การเลือกกลุ่มตวัอยา่งเพื่อเป็นตวัแทนของประชากรนั้นมีอยูส่องหลกัการใหญ่คือ 1) 

หลกัการอาศยัความน่าจะเป็น (probability sampling) หรือการเลือกอยา่งสุ่ม ( random selection) 

ซ่ึงเป็นหลกัการท่ีสมาชิกของประชากรแต่ละหน่วยมีความน่าจะเป็นในการถูกเลือกเท่าๆกนัและ

ทราบความน่าจะเป็นนั้น  2) ไม่ใชห้ลกัการความน่าจะเป็น (nonprobability sampling)  เป็นการ

เลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีความน่าจะเป็นในการถูกเลือกของแต่ละหน่วยตวัอยา่งไม่เท่ากนั หรือบาง

หน่วยมีโอกาสท่ีจะไม่ถูกเลือก  

 ดงันั้นในการจะเห็นไดว้า่ในการท่ีจะไดว้า่ถา้เราเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยอาศยัหลกัความ

น่าจะเป็น จะทาํใหก้ารประมาณค่าพารามิเตอร์ไดแ้ม่นยาํกวา่ 

การกาํหนดขนาดตัวอย่าง 

 ในการศึกษาดา้นสถิตินั้น  ส่ิงหน่ึงท่ีผูว้จิยัตอ้งพิจารณาอยา่งมากการกาํหนดขนาด

ตวัอยา่งท่ีเหมาะสมเพื่อใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  เพื่อใหมี้ความคลาดเคล่ือนนอ้ยท่ีสุด 

 การกาํหนดขนาดตวัอยา่งมีหลายวธีิดว้ยกนั ในท่ีน้ีจะกล่าวถา้วธีิการเบ้ืองตน้ 2 วธีิดว้ยกนั 

  1. การกาํหนดขนาดตวัอยา่งโดยใชสู้ตรคาํนวณ 

  2. การกาํหนดขนาดตวัอยา่ง โดยใชต้าราง Krejcie และ Morgan 

1. การกาํหนดขนาดตัวอย่างโดยใช้สูตรคํานวณ 

          ในการคาํนวณหาขนาดตวัอยา่งโดยใชสู้ตรมีหลายวธีิดว้ยกนั   แต่เพื่อความเขา้ใจ

เบ้ืองตน้จะพิจารณา 2 สูตร 

 (1) กรณีไม่ทราบค่าพารามิเตอร์ไม่ทราบจาํนวนประชากร       แต่ทราบวา่มีจาํนวนมาก 

       ใชสู้ตร    n = 
P(1-P)Z

e

2

2
  ………………..สูตร 1.1 

 

 (2) กรณีไม่ทราบค่าพารามิเตอร์ แต่กาํหนดจาํนวนประชากร และมีจาํนวนไม่มาก  
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       ใชสู้ตร   n= 
P(1 - P)

e

Z
 + 

P(1 - P)

N

2

2

  ………………….สูตร 1.2 

  n  คือ ขนาดตวัอยา่ง 

  P  คือ สัดส่วนของประชากรท่ีผูว้จิยักาํหนดจะสุ่ม 

  Z  คือ ระดบัความมัน่ใจท่ีผูว้จิยักาํหนดไว ้

      ระดบัความมัน่ใจ 95% Z  = 196 

      ระดบัความมัน่ใจ 99% Z  = 2.58 

  e  คือ ร้อยละความคลาดเคล่ือนท่ียอมใหเ้กิดข้ึนได ้

  N คือ จาํนวนประชากร 

ตัวอย่างที่ 1.1  ผูว้จิยัสนใจจะศึกษาความตอ้งการศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรีทางการ

พยาบาลของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  โดยมีขอ้สมมติฐานดงัน้ีคือ 

  1. ใหมี้ความคลาดเคล่ือนไดไ้ม่เกิน 5% 

  2.  ระดบัความมัน่ใจ 95% 

  3.  ไม่ทราบจาํนวนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

  4.  กาํหนดสัดส่วนของประชากรท่ีผูว้จิยักาํหนดจะสุ่มเท่ากบั 0.4 

   P = 0.4,  e = 0.05,   Z  = 1.96 

 ใชสู้ตร  1.1  n = 
P(1 - P)Z

e

2

2
 

      = 
0.4(1-0.4) (1.96)

(0.05)

2

2
  = 368.76 

 ดงันั้นผูว้จิยัจึงควรใชข้นาดตวัอยา่งท่ีจะศึกษาคือ 369 คน 

ข้ันตอนการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

1. กาํหนด/นิยามประชากรเป้าหมาย 

2. รวบรวมสมาชิกทั้งหมดของประชากร 

3. กาํหนดหน่วยของการสุ่มตวัอยา่ง 

4. วางแผนการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 

5. ทาํการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
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การกาํหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

1.   กาํหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้เกณฑ์ 

1.1 จาํนวนประชากรหลกัร้อยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 15 – 30% 

1.2 จาํนวนประชากรหลกัพนัใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 10 – 15% 

1.3 จาํนวนประชากรหลกัหม่ืนใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 5 – 10 % 

2.  ใช้สูตรคํานวณ 

2.1 กรณีไม่ทราบค่าพารามิเตอร์ ไม่ทราบจาํนวนประชากร ทราบเพียงแต่วา่มี

จาํนวนมาก 

2.2 กรณีท่ีทราบจาํนวนประชากรและมีจาํนวนไม่มาก  

3. กาํหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan 
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ตารางที ่6   ตารางแสดงจาํนวนประชากรและจาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง ของ เคร็ซซีและมอร์แกน 

(Krejcie and Morgan. 1970 : 608) 

จาํนวน

ประชากร 

จาํนวนกลุ่ม

ตวัอยา่ง 

จาํนวน

ประชากร 

จาํนวนกลุ่ม

ตวัอยา่ง 

จาํนวน

ประชากร 

จาํนวนกลุ่ม

ตวัอยา่ง 

10 

15 

20 

25 

30 

35 

40 

45 

50 

55 

60 

65 

70 

75 

80 

85 

90 

95 

100 

110 

120 

130 

140 

150 

160 

170 

180 

190 

200 

210 

10 

14 

19 

24 

28 

32 

36 

40 

44 

48 

52 

56 

59 

63 

66 

70 

73 

76 

80 

86 

92 

97 

103 

108 

113 

118 

123 

127 

132 

136 

220 

230 

240 

250 

260 

270 

280 

290 

300 

320 

340 

360 

380 

400 

420 

440 

460 

480 

500 

550 

600 

650 

700 

750 

800 

850 

900 

950 

1000 

1100 

140 

144 

148 

152 

155 

159 

162 

165 

169 

175 

181 

186 

191 

196 

201 

205 

210 

214 

217 

226 

234 

242 

248 

254 

260 

265 

269 

274 

278 

285 

1200 

1300 

1400 

1500 

1600 

1700 

1800 

1900 

2000 

2200 

2400 

2600 

2800 

3000 

3500 

4000 

4500 

5000 

6000 

7000 

8000 

9000 

10000 

15000 

20000 

30000 

40000 

50000 

75000 

100000 

291 

297 

302 

306 

310 

313 

317 

320 

322 

327 

331 

335 

338 

341 

346 

351 

354 

357 

361 

364 

367 

368 

370 

375 

377 

379 

380 

381 

382 

384 
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5.3  เทคนิคการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 

1.  การสุ่มโดยไม่คํานึงถึงความน่าจะเป็น 

 ในบางคร้ังการเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยอาศยัความน่าจะเป็น โดยวธีิการสุ่ม

อาจจะไม่สามารถทาํไดห้รือทาํไดย้าก การเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยไม่อาศยัความน่าจะเป็นจึงถูก

นาํมาใชซ่ึ้งการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบน้ีจะมีลกัษณะเป็นอตัวสิัย (subjective)  ซ่ึงมกัจะทาํใหก้าร

ประมาณค่าพารามิเตอร์ขาดความแม่นยาํ  ดงันั้นในการเลือกกลลุ่มตวัอยา่งแบบน้ีมกัจะใชเ้ม่ือ

ไม่ตอ้งการอา้งอิงถึงลกัษณะประชากร ส่วนใหญ่จะใชก้บังานวจิยัสาํรวจขอ้เทจ็จริง 

(Exploration research) กบักลุ่มท่ีมีลกัษณะเฉพาะและไม่ตอ้งการเปรียบเทียบกบักลุ่มอ่ืนๆ 

นอกจากน้ียงัมีเหตุผลทางดา้นค่าใชจ่้ายและเวลา เพราะการเลือกตวัอยา่งโดยไม่อาศยัความน่า

เป็นจะมีค่าใชจ่้ายและเวลานอ้ยกวา่อาศยัความน่าจะเป็น 

1.1 การสุ่มโดยบงัเอิญ ( Accidental sampling) เป็นการสุ่มจากสมาชิกของ

ประชากรเป้าหมายท่ีเป็นใครก็ไดท่ี้สามารถใหข้อ้มูลไดค้รบถว้น  การสุ่มโดยวธีิน้ีไม่สามารถ

รับประกนัความแม่นยาํได ้ซ่ึงการเลือกวธีิน้ีเป็นวธีิท่ีดอ้ยท่ีสุด เพราะเป็นการเลือกตวัอยา่งท่ีมี

ลกัษณะสอดคลอ้งกบันิยามของประชากรท่ีสามารถพบไดแ้ละใชเ้ป็นอยา่งไดท้นัที 

1.2 การสุ่มแบบโควตา ( Quota sampling) เป็นการสุมตวัอยา่งโดยจาํแนก

ประชากรออกเป็นส่วนๆก่อน ( strata)โดยมีหลกัจาํแนกวา่ตวัแปรท่ีใชใ้นการจาํแนกนั้นควรจะมี

ความสัมพนัธ์กบัตวัแปรท่ีจะรวบรวม หรือตวัแปรท่ีสนใจ และสมาชิกท่ีอยูแ่ต่ละส่วนมีความ

เป็นเอกพนัธ์  ในการสุ่มแบบโควตา น้ีมีขั้นตอนการดาํเนินการดงัน้ี  

  1.2.1 พิจารณาตวัแปรท่ีสัมพนัธ์กบัลกัษณะของประชากรท่ีคาํถามการวจิยั

ตอ้งการท่ีจะศึกษา เช่น เพศ ระดบัการศึกษา  

  1.2.2 พิจารณาขนาดของแต่ละส่วน(segment)ของประชากรตามตามตวัแปร 

  1.2.3 คาํนวณค่าอตัราส่วนของแต่ละส่วนของประชากร กาํหนดเป็นโควตา

ของตวัอยา่งแต่ละกลุ่มท่ีจะเลือก 

 4.  เลือกตวัอยา่งในแต่ละส่วนของประชากรใหไ้ดจ้าํนวนตามโควตา 

1.3 การสุ่มตวัอยา่งเฉพาะเจาะจง ( purposive sampling) หรือบางคร้ังเรียกวา่

การสุ่มแบบพิจารณา ( judgment sampling) เป็นการสุ่มตวัอยา่งโดยใชดุ้ลพินิจของผูว้จิยัในการ

กาํหนดสมาชิกของประชากรท่ีจะมาเป็นสมาชิกในกลุ่มตวัอยา่ง วา่มีลกัษณะสอดคลอ้งหรือเป็น

ตวัแทนท่ีจะศึกษาหรือไม่  ขอ้จาํกดัของการสุ่มตวัอยา่งแบบน้ีคือไม่สามารถระบุไดว้า่ตวัอยา่งท่ี

เลือก จะยงัคงลกัษณะดงักล่าวหรือไม่เม่ือเวลาเปล่ียนไป 
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1.4 การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งตามสะดวก ( convenience sampling) การเลือกกลุ่ม

ตวัอยา่งโดยถือเอาความสะดวกหรือความง่ายต่อการรวบรวมขอ้มูล  ขอ้จาํกดัของการสุ่มแบบน้ี

จะมีลกัษณะเหมือนกบัการสุ่มโดยบงัเอิญ 

  1.5 การสุมตวัอยา่งแบบสโนวบ์อลล ์ ( snowball sampling) เป็นการเลือก

ตวัอยา่งในลกัษณะการสร้างเครือข่ายขอ้มูล เรียกวา่ snowball sampling โดยเลือกจากหน่วย

ตวัอยา่งกลุ่มแรก (จะใชห้รือไม่ใชค้วามน่าจะเป็นก็ได)้ และตวัอยา่งกลุ่มน้ีเสนอบุคคลอ่ืนท่ีมี

ลกัษณะใกลเ้คียงต่อๆไป 

ข้อจํากดัของการสุ่มโดยไม่อาศัยความน่าจะเป็น 

1.  ผลการวจิยัไม่สามารถอา้งอิงไปสู่ประชากรทั้งหมดได ้จะสรุปอยูใ่นขอบเขตของกลุ่ม

ตวัอยา่งเท่านั้น ขอ้สรุปนั้นจะสรุปไปหาประชากรไดต่้อเม่ือกลุ่มตวัอยา่งมีลกัษณะต่างๆท่ี

สาํคญัๆเหมือนกบัประชากร 

2.  กลุ่มตวัอยา่งท่ีไดน้ั้นข้ึนอยูก่บัการตดัสินใจของผูว้จิยัและองคป์ระกอบบางตวัท่ีไม่

สามารถควบคุมได ้และไม่มีวธีิการทางสถิติอยา่งไรท่ีจะมาคาํนวณความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจาก

การสุ่ม (sampling error) 

2.  การสุ่มโดยการคํานึงถึงความน่าจะเป็น(probability sampling) 

   วิธีจับสลาก  นิยมใชก้บัประชากรขนาดเล็ก โดยนาํสลากแบบเดียวกนัมีหลายเลขกาํกบัตาม

หน่วยยอ่ยของประชากร ตั้งแต่หมายเลข 1 ถึง N แลว้ทาํการสุ่มจบัสลากข้ึนมาทีละใบ จนครบ

ตามขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการ ดงัตวัอยา่ง 

ภาพวธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบง่ายโดยการจบัสลาก 

 

ประชากร 

จบัสลาก 

กลุ่มตวัอยา่ง 

1   ⊕           9    ⊗            17   ⊕          25   ⊗ 
2   ⊕           10  ⊗            18   ⊕          26   ⊗ 
3   ⊕           11  ⊗            19   ⊕          27   ⊗ 
4   ⊕           12  ⊗            20   ⊕          28   ⊗ 
5   ⊗           13  ⊕            21   ⊗          29   ⊕ 
6   ⊗           14  ⊕            22   ⊗          30   ⊕ 
7   ⊗           15  ⊕            23   ⊗          31   ⊕ 
8   ⊗           16  ⊕            24   ⊗          32   ⊕ 

02  ⊕  11  ⊗    19   ⊕    28  ⊗ 
07  ⊗  14  ⊕     23  ⊗    31  ⊕ 

ภาพที ่ 3   วธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบง่ายโดยการจบัสลาก 
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 วิธีใช้ตารางเลขสุ่ม นิยมใชรั้บประชากรขนาดใหญ่ ท่ีมีบญัชีรายช่ือทุกหน่วยยอ่ยของประชากร

ไวแ้ลว้ มีวธีิการดงัน้ี 

 1. กาํหนดหมายเลขประจาํหน่วยยอ่ยของประชากรจาก 1 ถึง N  

  2. กาํหนดกฎเกณฑก์ารใชต้ารางเลขสุ่ม เช่น สุ่มหลกั (Column) และ แถว (Row) ของ

ตวัเลขเร่ิมตน้ แลว้อ่านจากซา้ยไปขวา เม่ือจบแถวใหข้ึ้นแถวใหม่ต่อไปตามลาํดบั เป็นตน้  

 3. ทาํการสุ่มหมายเลขกลุ่มตวัอยา่งตามกฎเกณฑท่ี์กาํหนด ถา้ไดห้มายเลขซํ้ าก็ตดัออก 

จนไดจ้าํนวนตวัอยา่งครบตามท่ีตอ้งการ ดงัตวัอยา่ง 

    

ตารางที ่ 7   ตวัอยา่งตารางสุ่ม 

หลกั 

แถว 
   1-4       5-8     9-12    13-16   17-20   21-24  25-28   29-32   33-36   37-40 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

64  75  58  38  85  84  12  22  59  20  17  69  61  56  55  95  04  59  59  47 

10  30  25  22  89  77  43  63  44  30  38  11  24  90  67  07  34  82  33  28 

71  01  79  84  95  51  30  85  03  74  66  59  10  28  87  53  76  56  91  49 

60  01  25  56  05  88  41  03  48  79  79  65  59  01  69  78  80  00  36  66 

37  33  09  46  56  49  16  14  28  02  48  27  45  47  55  44  55  36  50  90 

47  86  96  70  01  31  59  11  22  73  60  62  61  28  22  34  69  16  12  12 

39  04  04  27  37  64  16  78  95  78  39  32  34  93  24  88  43  43  87  06 

73  50  83  09  08  83  05  48  00  78  36  66  93  02  95  56  46  04  53  36 

32  65  34  64  74  84  06  10  43  24  20  62  83  73  19  32  35  64  39  69 

97  59  19  95  49  36  63  03  51  06  62  06  99  29  75  95  32  05  77  34 

74  01  23  19  55  59  79  09  69  82  66  22  42 40  15  96  74  90  75  89   

56  75  42  64  57  13  35  10  50  14  90  96  63  36  74  69  09  63  34  88 

49  80  04  99  08  54  83  12  19  98  08  52  82  63  72  92  92  36  50  26 

43  58  48  96  47  24  87  85  66  70  00  22  15  01  93  99  59  16  23  77 

16  65  37  96  64  60  32  57  13  01  35  74  28  36  36  73  05  88  72  29 
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 สมมติวา่มีการกาํหนดหมายเลขประจาํหน่วยยอ่ยของประชากรจาก 01 ถึง 32  และ

ตอ้งการสุ่มตวัอยา่งจาํนวน 8 หน่วย เม่ือทาํการสุ่มตวัเลขเร่ิมตน้ไดห้ลกัท่ี 11 แถวท่ี 6 ดงันั้น 

หมายเลขของกลุ่มตวัอยา่งจึงประกอบดว้ย 31 , 59 ตดัออก เพราะไม่ไดอ้ยูใ่นกรอบประชากร 

11 , 22 , 73 ตดัออก ดาํเนินการจนถึงหน่วยตวัอยา่งท่ี 8 ซ่ึงเป็นหน่วยสุดทา้ย คือ หมายเลข 27 

 

 

ภาพที ่ 4   ภาพวธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบง่ายโดยใชต้ารางเลขสุ่ม 

 

      วิธีใช้คอมพิวเตอร์ วธีิการน้ีใชค้อมพิวเตอร์สร้างเลขสุ่มข้ึนมาโดยการเขียนโปรแกรม  คาํสั่ง

ระหวา่งหมายเลข 1 ถึง N ใหไ้ดห้มายเลขสุ่มตามจาํนวนท่ีตอ้งการ 

 

 2.  วธีิสุ่มตัวอย่างแบบเป็นระบบ (Systematic random sampling) เป็นการสุ่มตวัอยา่ง

จากหน่วยยอ่ยของประชากรท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั แบบสุ่มเป็นช่วง ๆ โดยดาํเนินการดงัน้ี 

  1). กาํหนดหมายเลขประจาํหน่วยตามบญัชีรายช่ือของประชากร (Sampling 

frame)  

  2). คาํนวณช่วงของการสุ่ม (n/N) 

  3). ทาํการสุ่มหาตวัสุ่มเร่ิมตน้ (Random start)  

  4). นบัหน่วยของตวัอยา่งนบัไปตามช่วงของการสุ่ม (Random interval)  

ประชากร 

ตาราง

เลขสุ่ม 

กลุ่มตวัอยา่ง 

1   ⊕           9    ⊗            17   ⊕          25   ⊗ 
2   ⊕           10  ⊗            18   ⊕          26   ⊗ 
3   ⊕           11  ⊗            19   ⊕          27   ⊗ 
4   ⊕           12  ⊗            20   ⊕          28   ⊗ 
5   ⊗           13  ⊕            21   ⊗          29   ⊕ 
6   ⊗           14  ⊕            22   ⊗          30   ⊕ 
7   ⊗           15  ⊕            23   ⊗          31   ⊕ 
8   ⊗           16  ⊕            24   ⊗          32   ⊕ 

02  ⊕  11  ⊗    19   ⊕    28  ⊗ 
07  ⊗  14  ⊕     23  ⊗    31  ⊕ 
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 เช่น ตอ้งการสุ่มนกัเรียน 200 คน จากนกัเรียนทั้งหมด 1,000 คน ดงันั้นจึงสุ่มทุก ๆ 5 

คน เอามา 1 คน สมมติเม่ือสุ่มผูท่ี้ตกเป็นตวัอยา่งประชากรคนแรกไดห้มายเลข 003 คนท่ีสองท่ี

ตกเป็นตวัอยา่งไดแ้ก่หมายเลข 008 สาํหรับคนท่ีสามและคนต่อ ๆ ไป จะไดห้มายเลข 013 , 018 

, 023 , … , 998 รวมกลุ่มตวัอยา่งประชากรทั้งส้ิน 200 คน เป็นตน้ 

 

ภาพที ่ 5   วธีิสุ่มตวัอยา่งแบบเป็นระบบ 

 

       สมมติวา่ประชากรมี 32 หน่วย ตอ้งการสุ่มตวัอยา่ง 8 หน่วย โดยวธีิสุ่มตวัอยา่งแบบมีระบบ

ช่วงของการสุ่มจึงเป็น 32/8 เท่ากบั 4 ถา้ 4 หน่วยแรกสุ่มไดห้มายเลข 3 หมายเลขกลุ่มตวัอยา่ง

ถดัไปจะเป็น 7 , 11 , 15 , … และ 31 ตามลาํดบั 

3.  วธีิการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified random sampling)  

เป็นการสุ่มตวัอยา่งประชากรแบบจดัประชากรออกเป็นพวกหรือชั้น (Stratum) การแบ่ง

ประชากรเป็นพวกหรือชั้น ยดึหลกัใหมี้ลกัษณะภายในคลา้ยกนัหรือเป็นเอกพนัธ์ 

(Homogeneous) มากท่ีสุด แต่จะแตกต่างกนัระหวา่งชั้นมากท่ีสุด จากนั้นจึงทาํการสุ่มจากแต่ละ

ชั้นข้ึนมาทาํการศึกษา โดยใชส้ัดส่วนของกลุ่มตวัอยา่งประชากรท่ีสุ่มข้ึนมาเท่ากนั หรือไม่

เท่ากนัก็ได ้ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความเหมาะสม 

 

ประชากร 

สุ่มแบบ

มีระบบ 

กลุ่มตวัอยา่ง 

1   ⊕           9    ⊗            17   ⊕          25   ⊗ 

2   ⊕           10  ⊗            18   ⊕          26   ⊗ 

3   ⊕           11  ⊗            19   ⊕          27   ⊗ 

4   ⊕           12  ⊗            20   ⊕          28   ⊗ 

5   ⊗           13  ⊕            21   ⊗          29   ⊕ 

6   ⊗           14  ⊕            22   ⊗          30   ⊕ 

7   ⊗           15  ⊕            23   ⊗          31   ⊕ 

8   ⊗           16  ⊕            24   ⊗          32   ⊕ 

02  ⊕  11  ⊗    19   ⊕    28  ⊗ 
07  ⊗  14  ⊕     23  ⊗    31  ⊕ 



 

 

 

การวจิยัทางการพยาบาล หนา้ 

80 
                                 อมรรัตน์  อคัรเศรษฐสกลุ 

  

 
 

ภาพที ่ 6 วธีิสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น 

 

4.  การสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (cluster sampling) 

ในกรณีท่ีประชากรมีขนาดใหญ่ การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งโดยจดักระทาํกบัรายการสมาชิก

ทุกๆหน่วยของประชากรอาจทาํไดย้ากหรือทาํไม่ไดเ้ลย ดงันั้นแทนท่ีจะใชว้ธีิการสุมจากทุก

หน่วย นกัวจิยัสามารถสุ่มจากกลุ่มท่ีถูกจดัแบ่งไวอ้ยูแ่ลว้ ซ่ึงวธีิการแบบน้ีเรียกวา่การสุ่มแบบ

กลุ่ม (cluster sampling)  ส่ิงท่ีควรคาํนึงถึงการสุ่มแบบกลุ่ม มีดงัน้ี (เชิดศกัด ์ โฆวาสินธ์. 2545 : 

62) 

4.1  ความแตกต่างของลกัษณะท่ีจะศึกษาระหวา่งกลุ่ม (cluster) มีไม่มาก หรือ 

เรียกวา่มีความเป็นเอกพนัธ์ (homogeneous) 

4.2  ขนาดของแต่ละกลุ่ม เท่ากนัหรือแตกต่างกนัไม่มากนกั เพราะเม่ือเลือก  

กลุ่มมาเป็นตวัอยา่งแลว้  การประมาณค่าพารามิเตอร์ จะมีลกัษณะไม่อคติ (unbias estimation)  

มากกวา่ กรณีท่ีกลุ่มตวัอยา่งในแต่กลุ่มมีขนาดแตกต่างกนัมาก 
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4.3  ขนาดของกลุ่ม (cluster) ไม่มีคาํตอบแน่นอนวาจาํนวนหน่วยตวัอยา่งท่ี 

ศึกษาในแต่ละกลุ่ม จะเป็นเท่าใด ข้ึนอยูก่บัคาํถามการวจิยัและความยากง่ายในการเก็บขอ้มูล 

4.4  การใชว้ธีิการสุมแบบ multistage cluster sampling แท่นการใช ้single –  

stage มีเหตุผลดงัน้ี  

4.4.1  ขนาดของแต่ละกลุ่ม ท่ีมีอยูมี่ขนาดใหญ่เกินไปเกินกวา่ขนาดตามกาํ 

หลงัทางเศรษฐกิจ 

4.4.2  สามารถหลีกเล่ียงค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจากการแบ่งกลุ่ม ใหมี้ขนาดเล็ก 

ลงในแต่ละกลุ่ม 

4.4.3  ผลของการแบ่งกลุ่ม (clustering) แมจ้ะมีขนาดเล็กลงแต่ในระหวา่ง 

กลุ่มท่ีจะศึกษายงัมีความแตกต่างกนัไม่มากนกั   

      4.4.4  การเลือกตวัอยา่งของ compact cluster ใหค้วามยุง่ยากในกาเก็บ 

รวบรวมขอ้มูล 

4.5 ขนาดขอกลุ่มตวัอยา่งหรือจาํนวนกลุ่ม (cluster) ท่ีตอ้งการในการเทียบเคียง 

จากการเลือกแบบการสุ่มอยา่งง่าน (simple random sampling) ในการคาํนวณขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 

โดยใชจ้าํนวนทั้งหมดของกลุ่ม ท่ีจดัแบ่งเป็นประชาการท่ีนาํมาใชใ้นการคาํนวณ  

  
 

ภาพที ่7  การสุ่มแบบหลายขั้นตอน 

 

 



 

 

 

การวจิยัทางการพยาบาล หนา้ 

82 
                                 อมรรัตน์  อคัรเศรษฐสกลุ 

  

5. การสุ่มแบบหลายข้ันตอน (multi-stage sampling) เป็นกระบวนการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง

จากประชากรซ่ึงดาํเนินการสุ่มตั้งแต่ 3 ขั้นข้ึนไป 

วธีิการสุ่มตวัอยา่งโดยอาศยันํ้าหนกัความน่าจะเป็นทั้ง 5 วธีิท่ีกล่าวมาน้ี มีขอ้ดีและ

ขอ้จาํกดัพอสรุปไดด้งัตาราง 

ตารางที ่ 8   ขอ้ดีและขอ้จาํกดัการสุ่มตวัอยา่ง 

วธีิการสุ่ม ลกัษณะการสุ่ม ข้อดี ข้อจํากดั 

1. วธีิสุ่มแบบ

ง่าย 

• สุ่มจากหน่วยยอ่ยของ

ประชากร 

• ทาํการสุ่มโดยการจบั

สลาก ใชต้ารางเลขสุ่ม

หรือใชค้อมพิวเตอร์ 

• วธีิการไม่สลบัซบัซอ้น 

• ปฏิบติัไดง่้าย 

• ตอ้งมีบญัชีรายช่ือ

สมาชิกทุกหน่วยของ

ประชากร 

• ถา้ประชากรขนาดใหญ่

ใชเ้วลาดาํเนินการมาก 

และมีค่าใชจ่้ายสูง 

• อาจเกิดความ

คลาดเคล่ือนไดม้าก 

2. วธีิสุ่มแบบ

เป็นระบบ 

• สุ่มจากหน่วยยอ่ยของ

ประชากร 

• ทาํการสุ่มตวัเร่ิมตน้ 

และสุ่มตวัอยา่งถดัไปตาม

ช่วงของการสุ่ม 

• วธีิการไม่สลบัซบัซอ้น 

• ปฏิบติัไดง่้าย และ

สะดวกแมจ้ะไม่มีรายช่ือ

สมาชิกทุกหน่วยของ

ประชากร 

• ถา้ประชากรจดัเรียงไว้

อยา่งสุ่มวธีิน้ีจะมี

ประสิทธิภาพสูงกวา่วธีิ

สุ่มแบบง่าย 

• ถา้บญัชีรายช่ือของ

ประชากรจดัเรียงอยา่ง

เป็นระบบ อาจทาํใหเ้กิด

ความลาํเอียงในการสุ่ม 

• ถา้หน่วยของประชากร

มีการเปล่ียนแปลงข้ึนลง

เป็นวงจรหรือช่วง อาจได้

ตวัอยา่งท่ีลาํเอียง 

3. วธีิสุ่มแบบ

แบ่งชั้น 

• มีการแบ่งประชากรเป็น

ชั้น/พวก หรือประชากร

ยอ่ยท่ีมีลกัษณะภายในช้ี

นคลา้ยคลึงกนั แต่มีความ

แตกต่างกนัระหวา่งขั้น 

• วธีิน้ีช่วยควบคุมตวั

แปรแทรกซอ้นได ้

• กลุ่มตวัอยา่งท่ีไดมี้

ความเป็นตวัแทน

ประชากรยอ่ย 

• การแบ่งประชากรเป็น

ประชากรยอ่ยอาจปฏิบติั

ไดย้าก ขาดขอบเขตท่ี

ชดัเจน 

• การประมาณ
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• สุ่มตวัอยา่งจากแต่ละ

ชั้นหรือประชากรยอ่ย  

• สามารถเลือกใชว้ธีิการ

สุ่มท่ีแตกต่างกนัไนแต่ละ

ชั้น 

• มีประสิทธิภาพสูงใน

เชิงการวเิคราะห์ทางสถิติ 

ค่าพารามิเตอร์มีความ

สลบัซบัซอ้น ถา้แต่ละชั้น

ใชว้ธีิสุ่มแตกต่างกนั 

4. วธีิสุ่มแบบ

กลุ่ม 

• หน่วยยอ่ยของ

ประชากรอยูร่วมกนัเป็น

กลุ่ม ซ่ึงมีความ

หลากหลายภายในกลุ่ม 

แต่มีความคลา้ยคลึงกนั

ระหวา่งกลุ่ม 

• สุ่มกลุ่มข้ึนมา

ทาํการศึกษาทั้งกลุ่ม 

• ปฏิบติัไดง่้ายและ

สะดวก แมจ้ะไม่มีรายช่ือ

สมาชิกทุกหน่วยของ

ประชากร 

• สามารถสุ่มโดยใช้

พื้นท่ีเป็นหน่วยของการ

สุ่ม 

• ประหยดัค่าใชจ่้ายใน

การศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง

ท่ีอยูร่วมกนั 

• ยากท่ีจะหากลุ่มท่ีมี

ลกัษณะความหลากหลาย

ภายใน และมีความเท่า

เทียมกนัระหวา่งกลุ่ม 

• ประสิทธิภาพจะตํ่า ถา้

ระหวา่งกลุ่มมีความ

แตกต่างกนัมาก 

5. วธีิสุ่มแบบ

หลายขั้นตอน 

• ประชากรแบ่งเป็น

ลาํดบัชั้นแบบลดหลัน่ 

• สุ่มตามลาํดบัชั้น จนถึง

หน่วยยอ่ยของประชากรท่ี

ตอ้งการศึกษา 

• ใชไ้ดดี้กบัประชากร

ขนาดใหญ่ท่ีแบ่งเป็น

ลาํดบัชั้นลดหลัน่ 

• สามารถประมาณ

ค่าพารามิเตอร์ตามลาํดบั

ชั้นจนเป็นภาพรวมได้ 

• มีค่าใชจ่้ายสูงในการ

ติดตามกลุ่มตวัอยา่งท่ีอยู่

อยา่งกระจดักระจาย 

• การประมาฯ

ค่าพารามิเตอร์จะ

สลบัซบัซอ้นถา้มีจาํนวน

ชั้นของการสุ่มมาก 

 

ท่ีมา : ศิริชยั กาญจนวาสี  หนา้ 123 –131. 

 

2.2 การสุ่มแบบเป็นระบบ (systematic sampling)  

ใชใ้นกรณีท่ีประชากรมีการจดัเรียงอยา่งไม่ลาํเอียง 

   1) ประชากรหารดว้ยจาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง (K = N/n) 

   2) สุ่มหมายเลข 1 ถึง K  (กาํหนดสุ่มไดห้มายเลข  r ) 
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   3) r จะเป็นหมายเลขเร่ิมตน้ ลาํดบัต่อไป r + K, r +2K, r + 3K, ….. 

การสุ่มแบบเป็นระบบ โอกาสถูกเลือกของตวัอยา่งไม่เป็นอิสระจากกนั เพราะเม่ือ

ตวัอยา่งแรกถูกสุ่มแลว้  ตวัอยา่งหน่วยอ่ืนก็จะถูกกาํหนดใหเ้ลือกตามมาโดยอตัโนมติั โดยไม่มี

การสุ่ม 
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บทที ่ 6   

การนําผลการวจิัยไปใช้ในการปฏบัิติการพยาบาล 

 

6.1  การประเมินผลการวจัิย  

การประเมินผลการวจิยั  ( Evaluate, appraise, critique ) ไม่ใช่การหาขอ้บกพร่องของ

งานวจิยั แต่เป็นการหาขอ้ดีและขอ้ท่ีตอ้งการปรับปรุงแกไ้ขใหง้านวจิยัมีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน  

นอกจากนั้นยงัใหแ้ง่คิดในการตดัสินใจนาํผลการวจิยัไปใช้ อีกทั้งยงัเป็นแนวทางในการ

ปรับปรุงงานวจิยัของตนเองหรือเห็นแนวทางท่ีจะทาํการวจิยัเร่ืองดงักล่าวในแง่มุมอ่ืนๆ  หรือ

ทาํซํ้ าเพื่อเป็นการทดสอบทฤษฎี  

6.1.1  จุดมุ่งหมายการประเมินงานวจัิย  

พิจารณานาํผลการวจิยัไปใช้ โดยเฉพาะกลุ่มตวัอยา่งการวจิยัวา่จะนาํไปสรุปรวมถึง

กลุ่มประชากรไดห้รือไม่ ศึกษาขอ้ดี ขอ้บกพร่อง เพื่อนาํไปปรับปรุงงานวจิยัของตนเอง  เป็นการ

ฝึกทกัษะการอ่านและประเมินงานวจิยั ติดตามงานวจิยัและความรู้ใหม่ๆและเป็นมองหา

แนวทางในการทาํวจิยัในแง่มุมอ่ืน เพื่อลดขอ้ผดิพลาดและขอ้จาํกดัลงได้  

6.1.2  เกณฑ์การประเมินผลการวจัิย  

         1)  ความถูกตอ้ง (Accuracy) เป็นการพิจารณาความถูกตอ้งตามระเบียบวธีิวจิยั 

โดยพิจารณาตามส่วนประกอบในงานวจิยั ไดแ้ก่  

1.1) ช่ือเร่ืองหรือหวัขอ้ของการวจิยั ( Title )  

       1.  มีความชดัเจนสะทอ้นถึงเร่ืองท่ีวจิยั และแนวทางของวธีิการศึกษา  

       2.  มีการระบุตวัแปร และแสดงถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีศึกษา  

       3.  มีการระบุประชากรท่ีศึกษา  

       4.  มีการระบุสถานท่ีท่ีศึกษา  

1.2) บทนาํ ( ส่วนของปัญหา ) ( Introduction to research )  

       1.  มีการกล่าวถึงความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา  

       2.  มีขอ้มูลสนบัสนุนความเป็นมา ความสาํคญัหรือความรุนแรงของปัญหา   

       3.  มีการระบุขอบเขตของการวจิยัท่ีเหมาะสม  

       4.  ปัญหามีความสาํคญั สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของหน่วยงาน  
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       5.  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัญหากบังานวจิยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ช้ีใหเ้ห็น

ขอ้เหมือนขอ้ต่างและสามารถเติมช่องวา่งของความรู้ ( แกไ้ขขอ้บกพร่อง ) ท่ีมีไดอ้ยา่งไร  

        6.  มีการกาํหนดวตัถุประสงคง์านวจิยัและสมมติฐานของงานวจิยัท่ีชดัเจน  

        7.  มีคาํจาํกดัความของตวัแปรท่ีศึกษาหรือคาํสาํคญัในงานวจิยั  

        8.  มีการกาํหนดขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวจิยั และขอ้จาํกดัของการวจิยั   

1.3) การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั ( Review of literature )  

       1.  มีการทบทวนคลอบคลุมรายงานการวจิยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

       2.  มีการสรุปผลการวจิยัซ่ึงแสดงความรู้ท่ีมีและช่องวา่งของความรู้ท่ีเป็น

ปัญหางานวจิยั  

       3.  มีการสรุปเรียบเรียงลาํดบัความรู้อยา่งมีระบบและเป็นเหตุเป็นผล   

       4.  มีกรอบแนวคิดทฤษฎีท่ีเช่ือมโยงกบัปัญหาหรือแสดงความสัมพนัธ์ 

ระหวา่งตวัแปรท่ีศึกษา  

1.4) การออกแบบการวจิยั ( research design )  

       1.  มีการอธิบายรูปแบบ ประเภทของงานวจิยัท่ีใช ้และเหตุผลของ 

การเลือกใช ้ 

       2.  วธีิการท่ีใชใ้นงานวจิยัสอดคลอ้งปัญหาและสมมติฐานของงานวจิยั  

       3.  มีการอธิบายลกัษณะของประชากร และวธีิการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง  

       4.  มีวธีิการสุ่มและหาขนาดตวัอยา่งท่ีเหมาะสมต่องานวจิยั  

       5.  มีการระบุตวัแปร ควบคุมตวัแปรท่ีศึกษาและตวัแปรภายนอกอยา่ง 

เหมาะสม  

      6.  เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บขอ้มูลมีความเหมาะสมกบัตวัแปรท่ีศึกษาและ 

ประชากร  

       7.  ถา้สร้างเคร่ืองมือเอง มีการอธิบายการสร้างและมีการหาค่าความตรง

(ความสามารถในการวดัในส่ิงท่ีตอ้งการ ) และค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ   

      8.   เคร่ืองมือท่ีใชมี้การควบคุมคุณภาพ และวธีิการใชท่ี้เหมาะสม  

      9.  ในการรวบรวมขอ้มูลมีการพิทกัษสิ์ทธ์ิของกลุ่มตวัอยา่ง  

    10.  สถิติท่ีใชมี้ความเหมาะสมต่อประเภทของงานวจิยั ระดบัขอ้มูลและ 

ประชากร  

1.5) การวเิคราะห์ขอ้มูล ( data analysis )  
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       1. วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อตอบวตัถุประสงคห์รือสมมติฐานครบถว้น   

      2. การนาํเสนอขอ้มูลมีความชดัเจน  

      3.  มีการนาํเสนอขอ้มูลดว้ยตารางและรูปภาพถูกตอ้งเหมาะสม  

     4.  การวเิคราะห์ขอ้มูลมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีเหตุผล  

     5.  การแปลความหมาย การวเิคราะห์ทางสถิติมีความถูกตอ้ง  

1.6) การอภิปรายผลและการสรุป ( discussion conclusion )  

     1.  มีการกล่าวถึงปัญหา วธีิวจิยั และขอ้คน้พบอีกคร้ัง  

     2.  การแปลผลอยูภ่ายในขอ้มูลท่ีวเิคราะห์ได้  

     3.  การสรุปผลการศึกษาและการอา้งอิงอยูภ่ายใตข้อบเขตท่ีศึกษา  

     4.  มีการนาํผลวจิยัอ่ืน แนวคิด ทฤษฎีท่ีอา้งไวม้าใชป้ระกอบอภิปรายผล  

     5.  สะทอ้นวา่ผลการวจิยัเป็นไปตามท่ีคาดหวงัหรือไม่ อยา่งไร  

     6.  มีการกล่าวถึงจุดอ่อน ขอ้บกพร่อง ขอ้จาํกดั และประโยชน์ของงานวจิยั   

     7.  มีการสรุปผลการวจิยัวา่ตอบคาํถามการวจิยัหรือนาํเสนอผลการทดลอง

สมมติฐานหรือไม่  

     8.  ใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นไปไดใ้นการทาํการวจิยัคร้ังต่อไป  

1.7)  รูปแบบของการเขียนรายงานการวจิยั  

     1.  รูปแบบการเขียนเป็นไปตามหลกัสากลทัว่ไป  

     2.  รูปแบบการเขียนมีความเสมอตน้เสมอปลาย  

     3.  หวัขอ้มีความช้ีเฉพาะ หวัขอ้ใหญ่ หวัขอ้ยอ่ยมีความเหมาะสม  

     4.  การเขียนแผนภูมิรูปภาพมีความถูกตอ้ง เหมาะสม  

     5.  มีการแบ่งขอ้มูลออกเป็นบทๆ อยา่งเหมาะสม  

     6.  มีการใชภ้าษาไดเ้หมาะสม มีความต่อเน่ือง  

 

6.2   การนําผลการวจัิยไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล ( Nursing research Utilization )  

         ลกัษณะของการใช้ผลการวจัิย  

1) การนาํไปใชโ้ดยตรงกบัการปฏิบติังาน ( Instrumental Utilization )  

เป็นการนาํผลการวจิยัไปใชโ้ดยไม่มีการดดัแปลงหรือประยกุตค์วามรู้  โดยเลือก

ผลการวจิยัท่ีตรงกบังานท่ีปฏิบติัอยู่  ซ่ึงจะทาํใหเ้กิดการปรับปรุงคุณภาพงานและเกิดประโยชน์
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ต่อผูป่้วยท่ีไดรั้บการบริการ  เช่น การใชเ้กมส์กดในการลดความปวดของผูป่้วยชายท่ีผา่ตดั

กระดูกขาเป็นตน้  

2) การนาํไปใชเ้พื่อเพิ่มพนูความรู้ ( Conceptual Utilization ) การนาํไปใชเ้พื่อเพิ่มพนู

ความรู้ ใหเ้กิดแนวคิดในการพฒันางานหรือเห็นความสาํคญัของการศึกษาหาความรู้  เพื่อพฒันา

คุณภาพงาน  

3) การนาํไปประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบังาน  การนาํไปประยกุตใ์ชโ้ดยการดดัแปลง

เคร่ืองมือหรือดดัแปลงบางส่วนของงานวจิยัไปใชใ้หเ้หมาะสมกบัการปฏิบติังาน ซ่ึงมีส่วนคลา้ย

หรือเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั  

   

6.3  กระบวนการการใช้ผลการวจัิย  

1) ระบุปัญหาหรือเร่ืองท่ีตอ้งการแกปั้ญหา / พฒันา  พยาบาลท่ีปฏิบติังานตอ้งระบุ

ปัญหา หวัเร่ืองท่ีตอ้งการแกไ้ขหรือพฒันา  

2) สืบคน้งานวจิยัตามปัญหาท่ีตอ้งการ สืบคน้งานวจิยัท่ีเก่ียวกบัปัญหาท่ีตอ้งการแกไ้ข

หรือพฒันา จากแหล่งขอ้มูลต่างๆ ทั้งใน และต่างประเทศ  

3) คดัสรรงานวจิยัศึกษาอยา่งละเอียด คดัสรรงานวจิยัและศึกษาอยา่งละเอียดวา่ตรงกบั

ท่ีตอ้งการหรือไม่ เลือกเฉพาะงานวจิยัท่ีนาํมาใชไ้ด ้ 

4) ประเมินงานวจิยั ประเมินงานวจิยัตามเกณฑก์ารประเมินงานวจิยั วา่มีคุณภาพ 

ประสิทธิภาพเพียงใด และทาํการสังเคราะห์ความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษา  

5) ตดัสินใจเลือกขอ้คน้พบท่ีจะนาํไปใชใ้นการพฒันาหรือแกไ้ขปัญหา ตดัสินใจเลือก

ขอ้คน้พบท่ีจะนาํไปใชใ้นการพฒันาหรือแกไ้ขปัญหา โดยมีการวางแผนการใชอ้ยา่งเป็นระบบ  

6) ใชผ้ลการวจิยั นาํผลการวจิยัไปทดลองใชใ้นการแกปั้ญหา / พฒันา และปรับปรุง

แกไ้ข  

7) ประเมินผลการนาํผลการวจิยัไปใช้ ประเมินผลหลงัจากนาํไปใชว้า่มีปัญหาอุปสรรค 

หรือส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุงแกไ้ขอยา่งไรในการนาํไปใชใ้หเ้หมาะสมกบัสถานการณ์  เพื่อใหส้ามารถ

พฒันาคุณภาพงานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  

   

6.4  อุปสรรคในการใช้ผลการวจัิย  

1) รายงานวจิยั เน่ืองจากการวจิยัทางการพยาบาลยงัอยูใ่นระหวา่งการพฒันาผลงาน บาง

หวัขอ้ของการวจิยัไม่มีความน่าสนใจ ไม่นาํไปสู่การแกไ้ขปัญหาท่ีพบในการปฏิบติังาน  
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บางส่วนมีการศึกษาค่อนขา้งนอ้ย ขาดการทาํซํ้ า  งานวจิยับางคร้ังมีความขดัแยง้กนัทาํให้

ผูน้าํไปใชมี้ความลาํบากในการตดัสินใจในการเลือกใช้ ทาํใหมี้ขอ้จาํกดัในการนาํผลการวจิยัไป

ใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

2) ผูป้ฏิบติั ( พยาบาล )  ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีอาจทาํใหมี้ขอ้จาํกดัใน

การอ่าน วเิคราะห์งานวจิยั ทาํใหไ้ม่เห็นคุณค่าความสาํคญัของงานวจิยั  หรืออ่านแลว้ไม่ทราบวา่

จะนาํไปใชใ้นปฏิบติัอยา่งไร  บางกลุ่มไม่เห็นดว้ยหากตอ้งมีการเปล่ียนแปลงการปฏิบติังาน  

เน่ืองจากตอ้งมีการฝึกอบรมใหม่ ตอ้งเปล่ียนทศันคติในการทาํงานใหม่  

3) องคก์ร / หน่วยงาน  บางหน่วยงานมีการรับนวตักรรมใหม่อยา่งรวดเร็ว  บาง

หน่วยงานจะไม่ยอมเปล่ียนแปลงการทาํงาน จนกวา่จะยอมรับวา่มีขอ้บกพร่องในการปฏิบติังาน

ในหน่วยงาน โดยทัว่ไป ปัญหาจะอยูท่ี่งบประมาณและการบริหารงานของผูบ้ริการองคก์ร  

4) วชิาชีพพยาบาล  การนาํผลการวจิยัไปใชเ้ป็นการสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความมีอิสระใน

การเปล่ียนแปลงการใหบ้ริการและความมีอาํนาจในการตดัสินใจของพยาบาลวชิาชีพ  แต่

ปัจจุบนัยงัไม่มีนโยบายมาสนบัสนุนอยา่งชดัเจน  

 

6.5  แนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการนําผลการวจัิยไปใช้  

1) นกัวจิยั ควรเป็นผูรั้บผดิชอบนาํผลการวจิยัไปใช้  โดยมุ่งเนน้ใหผ้ลงานมีคุณภาพ มี

การทาํการวจิยัซํ้ าเพื่อยนืยนัผลการศึกษาหรือขอ้คน้พบ  เสนอขอ้เสนอแนะท่ีมีความเป็นไปได้  

รวมถึงมีการทาํวจิยัร่วมกนัระหวา่งฝ่ายการศึกษาและฝ่ายการปฏิบติัการเพื่อใหเ้กิดการนาํไปใช้

โดยตรง  

2) หลกัสูตรการศึกษา ตอ้งมีการจดัหลกัสูตรท่ีมีการเรียนเก่ียวกบัการศึกษางานวจิยั  การ

ใชผ้ลการวจิยัเพื่อสนบัสนุนใหพ้ยาบาลวชิาชีพสามารถอ่าน ประเมินงานวจิยั  และเลือกงานวจิยั

ไปใชใ้นการปฏิบติังานได ้ 

3) การเผยแพร่ผลงานวจิยั  ควรสนบัสนุนใหมี้การทาํวจิยัและเผยแพร่ผลงานวจิยัใน

หลายๆ รูปแบบ หลายๆ เวที  เช่น การนาํเสนอในรูปแบบวารสาร การนาํเสนอในท่ีประชุม

วชิาการ หรือการประชุมเพื่อนาํเสนอผลการวจิยัและการนาํผลการวจิยัไปใช ้ 

4) ผูบ้ริหาร  สนบัสนุนบุคลากรในการคน้หาความรู้และนาํความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นการ

ปฏิบติังานเพื่อพฒันาคุณภาพการปฏิบติังานและแกไ้ขการทาํงาน  มีการสนบัสนุนใหเ้กิด

บรรยากาศทางวชิาการ เช่น มีการจดัตั้งชมรมวารสาร ( journal club ) และเป็นแบบอยา่ง ( role 

model ) ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีจดัข้ึน  
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 6.6  การเผยแพร่งานวจัิย  

งานวจิยัจะไม่มีความสมบูรณ์  ถา้ไม่ไดมี้การจดัทาํรายงานผลการวจิยัและเผยแพร่

ผลงานวจิยั  การเผยแพร่งานวจิยัเป็นขั้นตอนสุดทา้ยของการทาํวจิยั  โครงการวจิยัจะเป็น

ประโยชน์ต่อเม่ือไดรั้บการเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ เช่น  การนาํเสนอดว้ยวาจาในการประชุม

วชิาการ การทาํเป็นโปสเตอร์แสดงในงานประชุม  หรือตีพิมพใ์นวารสารวชิาชีพใหก้บัผูท่ี้สนใจ

หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดท้ราบ  ไม่วา่การวจิยันั้นจะประสบผลสาํเร็จตามวตัถุประสงคห์รือไม่ก็ตาม  

ทั้งน้ีเพื่อใหผู้ท่ี้สนใจหรือนกัวจิยัไดรั้บทราบถึงประเด็นท่ีเคยมีการวจิยัเหตุผลหรือสาเหตุท่ี

งานวจิยัไม่ประสบผลสาํเร็จ  เพื่อผูอ่้านจะไดน้าํมาปรับปรุงแกไ้ขขอ้จาํกดัต่างๆ ของการทาํวจิยั

ในโอกาสต่อไป หรือเพื่อพิจารณาใชเ้ป็นแนวปฏิบติัสาํหรับผูส้นใจหรือผูท่ี้มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การวางนโยบาย จึงเป็นความรับผดิชอบของนกัวจิยัท่ีตอ้งมีการเผยแพร่ผลงานวจิยัในรูปแบบใด

รูปแบบหน่ึงหรือหลายรูปแบบ  การนาํเสนอผลงานวจิยัท่ีชดัเจนเหมาะสมจึงมีความสาํคญัเป็น

อยา่งมาก 

วตัถุประสงค์ในการเผยแพร่งานวจัิย  

1) นาํเสนอผลงานวจิยัต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพื่อนาํไปสู่การใชป้ระโยชน์จากขอ้คน้พบของ

โครง การวจิยั หรือละเวน้จากการปฏิบติับางอยา่งซ่ึงอาจเป็นโทษหรืออนัตราย  อนัเน่ืองมาจาก

ขอ้คน้พบของโครงการวจิยั  

2) นาํเสนอวธีิการวจิยั และผลการวจิยั เพื่อเป็นขอ้มูลสาํหรับนกัวจิยัอ่ืน  จะนาํไปใชเ้ป็น

แนวทางในการศึกษาต่อไป ซ่ึงอาจเป็นการวจิยัเพิ่มเติม หรือขยายผล หรือการทาํวจิยัซํ้ าในกลุ่ม

อ่ืน  

3) นาํผลการวจิยัมาพิจารณาใชใ้นการปฏิบติั โดยมุ่งท่ีจะเป็นการปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด ตาม

หลกั ฐานการวจิยัท่ีมีอยู ่ 

 

6.7  รูปแบบต่างๆ  ในการเผยแพร่งานวจัิยทีพ่บบ่อยมีดังนี้  

1) การเผยแพร่รายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ รายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพแ์ลว้เสร็จ

มกัจะส่งเผยแพร่ไปยงัหน่วยงานท่ีใหทุ้นทาํวจิยั องคก์รต่างๆท่ีจะใชป้ระโยชน์จากงานวจิยั

หอ้งสมุดของสถาบนัศึกษา และองคก์รต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง  

2) การเผยแพร่ในวารสารวชิาการ  การเผยแพร่งานวจิยัเขา้สู่ประชาคมวชิาการไดอ้ยา่ง

กวา้งขวางมากท่ีสุด คือ การเผยแพร่ไปในรูปของบทความวจิยัท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการต่างๆ  
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หากบทความไดรั้บความสนใจ มีผูน้าํผลการวจิยัไปใช ้หรือนาํไปขยายผล  ใชอ้า้งอิงใน

การศึกษา ถือวา่งานวจิยันั้นประสบความสาํเร็จ  นกัวจิยัจึงตอ้งใหค้วามสาํคญักบัการเขียน

บทความวจิยัใหม้าก  

ดงัท่ีกล่าวมาแลว้วา่บทความวจิยัท่ีเผยแพร่ในวารสารต่างๆ เป็นช่องทางใหผ้ลการวจิยั

เป็นท่ีรับรู้ในวงกวา้ง ทาํใหผ้ลการวจิยัไดมี้การนาํไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง ดงันั้น

นกัวจิยัจึงตอ้งเขียนบทความวจิยัเผยแพร่การเขียนไดดี้นั้นก็ตอ้งฝึกใหม้าก  อน่ึงบทความวจิยัอาจ

เขียนเผยแพร่ไดก่้อนท่ีงานวจิยัจะแลว้เสร็จก็ได้ โดยการนาํเสนอเฉพาะประเด็นสาํคญัในช่วง

นั้นๆ หรือนาํเสนอขอ้คน้พบเบ้ืองตน้ ทั้งน้ีไม่จาํเป็นวา่ตอ้งมีรายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ก่อนแลว้

จึงจะเขียนบทความวจิยัเผยแพร่ภายหลงั ต่อไปน้ีเป็นตวัอยา่งช่ือวารสารวชิาการท่ีมีบทความวจิยั

ทางการพยาบาลเผยแพร่จาํนวนมากสมํ่าเสมอ เป็นวารสารท่ีมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

และออกเผยแพร่ตามเวลาท่ีกาํหนด  

   ตัวอย่างวารสารภายในประเทศ  

•  วารสารวจิยัทางการพยาบาล  

•  รามาธิบดีพยาบาลสาร  

•  วารสารสภาการพยาบาล  

•  วารสารคณะพยาบาลศาสตร์  

•  วารสารพยาบาลสาธารณสุข  

ตัวอย่างวารสารต่างประเทศ  

•  Advance in Nursing Science  

• Journal of Advanced Nursing  

•  Applied Nursing Research  

• Journal of Women and Health  

•  Journal of health and Social Behavior  

• Nursing Proctitioner  

•  Nursing and Health Science  

• Qualitative Health research  

•  International Journal of Nursing Studies  

• N u rsing Research  

•  Health and Social Care in the Community  
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• Quality of Life research  

•  Image : Journal of Nursing Scholarship  

• Research in Nursing and Health  

3) การเผยแพร่ในการประชุมวชิาการ ในปัจจุบนัมีการจดัประชุมวชิาการดา้น

วทิยาศาสตร์สุขภาพจาํนวนมาก โดยเฉพาะการประชุมวชิาการทางการพยาบาลทั้งในประเทศ 

และในต่างประเทศ และในการประชุมทุกคร้ังจะมีการเผยแพร่ผลงานวจิยัอยูด่ว้ยเสมอ ดงันั้น

การประชุมวชิาการจึงเป็นเวทีท่ีมีความสาํคญัท่ีทาํใหง้านวจิยัไดรั้บการเผยแพร่อยา่งกวา้งขวาง  

และรวดเร็ว วธีิการเผยแพร่งานวจิยัในการประชุมวชิาการส่วนใหญ่มี 2 วธีิดงัน้ี  

3.1) การเสนอผลงานวจิยัดว้ยปากเปล่า เป็นวธีิท่ีนิยมในการเผยแพร่งานวจิยัอีก

วธีิหน่ึงท่ีนิยมกระทาํกนัอยา่งแพร่หลาย คือ  วธีิการนาํเสนอผลงานดว้ยปากเปล่าในท่ีประชุม

วชิาการ การแถลงผลงานวจิยัแก่ส่ือมวลชน และการประชุมนาํเสนอผลการวจิยั การเผยแพร่โดย

วธีิน้ีเป็นประโยชน์มาก เน่ืองจากเป็นวธีินาํเสนอขอ้มูลท่ีเร็วท่ีสุดจากนกัวจิยัสู่ผูท่ี้สนใจโดยตรง  

ทาํใหน้กัวจิยั และผูฟั้งมีปฏิสัมพนัธ์กนัโดยตรง นกัวจิยัจะไดฟั้งขอ้คิดเห็น  และขอ้เสนอแนะ

จากผูฟั้ง นอกจากน้ีผูฟั้งยงัมีโอกาสไดข้อ้มูลเฉพาะท่ีตนสนใจจากนกัวจิยัไดท้นัที  และดว้ยวธีิ

เผยแพร่น้ีนกัวจิยัจะเป็นท่ีรู้จกัในหมู่ประชาคมวชิาการอยา่งรวดเร็วและกวา้งขวาง  

3.2) การเสนอผลงานวจิยัดว้ยภาพนิทรรศการ หรือป้ายนิเทศ ( Poster ) เป็น

การนาํเสนอผลงานวจิยัดว้ยการใหผู้ท่ี้สนใจ “ ดู ” แลว้รับรู้จากภาพ และขอ้ความท่ีนาํเสนอ ซ่ึง

มกันาํเสนอในการประชุมวชิาการ หรือสัมมนาต่างๆ  

4) การเผยแพร่ในส่ิงตีพิมพอ่ื์นๆ เช่น การส่งตีพิมพใ์นนิตยาสารรายปักษ์  หรือราย

สัปดาห์ หรือบทความรวมสั้นๆ ส่งตีพิมพใ์นหนงัสือพิมพร์ายวนั  การเผยแพร่วธีิน้ีจะตอ้งใช้

ทกัษะในการเขียนท่ีต่างจากการเขียนบทความวจิยั  หรือบทความทางวชิาการทัว่ไป การตั้งช่ือ

เร่ืองตอ้ง สามารถเรียกร้องความสนใจไดเ้ป็นพิเศษ สาระท่ีนาํเสนอใหมี้จุดเนน้จุดเดียว  ใชภ้าษา

ท่ีไม่ใช่วชิาการ หรือตอ้งใชศ้พัทท่ี์ส่ือเขา้ใจง่าย  ถา้ใชส้าํนวนการเขียนท่ีเร้าใจ  หรือสนุกสนาน

ไดโ้ดยไม่เสียเน้ือหาสาระก็จะทาํใหค้นสนใจอ่านมากข้ึน  
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บทที ่ 7 

การออกแบบการวจิัย 

 

 การออกแบบการวจิยัเพื่อใหผ้ลการวจิยัออกมาใหต้รงกบัปัญหาหรือวตัถุประสงคก์าร

วจิยั ตอ้งออกแบบการวจิยัซ่ึงเปรียบเสมือนการสร้างบา้นท่ีจาํเป็นตอ้งเขียนแปลนบา้นก่อน เพื่อ

ใชเ้ป็นกรอบและแนวทางในการทาํวจิยัต่อไป 

7.1  ความหมาย 

การออกแบบการวจิยัเป็นการกาํหนดรูปแบบ ขอบเขต และแนวทางการวจิยัเพื่อให้

ไดม้าซ่ึงคาํตอบหรือขอ้ความรู้ตามปัญหาวจิยัท่ีตั้งไว้ 

Kerlinger (1971) ไดเ้สนอแนะวา่ การวางแผนแบบการวจิยัประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 

3 ส่วน ไดแ้ก่  

1.  แผน (plan) ประกอบดว้ยเป้าหมาย ขอบเขต และเครือข่ายกิจกรรมสาํหรับ

ดาํเนินการวจิยั  

2.  โครงสร้าง (structure) เป็นรูปแบบ หรือเคา้โครงอนัเป็นแกนหลกัสาํหรับการ

ออกแบบและวดัค่าตวัแปร  

3.  ยทุธวธีิ (strategy) เป็นเทคนิควธีิของการทาํใหแ้ผนและโครงสร้างของการวจิยั

ดาํเนินสู่เป้าหมายของการวจิยัอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ ซ่ึงมีความหมายครอบคลุมถึง วธีิการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูล  

การออกแบบการวจิยัจะมีประสิทธิผลเม่ือคาํตอบหรือขอ้ความรู้ท่ีไดต้รงตามวตัถุประสงค์

ของการวจิยั และมีคุณภาพในแง่ความตรงภายในและความตรงภายนอก 

7.2  การออกแบบการวจัิย 

การออกแบบการวจิยั เป็นความพยายามเลือกวะิการดาํเนินการวจิยัเพื่อใหไ้ดค้าํตอบ

ปัญหาการวจิยัท่ีถูกตอ้งเช่ือถือได้ และมีความเป็นไปไดท่ี้จะดาํเนินการทาํวจิยัไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ ส่ิงสาํคญัท่ีผูอ้อกแบบการวจิยัตอ้งคาํนึงถึง คือ การพยายามท่ีจะควบคุม

สถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดในการวจิยัเพื่อใหผ้ลการวจิยัท่ีไดถู้กตอ้งแม่นตรง ซ่ึงทาํไดโ้ดยการ

ควบคุมตวัแปรต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการวจิยั  
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การออกแบบการวจิยัตอ้งยดึหลกัการควบคุมความแปรปรวนของตวัแปร  ซ่ึงนกัวจิยั

เรียกวา่ "The , MAX , MIN, CON, principles"  

MAX มาจากคาํวา่ Maximization of experimental variance หมายถึง การทาํใหค้วาม

แปร ปรวนเน่ืองจากตวัแปรทาํลอง หรือตวัแปรอิสระในการวจิยั แสดงค่าสูงสุด  ทาํไดโ้ดยการ

จดัใหมี้กลุ่มเปรียบเทียบ และจดัใหมี้จดักระทาํ ( Treatment) ใหแ้ตกต่างกนัมากท่ีสุด  หรือทาํให้

ลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งมีความแตกต่างกนัอยา่งชดัเจนมากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้ 

MAX คือ การทาํใหต้วัแปรท่ีตอ้งการศึกษามีความเด่นชดัท่ีสุด และเป็น การทาํใหค้วาม

แปร ปรวน อนัเน่ืองจากตวัแปรทดลองหรือตวัแปรอิสระมีค่าสูงท่ีสุด   

MIN มาจากคาํวา่ Minimization of error variance หมายถึง  การทาํใหค้วามแปรปรวน

อนัเน่ืองมาจากความคาดเคล่ือนมีค่าตํ่าท่ีสุด นัน่คือ  การทาํใหต้วัแปรคลาดเคล่ือนนอ้ยท่ีสุด

นัน่เอง ตวัแปรคลาดเคล่ือน เช่น  ตวัแปรท่ีทาํใหค้่าท่ีไดจ้ากการวดัไม่ตรงความจริง ตวัแปรคาด

เคล่ือนไดแ้ก่ ความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูถู้กวจิยั ความเหน่ือยลา้ของผูถู้กวจิยั การไม่ตั้งใจ

ตอบแบบสอบถาม หรือสัมภาษณ์ เป็นตน้ การควบคุมสามารถทาํไดโ้ดย  จดัใหมี้การควบคุมให้

มากท่ีสุด และ เพิ่มความเท่ียงความตรงในการวดัใหเ้กิดมากท่ีสุด  

Con มาจากคาํวา่ Control of extraneous variable หมายถึงการควบคุมอิทธิพลของตวั

แปรภายนอก หรือตวัแปรเกิน  ทาํไดโ้ดยการควบคุมตวัแปรภายนอก คือ ส่ิงใด ๆ  ท่ีอยู่

นอกเหนือจากความสนใจของผูว้จิยัแต่เขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งทาํใหค้่าของตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษา

เปล่ียนแปลงไป การควบคุมคือการทาํใหต้วัแปรภายนอกหมดไป หรือมีผลต่อการวจิยันอ้ยท่ีสุด 

ซ่ึงทาํไดโ้ดย  

1. การทาํใหเ้กิดความคงท่ี ไดแ้ก่ การควบคุมใหเ้กิดความคงท่ีของสถานการณ์ ไดแ้ก่ 

ส่ิงแวดลอ้ม เวลา ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล  

2. การควบคุมโดยการสุ่ม  

3. จดัเขา้ในการศึกษาวจิยัโดยนาํมาแจกแจงเป็นตวัแปรอิสระ   

4. ทาํใหล้กัษณะของส่ิงท่ีถูกศึกษามีความเท่าเทียมกนั เช่น เรียกตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะ

เหมือนกนั ทาํใหเ้ป็นตวัควบคุมดว้ยตวัเอง การจดัคู่ การจดัใหเ้พิ่มความสมดุลระหวา่งกลุ่ม และ

การใชว้ธีิการทางสถิติ  
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7.3  หลกัการออกแบบการวจัิย 

เม่ือพิจารณาถึงการออกแบบการวจิยัในแง่ประสิทธิผลแลว้ การออกแบบการวจิยันั้นมุ่ง

ท่ีจะใหไ้ดข้อ้คน้พบท่ีตรงตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัมีความตรงภายในและมีความตรง

ภายนอก 

ความตรงในการวจัิย 

ความตรงในการวจิยั มี 2 แบบ คือ ความตรงภายใน (Internal validity) และความตรง

ภายนอก (External Validity)  

ความตรงภายใน หมายถึง ผลท่ีเกิดข้ึนจากตวัแปรตามอนัเน่ืองมาจากตวัแปรตน้หรือตวั

แปรอิสระ ท่ีเกิดมาจากการจดักระทาํในการวจิยัแบบก่ึงทดลอง/ ทดลอง  

องคป์ระกอบท่ีส่งผลต่อความตรงภายใน ไดแ้ก่  

1. เหตุการณ์ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัส่ิงทดลอง (history)  

2. การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดเน่ืองจากเวลาท่ีใชใ้นการศึกษา (Maturation)  

3. ผลจากการการทดสอบ (Testing effect)  

4. ความลาํเอียงในการเลือก (selection bias)  

5. ความไม่เท่ียงของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั (instrumentation)  

6. การถดถอยทางสถิติ (Statistic regression)  

7. การสูญหายของกลุ่มตวัอยา่ง (Mortality)  

การออกแบบการวดั (measurement design) ประกอบดว้ย  

 1.  การกาํหนดรูปแบบและวธีิการวดัค่าตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม   

1) ระบุโครงสร้างและความหมายของตวัแปร  

2) การสร้างสเกลและเคร่ืองมือวดัค่าตวัแปร  

3) การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ  

4) วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

 2.  การกาํหนดรูปแบบและวธีิวดัค่าหรือควบคุมตวัแปรเกิน  

1) นาํตวัแปรเกินมาใชเ้ป็นตวัแปรอิสระ  

2) จดัสมาชิกเขา้กลุ่มโดยการสุ่ม (Random Assignment)  

3) จดัสภาพการณ์เพื่อขจดัอิทธิพลของตวัแปรเกิน  

4) ใชว้ธีิการทางสถิติเพื่อควบคุมค่าของตวัแปรเกิน  
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การออกแบบการใช้สถิติ (statistical design) ประกอบดว้ย  

1. การเลือกใชส้ถิติเชิงบรรยายท่ีเหมาะสมกบัสเกลการวดัและวตัถุประสงคข์องการวจิยั  

2. การวเิคราะห์และบรรยายขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่งท่ีถูกตอ้ง  

ความตรงภายนอก หมายถึง การท่ีผลการทดลองนั้นถูกตอ้ง  สามารถสรุปอา้งอิงไปถึงประชากร

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งแม่นยาํ องคป์ระกอบท่ีก่อใหเ้กิดความคลาดเคล่ือนของความตรงภายนอก  

1. ผลฮอร์ทอร์น (Hawthorne effect)  

2. ผลจากส่ิงทดลองท่ีแปลกใหม่ (novelty effect)  

3. ปฏิสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึนจากเหตุการณ์ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัส่ิงทดลองกบัการใหส่ิ้งทดลอง

(interaction of history and the treatment effect)  

4. ผลจากการทาํการทดลอง (experimenter effect)  

5. ผลจากการวดั (measurement effect)  

6. ผลจากการท่ีตวัอยา่งแต่ละรายไดรั้บส่ิงทดลองหลายอยา่ง (Multiple treatment inter 

ference)  

การออกแบบการสุ่มตัวอย่าง (Sampling design) ประกอบดว้ย  

1. การกาํหนดรูปแบบและวธีิการสุ่มตวัอยา่ง  

1)  จดัทาํกรอบการสุ่มท่ีสมบูรณ์  

2)  เลือกวธีิการสุ่ม  

2.  การกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสม  

1)  หลกัการทฤษฎี พิจารณาจากสูตรการคาํนวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสม  

a. ชนิดของพารามิเตอร์ท่ีตอ้งการทดสอบหรือประมาณค่า   

b. ขนาดประชากร ความแปรปรวน ความคลาดเคล่ือน ระดบัของความมัน่ใจ   

2)  หลกัการทางปฏิบติั คาํนึงถึงทรัพยากรท่ีมีอยู่  

3)  ขนาดท่ีเหมาะสม เป็นขนาดท่ีพอดีระหวา่งหลกัทฤษฎีและปฏิบติั  

การออกแบบการใช้สถิติ ประกอบดว้ย  

1. การเลือกใชส้ถิติเชิงสรุปอา้งอิงท่ีเหมาะสมกบัขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ และวตัถุประสงคข์อง

การวจิยั  

2. การวเิคราะห์และแปลความหมายการทดสอบสมมติฐานหรือการประมาณ

ค่าพารามิเตอร์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
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การวจัิยแบบทดลอง  

1. การวจิยัแบบทดลอง ( experimental research design) เป็นกระบวนการศึกษาท่ีผูว้จิยั

จดักระทาํ /  ใหส่ิ้งทดลองกบัตวัแปรอิสระแลว้ดูผลท่ีเกิดข้ึนกบัตวัแปรตาม  โดยเปรียบเทียบกบั

กลุ่มท่ีไม่ไดจ้ดักระทาํมีการควบคุมตวัแปรภายนอกใหผ้ลท่ีไดจ้ากการทดลองเป็นผลมาจากตวั

แปรอิสระท่ีไดจ้ากการจดักระทาํอยา่งแทจ้ริง  

จุดมุ่งหมายของการวจิยัแบบทดลอง เพื่อหาความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลของตวัแปร 2 ตวัท่ี

สนใจ และเพื่อพิสูจน์ทฤษฎี ลกัษณะสาํคญัของการวจิยัแบบทดลองคือ มีการจดักระทาํ 

(manipulate) มีการควบคุม (Control) และมีการสุ่ม (randomization)  

การวจัิยแบบทดลองมี หลายรูปแบบ เช่น  

แบบที ่1 (Pretest - Posttest control group design) มีรูปแบบสังเขป ดงัน้ี  

วธีิการ   1. สุ่มกลุ่มตวัอยา่งจากประชากรตามจาํนวนท่ีตอ้งการ  

2. สุ่มกลุ่มตวัอยา่งเขา้เป็นกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง  

3. ทดสอบก่อนการทดลอง (Pretest) กบัทั้ง 2 กลุ่ม  

4. จดักระทาํกบักลุ่มตวัอยา่ง (ให ้Treatment)  

5. ทดสอบหลงัการทดลอง (Post-test) ทั้งกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง  

6. เปรียบเทียบ Pre-test และ Post-test ของทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  

7. เปรียบเทียบค่าท่ีวดัไดจ้ากทั้ง 2 กลุ่ม  

สถิติท่ีใชใ้นการเปรียบเทียบ Independent - T - test dependent t-test หรือ ANCOVA  

แบบที ่2 Post - test only control group design เป็นแบบวจิยัท่ีมีการสุ่มกลุ่มควบคุมและ

กลุ่ม ทดลอง แต่ทดสอบหลงัการทดลองอยา่งเดียว  

วธีิการ   1. สุ่มตวัอยา่งจากประชากรตามจาํนวนตอ้งการ  

2. สุ่มกลุ่มตวัอยา่งเป็นกลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม กลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม  

3. ใหก้ารจดักระทาํ / ให ้Treatment แก่กลุ่มทดลอง  

4. วดัค่าตวัแปรตามและเปรียบเทียบค่าท่ีวดัไดท้ั้งสองกลุ่ม  

สถิติท่ีใชใ้นการเปรียบเทียบ Independent t- test  

แบบที ่3 Solomon four group design เป็นแบบวจิยัท่ีมีการสุ่มกลุ่มควบคุมและกลุ่ม

ทดลอง อยา่งละ 2 กลุ่ม และใหไ้ดรั้บการทดลอง 2 กลุ่ม ทั้งน้ีเพื่อการควบคุม แหล่งท่ีทาํให ้ขาด

ความตรงภายใจ และอิทธิพลปฏิกิริยาร่วมระหวา่ง Pre-test และ post - test เพื่อ ผลการทดลองท่ี

ไดเ้ป็นผลจากการท่ีผูว้จิยัจดักระทาํจริง ๆ  
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วธีิการ   1. สุ่มตวัอยา่งจากประชากรเท่าท่ีตอ้งการ  

2. สุ่มกลุ่มตวัอยา่งจาก 1 เขา้กลุ่มโดยแบ่งเป็น 4 กลุ่ม  

3. สุ่มกลุ่มรับการทดลอง 2 กลุ่ม จดัใหเ้ป็นกลุ่ม 1 และ 3  

4. สุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม จากกลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม  

5. ทาํการทดสอบก่อนทดลองในกลุ่ม 1 และ 2  

6. จดักระทาํ / ให ้Treatment กบักลุ่ม 1 และ 3  

7. ทาํการทดสอบหลกัการทดลองทั้ง 4 กลุ่ม  

8. ทดสอบผลการจดักระทาํ โดยหาความแตกต่างระหวา่ง Pretest - Posttest  

สถิติท่ีใชท้ดสอบ Inelysendist t-test , dependivt t- test , ANOVA , ANCOVA  

 

การวจัิยแบบกึง่ทดลอง  

การวจิยัแบบก่ึงทดลอง (Quasi - experimental research design) มีแบบแผนคลา้ยการ

วจิยัแบบทดลอง คือมีการจดักระทาํแต่ควบคุมไดไ้ม่เตม็ท่ีเพราะไม่ตอ้งมีการควบคุมหรือการสุ่ม  

อาจไม่ตอ้งมีกลุ่มเปรียบเทียบ หรือการสุ่มไม่ตอ้งครบทุกขั้นตอน  เป็นการวจิยัท่ีกระทาํกบัคน 

และทาํใหส้ภาพแวดลอ้มจริงตามธรรมชาติ ทาํใหมี้ขอ้จาํกดับางคร้ัง ไม่สามารถสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง

ได ้หรือไม่ไดจ้ดักลุ่มควบคุม แต่อยา่งไรก็ดีตอ้งมีการจดักระทาํ และติดตามศึกษาผลจากการจดั

กระทาํนั้น ๆ ในท่ีน้ีจะนาํเสนอแบบการวจิยัแบบก่ึงทดลองท่ีมีนกัวจิยันิยมใชเ้พียง 3 แบบ ไดแ้ก่  

แบบท่ี 1  non - randomized control group pretest - posttest design เป็นการวจิยัแบบ

กลุ่มควบ คุมไม่ไดสุ่้ม แต่มีการทดสอบก่อนหลงัการทดลอง แต่ไม่สามารถควบคุมปฏิกิริยา 

ร่วมระหวา่งการทดสอบก่อนทดสอบ กบัการจดักระทาํท่ีใหใ้นกลุ่มควบคุมได ้ 

วธีิการ   1. เลือกกลุ่มตวัอยา่ง 2กลุ่ม จดัใหเ้ป็นกลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม กลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม  

2. ทดสอบก่อนทดลอง (Pretest) แก่ทั้ง 2 กลุ่ม  

3. ให ้Treatment / จดักระทาํกบักลุ่มทดลอง  

4. ทดสอบหลงัการทดลอง (Posttest) กบักลุ่มทดลองและทดสอบ Posttest กบักลุ่ม 

ควบคุม  

5. เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่ง Posttest - Pretest ของทั้ง 2 กลุ่ม  

สถิติท่ีใชเ้ปรียบเทียบ Independent t-test , dependent t-test , ANCOVA  
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แบบท่ี 2   Time series design การวจิยัแบบอนุกรมเวลา ใชส้าํหรับการศึกษาระยะยาว

ทาํให ้เห็นลาํดบัขั้นตอนการพฒันาของตวัแปร ตอ้งใชเ้วลาในการติดตามนานไม่ตอ้งมีกลุ่ม 

เปรียบเทียบ ไม่มีการควบคุม  

วธีิการ   1. เลือกกลุ่มตวัอยา่ง 1 กลุ่ม  

2. ทดสอบติดต่อกนัหลายคร้ังก่อนให ้Treatment (การจดักระทาํ) เวน้ระยะเวลาในการ

ทดสอบพอสมควร  

3. จดักระทาํ  

4. ทดสอบหลงัการจดักระทาํหลายคร้ังใหแ้ต่ละคร้ังห่างกนัพอสมควร  

5. สังเกตผลการเปล่ียนแปลงของการทดสอบ ก่อนการจดักระทาํคร้ังสุดทา้ยหลงัการ 

จดักระทาํคร้ังแรก วา่แตกต่างจากคร้ังท่ี 1 ไปคร้ังท่ี 5 มากนอ้ยเพียงใด  

6. พิจารณาค่าความแตกต่างของการทดสอบก่อนการจดักระทาํ คร้ังท่ี 1 - 2 - 3 กบั การ

ทดสอบหลงักระทาํคร้ังท่ี 2 - 3 - 4 ถา้เกิดความต่างกนัมากกวา่ปกติน่าจะเป็น ผลจากการจดั

กระทาํ  

สถิติท่ีใช ้ANOVA แบบวดัซํ้ า  

แบบท่ี 3   Control group time series design ใชก้รณีติดตามกลุ่มตวัอยา่งเป็นเวลานาน

ตามธรรมชาติ อาจไดล้าํดบัขั้นตอนของการ พฒันาการเปล่ียนแปลงหรือแนวโนม้ไดช้ดัเจน แต่

จะเสียเวลานานและไม่สามารถ ควบคุมปฏิกิริยาร่วมระหวา่งการเลือกกบัการจดักระทาํและการ

ทดสอบก่อนการ ทดลองกบัการจดักระทาํได ้ 

วธีิการ   1. เลือกกลุ่มตวัอยา่งจากประชากรใหเ้ป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  

2. ทดสอบก่อนการจดักระทาํทั้งสองกลุ่ม ติดต่อกนัหลายคร้ังโดยการทดสอบแต่ละคร้ัง

เวน้ระยะห่างกนัพอสมควร  

3. จดักระทาํกบักลุ่มทดลอง ส่วนกลุ่มควบคุม จดัสภาพทุกอยา่งใหเ้หมือนกลุ่มทดลอง  

4. ทดสอบหลงัการจดักระทาํ ใหแ้ต่คร้ังต่างกนัพอสมควร  

5. สังเกตการเปล่ียนแปลงจาก Posttest คร้ังท่ี 1 กบั Pretest คร้ังท่ี 4 ทั้งสองกลุ่ม  

สถิติท่ีใช ้t-test  

การวจัิยแบบไม่ทดลอง  

การวจิยัแบบไม่ทดลอง ( non - experimental research design) หมายถึงการแสวงหา

คาํตอบของปัญหาการวจิยัโดยอาศยัการเก็บขอ้มูลจากส่ิงท่ีเป็นอยู ่ท่ีเกิดข้ึนอยูแ่ลว้ตามธรรมชาติ
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ผูว้จิยัไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงหรือสร้างข้ึนใหม่  เพื่อทราบลกัษณะคุณสมบติัของประชากรหรือ

เปรียบเทียบระหวา่งกลุ่มประชากรหรือเพื่อหาความสัมพนัธ์ของตวัแปรท่ีสนใจของเหตุการณืที

เกิดข้ึนในปัจจุบนั  อดีต หรืออนาคต ทั้งน้ีผูว้จิยัไม่ไดจ้ดักระทาํใด ๆ กบักลุ่มตวัอยา่ง  รูปแบบ

การวจิยัขอนาํเสนอในท่ีน้ี 3 แบบ คือ  

1 การวจิยัแบบสาํรวจ ( Server design) เป็นวธีิการศึกษาขอ้เทจ็จริงจากตวัอยา่ง  เช่นการ

รวบรวมสถานการณ์หรือลกัษณะของประชากรจากกลุ่มตวัอยา่งฉ ะนั้นวธีิการกาํหนดขอบเขต

ประชากรและวธีิการเลือกตวัอยา่งใหเ้ป็นตวัแทนของประชากรจึงมีความสาํคญัสาํหรับการวจิยั

แบบสาํรวน้ี  การวจิยัทาํไดแ้ต่ง่าย ๆ ไม่ซํ้ าซอ้นจนถึงซํ้ าซอ้น  วตัถุประสงคก์ารวจิยัแบบสาํรวจ

เพื่อบรรยาย , อธิบาย , ทาํนาย เร่ืองราวต่าง ๆ  ทีเกิดข้ึน การเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดจ้าก

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต  แบบสาํรวจแบบตรวจสอบรายการ การวจิยัแบบน้ีมี

ขอ้ดี คือ ทาํไดใ้นปัญหาการวจิยัหลายลกัษณะ เก็บขอ้มูลไดจ้าํนวนมาก แต่ขอ้มูลจะผวิเผนิ  และ

ส้ินเปลืองงบประมาณ  

2 การวจิยัแบบยอ้นรอย Ex - post facto design เป็นการศึกษาความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบั

ของตวัแปร อยา่งนอ้ย 2 ตวั จากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ ผลการวจิยัจะบอกไดว้า่ตวั

แปรสัมพนัธ์กนัอยา่งไร มากนอ้ยเพียงใดและมีทิศทางทางบวกหรือทางลบ  ทาํวจิยัไดก้วา้งขวาง

โดยศึกษาจากกลุ่มเดียวกนัหรือหลายกลุ่มเปรียบเทียบ  การเก็บรวบรวมทาํไดไ้ม่จาํกดัข้ึนกบั

ความสนใจตวัแปรนั้น ๆ  โดยมากใชก้บัวธีิท่ีเป็นวจิยัแบบทดลองไม่ไดแ้ต่คาํตอบของวธีิน้ี  ตวั

แปรไม่สามารถอธิบายความเป็นเหตุเป็นผลได้  เน่ืองจากไม่ไดมี้การจดักระทาํกบัตวัแปรอิสระ 

ไม่มีการสุ่ม  

3.3 การศึกษาเฉพาะกรณี (Case study design) เป็นวธีิการวจิยัท่ีมีการศึกษาอยา่งละเอียด

ลึกซ้ึง เป็นรายบุคคล รายกลุ่มบุคคล เพื่อวเิคราะห์เหตุของปัญหาท่ีมีความสาํคญั น่าสนใจ พร้อม

การหาวธีิแกปั้ญหานั้น ๆ  โดยมีการนาํทฤษฎี และวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นการวเิคราะห์

วจิารณ์อยา่งมีเหตุผล  มีการรวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นระบบระเบียบ  และส่ิงสาํคญัต่อการคน้พบขอ้

คน้พบแปลกใหม่ท่ีไม่เคยมีมาก่อน  

สรุป  

การออกแบบการวจิยั หมายถึง การกาํหนดแผนการโครงสร้าง  ตลอดจนวธีิการวจิยัไว้

อยา่งเป็นระบบ  มีวธีิการทาํตวัแปรท่ีศึกษาใหมี้ความเด่นชดัท่ีสุด  เกิดความคลาดเคล่ือนในการ

วจิยันอ้ยท่ีสุด และควบคุมตวัแปรภายนอกได้  การออกแบบการวจิยัอยา่งมีประสิทธิผล เป็นการ
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กาํหนดรูปแบบ ขอบเขต และแนวทางการวจิยัเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงคาํตอบหรือขอ้ความรู้ท่ีตรงตาม

วตัถุประสงคข์องการวจิยัอยา่งมีความตรงภายในและความตรงภายนอก 

การออกแบบการวจัิยอย่างมีประสิทธิผลครอบคลุมกจิกรรมทีสํ่าคัญดังนี้  

1. การออกแบบการวดั เป็นการกาํหนดรูปแบบและวธีิการวดัค่าตวัแปรอิสระ และตวัแปร

ตามใหมี้ความคลาดเคล่ือนนอ้ยท่ีสุด รวมทั้งการวดัหรือควบคุมเพื่อขจดัอิทธิพลของตวั

แปรเกิน  

2. การออกแบบการสุ่มตวัอยา่ง เป็นการกาํหนดรูปแบบ วธีิการสุ่มตวัอยา่ง และขนาดกลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีเหมาะสม เพื่อใชเ้ป็นตวัแทนประชากรเป้าหมายของการวจิยั   

3. การออกแบบการวเิคราะห์ (Analysis design) เป็นการเลือกใชส้ถิติเชิงบรรยายและสถิติ

เชิงสรุปอา้งอิงใหเ้หมาะสมกบัสากลการวดั ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ และวตัถุประสงคข์อง

การวจิยั ตลอดจนแนวทางการวเิคราะห์และแปลผลการวเิคราะห์อยา่งถูกตอ้ง  
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บทที ่ 8 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย  

 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัหรือเคร่ืองมือวดั ( Research Instrument) หมายถึง ส่ิงท่ีผูว้จิยั

จาํเป็นตอ้งใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อนาํมาวเิคราะห์หาคาํตอบเพื่อทดสอบสมมุติฐาน ซ่ึง

การท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง จึงตอ้งเลือกใชเ้คร่ืองมือวดัท่ีมีคุณภาพ

เช่ือถือได ้ผูว้จิยัตอ้งมีความรู้และความชาํนาญในการใชเ้คร่ืองมือแต่ละชนิด  เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึง

ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งตามความเป็นจริง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัตอ้งมีคุณภาพเช่ือถือได้  ซ่ึงตอ้งมีการ

ตรวจสอบคุณภาพดา้นความตรง ความเท่ียงและอาํนาจจาํแนก 

เคร่ืองมือวดัท่ีมีคุณภาพเช่ือถือได ้สามารถจาํแนกลกัษณะท่ีวดัได ้โดยลกัษณะของ

เคร่ืองมือวดัท่ีดีจะมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

1.  มีความเท่ียงตรง (Validity) คือเป็นเคร่ืองมือท่ีสามารถวดัในส่ิงท่ีตอ้งการจะวดั 

หรือสามารถวดัไดต้รงตามจุดประสงคข์องการวดั โดยความเท่ียงตรงในการวดัแบ่งออกได้

หลายอยา่งข้ึนอยูก่บัจุดประสงคข์องการวดั คือ ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา , ความเท่ียงตรงตาม

โครงสร้าง และความเท่ียงตรงเชิงพยากรณ์ 

2.  มีความเช่ือถือได ้(Reliability)ความเช่ือถือไดข้องเคร่ืองมือวดันั้น หมายถึง  

เป็นเคร่ืองมือวดัท่ีสามารถวดัไดค้งท่ีแน่นอนไม่เปล่ียนแปลงไปมา ไม่วา่จะวดัก่ีคร้ังก็จะได้

ขอ้มูลท่ีตรงกนัเสมอ 

3.  มีอาํนาจจาํแนก (Discrimination)เคร่ืองมือท่ีดีจะตอ้งมีอาํนาจจาํแนกสูง ซ่ึง 

หมายถึง สามารถแยกหรือแบ่งกลุ่มผูต้อบออกเป็นระดบัต่างๆ ไดถู้กตอ้งตามสภาพความเป็น

จริงของส่ิงท่ีถูกวดั 

       4.  มีประสิทธิภาพ (Efficiency)เคร่ืองมือวดัท่ีดีจะตอ้งมีประสิทธิภาพ นัน่คือ  

จะตอ้งเป็นเคร่ืองมือท่ีวดัไดเ้ท่ียงตรงและเช่ือถือได ้นอกจากนั้นจะตอ้งเป็นเคร่ืองมือท่ีสามารถ

อาํนวยประโยชน์ไดอ้ยา่งคุม้ค่า โดยท่ีเสียเวลาและค่าใชจ่้ายในการวดันอ้ย 

8.1  ความหมายและความสําคัญของการวดั 

การวดั หมายถึง กระบวนการต่างๆ ท่ีใชใ้นการกาํหนดค่าหรือตวัเลขใหก้บัตวัแปรท่ี

ตอ้งการศึกษาตามกฎเกณฑท่ี์ผูว้จิยัตั้งข้ึน การวดัจะช่วยใหผู้ว้จิยัสามารถดาํเนินการกบัขอ้มูล

ประมวลผลและวเิคราะห์เชิงสถิติต่อไป 
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ระดับของการวดั (Level of measurement) 

ในการวดัผูว้จิยัสามารถกาํหนดรายละเอียดของการวดัวา่ตอ้งการใหล้ะเอียดมากนอ้ย

เพียงใด โดยทัว่ไปไดแ้บ่งระดบัการวดัออกเป็น 4 ระดบั 

1. มาตรานามบญัญติั ( Nominal scales) เป็นการวดัส่ิงต่างๆ ท่ีมีการแบ่งออกเป็น

ประเภทตามลกัษณะหรือคุณสมบติัท่ีปรากฏ โดยขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวดัน้ีจะเป็นประเภทหรือ

กลุ่มของขอ้มูล ซ่ึงแยกออกจากกนัโดยเด็ดขาดและมกัจะกาํหนดตวัเลขกาํกบัเพื่อใหง่้ายต่อการ

จาํ เช่น เลขประจาํบตัรนกัศึกษา เลขท่ีบา้น หรือหมายเลขโทรศพัทเ์ป็นตน้ ผลของการวดัแต่ละ

หน่วย ไม่สามารถนาํตวัเลขเหล่านั้นมาบวก ลบ คูณ หรือหาร กนัได ้เช่น การจาํแนกคนเป็นเพศ

หญิง เพศชาย นกัศึกษา พอ่คา้ แมค้า้ นกัธุรกิจหรือเกษตรกร เพราะเป็นการบอกลกัษณะหรือ

คุณสมบติัประจาํตวัของแต่ละคนและเป็นเพียงการแสดงใหเ้ห็นความแตกต่างของส่ิงของหรือ

บุคคลต่างๆ เท่านั้น 

2. มาตราเรียงอนัดบั (Ordinal scales) เป็นการวดัจาํนวนท่ีจดัเป็นอนัดบัในส่ิงท่ีตอ้งการ

วดั การวดัเช่นน้ีจะเรียงคุณสมบติัของขอ้มูลประเภทเดียวกนัจากตาํแหน่งสูงสุดไปหาตาํแหน่งท่ี

ตํ่าสุด โดยไม่คาํนึงถึงจาํนวนหรือช่วงของการวดั เช่น เรียงตามปริมาณ เรียงตามความสาํคญั 

หรือระดบัของการวดัท่ีบอกถึงอนัดบัท่ี ( Order) หรือตาํแหน่ง ( Rank) ท่ีลดหลัน่กนัเป็นลาํดบั 

เช่น การบอกลกัษณะมาก-นอ้ย สูง-ตํ่า กวา้ง-แคบ เป็นตน้ 

3. มาตราอนัตรภาค ( Interval scales) เป็นการวดัจาํนวนท่ีบอกความแตกต่างระหวา่ง

ค่าท่ีวดัไดแ้ต่ละช่วงของการวดั เช่น การวดัช่วงของอายปุระชากรหรือตวัแปร การวดัช่วงของ

รายได ้โดยมาตราน้ีจะไม่มีศูนยแ์ท ้แต่ทราบวา่ส่ิงท่ีไดมี้ค่ามากหรือนอ้ยกวา่กนัเป็นจาํนวน

เท่าใด โดยสามารถเปล่ียนหน่วยการวดัน้ีเพื่อนาํมาเปรียบเทียบกนัได ้ซ่ึงจาํเป็นจะตอ้งอาศยั

ระเบียบวธีิการทางสถิติในการแปลทุกหน่วยท่ีตอ้งการจะเปรียบเทียบใหเ้ป็นหน่วยเดียวกนัหมด 

4. มาตราอตัราส่วน ( Ratio scales) เป็นระดบัการวดัในระดบัสูงมีศูนยแ์ท ้( Ture Zero) 

โดยค่าท่ีวดัไดจ้ะบอกขนาดท่ีแน่นอนและมีการเปล่ียนหน่วยการวดัระดบัน้ี จากหน่วยหน่ึงมา

เป็นอีกหน่วยหน่ึง เพื่อนาํมาเปรียบเทียบกนัโดยอาศยัวธีิการทางสถิติ เช่น ปริมาณ ความเร็ว 

ความยาว ความหนา และพื้นท่ีต่างๆ เป็นตน้ 
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8.2  ชนิดของเคร่ืองมือในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยัสามารถแบ่งออกไดห้ลายประเภท ตามจุดมุ่งหมายของการ

วจิยัท่ีแตกต่างกนัออกไป เคร่ืองมือท่ีนิยมใชแ้ละเป็นท่ีรู้จกักนั มีดงัน้ี 

1. แบบทดสอบ (Test) 

2. แบบสอบถาม (Questionnaire) 

3. แบบสัมภาษณ์ (Interview) 

1. แบบทดสอบ (Test) 

    แบบทดสอบ ( Test) เป็นเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัความรู้หรือระดบัสติปัญญา ความถนดัและ

การเรียนรู้งาน หรือใชว้ดัความสามารถทางดา้นการผลิตสินคา้และบริการ ซ่ึงแบบทดสอบน้ี 

แบ่งออกเป็น 3 ลกัษณะ 

1. แบบทดสอบความเรียง (Essay test) เป็นแบบสอบถามท่ีผูต้อบ 

แบบสอบถาม ตอบแบบสอบถามอยา่งอิสระหรือมีเสรีในการตอบคาํถามจากการตีความของ

โจทยท่ี์ผูว้จิยัตั้งข้ึนมา การตอบจะตอบไดม้าก-นอ้ยอยา่งไร หรือตรงประเด็นหรือไม่อยา่งไร 

ส่วนหน่ึงจะข้ึนอยูก่บัความรู้ของผูต้อบแบบสอบถาม บางคร้ังอาจจดัใหเ้ป็น 4 ช่วง เช่น เห็นดว้ย

อยา่งมาก เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ และถา้เป็น 3 ช่วง จะกาํหนดเป็น เห็นดว้ย 

ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย เป็นตน้ 

2. แบบทดสอบแบบตอบสั้น ( Short answer test) เป็นแบบสอบถามท่ีผูถ้ามตอ้งการ

คาํตอบในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอยา่งชดัเจนจากผูต้อบ วา่มีความรู้ความเขา้ใจมากนอ้ยแค่ไหน เช่น 

การถามเก่ียวกบัสถานท่ี ช่ือบุคคล เป็นตน้ 

3. แบบทดสอบแบบเลือกตอบ ( Multiple choice item) เป็นแบบสอบถามท่ีจะมีทั้ง

คาํถามและคาํตอบ โดยคาํตอบในตวัเลือกนั้น จะมีขอ้ถูกเพียงขอ้เดียวเท่านั้น ส่วนตวัเลือกอ่ืนจะ

เป็นตวัลวง ( Distractors) ลกัษณะเด่นของแบบสอบถามแบบเลือกตอบอยูท่ี่ผูต้อบใชเ้วลามาก 

ในการอ่านและคิด ส่วนการตอบใชเ้วลานอ้ย การตรวจการวเิคราะห์ทาํไดง่้ายและสะดวก ผูว้จิยั

จึงนิยมนาํไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลสาํหรับการวจิยั แบบทดสอบแบบเลือกตอบอีกแบบ

หน่ึง ท่ีนาํมาใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยั ส่วนมากจะใชใ้นการสัมภาษณ์หรือใชก้บั

ผูใ้หข้อ้มูลท่ีมีความรู้นอ้ย แบบทดสอบท่ีวา่จะเป็นสองตวัเลือกหรือแบบถูก-ผดิ หรือ มี-ไม่มี  

เป็นตน้ 
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2. แบบสอบถาม (Questionnaire) 

แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือชนิดหน่ึงท่ีนิยมใชก้นัมากในหมู่นกัวจิยั ทั้งน้ีเพราะเป็นวธีิ

ท่ีสะดวกและสามารถใชว้ดัไดอ้ยา่งกวา้งขวาง อนัจะทาํใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้เทจ็จริงทั้งในอดีต 

ปัจจุบนั และการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคต ซ่ึงแบบสอบถามส่วนใหญ่จะอยูใ่นรูปของ

คาํถามเป็นชุดๆ เพื่อวดัส่ิงท่ีผูว้จิยัตอ้งการจะวดั โดยมีคาํถามเป็นตวักระตุน้เร่งเร้าใหบุ้คคล

แสดงพฤติกรรมต่างๆ ออกมา 

ข้ันตอนการสร้างแบบสอบถาม 

1. กาํหนดวตัถุประสงค ์และขอบเขตเน้ือหา  

2. กาํหนดลกัษณะของคาํถามตามขอบเขตเน้ือหาและวตัถุประสงค์  

3. ร่างแบบสอบถาม  

4. ตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ข (โดยผูเ้ช่ียวชาญ)  

5. นาํไปทดลองใช ้(Try out)  

6. ปรับปรุงแกไ้ข  

7. นาํไปใชจ้ริง  

ข้อดีของแบบสอบถาม  

1. ประหยดัเวลา ค่าใชจ่้าย  

2. ผูต้อบมีอิสระในการตอบ  

3. สะดวกในกรณีรวบรวมขอ้มูลจากตวัอยา่งจาํนวนมาก  

4. มีหลกัฐานขอ้มูลเป็นลายลกัษณ์อกัษร เก็บไวต้รวจสอบได้  

5. ไม่จาํเป็นตอ้งใชผู้เ้ช่ียวชาญในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

6. สามารถคุมใหแ้บบสอบถามถึงผูรั้บในเวลาใกลเ้คียงกนั  

ข้อจํากดัของแบบสอบถาม  

1. มกัไดแ้บบสอบถามคืนมานอ้ยไม่ครบจาํนวนท่ีตอ้งการ  

2. ผูต้อบไม่ไดต้อบดว้ยตนเอง  

3. ใชไ้ดข้อบเขตจาํกดัเฉพาะผูอ่้านออกเขียนไดเ้ท่านั้น  

4. ผูต้อบอาจไม่เขา้ใจจึงไม่ตอบ หรือตอบไม่ตรงจุดมุ่งหมายการถาม  ตอบไม่

ตรงความจริง  

5. ไม่สามารถสังเกตปฏิกิริยาของผูต้อบได ้ 
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6. ถา้ขอ้คาํถามมีมากผูต้อบอาจเบ่ือและตอบใหผ้า่น ๆ ไปเท่านั้น ไม่ใช่คาํตอบท่ีตรง

ความเป็นจริง  

ลกัษณะของข้อความทีด่ี ขอ้คาํถามท่ีดีของแบบสอบถามนั้น ควรมีลกัษณะดงัน้ี 

1. ขอ้คาํถามไม่ควรยาวจนเกินไป ควรใชข้อ้ความสั้น กะทดัรัด ตรงกบัวตัถุประสงคแ์ละ

สอดคลอ้งกบัเร่ือง 

2. ขอ้ความ หรือภาษท่ีใชใ้นขอ้ความตอ้งชดัเจน เขา้ใจง่าย  

3. ไม่ใชค้าํถาม ถามนาํหรือแนะใหต้อบ 

4. ไม่ถามเร่ืองท่ีเป็นความลบัเพราะจะทาํใหต้อบไม่ตรงกบัขอ้เทจ็จริง 

5. ไม่ถามในเร่ืองท่ีรู้แลว้ หรือถามในส่ิงวดัไดด้ว้ยวธีิอ่ืน 

6. ขอ้คาํถามตอ้งเหมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่ง คือ ตอ้งคาํนึงถึงระดบัการศึกษา ความสนใจ 

สภาพเศรษฐกิจ ฯลฯ 

7. ขอ้คาํถามหน่ึงๆ ควรถามเพียงปัญหาเดียว เพื่อใหไ้ดค้าํตอบท่ีชดัเจนและตรงจุด ซ่ึงจะ

ง่ายต่อการนาํมาวเิคราะห์ขอ้มูล 

8. คาํตอบหรือตวัหลกัในขอ้คาํถามควรมีมากพอ หรือใหเ้หมาะสมกบัขอ้คาํถามนั้น  

แต่ถา้ไม่สามารถระบุไดห้มดก็ใหใ้ชว้า่ อ่ืนๆ โปรดระบุ 

9. คาํตอบท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม ใหส้ามารนาํมาแปลงออกมาในรูปของปริมาณและใช้

สถิติอธิบายขอ้เทจ็จริงได ้เพราะปัจจุบนัน้ีนิยมใชค้อมพิวเตอร์เขา้มาในการวเิคราะห์

ขอ้มูล ดงันั้นแบบสอบถามควรคาํนึงถึงวธีิการประมวลขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

โครงสร้างของแบบสอบถาม ประกอบไปดว้ย 3 ส่วน ดงัน้ี 

1. หนงัสือนาํหรือคาํช้ีแจง ส่วนแรกของแบบสอบถามจะเป็นคาํช้ีแจงซ่ึงอาจมีจดหมาย

นาํอยูด่า้นหนา้ พร้อมคาํขอบคุณ ในคาํช้ีแจงนั้นมกัจะระบุถึงจุดประสงคท่ี์ใหต้อบแบบสอบถาม 

การนาํคาํตอบท่ีไดไ้ปใชป้ระโยชน์ คาํอธิบายลกัษณะของแบบสอบถาม วธีิการตอบ

แบบสอบถามพร้อมตวัอยา่ง พร้อมทั้งจบลงดว้ยช่ือและท่ีอยูข่องผูว้จิยั 

2. ส่วนท่ีเป็นคาํถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนตวั คาํตอบท่ีไดจ้ะเป็นขอ้เทจ็จริงของผูต้อบ

แบบสอบถาม เช่น คาํถามเก่ียวกบัเพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา อาชีพ ฯลฯ การท่ีจะถาม

ขอ้มูลส่วนตวัอะไรบา้งนั้น ข้ึนอยูก่บักรอบแนวความคิดในการวจิยั โดยดูวา่ตวัแปรท่ีสนใจจะ

ศึกษานั้นมีอะไรบา้งท่ีเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนตวั เพื่อท่ีจะถามเฉพาะขอ้มูลส่วนตวัในเร่ืองนั้นๆ 

เท่านั้น 
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3. ชุดคาํถามเก่ียวกบัความคิดเห็น หรือพฤติกรรมของผูต้อบในเร่ืองนั้นๆ เป็นชุดคาํถาม

ท่ีใหผู้ต้อบบอกถึงพฤติกรรม หรือปรากฏการณ์ หรือใหแ้สดงความคิดเห็นในดา้นต่างๆ ซ่ึง

บางคร้ังจะไม่สามารถทราบไดว้า่คาํตอบนั้นเป็นความจริงมากนอ้ยเพียงใด เพราะเป็นเพียงความ

คิดเห็นของผูต้อบในขณะนั้น คาํถามในส่วนน้ีอาจเป็นไดท้ั้งคาํถามปลายปิดและปลายเปิด 

ลกัษณะคาํถามแบบสัมภาษณ์โดยทัว่ไปแบ่ง ออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ  

1. สัมภาษณ์อยา่งมีแบบแผนหรือโครงสร้างท่ีแน่นอน ใชใ้นกรณีตอ้งการคาํตอบตามท่ี

กาํหนดไวเ้ท่านั้น เปรียบเหมือนแบบสอบถามชนิดปลายปิด เพียงแต่ใชก้ารสัมภาษณ์แทน 

ตวัอยา่งเช่น  

โฆษณารูปแบบใดสร้างแรงจูงใจ ทาํให้ท่านรู้สึกอยากด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์  

[   ]1. โฆษณาท่ีมีภาพงานเล้ียง งานสังสรรค ์  

[   ]2. โฆษณาท่ีมีภาพการแข่งขนักีฬา 

[   ]3. โฆษณาท่ีมีภาพการทาํประโยชน์เพื่อสังคม 

[   ]4. โฆษณาท่ีมีภาพสุราเบียร์เยน็ๆ เห็นนํ้าสุราเบียร์ชดัเจนเตม็พื้นท่ีโฆษณา  

[   ]5. โฆษณาท่ีมีภาพผูห้ญิงสวย แต่งตวัย ัว่ยวน ภาพผูช้ายท่ีลํ่าสัน หล่อเหลา 

[   ]6. อ่ืนๆ ระบุ.................................................. 

 

ขอ้จาํกดัของแบบสัมภาษณ์แบบน้ี คือ กรณีคาํตอบท่ีมีใหไ้ม่ตรงกบัผูต้อบปฏิบติัอยู่  จึง

จาํเป็นตอ้งใส่ตวัเลือกสุดทา้ย คือ อ่ืน ๆ โปรดระบุ  เพื่อใหไ้ดค้าํตอบท่ีเป็นขอ้เทจ็จริงมากท่ีสุด  

(ในการสัมภาษณ์ไม่อนุญาตใหผู้ส้ัมภาษณ์เปรียบเทียบขอ้คาํถามในคาํถามนั้น ๆ)  

2.  แบบสัมภาษณ์ แบบไม่มีแบบแผน หรือไม่มีใครสร้างท่ีแน่นอน  เป็นสัมภาษณ์ท่ี

ยดืหยุน่คาํถามได ้แต่ตอ้งอยูใ่นกรอบวตัถุประสงคข์องการสัมภาษณ์  เพื่อใหข้อ้มูลตามตอ้งการ 

การตั้งคาํถามไม่มีกฎเกณฑต์ายตวั  ผูถู้กสัมภาษณ์มีอิสระในการตอบโดยการเล่าไปตามความ

พอใจ แต่ผูส้ัมภาษณ์ตอ้งพยายามชกันาํใหเ้ขา้สู่จุดท่ีตอ้งการ การสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 3 วธีิ คือ  

2.1 การสัมภาษณ์แบบไม่จาํกดัคาํตอบ  

2.2 การสัมภาษณ์แบบมีจุดสนใจเฉพาะ  

2.3 การสัมภาษณ์แบบหยัง่ลึก  

3.  แบบสังเกต เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล โดยใชว้ธีิการดู การฟัง  ร่วมกบั

การใชป้ระสาทสัมผสัอ่ืน ๆ เช่น การสัมผสั , การดมกล่ิน , การล้ิมรส  โดยมากใชใ้นการสังเกต 
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บุคลิกภาพของบุคคล สังเกตสภาพการณ์ท่ีเกิดข้ึน  สังเกตภาษาท่าทาง กิจกรรม ทกัษะ

ความสามารถ และสภาพแวดลอ้ม การสังเกต มี 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ  

3.1 การสังเกตแบบการเขา้ร่วม แบ่งเป็น การสังเกตแบบมีส่วนร่วม ซ่ึงการสังเกตแบบน้ี

ผูส้ังเกตจะเขา้ไปอยูใ่นหมู่ของผูถู้กสังเกต  และการสังเกตแบบไม่เขา้ไปร่วม  การสังเกตแบบน้ีผู ้

สังเกตจะอยูว่งนอกไม่เขา้ไปร่วมในกิจกรรมของกลุ่ม  การสังเกตทาํไดท้ั้งใหผู้ถู้กสังเกตรู้ตวั

หรือไม่รู้ตวั  

3.2 การสังเกตแบบมีโครงสร้างล่วงหนา้ และไม่มีโครงสร้างล่วงหนา้  กรณีมีโครงสร้าง

ล่วงหนา้ เป็นการกาํหนดเร่ืองและขอบเขตเน้ือหาในการสังเกตท่ีแน่นอน  ใชแ้บบหลกัวา่จะ

สังเกตอะไรบา้ง มีเคร่ืองมือช่วยสังเกตหรือแบบบนัทึก  เช่นแบบบนัทึกการสังเกต ปฏิกิริยาของ

ผูป่้วยท่ีไดรั้บทราบวา่ตนป่วยร้ายแรง  แบบสังเกตจะแบ่งระยะการรับรู้ต่อการเจบ็ป่วยระยะต่าง 

ๆ เป็นตน้  จะเห็นไดว้า่การสังเกตมีหลกัการแน่นอน การสังเกตแบบไม่มีโครงสร้างล่วงหนา้  

เป็นการสังเกตอิสระในประเด็จใดประเด็นหน่ึง ซ่ึงกาํหนดไวก้วา้ง ๆ  ไม่ระบุรายละเอียดวา่จะ

สังเกตอะไรบา้ง  ผูส้ังเกตจะสังเกตพฤติกรรมหรือปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนไดท้ั้งหมด  เคร่ืองมือมี

เพียงกระดาษเปล่า อุปกรณ์อ่ืนท่ีจะใชช่้วยใหไ้ดข้อ้มูลมากข้ึน มีได้  เช่น กลอ้งถ่ายรูป เคร่ือง

บนัทึกเสียง เป็นตน้  การสังเกตแบบน้ีจะยุง่ยากในขั้นตอนการวเิคราะห์แยกประเภทของขอ้มูล  

การสังเกตวธีิน้ีใชไ้ดดี้กบัการสาํรวจสภาพทัว่ไป  ท่ีผูส้ังเกตยงัไม่ความรู้ในเร่ืองนั้น ๆ เพียง

พอท่ีจะวางหลกัเกณฑ์ หรือโครงสร้างในการสังเกตได ้เช่น  การสังเกตการปรับตวัดา้นจิตใจต่อ

ภาวะใกลต้ายในผูป่้วยระยะสุดทา้ย เป็นตน้  

ข้ันตอนในการสังเกต 

1. หาความรู้เก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะไปสังเกตล่วงหนา้  

2. สร้างเคร่ืองมือสาํหรับบนัทึกขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกต เรียกวา่แบบสังเกต  

3. นาํแบบสังเกตท่ีสร้างแลว้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญเร่ืองนั้น ๆ อยา่งนอ้ย 3 ท่าน เพื่อ 

ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา แลว้นาํมาปรับปรุง   

4. นาํแบบสังเกตท่ีปรับปรุงแลว้ไปทดลองใชเ้พื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือดา้น  

ความเท่ียง  

5. กาํหนดวธีิการจะไปสังเกต โดยมากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นเวลานานไม่สามารถ 

สังเกตไดต้ลอดเวลา จะตอ้งมีการสุ่มสังเกตดา้นการสุ่มเวลาและสุ่มเหตุการณ์  
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ข้อดีของการสังเกต  

1. ไดข้อ้มูลเด่นชนักรณีใชแ้บบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ไม่ได ้ 

2. สามารถบนัทึกเหตุการณ์หรือพฤติกรรมไดโ้ดยใชเ้คร่ืองมือเช่น กลอ้ง 

ถ่ายภาพ เคร่ืองบนัทึกเสียง  

3. รวบรวมขอ้มูลจากบุคคลท่ีไม่สามารถใหค้าํตอบได ้โดยเฉพาะทารก  

4. เก็บขอ้มูลจากผูไ้ม่มีเวลา  

5. ไดข้อ้มูลโดยตรง  

6. เป็นหลกัฐานเพิ่มเติมท่ีจะสนบัสนุนหรือขดัแยง้ขอ้ความในเร่ืองเดียวกนั  

ท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ หรือไดข้อ้มูลเสริมความเขา้ใจใหเ้ด่นชดัข้ึน  

ข้อจํากดัของการสังเกต  

1. แนวความหมายขอ้มูลผดิ ถา้ผูส้ังเกตไม่คุน้เคยกบัขนบธรรมเนียม  

วฒันธรรม ของผูถู้กสังเกต  

2. ถา้ผูถู้กสังเกตรู้ตวัอาจทาํใหพ้ฤติกรรมเปล่ียนแปลงไป  

3. ไม่สามารถเก็บขอ้มูลไดทุ้กแง่ทุกมุมของเหตุการณ์ทุกชนิด เพราะผูส้ังเกต 

ไม่สามารถอยูใ่นสถานการณ์ท่ีหลาย ๆ แห่ง พร้อมกนัได ้ 

4. ไม่สามารถเก็บขอ้มูลไดถ้า้ไม่ไดรั้บอนุญาต  

5. เหตุการณ์บางอยา่งเกิดข้ึนนาน ๆ คร้ัง หรือเกิดไม่แน่นอนจะทาํใหเ้สียเวลา 

ในการเฝ้าสังเกต  

 

8.3  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  

ในการทาํวจิยัแต่ละเร่ืองผูว้จิยัอาจสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัดว้ยตนเอง  หรือสร้าง

โดยอาศยัแนวคิดของผูท่ี้ทาํวจิยัไวบ้า้งแลว้ ไม่วา่จะเป็นแบบสอบถาม  แบบทดสอบ แบบสังเกต 

หรือแบบสัมภาษณ์  จาํเป็นตอ้งตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือใหดี้เสียก่อนท่ีจะนาํไปเก็บรวบรวม

ขอ้มูลจริง โดยการนาํไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีใชจ้ริง  

เพื่อนาํขอ้บกพร่องมาแกไ้ขปรับปรุงใหดี้ท่ีสุด ลกัษณะของเคร่ืองมือท่ีดี คือ  ตอ้งมีความตรง 

(Validity) ความเท่ียงหรือความเช่ือมัน่ ( Reliability) ความเป็นปรนยั  (Objectivity) อาํนาจ

จาํแนก (discrimination) และประสิทธิภาพ (efficiency)  

ความตรง หมายถึง ความสามารถของเคร่ืองมือในการวดัส่ิงท่ีตอ้งการวดั แบ่งออกเป็น   
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1. ความตรงเชิงเน้ือหา ( Content validity) หมายถึง เคร่ืองมือมีความสามารถวดัไดต้รง

เน้ือเร่ืองท่ีตอ้งการวดั วดัไดค้รอบคลุมเน้ือเร่ืองทั้งหมด การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาทาํได ้

2 แบบ ใชต้ารางวเิคราะห์ท่ีเน้ือหาและพฤติกรรมประกอบ  หรือใหผู้เ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์

เร่ืองนั้น ๆ  เป็นผูพ้ิจารณาขอ้ความหรือคาํถามในเคร่ืองมือวา่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว้

หรือไม่  

2. ความตรงตามโครงสร้าง ( Construct Validity) เป็นตวับ่งช้ีความสัมพนัธ์ระหวา่

ทฤษฎีกบัพฤติกรรมจริงท่ีแสดงออก  การตรวจสอบความตรงตามโครงสร้าง  ผูต้รวจตอ้งทราบ

แน่ชดัวา่กรอบโครงสร้างของการวจิยัเป็นอยา่งไร  การหาความตรงเชิงโครงสร้างตอ้งมีการ

วเิคราะห์หาเหตุผลเก่ียวกบักิจกรรมหรืองาน  และกระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงสร้างท่ีกาํลงั

วดัอยู ่และอธิบายไดว้า่เร่ืองท่ีวดัมีความหมายอยา่งไร  

3. ความตรงตามสภาพท่ีเป็นจริง (Concurrent validity) เป็นความสามารถท่ีเคร่ืองมือวดั

ไดต้รงตามความเป็นจริงของส่ิงท่ีวดั นัน่คือวดัไดอ้ยา่งไรความจริงเป็นอยา่งนั้น  

4. ความตรงตามคาํทาํนาย เป็นความตรงของเคร่ืองมือท่ีใชว้ดั  ในปัจจุบนัตรงตามส่ิงท่ี

จะเกิดในอนาคต เช่น วดัผลสัมฤทธ์ิการเรียนในขณะน้ีใชเ้ป็นพื้นฐานในการทาํนายการสาํเร็จใน

อนาคต เป็นตน้  

ความเทีย่งหรือความเช่ือมั่น  (Reliability) หมายถึง ความคงเส้นคงวาของเคร่ืองมือใน

การทดสอบ การวดั การสังเกต หรือการสัมภาษณ์  การหาความเท่ียงหรือความเช่ือมัน่หาได้

หลายวธีิแก่วธีิท่ีนกัวจิยันิยมมี 5 วธีิ คือ  

1. แบบสอบซํ้ า (Test- retest)  

2. แบบแบ่งคร่ึง (Split -half -reliability)  

3. การหาความคงท่ีภายในแบบ KR 20 (Kuder - Richardson Formula 20)  

4. การหาความคงท่ีภายในแบบ KR 21 (Kuder - Richardson Formula 21)  

5. การหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า โดยวธีิ Cronbach's alpha  

ความเป็นปรนัย  (Objectivity) หมายถึง เคร่ืองมือท่ีสามารถวดัไดต้รงตามสภาพท่ีเป็น

จริง ไม่วา่ใครตรวจก็จะไดค้ะแนนเท่ากนั  หรือไม่วา่ใครจะเป็นผูถู้กวดัผลก็จะไดต้าม

ความสามารถของบุคคลนั้น ๆ อาํนาจจาํแนก  (discrimination) คือความสามารถของเคร่ืองมือท่ี

จะช้ีใหเ้ห็นลกัษณะความแตกต่าง  หรือความเหมือนกนัของตวัแปรหรือส่ิงท่ีวดัมาไดต้าม

ลกัษณะท่ีตอ้งการวดัและเป็นไปตามสภาพความเป็นจริง  
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ประสิทธิภาพ (Efficiency) เคร่ืองมือวดัท่ีดีตอ้งมีประสิทธิภาพ หมายถึง  มีความสะดวก

ในการใช ้ความสะดวกและเวลาในการสร้าง คุณภาพการใช ้ถา้เคร่ืองมือ 2 ชุด วดัตวัแปร

เดียวกนั วดัไดผ้ลอยา่งเดียวกนัแต่ชุดหน่ึงใชเ้วลาการสร้างนอ้ยกวา่ ใชส้ะดวกกวา่ นาํไปปฏิบติั / 

วเิคราะห์ขอ้มูลไดค้ล่องกวา่ รวดเร็วกวา่ เคร่ืองมือชุดนั้นยอ่มมีประสิทธิภาพดีกวา่อีกชุดหน่ึง  
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บทที ่ 9 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อนาํผลสรุปท่ีไดไ้ปใชใ้นการวางแผนและตดัสินใจนั้น  จะตอ้ง

เลือกวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลใหถู้กตอ้งและเหมาะสม  โดยพิจารณาวา่ตอ้งการวเิคราะห์ขอ้มูล

ตามท่ีงานวจิยันั้นตอ้งศึกษา ตวัแปร  และตอ้งการเสนอผลในรูปสถิติเชิงพรรณนาหรือสถิติเชิง

อนุมาน  ซ่ึงวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลแต่ละแบบจะแตกต่างกนัไปข้ึนอยูก่บัระดบัขอ้มูล  และการ

เสนอผล ดงัน้ี 

9.1  การวเิคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้น 

   ความหมายของคาํต่างๆท่ีจะช่วยใหเ้ขา้ใจวธีิการทางสถิติมากข้ึน  มีดงัน้ี 

     กลุ่มประชากร  หมายถึง  กลุ่มท่ีมีลกัษณะท่ีเราสนใจ  หรือกลุ่มท่ีเราตอ้งการจะศึกษาหา

ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง  เปรียบเหมือนเอกภพสัมพทัธ์ในเร่ืองเซต 

     กลุ่มตัวอย่าง  หมายถึง  ส่วนหน่ึงของกลุ่มประชากรท่ีเราสนใจ  ในกรณีท่ีกลุ่ม

ประชากรท่ีจะศึกษานั้นเป็นกลุ่มขนาดใหญ่  เกินความสามารถหรือความจาํเป็นท่ีตอ้งการ  หรือ

เพื่อประหยดัในดา้นงบประมาณและเวลา  สามารถศึกษาขอ้มูลเพียงบางส่วนของกลุ่มประชากร

ได ้

    ค่าพารามิเตอร์  หมายถึง  ค่าต่างๆท่ีคาํนวณมาจากกลุ่มประชากร  จะถือเป็นค่าคง

ตวั  กล่าวคือ  คาํนวณก่ีคร้ังๆก็จะไม่เปล่ียนแปลง  

    ค่าสถิต◌ิ  หมายถึง  ค่าต่างๆท่ีคาํนวณมาจากกลุ่มตวัอยา่ง  จะเป็นค่าท่ีเปล่ียนแปลงไดต้

จามกลุ่มตวัอยา่งท่ีเลือกสุ่มมา  จึงถือวา่เป็นค่าตวัแปรสุ่ม 

    ตัวแปร  ในทางสถิติ  หมายถึง  ลกัษณะบางอยา่งท่ีเราสนใจ  ค่าของตวัแปร  อาจอยูใ่น

รูปขอ้ความ  หรือตวัเลขก็ได ้

    ค่าทีเ่ป็นไปได้  หมายถึง  ค่าของตวัแปรท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดจ้ริง 

    ค่าจากการสังเกต  หมายถึง  ค่าท่ีเก็บรวบรวมไดม้าจริงๆ 
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 9.2   การแจกแจงความถี่ของข้อมูล (Frequency Distribution) 

 เป็นวธีิการทางสถิติอยา่งหน่ึงท่ีใชใ้นการจดัขอ้มูลท่ีมีอยู ่หรือท่ีเก็บรวบรวมมาไดใ้หอ้ยู่

เป็นกลุ่มๆ เพื่อสะดวกในการวเิคราะห์ขอ้มูลเหล่านั้น 

    การแจกแจงความถี่ จดัเป็น 2 ลกัษณะ ดงัน้ี 

    1. การแจกแจงความถี่แบบไม่จัดเป็นอนัตรภาคช้ัน ใชก้บัขอ้มูลท่ีมีค่าสูงสุดและตํ่าสุด

ของขอ้มูลไม่แตกต่างกนัมากนกั หรือขอ้มูลท่ีมีค่าของจาํนวนท่ีต่างกนัมีไม่มาก 

    2. การแจกแจงความถี่แบบจัดเป็นอนัตรภาคช้ัน ใชก้บัขอ้มูลท่ีมีค่าสูงสุดและตํ่าสุดของ 

ขอ้มูลแตกต่างกนัมาก หรือการแจกแจงไม่สะดวกท่ีจะใชค้่าสังเกตทุกๆค่า เพื่อความสะดวกจึง

ใชว้ธีิแจกแจงความถ่ีของค่าท่ีเป็นไปไดแ้ทน โดยแบ่งค่าท่ีเป็นไปไดอ้อกเป็นช่วง หรืออนัตร

ภาคชั้น (Interval) 

 

9.3  การวเิคราะห์ข้อมูลในการทาํวจัิย  (อุทุมพร จามรมาร, 2548) 

 1.  ประเภทของข้อมูล 

         1.1  ขอ้มูลเชิงเน้ือหา ไดแ้ก่ ขอ้ความ คาํบรรยาย ลกัษณะของส่ิงต่างๆ เช่น ความ

สวยของนางงาม   ความฉลาดของปลาวาฬ ความใหญ่ของตึก 

  1.2  ขอ้มูลเชิงปริมาณ ไดแ้ก่ ตวัเลขต่างๆ ซ่ึงจดัระดบัได ้3 ระดบั คือ 

1.2.1 ตวัเลขท่ีบอกจาํนวน เช่น ก่ีคน 

1.2.2  ตวัเลขท่ีบอกลาํดบัท่ี เช่นสอบไดท่ี้เท่าไหร่ 

1.2.3 ตวัเลขท่ีบอกควรเปรียบเทียบ เ ช่น 30 คะแนน กบั 50 คะแนน 

 2.  การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงเนือ้หา 

    2.1  การจดัจาํแนก เช่น หารจดัจาํแนกตามความมาก ปานกลาง นอ้ย 

  2.2  การวเิคราะห์ แยกไดเ้ป็น 

       2.2.1  ตามประเด็น เช่น เศรษบกิจ สังคม การศึกษา วฒันธรรม การเมือง 

จิตวทิยา 

      2.2.2  ตามลาํดบัความสาํคญั เช่น สาํคญัมากสุด ปานกลาง นอ้ย นอ้ยสุด 

      2.2.3  ตามกาลเวลา เช่น อดีต ปัจจุบนั หรือ ตาม พศ. ท่ีเหตุการณ์ณ์เหล่านั้น

เกิดข้ึน 

      2.2.4  ตามกลุ่มบุคคล เช่น ผูใ้หญ่....... เด็ก 

      2.2.5  ตามสถานท่ี เช่น กรุงเทพฯ เชียงใหม่ สงขลา ขอนแก่น 
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      2.2.6  ตามปัญหา เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาโสเภณี ปัญหาแรงงาน  

      2.2.7  ตามวธืิแกไ้ข เช่น แกไ้ขโดยใชค้วามรุนแรง แกไ้ขโดยใชค้วามนุ่มนวล 

      2.2.8  ตามตาํแหน่งผูใ้หข้อ้มูล เช่น นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี ปลดักระทรวง 

ผูว้า่ราชการจงัหวดั  นายอาํเภอ กาํนนั ผูใ้หญ่บา้น 

      2.2.9  ตามวธีิรวบรวมขอ้มูล เช่น ขอ้มูลท่ีไดจ้าการสอบถาม ขอ้มูลท่ีไดจ้าก

การสังเกต 

      2.2.10 ตามคาํถามหรือสมมุติฐาน เช่น คาํถามวา่ปัจจยัอะไรสาํคญัท่ีสุด หรือ

สมมุติฐานการวจิยัท่ีคาดวา่ปัญหาน่าจะมาจาก ก, ข, ค 

  3.  การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ หรือ การใชส้ถิติศาสตร์ มาเป็นเทคนิควธีิวเิคราะห์  

4.  สถิติศาสตร์ 

 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณในดว้ยวธีิการทางสถิติ สรุปได ้2 ประเภทใหญ่ คือ  

   4.1  สถิติท่ีใชเ้พื่อการบรรยายสรุปกลุ่มขอ้มูล เช่น ค่าเฉล่ียของคะแนนของ

นกัศึกษา  สถิติเพื่อการบรรยายสรุป หรือ  Descriptive Statistic  ไดแ้ก่ การมีขอ้มูลเชิงปริมาณ

ของคน หรือสัตว ์หรือ  เหตุการณ์ หรือ ส่ิงของจาํนวนมาก แลว้ตอ้งการสรุปดว้ยตวัเลข หรือค่า 

เพื่อบรรยายกลุ่ม ขอ้มูลดงักล่าว 

   สถิติท่ีใชเ้พื่อสรุปอา้งอิง ค่าสถิติจากกลุ่มตวัอยา่ง ไปหากลุ่มท่ีใหญ่ข้ึนหรือประชากร 

ในการสรุป อา้งอิงใชส้ถิติทดสอบ 4 ตวัคือ 

1. z  – test 

2. t  – test 

3. x2 – test 

4. F – test 

 

 5. รายละเอยีดของสถิติ บรรยาย สรุป 

 รายละเอียดของสถิติ บรรยาย สรุป (Descriptive Statistic) ซ่ึงเป็นการบรรยายสรุปกลุ่ม

ขอ้มูลในลกัษณะต่างๆ คือ 

 5.1  บรรยายสรุปกลุ่มขอ้มูล 1 กลุ่ม ดว้ย 

 (1)  ค่า....มี 5 ตวั คือ  

  (1.1)  Arithematic Mean 
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   (1.2)  Median 

   (1.3)  Mode 

   (1.4)  Geometic Mean 

   (1.5)  Harmonic Mean 

  (2)  ค่าการกระจาย มี 3 ตวั คือ 

   (2.1)  Standard Deviation, Variance 

   (2.2)  Quartile Deviation 

   (2.3)  Range 

  (3)  ค่าแสดงลกัษณะของการแจกแจงของกลุ่ม มี 2 ตวั คือ 

   (3.1)   Kurtosis  (ความโคง้-แบน)   

   (3.2)   Skew new (ความ... ) 

 5.2  ค่าท่ีแสดงตาํแหน่งของคะแนนใดคะแนนหน่ึงในกลุ่ม มี 3 ตวั คือ 

  (1)   Percentile  Rank และ Score  

  (2)   Quartile  Rank และ Score  

  (3)   Decil  Rank และ Score  

 5.3  ค่าท่ีเป็นมาตรฐาน มี 2 ตวั คือ 

  (1)   Z - score 

  (2)   T - score 

 5.4  ค่าท่ีแสดงความสัมพนัธ์ของตวัแปร ตั้งแต่ 2 ตวั 1 กลุ่ม คือ สายสัมพนัธ์ 

 5.5  ค่าท่ีนาํมาจากค่าตวัแปรอิสระไปยงัค่าตวัแปรตามของ 1 กลุ่ม คือ Regression 

6. รายละเอยีดของสถิติ สรุป อ้างองิ (Inferential  Statistic) 

เป็นการสรุปค่าจากกลุ่มตวัอยา่งไปหาค่าในประชากร ซ่ึงจะใชไ้ดใ้นกราฟต่อไปน้ีเท่านั้น 

  (1)  มีการระบุประชากรท่ีลกัษณะและขนาด ( N ) 

  (2)  มีการสุ่มตวัอยา่ง (ไม่มีลาํเอียง) จากกลุ่มประชากร 

(3)  กลุ่มตวัอยา่งมีลกัษณะ และขนาดเล็กกวา่ประชากร (หรือ มีความเป็นตวัแทนของ 

                ประชากร 

  ในกราฟท่ีเลือกแบบเจาะจง หรือสุ่มแบบเจาะจง จะใชส้ถิติสรุปอา้งอิงต่อ (Inferential 

Statistic) ไปน้ีไม่ได้  
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 6.1  ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ในการใชส้ถิติสรุปอา้งอิง  

  (1)  กลุ่มตวัอยา่งใหข้อ้มูลท่ีเป็นตวัแทนของประชากร ( Representation ) 

  (2)  ความคลาดเคล่ือนในการสุ่ม เฉล่ียเป็นศูนย์  

  (3)  ขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่ง เป็นขอ้มูลท่ีวดัได้ ( Measurable )นั้น คือ 

    (3.1)  เปรียบเทียบความต่างได ้เช่น 3, 4, 5 มีความต่างกนั 1 หน่วย  

         (3.2)  จุดเร่ิมตน้เป็นศูนย ์หรือ เทียมก็ได้  

 6.2  สถิติเพื่อการทดสอบ มี 4 ตวั คือ  ( Test Statistics ) 

   (1)   z  – test 

(2)  t  – test 

(3) x2 – test 

(4)  F – test 

 

6.3  ความแตกต่างในการใชส้ถิติทั้ง 4 อยา่ง คือ 

 

สถิติทดสอบ ทดสอบค่าอะไร 

z เฉล่ียสายสัมพนัธ์ 

t เฉล่ีย 

x2 ความแปรปรวน 1 กลุ่ม 

F ความแปรปรวนหลายกลุ่ม 

 

             สรุป 

             สถิติ 

     

 บรรยายสรุปขอ้มูล 1 กลุ่ม   อา้งอิงจากตวัอยา่ง..ของประชากร 

        (  Descriptive )         ( Inferential) 

 

     ค่าตรงกลาง             z - test 

      ค่าการกระจาย                     t - test 

      ค่าความ...และโคง้-แบน             x2- test 
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      ค่า Percentile                        F - test  

      ค่า  Z - score 

      ค่าสายสัมพนัธ์   

      ค่าความ...    

 

 7.  การใช้สถิติในงานวจัิยความชดัเจนของวตัถุประสงคใ์นการวจิยั (วตัถุประสงคใ์นการวจิยั 

คือ วตัถุประสงคป์ลายทางของการวจิยั วา่จะไดค้าํตอบอะไรบา้ง 

 

ตัวอย่าง 

 

 

 7.2  ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งวา่เป็นขอ้มูลระดบัใด ( Scale of Measurement ) 

  ระดบัของขอ้มูลคือ  

  (1)  ขอ้มูลท่ีบอกจาํนวน (Nominal) 

  (2)  ขอ้มูลท่ีบอกลาํดบัท่ี  (Ordinal) 

  (3)  ขอ้มูลท่ีเปรียบเทียบได้  (Interval) 

 

 

 

 

 

 

 

 

วตัถุประสงค์ในการวจัิย ระบุความชัดเจน 

 

ต้องการสํารวจปัญหาด้านต่างๆ 

ของ นักศึกษาปริญญาเอก  

ปัญหาดา้นจิตใจ 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 
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ตัวอย่าง 

วตัถุประสงค์ รายละเอยีด ลกัษณะ ระดับของ

ข้อมูล 

ปัญหาของนักศึกษาใน

ด้าน 

(1)  ส่วนตัว 

 

 

1.1  รายได ้

1.2  ความใฝ่สัมฤทธ์ิ 

 

 

1.1  บาท / เดือน 

1.2  มาตรประมาณค่า 5 

ช่วง 

 

 

1.1  Interval 

1.2  Ordinal 

(2)  การเรียน 2.1  ความสามารถในการ  

       เรียน ความรู้เด่น 

2.2  เวลาเรียน 

2.1  GPA เดิม 

 

2.2  มาตรประมาณค่า 5 

ช่วง 

2.1  Interval 

 

 

2.2  Ordinal 

(3)  ครอบครัว 3.1  ขนาดของครอบครัว 

3.2  เวลาท่ีใหก้บั

ครอบครัว 

3.1  จาํนวนคนใน

ครอบครัว 

3.2  ชัว่โมง / สัปดาห์ 

3.1  Nominal 

3.2  Interval 

(4)  มหาวทิยาลยั 4.1  เง่ือนไขเวลาเขา้เรียน 

4.2  การส่งงาน 

4.1  เขา้เรียนครบ 80 % 

4.2  ส่งงานครบทุกคร้ัง 

4.1  Nominal 

4.2  Nominal 
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7.3   ระบุสถิติท่ีจะใชเ้พื่อตอบตามวตัถุประสงค์ 

  วตัถุประสงค์ย่อย 

วตัถุประสงค์ สถิติทีใ่ช้ 

ปัญหาของนกัศึกษาในดา้น 

(1)  ส่วนตวั 

 

1.1  รายได ้บาท / เดือน 

1.2  ความมากนอ้ยของการ 

      ใฝ่สัมฤทธ์ิ 

 

ค่าเฉล่ีย ( บาท ) 

ค่าเฉล่ีย ( เตม็ 25 ) 

 

(2)  ความสามารถในการ   

      เรียน  

2.1 GPA เด่น 

2.2  ความมากนอ้ยของ  

       เวลาอ่านหนงัสือ 

ค่าเฉล่ีย ( เตม็ 24 ) 

ค่าเฉล่ีย ( เตม็ 25 ) 

 

(3)  ครอบครัว 3.1  ขนาดของครอบครัว 

3.2  ความมากนอ้ยของ  

       เวลาท่ีใหก้บัครอบครัว 

เฉล่ีย คน / 

ครอบครัว 

ค่าเฉล่ีย ( เตม็ 25 ) 

(4)  มหาวทิยาลยั 4.1  เขา้เรียนไดค้รบ หรือ 

        ไม่ครบ 

4.2  ส่งงานครบ / ไม่ครบ 

% 

 

% 

 

 

8.  ตัวอย่าง 

 การสาํรวจปัญหาในการเรียนของนกัศึกษาปริญญาเอก 50 คน โดยใชแ้บบสอบถาม 18 

ขอ้  แบ่งเป็น 3 ตอบ  

 ตอบที ่1  ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบ 5 ขอ้ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพสมรส จงัหวดัท่ีอยู ่สาขา

ท่ีเรียน 

 ตอบที ่2  ปัญหาในการเรียน 4 ดา้น รวม 8 ขอ้ และรวม 1 ขอ้ 

 ตอบที ่3  เป็นคาํถามปลายเปิด 4 ขอ้ ขอ้ละ 1 ดา้น    
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การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

วตัถุประสงค์ ข้อมูล วธีิวเิคราะห์ 

 ตอบที ่1  

ขอ้  1  อายุ 

ขอ้  2 เพศ 

ขอ้  3  สถานภาพสมรส 

ขอ้  4  จงัหวดัท่ีอยู่ 

ขอ้  5  สาขาท่ีเรียน 

 

ค่าเฉล่ีย / % แยกตามกลุ่มอาย ุ

% แยกตามเพศ 

% แยกตามสถานภาพสมรส 

% แยกตามจงัหวดั 

% แยกตามสาขา 

ปัญหาของนักศึกษาในด้าน 

(1)  ส่วนตัว 

 

 

 

(2)  ความสามารถในการ   

      เรียน 

 

(3)  ครอบครัว 

 

 

 

(4)  มหาวทิยาลยั 

 

 

 

 

5)  ปัญหารวม 

ตอบที ่2 

1.1  รายได ้ 

1.2  ความใฝ่สัมฤทธ์ิ 

 

 

2.1 GPA เด่น 

2.2  เวลาเรียน 

 

3.1  ขนาดของครอบครัว 

 

3.2  เวลาท่ีใหก้บัครอบครัว 

 

4.1  เขา้เรียนไดค้รบ หรือ 

        ไม่ครบ 

4.2  ส่งงานครบ / ไม่ครบ 

 

 

5.1 ความมากนอ้ยของปัญหา 

 

 

ค่าเฉล่ียและ SD ( บาท / เดือน 

) 

ค่าเฉล่ีย และ SD ( เตม็ 5 ) 

 

ค่าเฉล่ีย และ SD ( เตม็ 4 ) 

ค่าเฉล่ีย และ SD ( เตม็ 5 ) 

 

เฉล่ียจาํนวน และ % แยกตาม

ขนาด  เล็ก กลาง ใหญ่ 

ค่าเฉล่ีย ชัว่โมง 

 

%  การเขา้หรือไม่ไดเ้ขา้ 

 

%  การส่งงานครบตาม

กาํหนดแต่ละช้ิน 

 

ค่าเฉล่ีย, SD 
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บทที ่ 10 

การเขยีนรายงานการวจิัย 

 

10.1  การเขียนรายงานการวจัิย 

 การเขียนรายงานการวจิยัเป็นการเสนอผลงานทั้งหมดท่ีไดร้วบรวมและวเิคราะห์แลว้

เพื่อเสนอต่อผูอ่้าน การเขียนรายงานการวจิยัเป็นงานท่ีสาํคญั เพราะผูอ่้านการวจิยัมีหลาย

ประเภทหลายระดบั ผูเ้ขียนตอ้งใชค้วามสามารถในการเขียนใหดี้ท่ีสุด การเขียนตอ้งมีลกัษณะท่ี

ยดืหยุน่ไดป้รับปรุงได ้มีลกัษณะสากล ( General) ทัว่ไปของการเขียนรายงานการวจิยั มี

จุดประสงคท่ี์ตอ้งการใหผู้อ่้านทราบวา่ ปัญหาของการวจิยั ( Problem) วธีิการในการแกปั้ญหา

และขอ้สรุปจากผลการวจิยัการเขียนส่ิงเหล่าน้ีตอ้งใชภ้าษาท่ีผูอ่้านเขา้ใจไดง่้าย โดยยดึหลกัวา่ 

ใหผู้อ่้านทราบวา่ วจิยัเก่ียวกบัเร่ืองอะไร (What) ทาํไมถึงทาํเร่ืองน้ี ( Why) กระทาํโดยวธีิใด 

ไดผ้ลอยา่งไร ( The outcome of doing) และผลสรุปท่ีได ้( Conclusion) นั้น ๆ โดยผูอ่้านเขา้ใจ

ตั้งแต่ตน้จนจบตามหวัขอ้การวจิยั การเขียนตอ้งใชค้วามพยายามในการผสมผสานใหข้อ้เขียนได้

รายละเอียดและสั้น ๆ ตรงจุดประสงคเ์ขา้ใจง่าย 

 

10.2  ส่วนประกอบของรายงานการวจัิย 

รายละเอียดในการเขียนรายงานการวจิยั แบ่งเป็น 3 ส่วน มีดงัน้ี 

1. ส่วนนาํ 

2. ส่วนเน้ือเร่ือง 

3. ส่วนอา้งอิง 

1.  ส่วนนํา 

 ส่วนน้ีรวมตั้งแต่ปกไปถึงส่วนเน้ือความ โดยมีส่วนประกอบและรายละเอียด ดงัน้ี  

1.1 ปกรายงาน ประกอบดว้ยปกนอกและปกใน ซ่ึงมีขอ้ความ คือ 

 ปกนอก 

1.1.1 ช่ือเร่ืองท่ีวจิยั       
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 ควรเขียนใหก้ระชบั  โดยระบุถึงส่ิงท่ีตอ้งการศึกษาวา่จะทาํอะไร  เช่น 

การศึกษา  การสาํรวจ    และมีการศึกษากบัใคร ในท่ีน้ี  หมายถึง  กลุ่มเป้าหมายหรือกลุ่ม

ตวัอยา่ง    เช่น  การศึกษาความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกบัการเลือกตั้ง 

ใหเ้ขียนช่ือเร่ืองไวท่ี้กลางหนา้กระดาษ  ห่างจากริมขอบกระดาษดา้นบนสองน้ิว  

ขอบซา้ยและขวามือหน่ึงน้ิวคร่ึง   ถา้ช่ือเร่ืองมีความยาวเกินกวา่หน่ึงบรรทดัใหพ้ิมพเ์ป็นรูปหน

นา้จัว่กลบั   

1.1.2 ช่ือผูท้าํวจิยัหรือคณะผูท้าํวจิยั 

 ไดแ้ก่  คณะผูว้จิยัโดยเรียงตามลาํดบัของการเป็นผูว้จิยัหลกัและผูว้จิยัร่วม    

น่ีน้ีนกัศึกษาอาจเขียนเรียงตามตวัอกัษรได้ 

เขียนช่ือผูเ้ขียนวทิยานิพนธ์  ไวต้รงกลางหนา้กระดาษ  ห่างจากริมขอบกระดาษ

ดา้นบนไม่นอ้ยกวา่ส่ีน้ิวคร่ึง 

1.1.3 ช่ือสถาบนั หรือ แหล่งเงินทุนท่ีไดรั้บ (ถา้มีและไม่ไดร้ะบุไวใ้นท่ีอ่ืน)   

 หมายถึง  ทุนท่ีผูท้าํวจิยัไดรั้บการสนบัสนุนในการดาํเนินวจิยัในคร้ังน้ี  

โดยใหร้ะบุถึงแหล่งท่ีมา   เช่น   รายงานวจิยัฉบบัน้ีไดรั้บการสนบัสนุนทุนวจิยัจากวทิยาลยั

พยาบาลบรมราชชนนี  อุดรธานี 

เขียนช่ือปริญญา ไวก่ึ้งกลางระหวา่งช่ือผูเ้ขียนวจิยักบัช่ือนกัศึกษาและวทิยาลยั

ตามลาํดบั  โดยเขียนคนละบรรทดั 

1.1.4 ปีท่ีพิมพร์ายงาน 

  หมายถึง  ปีการศึกษาท่ีนกัศึกษาดาํเนินการวจิยัเสร็จส้ินทุกกระบวนการและทาํ

การรวบรวมเล่มสมบูรณ์แลว้     เช่น   นกัศึกษาเร่ิมทาํวจิยัในปี  2549  แต่เสร็จส้ินในปีการศึกษา 

2550    ดงันั้นนกัศึกษาตอ้งระบุปีท่ีพิมพร์ายงาน  คือ  ปี 2550 

สันปก  พิมพช่ื์อและช่ือสกุลของผูเ้ขียนรายงานวจิยั ช่ือปริญญา  และปีท่ีสาํเร็จ

การศึกษา  ตามแนวนอนของสันปก 

 ปกหลงั  ไม่ตอ้งพิมพข์อ้ความใดๆ             

1.2 หน้าอนุมัติ  ตามแบบฟอร์มท่ีสถาบนักาํหนด เป็นหนา้ท่ีจดัไวใ้หค้ณะกรรมการลงนาม                                              

1)พิมพช่ื์อหวัขอ้และผูเ้ขียนตามรูปแบบในปกหนา้                                                  

2) ใหเ้พิ่มขอ้ความไวใ้ตช่ื้อผูเ้ขียนวา่ งานวจิยันีไ้ด้รับการพจิารณาอนุมัติให้นับเป็นส่วน

หน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญา .......................           
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  3) พิมพข์อ้ความห่างจากขอ้ความท่ีผา่นมา  ใหห่้างลงไปสองช่วงบรรทดัพิมพคู์่                                             

   4)   บรรทดัต่อมาใหเ้ขียนวา่  อาจารยท่ี์ปรึกษา  

   5)  เวน้ช่องวา่งใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาลงลายมือช่ือ  โดยใชพ้ิมพเ์ป็นเส้นประและพิมพ ์

ตาํแหน่ง                                                                                                                                              

    6) พิมพช่ื์อและช่ือสกุลของคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ไวใ้ตเ้ส้นประโดยไม่ตอ้ง

มีวงเล็บและใหร้ะบุตาํแหน่งทางวชิาการไวห้นา้ช่ือ        

1.3 หน้าบทคัดย่อ 

 บทคดัยอ่ คือ ขอ้ความสรุปเน้ือหาของงานวจิยั หรือ ปริญญานิพนธ์ ใหส้ั้น กะทดัรัด 

ชดัเจน ทาํใหผู้อ่้านทราบเน้ือหาของงานวจิยัอยา่งรวดเร็ว บทคดัยอ่ควรระบุถึง  

- วตัถุประสงค ์ จุดมุ่งหมายและขอบเขตของการวจิยั 

- วธีิการวจิยั  เคร่ืองมือ วธีิการเก็บขอ้มูล จาํนวนและลกัษณะของกลุ่มท่ีศึกษา 

- ผลการวจิยั รวมถึงระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 

 

การเขียนบทคัดย่อ  

 ใหเ้ขียนความยาวไม่เกิน 1 หนา้ ใชป้ระโยคสมบูรณ์ ในรูปของอกรรมกริยา( Active 

voice) ใชปั้จจุบนักาลเม่ือสรุปและประยกุตผ์ลการวจิยั ในขณะท่ีใชอ้ดีตกาลเม่ือกล่าวถึงวธีิวจิยั

และการทดสอบ ถา้งานวจิยัเขียนเป็นภาษาไทย ใหเ้ขียนบทคดัยอ่เป็นภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ 

 1) ในหนา้แรกของบทคดัยอ่ใหพ้ิมพช่ื์อเร่ืองห่างจากริมขอบกระดาษบนสองน้ิว  และ

พิมพช่ื์อและสกุลของผูเ้ขียน  ช่ือปริญญา  และช่ืออาจารยท่ี์ปรึกษา  พร้อมตาํแหน่งเรียงลงมา

ตามลาํดบั                                                                                                                                   

 2)  เวน้ท่ีวา่งไวส้องช่วงบรรทดัพิมพคู์่  แลว้พิมพค์าํส่า  บทคดัยอ่  หรือ  ABSTRACT  

ไวห้นา้กระดาษ  เวน้ท่ีวา่งไวส้องช่วงบรรทดัพิมพคู์่  แลว้พิมพข์อ้ความ  ในการเขียนบทคดัยอ่ท่ี

มีความถูกตอ้งทางวชิาการ  ประกอบดว้ย  ความสาํคญัของปัญหา  วตัถุประสงค ์ ระเบียบวธีิวจิยั

ผลการวจิยัท่ีเป็นสาระสาํคญั  และขอ้เสนอแนะตามลาํดบั   

1.4 กิตติกรรมประกาศ 

   คือ ขอ้ความ กล่าวขอบคุณสาํหรับผูช่้วยเหลือ และใหค้วามร่วมมือในการคน้ควา้ เพื่อ

เขียนงานวจิยั กิตติกรรมประกาศน้ี ใหเ้ขียนต่อจากส่วนท่ีเป็นบทคดัยอ่ ความยาวไม่เกิน 1 หนา้  

1.5 สารบญั 
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   เป็นรายการแสดงถึง ส่วนประกอบสาํคญัทั้งหมดของการวจิยั เรียงลาํดบัเลขหนา้ 

พิมพห์วัเร่ืองวา่  สารบญั  หรือ  TABLE  OF  CONTENTS  ไวก้ลางหนา้กระดาษห่างจากริม

ขอบกระดาษดา้นบนสองน้ิว  และแสดงบญัชีการแบ่งเน้ือเร่ืองออกเป็นบทและเลขหนา้ใหต้รง

ตามท่ีปรากฏในวทิยานิพนธ์  พิมพบ์รรทดัแรกห่างจากหวัเร่ืองสองช่วงบรรทดัพิมพคู์่     

นอกจากน้ีตอ้งมี 

1.5.1 สารบญัตาราง  ซ่ึงระบุเลขท่ี รายช่ือ และหนา้ของตารางแต่ละตารางท่ีปรากฏ

อยูใ่นรายงาน 

 1)  พิมพห์วัเร่ืองวา่  สารบญัตาราง  หรือ   LIST  OF  TABLES  ไวก้ลางหนา้กระดาษ

ห่างจากริมขอบกระดาษดา้นบทสองน้ิว  และ  พิมพค์าํวา่  ตาราง  ห่างจากริมขอบกระดาษ

ซา้ยมือหน่ึงน้ิวคร่ึง  แลว้พิมพค์าํวา่  หนา้  ในแนวเดียวกนัใหห่้างจากกระดาษขวามือหน่ึงน้ิว                                                                

 2)  แสดงบญัชีตารางใหห่้างจากคาํวา่  ตาราง  และ  หน้า  สองช่วงบรรทดัพิมพคู์่ 

1.5.2 สารบญัภาพ  มีลกัษณะคลา้ยกบัสารบญัตารางทุกประการ เพียงแต่ระบุวา่เป็น

ภาพท่ีเท่าใด ภาพอะไร อยูห่นา้ท่ีเท่าใด 

  1)  พิมพห์วัเร่ืองวา่  สารบัญภาพ  หรือ LIST  OF  ILLUSTRATIONS  ไว้

กลางหนา้กระดาษ  ห่างจากริมขอบกระดาษดา้นบนสองน้ิว  และพิมพค์าํวา่  ภาพ  ห่างจากริม

กระดาษซา้ยมือหน่ึงน้ิวคร่ึง  แลว้พิมพค์าํวา่  หน้า  ในแนวเดียวกนัห่างจากขอบกระดาษขวามือ

หน่ึงน้ิว                                                   

2)  แสดงบญัชีตารางใหห่้างจากคาํวา่  ภาพ  และ  หน้า  สองช่วงบรรทดัพิมพคู์่ 

                                                                   

2.  ส่วนเนือ้เร่ือง     เป็นเน้ือหาสาระของรายงานการวจิยั ประกอบดว้ย 5 บท ดงัน้ี 

2.1 บทที ่1  บทนํา มีเนือ้หาเกีย่วกบั 

 2.1.1  ความเป็นมาและความสําคัญของการวจัิย  

  ควรมี 3- 4 ยอ่หนา้  ความยาวไม่ควรเกิน 2-3 หนา้  โดยมีการแสดงรายละเอียด

ดงัน้ี  (อุทุมพร  จามรมาน, 2548) 

ยอ่หนา้แรก สภาพท่ีเป็นจริง ควรบรรยายดว้ยขอ้ความและตวัเลข หรือค่าสถิติ  ตลอดจนมี

การอา้งอิงแหล่งท่ีของขอ้มูลดว้ย 

ยอ่หนา้ท่ีสอง สภาพท่ีควรจะเป็นไปตามแนวคิด  ทฤษฎี  ตาํรา ผลงานวจิยั หรืออ่ืนๆ ควร

บรรยายใหเ้ช่ือมโยงกนัระหวา่งแหล่งอา้งอิง  และมีการอา้งอิงแหล่งท่ีของ

ขอ้มูล 



 

 

 

การวจิยัทางการพยาบาล หนา้ 

128 
                                 อมรรัตน์  อคัรเศรษฐสกลุ 

  

ยอ่หนา้ท่ีสาม ใชค้วามสามารถเชิงวเิคราะห์ของผูว้จิยัช้ีใหเ้ห็นวา่ยอ่หนา้ท่ีหน่ึงและสองมี

ความขดัแยง้กนัหรือไม่ถา้ไม่มีแสดงวา่ไม่ตอ้งทาํการวจิยั 

ยอ่หนา้ท่ีส่ี ถา้ขดัแยง้กนัใหร้ะบุสาเหตุของความขดัแยง้วา่มีสาเหตุ  อะไรบา้งควรมี

มากกวา่ หน่ึงสาเหตุและระบุวา่เลือกสาเหตุใดมาวจิยั 

 2.1.2  วตัถุประสงค์ของการวจัิย  

 วตัถุประสงคข์องการวจิยัตอ้งมีความชดัเจน เฉพาะเจาะจง โดยกาํหนดวา่จะ

ทาํการศึกษาอะไร อยา่งไร กบัใคร วตัถุประสงคข์องการวจิยัอาจมีมากกวา่ 1 ขอ้ ก็ได ้แต่

วตัถุประสงคห์ลกั เป็นวตัถุประสงคท่ี์มาจากคาํถามวจิยัท่ีผูว้จิยัตอ้งการคาํตอบมากท่ีสุด   

 การเขียนวตัถุประสงคท์ัว่ไป    เป็นการเขียนคาํตอบท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการศึกษาวจิยั

ในคร้ังน้ีโดยเขียนใหส้อดคลอ้งกบัความสาํคญัของการวจิยั 

 การเขียนวตัถุประสงคเ์ฉพาะ  ควรเขียนในลกัษณะเชิงพฤติกรรม  

 2.1.3  สมมติฐาน (ถ้าม)ี 

การตั้งสมมติฐานเป็นการคาดคะเน หรือทาํนายคาํตอบของปัญหาอยา่งมีเหตุผล มกั

เขียนในลกัษณะการแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ (Independent variables)  และตวั

แปรตาม (Dependent variable)  สมมติฐานช่วยเป็นทิศทางในการเก็บรวบรวมขอ้มูลและ

วเิคราะห์ขอ้มูล แต่สมมติฐานท่ีตั้งข้ึนไม่จาํเป็นตอ้งถูกตอ้งเสมอไป อยา่งไรก็ตามงานวจิยับาง

ชนิดไม่จาํเป็นตอ้งมีสมมติฐาน เช่น การวจิยัเชิงสาํรวจ (Survey research) 

 2.1.4  ขอบเขตของการวจัิย 

 ขอบเขตของการวจิยั หมายถึง ส่ิงท่ีผูว้จิยักาํหนดวา่ในการศึกษาวจิยันั้นมีขอบเขตแค่

ไหน ค วรกล่าวถึง ลกัษณะประชากรวา่เป็นใคร อยูท่ี่ไหน ศึกษาอยา่งไร ช่วงเวลา ท่ีศึกษา    

สถานท่ีท่ีทาํการศึกษา เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล บอกถึงวา่มีอะไรท่ีงานวจิยัจะ

ครอบคลุมไปถึงและไม่ถึง 

 2.1.5  ข้อตกลงเบือ้งต้น  (ถ้าม)ี 

 ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้  เป็นส่ิงท่ีผูว้จิยัตกลงกบัผูอ่้านงานวจิยัไวล่้วงหนา้เพื่อใหส้ามารถ

เช่ือถือขอ้เทจ็จริงท่ีเป็นผลงานวจิยันั้นได ้ทั้งน้ีจะตอ้งเป็นส่ิงท่ีพอท่ีจะยอมเช่ือตามได ้เช่น 

ตอ้งการศึกษาถึงระยะของการคลอด โดยศึกษาจากรายงานของแพทยห์รือพยาบาลอาจเขียน

ขอ้ตกลงไดว้า่ “การตรวจการเปิดของปากมดลูกดว้ยวธีิตรวจทางทวารหนกัหรือการตรวจทาง

ช่องคลอดท่ีบนัทึกไวใ้นรายงานตรงกบัความเป็นจริงไม่วา่ผูต้รวจจะเป็นใครก็ตาม ” แสดงถึงวา่

ถา้การตรวจการเปิดของปากมดลูกและการบนัทึกเช่ือถือได ้ระยะของการคลอดซ่ึงเป็นส่ิงท่ี
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ผูว้จิยัสนใจศึกษาก็เช่ือถือไดเ้ช่นกนั ดงันั้นการท่ีผูว้จิยัใชแ้หล่งขอ้มูลคือบนัทึกของแ พทยห์รือ

พยาบาลน้ีแสดงวา่ผูว้จิยัไดพ้ิจารณาแลว้วา่เป็นส่ิงท่ีเช่ือถือไดแ้ละชกัชวนใหผู้อ่้านเช่ือถือตามถา้

ผูว้จิยัพิจารณาวา่เช่ือถือไม่ไดก้็ไม่ควรจะเลือกใชเ้ป็นแหล่งขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี 

 2.1.6  นิยามศัพท์ 

 ในการวจิยัอาจมีตวัแปร หรือ คาํศพัทเ์ฉพาะ ท่ีจาํเป็นตอ้งใหค้าํจาํกดัความอยา่งชดัเจน

ในรูปท่ีสามารถวดัได ้เช่น คุณภาพชีวติ และการติดสุรา เป็นตน้    หรือเป็นการใหค้วามหมายใน

แง่ความถูกตอ้งของเน้ือหาโดยบอกถึงอาการ  ระบุกิจกรรมหรือพฤติกรรมซ่ึงสามารถวดัหรือ

สังเกตได ้ หรือกล่าวอีกนยัหน่ึง คือ เขียนใหล้ะเอียดสามารถมองเห็นภาพท่ีชดัเจนเป็นรูปธรรม 

(Elinson  et  al, 1975) 

 2.1.7  ประโยชน์ของการวจัิย 

 ประโยชน์ท่ีไดจ้ากการวจิยัส่วนใหญ่ คือ ความรู้ท่ีสามารถนาํไปใชใ้นดา้นต่างๆ เช่น 

การวจิยัคร้ังต่อไป การปฏิบติังานในวชิาชีพ และการจดัการศึกษา เป็นตน้  

 2.1.8  กรอบแนวคิดของการวจัิย 

 การวจิยับางเร่ืองตอ้งมีกรอบแนวคิดในการวจิยั มกัแสดงโดยใชแ้ผนภูมิ กรอบแนวคิด

จะช่วยสะทอ้นใหเ้ห็นขอบเขตของการเก็บขอ้มูล และความสัมพนัธ์ของตวัแปรท่ีศึกษา          

 2.2  บทที ่2  เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตอ้งทาํก่อน เพราะจะทาํใหผู้ว้จิยัไดศึ้กษาขอ้มูลต่าง ๆ 

หรืองานวจิยั ผลการวจิยัท่ีเคยทาํมาก่อน เพื่อเป็นสาระท่ีอา้งถึงไดห้รือเก่ียวขอ้งกนั  

 การทบทวนวรรณกรรมช่วยใหมี้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะทาํมากข้ึนซ่ึงจะเป็น

ประโยชน์ในการสร้าง หรือเลือกเคร่ืองมือท่ีนาํมาใชเ้ก็บขอ้มูล และการอภิปรายผลการวจิยั 

วรรณกรรมทีเก่ียวขอ้งอาจไดจ้ากตาํรา และผลการวจิยัท่ีทาํมาก่อน 

2.3  บทที ่3  วธีิดําเนินการวจัิย       เป็นตวัอยา่งท่ีวา่ดว้ยกระบวนการวจิยัประกอบดว้ย 

 2.3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

  ประชากร  (Population)  หมายถึง   หน่วยทั้งหมดท่ีผูว้จิยัตอ้งการศึกษา  ซ่ึง

อาจเป็นคน  สัตว ์ ส่ิงของ  สถานท่ี  หน่วยงาน  เอกสารต่าง ๆ  ฯลฯ  ก็ได้และเกณฑก์ารคดัเลือก

ประชากรเขา้ (Inclusion criteria) และคดัออก (Exclusion criteria)    เช่น   ประชาชนในจงัหวดั

อุดรธานี 

  กลุ่มตัวอย่าง  (Sample)  หมายถึง   ส่วนหน่ึงของประชากรท่ีผูว้จิยัเลือกข้ึนมา

เพื่อใชเ้ป็น   แหล่งขอ้มูลในการทาํวจิยั  เน่ืองจากจาํนวนประชากรท่ีตอ้งการศึกษามีจาํนวนมาก  
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ผูว้จิยัไม่สามารถศึกษาไดท้ั้งหมด  จึงจาํเป็นตอ้งเลือกกลุ่มตวัอยา่งเพียงบางส่วนจากประชากร

ทั้งหมดมาศึกษา  เช่น    ประชาชนท่ีอาศยัในเขตเทศบาลนครอุดรธานี 

 2.3.2  เคร่ืองมือวจัิย 
  เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลซ่ึงมีทั้งเคร่ืองมือท่ีวดัขอ้มูลออกมา

ไดโ้ดยตรง ส่วนใหญ่จะพบในเคร่ืองมือทางวทิยาศาสตร์หรือทางสรีระและชีววทิยา เช่น เคร่ือง

ชัง่นํ้าหนกั วดัส่วนสูง วดัอุณหภูมิ เป็นตน้  และเคร่ืองมือท่ีไม่สามารถวดัขอ้มูลออกมาได้

โดยตรงส่วนใหญ่จะพบในเคร่ืองมือทางสังคมศาสตร์และทางจิตวทิยา เช่น แบบประเมิน

ความรู้ ทศันคติ แบบสาํรวจพฤติกรรม เป็นตน้    ควรระบุวา่จะใชเ้คร่ืองมือชนิดใดในการเก็บ

ขอ้มูล เคร่ืองมือนั้นสร้างข้ึนเอง หรือจะใชเ้คร่ืองมือท่ีมีอยูแ่ลว้ รวมทั้งวธีิการตรวจสอบคุณภาพ

ของเคร่ืองมือนั้นๆ ดว้ย 

 2.3.3  การรวบรวมข้อมูล  

  ระบุแหล่ง   ขั้นตอนการเก็บ    ผูเ้ก็บ    ระยะเวลาในการเก็บขอ้มูล     การ

ควบคุมและการตรวจสอบคุณภาพของขอ้มูลเพื่อใหข้อ้มูลท่ีรวบรวมไดมี้ความถูกตอ้งและ

สมบูรณ์ตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

  ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลตอ้งมีการตรวจสอบความถูกตอ้งและความครบถว้น

ของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลแต่ไม่จาํเป็นท่ีจะตอ้งไดรั้บความสมบูรณ์ครบถว้นจาก

เคร่ืองมือท่ีใชถึ้งร้อยละ 100   เช่น  แจกแบบสอบถาม  50  ชุด  เก็บคืนได ้  50   ชุด     แต่เม่ือ

ตรวจพบวา่แบบสอบถามท่ีมีความครบถว้นมีเพียง  45    ชุด    ซ่ึงผูว้จิยัไม่จาํเป็นตอ้งใหผู้ต้อบ

แบบสอบถามตอบครบถว้นเพราะในการตอบแบบสอบถามตอ้งคาํนึงถึงสิทธิในการตอบ

แบบสอบถามดว้ย 

 2.3.4  การวเิคราะห์ข้อมูล (วธีิการ)  

  เม่ือนกัศึกษาทาํการวจิยัในเร่ืองนั้นๆแลว้ไม่วา่จะเป็นการวจิยัเชิงบรรยาย เชิง

ทดลองหรือการวจิยัก่ึงทดลองจะตอ้งมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา  หรือจาก

ประชากรท่ีสนใจศึกษา ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมาไดจ้ะตอ้งนาํมาประมวลซ่ึงเป็นการจดัการขอ้มูล

ใหพ้ร้อมก่อนท่ีจะทาํการวเิคราะห์ขอ้มูล ในส่วนของการวเิคราะห์ขอ้มูล นกัศึกษาจะตอ้ง

เลือกใชว้ธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั และหลงัจากทาํการ

วเิคราะห์ขอ้มูลเสร็จแลว้จึงทาํการแปลผลขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวเิคราะห์  แต่ในกรณีท่ีตอ้งอ่าน

งานวจิยั ผูอ่้านจะตอ้งเขา้ใจในวธีิการท่ีผูว้จิยันาํเสนอในการวเิคราะห์ขอ้มูลและแปลผลขอ้มูล  
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เพื่อท่ีจะประเมินวา่งานวจิยันั้นมีความเหมาะสมหรือไม่ และสามารถนาํไปประยกุตใ์ชม้ากนอ้ย

เพียงใด  

2.4  บทที ่4  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล      เป็นบทเสนอ ซ่ึงเก่ียวกบั  

 2.4.1  วตัถุประสงค์  

 2.4.2  ตาราง  

 2.4.3  การแปลผล  

2.5  บทที ่5  สรุป อภิปราย เสนอแนะ 

เป็นการสรุปตามวตัถุประสงคท่ี์ศึกษา ประกอบดว้ย 

 2.5.1  สรุปผลการวจิยั  

 2.5.2  การอภิปรายผลการวจิยั  

 2.5.3  ขอ้เสนอแนะโดยเขียนในลกัษณะของขอ้แนะนาํท่ีไดจ้ากงานวจิยันั้น

และขอ้แนะนาํในการทาํวจิยัในคร้ังต่อไป 

2.6   ภาคผนวก  (appendix)                                                                                                                          

         มีหรือไม่มีก็ได ้ ถา้มีใหพ้ิมพค์าํวา่ภาคผนวก  ก  ภาคผนวก  ข  ฯลฯ  ไวก้ลาง

หนา้กระดาษ  ห่างจากริมขอบกระดาษดา้นบนสองน้ิว  ภาคผนวกไวใ้ชเ้พิ่มเติมและนาํเสนอ

ขอ้มูลท่ีจะช่วยใหผู้อ่้านเขา้ใจในเน้ือหาไดดี้ข้ึน  ภาคผนวกอาจมีมากกวา่หน่ึงภาคก็ได ้ กรณีท่ีมี

มากกวา่หน่ึงภาคใหใ้ชเ้ป็น  ภาคผนวก  ก  ภาคผนวก  ข  ภาคผนวก  ค  (เรียงตามตวัอกัษร  ก,  

ข,  ค, ............  หรือ  a,  b,  c, ……… ไปตามลาํดบั )  ภาคผนวกอาจประกอบดว้ย                                                                                                                    

   -  ขอ้มูลเพิ่มเติมบางส่วนท่ีไดใ้ชไ้ปแลว้ในส่วนเน้ือเร่ือง                                        

   - ขอ้มูลเพิ่มเติมจากการปฏิบติัการบางอยา่ง                                                                             

   - สาํเนาเอกสารหายาก                                                                                             

   - คาํอธิบายระเบียบวธีิ  กระบวนการ  และวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล                       

   -  แบบฟอร์มท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  เช่น  แบบสอบถาม  แบบ

สาํรวจ  แบบตรวจสอบ  แบบทดสอบ  ฯลฯ                                                                                                                

    -โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีใชใ้นการทาํวทิยานิพนธ์หรือการวเิคราะห์

ขอ้มูล    คาํอธิบายเก่ียวกบัขั้นตอน  หรือ  วธีิการทาํภาพประกอบ  การสร้างเคร่ืองมือ  ฯลฯ    
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3.  ส่วนอ้างองิ ประกอบด้วย 

 3.1  บรรณานุกรม เป็นส่วนท่ีเสนอรายช่ือบทความเอกสาร ส่ิงพิมพต่์าง ๆ ท่ีผูว้จิยัได้

รวบรวม อ่านและใชใ้นการทาํวจิยั หากมีเอกสารอา้งอิงทั้งภาษาองักฤษและภาษาไทยเป็น

จาํนวนมาก ควรแยกออกเป็น 2 ส่วน ระบุวา่ เป็นภาษาไทยหรือภาษาองักฤษ 

 3.2  ภาคผนวก  เป็นรายละเอียดปลีกยอ่ยของการทาํวจิยั อาจประกอบดว้ย  

  3.2.1  ตารางซ่ึงแสดงรายละเอียดมากเกินกวา่ท่ีจะบรรจุไวใ้นเน้ือเร่ืองได้  

  3.2.2  ขอ้ความเก่ียวกบัวธีิการทางเทคนิคหรือรายละเอียดของเคร่ืองมือท่ีใช้  

  3.2.3  สาํเนาเอกสารท่ีมีความสาํคญัเป็นพิเศษต่อการวจิยั  

 3.3  ประวติัผูเ้ขียน  

 การเขียนประวติัผูเ้ขียน ใหเ้ขียนเป็นความเรียง โดยไม่ตอ้งแยกเป็นขอ้ ๆ  

การเขียนอ้างองิ 
 ในการเขียนรายงาน  บทความสาํหรับตีพิมพ ์ หรือวทิยานิพนธ์  หรือวทิยานิพนธ์  

ผูเ้ขียนจะตอ้งระบุแหล่งท่ีมาของขอ้มูลเน้ือหาในส่วนท่ีไดอ้า้งถึง  เพื่อใหแ้นวทางผูอ่้านท่ีจะ

สามารถสืบคน้และติดตามขอ้มูลโดยละเอียดจากรายช่ือเอกสารอา้งอิงหรือบรรณานุกรมท่ี

จดัเรียงตามลาํดบัตวัอกัษรอยูใ่นตอนทา้ยของรายงาน  บทความ  หรือวทิยานิพนธ์  ซ่ึงวธีิการ

เขียนอา้งอิงน้ีในปัจจุบนัมีอยูห่ลายรูปแบบท่ีเป็นท่ีนิยมอยา่งไรก็ตามคณะพยาบาลศาสตร์  

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ไดก้าํหนดใหน้กัศึกษาเขียนอา้งอิงตามรูปแบบของ  Publication   Manual   

of   the   American   Psychological   Association  ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี  5  (APA,  2001)  

สาํหรับเน้ือหาในบทน้ีจะครอบคลุมถึงวธีิการเขียนอา้งอิงในเน้ือหา  การเขียนอญัพจน์การ

นาํเสนอดว้ยตารางหรือภาพ  และการเขียนอา้งอิงทา้ยบทหรือบรรณานุกรม 

การเขียนอ้างองิในเนือ้หา  (reference  citations  in  text)   

 American  Psychological  Association  ไดก้าํหนดรูปแบบของการเขียนอา้งอิงใน

เน้ือหาโดยใชร้ะบบนาม-ปี  (author  and  date)  ดงัน้ี 

 1.  ผู้เขียนคนเดียว 

      การเขียนอา้งอิงในเน้ือหาในกรณีท่ีมีผูเ้ขียนเพียงคนเดียวใหใ้ชร้ะบบนาม-ปี  ใน

กรณีท่ีเป็นวารสารต่างประเทศใหร้ะบุนามสกุล  (lastname)  ของผูเ้ขียนโดยไม่ตอ้งระบุยศหรือ

ตาํแหน่งและตามดว้ยปีท่ีเอกสารหรือบทความนั้นตีพิมพ ์ ในกรณีท่ีเป็นวารสารภาษาไทยให้

ระบุช่ือพร้อมทั้งนามสกุลของผูเ้ขียนโดยไม่ตอ้งระบุยศหรือตาํแหน่ง  และตามดว้ยปีท่ีเอกสาร

หรือบทความนั้นตีพิมพ  ์
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1.1   กรณีท่ีช่ือผูเ้ขียนปรากฏเป็นส่วนของขอ้ความ  ใหเ้ขียนช่ือ  แลว้ตามดว้ยปีท่ี  

พิมพโ์ดยใหปี้ท่ีพิมพอ์ยูใ่นวงเล็บ  ดงัตวัอยา่ง 

Walker  (2000)  compared  reaction  times ……………………. 

วจิิตร  ศรีสุพรรณ (2526)  กล่าววา่การวจิยัมีความสาํคญัต่อการทาํงานของพยาบาลอยา่ง

มาก 

1.2    ในกรณีท่ีทั้งช่ือและปีท่ีพิมพเ์ป็นส่วนของความ  ไมต้อ้งใส่วงเล็บปีท่ีพิมพ ์

ดงัตวัอยา่ง 

  In  2000  Walker  compared  reaction  times ……………………. 

  ในปี  พ.ศ.  2538  นิตยา  ไทยาภิรมย ์ ไดเ้ปรียบเทียบความสัมพนัธ์ของ 

.............. 

1.3  หากช่ือของผูเ้ขียนไม่เป็นส่วนของขอ้ความ  ใหอ้า้งอิงช่ือผูเ้ขียนและปีท่ี

ตีพิมพใ์นวงเล็บ  (คัน่ดว้ยเคร่ืองหมายจุลภาค [,] ) และเขียนไวใ้นตาํแหน่งท่ีเหมาะสมของ

ประโยคนั้น ๆ โดยอาจเป็นส่วนกลางหรือทา้ยประโยคก็ได ้ ดงัตวัอยา่ง  

In  a  recent  study  of  reaction  times  (Walker,  2000) …….. 

พยาบาลยงัทาํวจิยัตนเองไม่มากนกั  ดงันั้นจึงควรเร่ิมตน้ทาํการวจิยัใหม้ากข้ึนใน

อนาคต  (วจิิตร  ศรีสุพรรณ,  2526) 

 

1.4 ในกรณีท่ีบทความนั้นกาํลงัอยูร่ะหวา่งขั้นตอนของการพิมพ ์ ซ่ึงอาจไม่

สามารถระบุท่ีพิมพไ์ด ้ ใหเ้ขียนอา้งอิงน้ี 

………………………(Corcoran,  in  press) 

....................................(ดิเรก  ลาวณัยศิ์ริ,  กาํลงัพิมพ)์ 

 

1.5 ในกรณีท่ีมีการอา้งอิงจากแหล่งเดียวกนัมากกวา่คร่ึงในขอ้ความท่ีอยูใ่นยอ่หนา้

เดียวกนั  ไม่จาํเป็นตอ้งอา้งถึงปีท่ีพิมพซ์ํ้ า  ใหอ้า้งอิงเฉพาะช่ือผูเ้ขียน  ยกเวน้ในกรณีท่ีการละ

เวน้ปีท่ีพิมพอ์าจก่อใหเ้กิดความสับสนแก่ผูอ่้าน  ดงัตวัอยา่ง 

In  a  recent  study  of  reaction  times,  Walker  (2000)  described  the  method  

 of ……………….. Walker  also  found …………………………… 

ในการศึกษาเก่ียวกบัภาวะมีบุตรยาก  พิมพว์ลัย ์ บุญมงคล (2542) 

พบวา่ ..................... นอกจากน้ี  พิมพว์ลัย ์ บุญมงคล  
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ยงัพบวา่ ..................... 

 

2. เขียนสองคน  หรือมากกว่า 

 2.1    ในกรณีท่ีผูเ้ขียนมีจาํนวนสองคน  ใหใ้ส่สองช่ือในทุกตาํแหน่งท่ีอา้งอิง  

โดยใชค้าํเช่ือม  “  and ”  หรือ  “  และ ”  ในการณีท่ีการอา้งอิงนั้นเป็นส่วนของขอ้ความ  ดงั

ตวัอยา่ง 

As  Williams  and  Jones  (1993)  demonstrated ……………. 

วลิาวลัย ์ พิเชียรเสถียร  และ  ประคิณ  สุจฉายา  (2523)   การศึกษา 

........ 

   ในกรณีท่ีผูเ้ขียนมีมากกวา่สองคน  แต่นอ้ยกวา่หกคน  ใหอ้า้งอิงช่ือ 

ผูเ้ขียนทุกคนในคร้ังแรกท่ีอา้งถึง  และใหใ้ชเ้คร่ืองหมายจุดภาคขั้นระหวา่งช่ือของแต่ละบุคคล  

โดยก่อนช่ือสุดทา้ยใหใ้ชค้าํเช่ือม  “ and”  หรือ  “และ”  ดงัตวัอยา่ง 

  Wasserstein,  Zappulla,  Rosen,  Gerstman,  and  Rock  (1994)  found …. 

  จุตพล  ศรีสมบูรณ์,  อภิชาต  โอฬารรัตนชยั,  และ ชเนนทร์  วนาภิรักษ ์ (2536) 

............ 

  การอา้งอิงคร้ังต่อไปในบทความเดียวกนัใหเ้ขียนอา้งอิงเฉพาะช่ือผูเ้ขียนคน

แรก  แลว้ตามดว้ย  คาํวา่  “et  al.”  (ไม่ตอ้งทาํเป็นตวัเอน  และมีมหพัภาค [.] หลงัคาํวา่  “al” ) 

ส่วนภาษาไทยใช ้ “และคณะ”  ดงัตวัอยา่ง 

  Wasserstein  et  al.  (1994 )  found ……… 

  จตุพล  ศรีสมบูรณ์  และคณะ  (2536)  พบวา่ .............. 

  หากมีการอา้งอิงถึงแหล่งเดียวกนัมากกวา่หน่ึงในยอ่หนา้เดียวกนั  คร้ังต่อไป

นั้นใหเ้ขียนอา้งเฉพาะช่ือผูเ้ขียนคนแรก  ตามดว้ย  “et  al.”  โดยไม่จาํเป็นตอ้งระบุปีท่ีพิมพด์งั

ตวัอยา่ง 

  Wasserstein  et  al.  found ………….. 

  จตุพล  ศรีสมบูรณ์  และคณะ  พบวา่ .............. 

  ยกเว้น  หากการเขียนอา้งอิงเฉพาะช่ือผูเ้ขียนคนแรก  (แบบสั้น)  ทาํใหเ้กิด

ความสับสนเน่ืองจากผูเ้ขียนคนแรกเป็นคนเดียวกนั  หรือมีนามสกุลเหมือนกนั  และปีท่ีพิมพ์

บทความหรือเอกสารเป็นปีเดียวกนั  ใหเ้ขียนอา้งช่ือของผูเ้ขียนคนต่อๆไป  จนกวา่ช่ือจะไม่ซํ้ า
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กนัแลว้จึงค่อยตามดว้ยเคร่ืองหมายจุลภาค   (,)   และ   คาํวา่  “ et   al. ”   เพื่อแยกความแตกต่าง

ของแหล่งท่ีมาใหช้ดัเจนยิง่ข้ึน 

ดงัตวัอยา่ง 

 Bradley,  Ramirez,  and  Soo  (1994)  and  Braley,  Soo,  Ramirez,  and  Brown 

(1994)   

ซ่ึงสามารถเขียนแบบยอ่ไดเ้ป็น  Bradley  et  al.  (1994)  เหมือนกนั  ในกรณีน้ีใหเ้ขียนเป็น   

 Bradley ,  Ramirez,  and  Soo  (1994)  and  Bradley,  Soo,  et  al.  (1994) 

   หากช่ือและปีท่ีพิมพไ์ม่ไดเ้ป็นส่วนของขอ้ความ (เขียนอา้งอิงไวใ้นวงเล็บ)ใหใ้ชส้ัญลกัษณ์ 

“ & ” (ampersand) แทนคาํวา่  “and”  ดงัตวัอยา่ง 

 ……as  has  been  shown (Joreskog  &  Sorborn,  1989) 

 แต่ถา้เอกสารอา้งอิงเป็นภาษาไทยยงัคงใชค้าํวา่  “ และ”  ดงัตวัอยา่ง 

 ........เป็นปัจจยัท่ีอาจมีผลต่อภาวะมีบุตรยาก  (หะทยั  เทพพิสัย  และ  อุรุษา  เทพพิสัย,  

2533 ) 

  2.4    ในกรณีท่ีผูเ้ขียนมีตั้งแต่หกคนข้ึนไป  ใหอ้า้งอิงเฉพาะช่ือผูเ้ขียนคนแรก

และตามดว้ยคาํวา่  “et  al.”  หรือ “ และคณะ ”  แลว้ตามดว้ยปีท่ีพิมพเ์ผยแพร่สาํหรับการอา้งอิง

ทุกคร้ัง   ดงัตวัอยา่ง 

 Simon,  Etkin,  Godine,  Kuter,  Shellio,  and  Stern (1998)  ใหเ้ขียนอา้งอิงในเน้ือหา

ดงัน้ี Simon  et  al.  (1998) 

ตัวอย่างอ้างองิภาษาไทย 

 ศิริพร  สุวรรณกิติ, อรุณรัตน์  ตั้งมัน่คงวรกุล,  ฉนัทนา  พรหมพุทธา,  

 ปรียาภรณ์  ปริญญารักษ,์  รําพึง  ไชยคาํหลา้,  และ ปัทมา  จกัษุรัตน์   (2541)  

ใหเ้ขียนอา้งอิงในเน้ือหาดงัน้ี 

 ศิริพร  สุวรรณกิติ  และคณะ  (2541)  

 ยกเว้น   กรณีท่ีการเขียนอา้งอิงนั้นอาจทาํใหเ้กิดความสับสนระหวา่งแหล่งอา้งอิงท่ี

แตกต่างกนัเม่ือเขียนอา้งอิงเฉพาะช่ือผูเ้ขียนคนแรกแลว้ทาํใหดู้เหมือนเป็นแหล่งอา้งอิงเดียวกนั

ในกรณีน้ีใหเ้ขียนอา้งช่ือผูเ้ขียนคนต่อๆ  มาจนถึงช่ือผูเ้ขียนท่ีต่างกนั  และใหใ้ชเ้คร่ืองหมาย

จุลภาค (,) คัน่ระหวา่งช่ือของแต่ละบุคคล  แลว้จึงตามดว้ยคาํวา่  “et  al.” หรือ  “และคณะ”  เพื่อ

ทาํใหส้ามารถแยกแหล่งอา้งอิงท่ีช่ือผูเ้ขียนคลา้ยกนันั้นออกจากกนัไดอ้ยา่งชดัเจน  ดงัตวัอยา่ง  

 Kosslyn,  Koening,  Barrett,  Cave,  Tang,  and  Gabrieli  (1996) 
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 Kosslyn,  Koening,  Gabrieli,  et  al.  Tang,  Marsolek,  and  Daly  (1996) 

ใหเ้ขียนอา้งอิงในเน้ือหาดงัน้ี 

 Kosslyn,  Koening,  Barrett,  et  al.  (1996) and  Kosslyn,  Koening, Gabrieli,  et  al.  

(1996) ……………… 

 

ตัวอย่างอ้างองิภาษาไทย 

 ยวุดี  ฤาชา,  มาลี  เลิศมาลีวงษ,์  เยาวลกัษณ์  เลาหจินดา,  วไิล  ลีสุวรรณ,  

 พรรณวดี  พุทธวฒัน,  และ  รุจิเรศ  ธนูรักษ ์ (2540)  

 ยวุดี  ฤาชา,  มาลี  เลิศมาลีวงศ,์  วไิล  ลีสุวรรณ,  เยาวลกัษณ์  เลาหจินดา,  

 รุจิเรศ  ธนูรักษ,์  และ  พรรณวดี  พุทธวฒัน (2540)  

ใหเ้ขียนอา้งอิงในเน้ือหาดงัน้ี 

 ยวุดี  ฤาชา,  มาลี  เลิศมาลีวงศ,์  เยาวลกัษณ์  เลาหจินดา,  และคณะ (2540)  

 ยวุดี  ฤาชา,  มาลี  เลิศมาลีวงศ,์  วไิล  ลีสุวรรณ, และคณะ (2540)  

 

3. ผู้เขียนเป็นหมู่คณะ 

       ในกรณีท่ีผูเ้ขียนเป็นหมู่คณะ  เช่น  องคก์ร  สมาคม  หน่วยงานของรัฐ  และกลุ่มผู ้

ศึกษา  ใหร้ะบุช่ือเตม็ทุกคร้ังท่ีมีการอา้งอิงถึง  อยา่งไรก็ตามช่ือองคก์รหรือหน่วยงานท่ีมีช่ือยอ่ท่ี

ใชก้นัอยา่งแพร่หลาย  อาจใชต้วัยอ่นั้นในการเขียนอา้งอิงคร้ังท่ีสองเป็นตน้ไป  โดยท่ีในการ

เขียนอา้งอิงคร้ังแรกนั้นจะตอ้งระบุช่ือยอ่ไวใ้นวงเล็บต่อทา้ยช่ือเตม็ขององคก์รหรือหน่ายงาน

นั้น  ดงัตวัอยา่ง 

ในการเขียนอา้งอิงคร้ังแรก  เขียน 

(World  Health  Organization  [WHE], 1999) 

(สาํนกังานพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ  [สวทช.], 2545 ) 

ในการเขียนอา้งอิงคร้ังต่อไป  ใหใ้ชช่ื้อยอ่ได ้ ดงัตวัอยา่ง 

(WHO,  1999) (สวทช.,  2545) 
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4. งานทีไ่ม่ปรากฏช่ือผู้เขียน 

งานเขียนหรือเอกสารท่ีไม่ระบุช่ือผูเ้ขียน  (รวมถึงเอกสารทางกฎหมาย )  ใหใ้ช ้ 2-

3 คาํแรกของช่ือเร่ือง  ตามดว้ยเคร่ืองหมายจุลภาคและปีท่ีพิมพ ์ หากเป็นบทความหรือบท

ของหนงัสือใหเ้ขียนอยูใ่นเคร่ืองหมายอญัประกาศคู่ (“.....”)  ดงัตวัอยา่ง 

 …………(“Study  Finds,”  1982) 

 ………….(“เยาวชนไทย,”  2545) 

ในกรณีท่ีแหล่งอา้งอิงนั้นเป็นหนงัสือ  รายงาน  แผน่พบั   หรือ  วารสารท่ี  

ออกตามกาํหนดเวลาใหเ้ขียนเป็น  ตัวเอน  ดงัตวัอยา่ง 

The  book  College  Bound  Seniors  (1979) 

  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน  (2525) 

  ในกรณีท่ีผูเ้ขียนใชช่ื้อหรือนามปากกาวา่  “Anonymous” หรือ “นิรนาม”  ให้

ใชค้าํๆนั้นเป็นช่ือผูเ้ขียนแลว้ตามดว้ยเคร่ืองหมายจุลภาคและปีท่ีพิมพ ์ ดงัตวัอยา่ง 

  ....... ( Anonymous, 1998) 

  ……(นิรนาม,  2541) 

หมายเหตุ  : ในการเขียนอา้งอิงทา้ยบทใหเ้ขียนเรียงตามลาํดบัตวัอกัษรโดยใหถื้อเอาคาํ

วา่ “นิรนาม”  หรือ  “Anonymous”  เป็นช่ือผูเ้ขียน 

 

5. งานทีไ่ม่ปรากฏปีทีพ่มิพ์ 

ใหอ้า้งอิงช่ือผูเ้ขียน  ตามดว้ยเคร่ืองหมายจุลภาค  และตามดว้ยคาํวา่  “n.d.” 

(nodate)   หรือ ม.ป.ป. (ไม่ปรากฏปีท่ีพิมพ)์  ดงัตวัอยา่ง 

  ........ (Watson, n.d.) 

  …….(ลินจง  โปธิบาล,  ม.ป.ป.) 

6. ผู้เขียนทีใ่ช้นามสกุลเดียวกนั 

ในการเขียนอา้งอิงภาษาองักฤษ  หากมีผูเ้ขียนหลายคนท่ีใชน้ามสกุลเดียวกนัให้

เขียนอกัษรตวัแรกของช่ือตน้กาํกบัดว้ยทุกคร้ัง  แมว้า่ปีท่ีพิมพจ์ะแตกต่างกนั  การเขียนช่ือ

ตน้กาํกบัไวจ้ะช่วยใหผู้อ่้านไม่เกิดการสับสนในการอา้งอิง  และจะช่วยใหเ้กิดความสะดวก

ในการเขียนอา้งอิงทา้ยบทดว้ยซ่ึงขอ้ปฏิบติัน้ีใชก้บัการเขียนอา้งอิงจากแหล่งอา้งอิงท่ีเป็น

ภาษาไทยอยูแ่ลว้  ดงัตวัอยา่ง 

  R. D. Luce (1959) and   P. A.  Luce (1989)  and  found …….. 
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  J. M.  Goldberg  and  Neff (1961) and M. E. Goldberg  and  Wurtz (1972) 

studied ………. 

 

7.  การเขียนแหล่งอ้างองิตั้งแต่สองแหล่งขึน้ไปให้อยู่ในวงเลบ็เดียวกนั 

ในการเขียนเรียงตามลาํดบัตวัอกัษรแรกของช่ือผูเ้ขียนดงัเช่นท่ีปรากฏอยูใ่นการเขียน

อา้งอิงทา้ยบท  โดยใชเ้คร่ืองหมายจุลภาคคัน่ระหวา่งช่ือผูเ้ขียนและปีท่ีพิมพ ์ และใชเ้คร่ืองหมาย

อฒัภาค (;) (semicolon) คัน่ระหวา่งแหล่งอา้งอิง  ดงัตวัอยา่ง 

Several  studies  (Balda, 1980 ; Kamil, 1988 ; Pepprberg  &  Funk, 1990) 

ผลของการศึกษาปัจจยัท่ีทาํใหเกิดโรคกระดูกพรุน (รัชตะ  รัชตะนาวนิ, 2538 ; วเิชียร  

เลาหเจริญสมบติั, 2538 ; อารียรั์ตน์  สังวรวงษพ์นา, 2540) 

ในกรณีท่ีมีการอา้งอิงจากแหล่งท่ีเป็นทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ  ใหน้าํแหล่งอา้งอิง

ท่ีเป็นภาษาไทยข้ึนก่อน  โดนเรียงตามลาํดบัตวัอกัษรช่ือตน้ของผูเ้ขียนตนแรกจนครบแลว้จึง

ตามดว้ยแหล่งอา้งอิงภาษาองักฤษ  ดงัตวัอยา่ง 

...ทาํใหเ้กิดภาวะไร้พลงัอาํนาจในระดบัสูง  (ชุติมา  มุสิกสังข ์ และทศพร  พฒันนิรมาน

, 2531 ; Richmond  et  al.,  1992) 

ในกรณีท่ีใชแ้หล่งอา้งอิงท่ีเขียนโดยผูเ้ขียนคนเดียวกนั  แต่ต่างปีท่ีพิมพ ์ ใหเ้ขียนช่ือ

ผูเ้ขียนเพียงคร้ังเดียวและเขียนลาํดบัปีท่ีพิมพค์ัน่โดยเคร่ืองหมายจุลภาค  โดยเขียนเอกสารทท่ี

กาํลงัตีพิมพใ์นตาํแหน่งทา้ยสุด  ดงัตวัอยา่ง 

Past  research  ( Edeline & Weinberger,  1991,  1993) ……… 

Past  research  ( Gogel, 1984,  1990,  in  press) …………….. 

พิมพวลัย ์ บุญมงคล  (2542,  2544)  ทาํการศึกษา ................ 

ในกรณีท่ีอา้งอิงแหล่งงานเขียนตั้งแต่สองเร่ืองข้ึนไป  โดยผูแ้ต่งเป็นบุคคลเดียวกนัและ

ปีท่ีพิมพเ์ป็นปีเดียวกนั  ใหใ้ชต้วัอกัษร a,b,c,  หรือ ก, ข, ค, ต่อทา้ยปีท่ีพิมพ ์ โดยท่ีตวัอกัษร a, 

b, c,  หรือ  ก, ข, ค, น้ีจะเขียนใหส้อดคลอ้งกบัอา้งอิงทา้ยบท  โดยท่ีการเขียนอา้งอิงทา้ยบทใน

กรณีท่ีผูเ้ขียนเป็นคนเดียวกนัและปีท่ีพิมพเ์ป็นปีเดียวกนั  ใหเ้ขียนเรียงลาํดบัตามตวัอกัษรของ

ช่ือบทความหรืรายงาน  ดงัตวัอยา่ง 

Several  studies (Johnson,  1991a,  1991b, 1991c; Singh, 1983, in press-a,  in press-b) 

หลกัการรักษามะเร็งอวยัวะสับพนัธ์ุสตรี  (พวงทอง  ไกรพิบูลย,์ 2531ก,  2531ข)  มี

ดงัน้ี ........... 
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8.  ในกรณทีีต้่องการช้ีเฉพาะถึงส่วนของแหล่งอ้างองิให้มีความชัดเจนมากขึน้ 

ใหเ้ขียน  หนา้  บทท่ี  รูป  ตาราง  หรือ  สมการท่ีตอ้งการอา้งอิงไวใ้นตาํแหน่งท่ี

เหมาะสมในกรณีท่ีขอ้ความท่ีเขียนนั้นเป็นขอ้ความท่ีคดัลอกมาใหใ้ส่เคร่ืองหมายคาํพดูขอ้ความ

ท่ีคดัลอกมานั้นพร้อมกบัอา้งอิงหมายเลขหนา้ของแหล่งอา้งอิงท่ีขอ้ความนั้นปรากฏอยูด่ว้ยเสมอ  

โดยท่ีการเขียนคาํวา่  “page” (หรือ “หนา้”)  หรือ  “chapter”  ใหใ้ชต้วัยอ่ “p.”  หรือ “ chap.”  

แทน  ดงัตวัอยา่ง 

(Cheek  &  Buss,  1981,  p.  332) 

(Shimamura,  1989,  chap.  3) 

(ธวชัชยั  วรพงศธ์ร, 2540, หนา้ 15) 

ในกรณีท่ีแหล่งอา้งอิงนั้นมาจากอินเตอร์เน็ต (electronic  sources) ไม่ตอ้งเขียน

หมายเลขหนา้  แต่ใหเ้ขียนหมายเลขยอ่หนา้  (paragraph)  แทน  โดยใหใ้ชเ้คร่ืองหมาย    หรือ  

คาํยอ่  “para.”  นาํหนา้หมายเลขของยอ่หนา้  ในกรณีท่ีไม่สามารถระบุหมายเลขหนา้หรือ

หมายเลขยอ่หนา้ในแหล่งอา้งอิงได ้ ใหเ้ขียนอา้งอิงช่ือหวัขอ้  (heading)  และหมายเลขยอ่หนา้

ตามทา้ยช่ือหวัขอ้  (heading) นั้นๆ เพื่อใหผู้อ่้านสามารถติดตามดูแหล่งอา้งอิง  ดงัตวัอยา่ง  

(Myers,  2000,  5) 

(Beutler,  2000,  Conclusion,  para. 1) 

 

9.  ในกรณทีีแ่หล่งอ้างองิได้มาจากการส่ือสารโดยตรงกบับุคคล 

ในกรณีท่ีแหล่งอา้งอิงอยูใ่นรูปแบบของหมาย  บนัทึกขอ้ความ  e-mail  message  หรือ  

electronic  bulletin  boards  หรือ  การอภิปรายท่ีไม่ไดมี้การบนัทึก  การสัมภาษณ์รายบุคคล  

การสนทนาทางโทรศพัท ์ และอ่ืนๆ  เน่ืองจากขอ้มูลท่ีไดจ้ากแหล่งน้ีไม่สามารถติดตามดู

ภายหลงัไดก้ารอา้งอิงแหล่งเหล่าน้ีไม่ตอ้งเขียนในการอา้งอิงทา้ยบท  ใหเ้ขียนเฉพาะอา้งอิงใน

เน้ือหาเท่านั้นโดยระบุใหช้ดัเจนมากท่ีสุด  ดงัตวัอยา่ง 

T. K. Lutes  (personal  communication,  April  18,  2001) 

(V.-G. Nguyen,  personal  communication,  September  28,  1998) 

จิตรา  เทียนสวสัด์ิ (ติดต่อเป็นการส่วนตวั, 2 มกราคม, 2545) 

ในกรณีท่ีแหล่งอา้งอิงนั้นเป็น   electronic  media  อาจนาํมาเขียนในอา้งอิงทา้ยบทได ้ 

ตามความเหมาะสม 
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10.  การอ้างองิจากเอกสารทุติยภูมิ 

ใหเ้ขียนแหล่งอา้งอิงปฐมภูมิซ่ึงปรากฏอยูใ่นเอกสารทุติยภูมิ  ตวัอยา่งเช่น  ถา้เอกสารท่ี

มีอยูแ่ละใชอ้า้งอิงเป็นของ  Coltheart  et  al.   โดยท่ี  Coltheart  et  al. ไดใ้ชง้านของ  

Seidenberg  และ  McClelland  มาอา้งอิง  การเขียนอา้งอิงในเน้ือหาทาํไดด้งัน้ี 

Seiderg  and  MaClelland’s  atudy  ( as  cited  in  Coltheart,  is,  Atkins,  &  Haller,  

1993) 

สาํหรับภาษาไทยใหเ้ขียนอา้งอิงดงัตวัอยา่ง 

...........องคก์ารอนามยัโลก  (WHO  อา้งใน  พิมพวลัย ์ บุญมงคล,  2544 )  ไดใ้ห้

ความหมายของสุขภาพสตรีวา่  .......................... 

สรุป 

 การเขียนรายงานการวจิยั เป็นขั้นตอนท่ีสาํคญัท่ีสุด เพราะงานวจิยัจะดีหรือไม่ ไม่มีผูใ้ด

ทราบนอกจากตวัรายงาน รายงานการวจิยัท่ีดีตอ้งคาํนึงถึงผูอ่้าน โดยตอ้งรายงานใหเ้หมาะสม

กบัรสนิยมและคุณสมบติัของผูอ่้าน ถา้เป็นรายงานการวจิยัเชิงวชิาการตอ้งคาํนึงถึงความ

ตอ้งการทางวชิาการ มาตรฐานการรายงาน ธรรมเนียมปฏิบติัท่ีใชใ้นการรายงาน และการอา้งอิง

ผลงานซ่ึงจะต่างกนัตามแต่ละสาขาวชิาการ นกัวจิยัท่ีดีควรศึกษาวา่ มาตรฐานทางวชิาการของ

ตนอยูท่ี่ใด และปฏิบติัตามใหถู้กตอ้งเหมาะสม 
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