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ชื่อวิจัย  ความคาดหวังและความเป็นจริงของนักศึกษาพยาบาลต่ออาจารย์พยาบาล 
  ในการขึ้นฝึกภาคปฏิบัติ  วิชาปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล   
  ชั้นปีท่ี  2  รุ่น  18  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 
 Nursing Students’ Expectation and Reality  Towards Nursing Teachers in 
           Ward Practice of Principles and Techniques in Nursing  Practicum of the 18th     
                       Class, the Second Year students, Boromarajonnani College of Nursing,  
                        Udon Thani 
ผู้วิจัย       นางนิลอุบล  แก้วอินทร์ และ นางพรปวีณ์  หงษ์ประสิทธิ์ 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ  (Survey  Research)  เพื่อศึกษาความคาดหวังและ
ความเป็นจริงของนักศึกษากาพยาบาลต่ออาจารย์พยาบาลในการขึ้นฝึกภาคปฏิบัติ  วิชาปฏิบัติ
หลักการและเทคนิคการพยาบาล  ชั้นปีที่ 2 รุ่น 18  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2553  วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี และศึกษาสาเหตุที่ท าให้ความเป็นจริงเกี่ยวกับความสามารถใน
การเรียนรู้ภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาลไม่เป็นไปตามความคาดหวัง  จ านวน 91 คน ได้รับ
แบบสอบถามที่สมบูรณ์กลับคืนมาทั้งหมด  คิดเป็นร้อยละ  100   เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถาม
ความคาดหวังและความเป็นจริงของนักศึกษาพยาบาลต่ออาจารย์พยาบาลในการขึ้นฝึกปฏิบัติ 
และ เป็นแบบสอบถามที่ประเมินจากองค์ประกอบ  6  ด้าน  คือ 1.  ด้านเตรียมก่อนฝึก  2.  ด้าน
วิธีการถ่ายทอดความรู้  3.  ด้านความรู้ความสามารถ  4.  ด้านบูรณาการ  5.  ด้านความไว้วางใจ  6.  
ด้านจิตส านึกทางจริยธรรม  และสาเหตุที่ท าให้ความเป็นจริงเกี่ยวกับความสามารถในการเรียนรู้
ภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาลไม่เป็นไปตามความคาดหวัง ทดสอบความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือ
โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค  (Crobach’s  Alpha  Coefficient) มีค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ  0.89  ผลการวิจัย  พบว่า   

1.  นักศึกษาพยาบาลมีความคาดหวังต่ออาจารย์พยาบาลในการขึ้นฝึกภาคปฏิบัติ  
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.69 , S.D. = .38) ส่วนความเป็นจริงที่นักศึกษาพยาบาล
ได้รับจากอาจารย์พยาบาลโดยรวมอยู่ระดับปานกลาง  (  = 3.37 , S.D. = .77)   ถ้าพิจารณาเป็น
รายข้อจะพบว่า การบอกให้นักศึกษาทราบเมื่อมีเหตุจ าเป็นไม่สามารถจะอยู่ดูแลนักศึกษาบนหอ
ผู้ป่วยได้ และอาจารย์ควรมีวิธีการสอนที่เป็นกัลยาณมิตรตามความคาดหวังของนักศึกษาพยาบาล
ต่ออาจารย์พยาบาล อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.80 , S.D. = .52)  ส่วนความเป็นจริงที่นักศึกษา
ได้รับจากอาจารย์พยาบาลอยู่ในระดับมาก (  = 3.62 , S.D. = 1.10)  คือให้ค าแนะน าอย่าง
ต่อเน่ือง เมื่อนักศึกษามาขอค าปรึกษา  ด้วยความเอ้ืออาทรต่อนักศึกษา 
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2.  สาเหตุที่ท าให้ความเป็นจริงเกี่ยวกับความสามารถในการเรียนรู้ภาคปฏิบัติของ
นักศึกษาพยาบาลไม่เป็นไปตามความคาดหวัง  คือ นักศึกษาไม่มีเวลาศึกษาเพิ่มเติมเนื่องจาก
เหน็ดเหนื่อยจากการปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วย  อยู่ในระดับมาก (  = 4.17 , S.D. = .96)  รองลงมา
คือ รู้สึกอึดอัดและประหม่าที่ต้องปฏิบัติงานต่อหน้าอาจารย์นิเทศและเจ้าหน้าที่จึงท าให้ปฏิบัติได้
ไม่คล่องแคล่ว (  = 3.90 , S.D. = .89)  และเวลาในการศึกษาข้อมูลไม่เพียงพอ (  = 3.83 , S.D. 
= .74)  ตามล าดับ 

3.  ความสัมพันธ์ระหว่างความคาดหวังและความเป็นจริงที่นักศึกษาพยาบาลได้รับจาก
อาจารย์พยาบาล ไม่ได้เป็นสาเหตุที่ท าให้ความเป็นจริงที่นักศึกษาได้รับจากอาจารย์ในการขึ้นฝึก
ภาคปฏิบัติ  ซึ่งสาเหตุที่ท าให้นักศึกษาพยาบาลไม่เกิดการเรียนรู้ขณะขึ้นฝึกภาคปฏิบัติมากที่สุด
คือ นักศึกษาไม่มีเวลาศึกษาเพิ่มเติมเนื่องจากเหน็ดเหนื่อยจากการปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วย  
1.  ความส าคัญของปัญหาการวิจัย 
 การจัดการเรียนการสอนของวิชาชีพพยาบาล  ประกอบด้วยส่วนส าคัญ  คือ  การ
จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติเป็นหัวใจ
ส าคัญ  ท าให้ได้รับประสบการณ์ตรง  มีการประยุกต์ใช้ความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบัติเข้าด้วยกัน  
ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทั้งด้านทักษะ  สติปัญญา  และการมีทัศนคติต่อวิชาชีพ  มีส่วนส าคัญ
ในการหล่อหลอมเจตคติ  คุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ  ท าให้นักศึกษาพยาบาลเรียนรู้วัฒนธรรม
และลักษณะการปฏิบัติที่แท้จริงของวิชาชีพ (สิริยา  สัมมาวาจ, 2544)  เพื่อให้ได้พยาบาลวิชาชีพ
ให้ได้สมรรถนะตามที่สภาการพยาบาลก าหนดหรือตามความต้องการของสังคมที่เปลี่ยนแปลง 
 การฝึกภาคปฏิบัติถือเป็นหัวใจส าคัญของการจัดการเรียนรู้การศึกษาพยาบาล  เพื่อให้
ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติสภาพจริง  พัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน  ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรง
ในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ  รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ  อันจะส่งผลให้
ได้พยาบาลวิชาชีพที่ดีต่อสังคมต่อไปในอนาคต 

 ส าหรับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานีนั้น  เป็นสถาบันหนึ่งของกระทรวง
สาธารณสุขที่มีหน้าที่ในการผลิตนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ซึ่งการ
จัดการเรียนการสอนแบ่งออกเป็น  2  ลักษณะด้วยกันคือ  การเรียนการสอนภาคทฤษฎีและการ
เรียนการสอนภาคปฏิบัติ  แต่ในปัจจุบันนี้พบว่า  การเรียนการสอนภาคปฏิบัติยังมีปัญหาเกี่ยวกับ
อาจารย์พยาบาลหรืออาจารย์นิเทศอยู่มากเน่ืองจากอัตราก าลังของอาจารย์พยาบาลมีน้อยเมื่อเทียบ
กับจ านวนนักศึกษาโดยอัตราส่วนอาจารย์พยาบาลต่อจ านวนนักศึกษา เท่ากับ 1 ต่อ 9  (ฝ่าย
วิชาการวิทยาลัยพยาบาล, 2552)  และจากประสบการณ์ที่ผ่านมายังมีปัจจัยอื่น ๆ อีกมากที่ยังพบ
ปัญหาในพฤติกรรมการสอนของอาจารย์พยาบาลและในสิ่งที่นักศึกษาคาดหวังกับอาจารย์
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พยาบาลเองเช่น  อาจารย์พยาบาลไม่มีเวลาในการนิเทศนักศึกษาอย่างเพียงพอ  เน่ืองจากภาระงาน
ที่มากขึ้น  อาจารย์มีความยืดหยุ่นน้อยหรือแสดงออกทางอารมณ์ไม่ดีต่อหน้านักศึกษา  ซึ่งสาเหตุ
เหล่านี้อาจท าให้อาจารย์พยาบาลไม่สามารถสอน  ชี้แนะแนวทาง  กระตุ้นนักศึกษาให้เกิดการ
เรียนรู้และพัฒนาทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างเต็มที่  ทั้งนี้ยังท าให้นักศึกษาพยาบาล
เกิดความเครียด  วิตกกังวล  ไม่สบายใจ  หมดก าลังใจและเกิดความรู้สึกกลัว  เบื่อหน่าย ไม่มี
ความมั่นใจในการฝึกปฏิบัติได้  พร้อมทั้งส่งผลให้เกิดการขาดสัมพันธภาพที่ดีต่อกันระหว่าง
อาจารย์พยาบาลกับนักศึกษาพยาบาล  ซึ่งสุดท้ายแล้วจะท าให้นักศึกษาพยาบาลมีเจตคติที่ไม่ดีต่อ
วิชาชีพได้เช่นกัน  
 ดังนั้น การฝึกภาคปฏิบัติในหอผู้ป่วยวิชาปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล  ชั้นปี
ที่ 2  รุ่น 18  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาพยาบาลได้รับประสบการณ์จริง  มีความสามารถใน
การให้การพยาบาล  การป้องกัน  การส่งเสริมสุขภาพรวมทั้งการฟื้นฟูสภาพแก่ผู้รับบริการ  
รวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ  ส าหรับรายวิชาที่มีการฝึกภาคปฏิบัตินั้นได้จัดให้มีการฝึกใน
โรงพยาบาลและในชุมชน  โดยมีอาจารย์พยาบาลจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี  
เป็นผู้สอนภาคปฏิบัติโดยเฉพาะในรายวิชาปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล  ของหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ฝึกที่โรงพยาบาลอุดรธานี  จึงท าให้ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นอาจารย์พยาบาล
ในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี  ซึ่งมีหน้าที่ในการสอนทางการพยาบาลและดูแล
นักศึกษาพยาบาลในการขึ้นฝึกภาคปฏิบัติ  ความสนใจที่จะศึกษาความคาดหวังของนักศึกษา
พยาบาลที่มีต่ออาจารย์พยาบาลก่อนการขึ้นฝึกภาคปฏิบัติ  เพื่อทราบแนวทางในการแก้ปัญหา  
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและส่งเสริมให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพโดยการมี
ส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องคือ  นักศึกษาพยาบาล จะมีผลต่อการสร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการ
พยาบาลของนักศึกษาพยาบาลในปีการศึกษาต่อไป  ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาจะเป็นข้อมูล
ย้อนกลับให้แก่อาจารย์พยาบาลที่มีหน้าที่รับผิดชอบใน 

การสอนบนหอผู้ป่วย ได้ตระหนักถึงความส าคัญและได้พัฒนารูปแบบการแสดงออกซึ่ง
พฤติกรรมการดูแลที่ดีในการขึ้นฝึกภาคปฏิบัติ  พร้อมทั้งเป็นข้อมูลพื้นฐานในการศึกษาวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนทางคลินิกต่อไป 
2.  ค าถามการวิจัย 

ความคาดหวังและความเป็นจริงตามการรับรู้ของนักศึกษาพยาบาลต่ออาจารย์  
พยาบาลก่อนการขึ้นฝึกภาคปฏิบัติเป็นอย่างไร 
3.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
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 1.  เพื่อศึกษาความคาดหวังและความเป็นจริงตามการรับรู้ของนักศึกษาพยาบาลต่อ
อาจารย์พยาบาลในการขึ้นฝึกปฏิบัติ  วิชาปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล  ชั้นปีที่ 2  
รุ่น 18 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 
 2.  ศึกษาสาเหตุที่ท าให้ความเป็นจริงเกี่ยวกับความสามารถในการเรียนรู้ภาคปฏิบัติ
ของนักศึกษาพยาบาลไม่เป็นไปตามความคาดหวัง 
4.  สมมติฐานการวิจัย 
 ความคาดหวังและความเป็นจริงของนักศึกษาพยาบาลที่มีต่ออาจารย์พยาบาลในการขึ้น
ฝึกภาคปฏิบัติมีความสัมพันธ์กันทางบวก 
5.  ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี เป็นการศึกษา ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการ
เรียนรู้  ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี ในวิชา ปฏิบัติหลักการและเทคนิคการ
พยาบาล  ประชากรกลุ่มตัวอย่างคือ  นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่  2  รุ่น 18 จ านวน 91 
คน ซึ่งการจัดการเรียนการสอนวิชานี้ในภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2553 
 
6.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรอบแนวคิดในการศึกษาความคาดหวังและเป็นจริงของนักศึกษาพยาบาลต่ออาจารย์พยาบาลใน

การขึ้นฝึกภาคปฏิบัติ  วิชาปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล 
 

7.  ประโยชน์ท่ีจะได้รับ 

นักศึกษาพยาบาล 

ความคาดหวังและเป็นจริงของ
นักศึกษาพยาบาลต่ออาจารย์
พยาบาลในการข้ึนฝึกภาคปฏิบัติ  
ด้าน 
1.  ด้านเตรียมก่อนฝึก  
2.  ด้านวิธีการถ่ายทอดความรู้  
3.  ด้านความรู้ความสามารถ  
4.  ด้านบูรณาการ  
5.  ด้านความไว้วางใจ  
6.  ด้านจิตส านึกทางจริยธรรม  
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 1.  เพื่อน าผลการศึกษาที่ได้มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาพยาบาลในการขึ้นฝึกภาคปฏิบัติ 
 2.  เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานที่ฝ่ายสถานศึกษาพยาบาลใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
อาจารย์พยาบาลและพยาบาลพี่เลี้ยงที่มีส่วนร่วมสอน  และจัดประสบการณ์การฝึกภาคปฏิบัติการ
พยาบาลแก่นักศึกษาพยาบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  และเป็นข้อมูลพื้นฐานที่ช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านการควบคุมคุณภาพและประกันคุณภาพด้านการสอนให้กับสถานศึกษา
พยาบาล  นอกจากนี้ความรู้ที่ได้จะเป็นข้อมูลพื้นฐานที่ใช้เป็นแนวทางในการเสริมสร้างความ
เข้าใจในการจัดประสบการณ์การฝึกภาคปฏิบัติการพยาบาลแก่นักศึกษาพยาบาล  และการให้การ
พยาบาลแก่ผู้มารับบริการร่วมกันระหว่างฝ่ายบริการพยาบาลกับฝ่ายสถานศึกษาพยาบาล 

8.  สรุปผลการวิจัย  
 การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ  (Survey  Research)  เพื่อศึกษาความคาดหวังและ
ความเป็นจริงของนักศึกษาพยาบาลต่ออาจารย์พยาบาลในการขึ้นฝึกภาคปฏิบัติ  วิชาปฏิบัติ
หลักการและเทคนิคการพยาบาล  ชั้นปีที่ 2 รุ่น 18  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2553  วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี  จ านวน 91 คน ได้รับแบบสอบถามที่สมบูรณ์กลับคืนมาทั้งหมด  
คิดเป็นร้อยละ  100   
 การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนโดย 
ศึกษาหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี  ผลการวิจัย  และเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ ก าหนดประเด็นกรอบค าถามแบบสอบในการวิจัย  น าไปปรึกษาผู้เชี่ยวชาญเพื่อ
ตรวจสอบแก้ไขและให้ค าแนะน า  ผู้วิจัยน าแบบสอบถาม  ความคาดหวัง และความเป็นจริงของ
นักศึกษาพยาบาลต่ออาจารย์พยาบาลในการขึ้นฝึกภาคปฏิบัติ  ที่ได้รับการปรับปรุงแล้วไป
ทดลองใช้กับนักศึกษาพยาบาล จ านวน  30 คน  เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  โดย
ใช้สัมประสิทธิสหสัมพันธ์แอลฟาของ     ครอนบาค (Crobach’s  Alpha  Coefficient)  ได้ค่าความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ  0.89 
 สรุปผลการวิจัยดังนี้ 

    1. ความคาดหวังและความเป็นจริงของนักศึกษาพยาบาลต่ออาจารย์ในการขึ้นฝึก
ภาคปฏิบัติ  วิชาปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล  ชั้นปีที่ 2 รุ่น 18 วิทยาลัยพยาบาล- 
บรมราชชนนี อุดรธานี  พบว่า   
 1.  ข้อมูลทั่วไป 
 การศึกษาความคาดหวังของนักศึกษาพยาบาลที่มีต่ออาจารย์ในการขึ้นฝึกภาคปฏิบัติ
และความเป็นจริงที่ได้รับเมื่อขึ้นฝึกภาคปฏิบัติ  นักศึกษาพยาบาลนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่  
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2 ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ  92.3  และเพศชายคิดเป็นร้อยละ 7.7  ได้รับทุนการศึกษา
จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี คิดเป็นร้อยละ  71.4   รองลงมาคือส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเลยคิดเป็นร้อยละ 17.6  และโรงพยาบาลบ้านดุง คิดเป็นร้อยละ 6.6  นักศึกษา
พยาบาลส่วนใหญ่มีเกรดเฉลี่ยระหว่าง 2.51-3.00  มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ  50.5  รองลงมาคือ
เกรดเฉลี่ย   3.01-3.50 คิดเป็นร้อยละ 40.7  และผลการเรียนเฉลี่ย  3.51-4.00 คิดเป็นร้อยละ 5.5  
 2.   ด้านการเตรียมก่อนฝึกปฏิบัติ  พบว่า  ความคาดหวังของนักศึกษาพยาบาลต่อ
อาจารย์พยาบาลในการขึ้นฝึกภาคปฏิบัติ  โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.43 , S.D. = .41) ส่วน
ในด้านความเป็นจริงนักศึกษาได้รับจากอาจารย์โดยรวมอยู่ระดับปานกลาง  (  = 3.32 , S.D. = 
.44)  ถ้าพิจารณาเป็นรายข้อจะพบว่า ความคาดหวังของนักศึกษาพยาบาลต่ออาจารย์พยาบาลใน
ข้อ  “คู่มือการฝึกปฏิบัติ”  มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.52 , S.D. = .58)  ส่วน
อาจารย์พยาบาลปฏิบัติจริงอยู่ในระดับมาก (  = 4.01 , S.D. = .73)    รองลงมาคือมีการจัด
ประสบการณ์อย่างเพียงพอ อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.51 , S.D. = .62)  ส่วนอาจารย์พยาบาลที่
ปฏิบัติจริงอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.31 , S.D. = .67)   ตามล าดับ 
 3.  ด้านวิธีการถ่ายทอดความรู้  พบว่า  ความคาดหวังของนักศึกษาพยาบาลต่ออาจารย์
พยาบาลในการขึ้นฝึกภาคปฏิบัติ   โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.50 , S.D. = .45) ส่วนใน
ด้านความเป็นจริงนักศึกษาได้รับจากอาจารย์โดยรวมอยู่ระดับปานกลาง  (  = 3.48 , S.D. = .54)   
ถ้าพิจารณาเป็นรายข้อจะพบว่า การอธิบายวัตถุประสงค์และสาธิตวิธีการเทคนิคในการปฏิบัติการ
พยาบาลได้อย่างช านาญ  คล่องแคล่ว ถูกต้องและเข้าใจดีก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติตามความคาดหวังของ
นักศึกษาพยาบาลต่ออาจารย์พยาบาล อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.60 , S.D. = .58)  ส่วนในความ
เป็นจริงที่นักศึกษาได้รับจากอาจารย์พยาบาลอยู่ในระดับมาก (  = 4.01 , S.D. = .73)    คือ  ใช้
ค าถามกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความคิดที่กว้างขวางขึ้น เช่น อย่างไร มีเหตุผลอะไร    ตามล าดับ 

4.  ด้านความรู้ความสามารถ  พบว่า  ความคาดหวังของนักศึกษาพยาบาลต่ออาจารย์
พยาบาลในการขึ้นฝึกภาคปฏิบัติ  โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.57 , S.D. = .46) ส่วนใน
ด้านความเป็นจริงนักศึกษาได้รับจากอาจารย์โดยรวมอยู่ระดับปานกลาง  (  = 3.35 , S.D. = .59)   
ถ้าพิจารณาเป็นรายข้อจะพบว่า ตรวจผลงานบันทึกหรือรายงานและชี้ข้อบกพร่อง พร้อมอธิบาย
เหตุผลให้นักศึกษาทราบอย่างชัดเจนตามความคาดหวังของนักศึกษาพยาบาลต่ออาจารย์พยาบาล 
อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.68 , S.D. = .59)  ส่วนในความเป็นจริงที่นักศึกษาได้รับจากอาจารย์
พยาบาลอยู่ในระดับมาก (  = 3.74 , S.D. = .76)    คือ  มีความรู้ความสามารถและจัด
ประสบการณ์บนหอผู้ป่วยในวิชาที่สอนได้อย่างเหมาะสม   ตามล าดับ 
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5.  ด้านการบูรณาการ  พบว่า  ความคาดหวังของนักศึกษาพยาบาลต่ออาจารย์พยาบาลใน
การขึ้นฝึกภาคปฏิบัติ  โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.50 , S.D. = .55) ส่วนในด้านความ
เป็นจริงนักศึกษาได้รับจากอาจารย์โดยรวมอยู่ระดับมาก  (  = 3.73 , S.D. = .64)   ถ้าพิจารณา
เป็นรายข้อจะพบว่า มีการสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยมที่ดีงามแก่นักศึกษาความคาดหวังของ
นักศึกษาพยาบาลต่ออาจารย์พยาบาล อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.56 , S.D. = .61)  ส่วนในความ
เป็นจริงที่นักศึกษาได้รับจากอาจารย์พยาบาลอยู่ในระดับมาก (  = 3.74 , S.D. = .76)    ในด้านมี
การสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยมที่ดีงามแก่นักศึกษาเช่นกัน 

6.  ด้านความไว้วางใจ  พบว่า  ความคาดหวังของนักศึกษาพยาบาลต่ออาจารย์พยาบาลใน
การขึ้นฝึกภาคปฏิบัติ  โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.69 , S.D. = .38) ส่วนในด้านความ
เป็นจริงนักศึกษาได้รับจากอาจารย์โดยรวมอยู่ระดับปานกลาง  (  = 3.37 , S.D. = .77)   ถ้า
พิจารณาเป็นรายข้อจะพบว่า การให้ข้อมูลแก่นักศึกษาอย่างเต็มที่โดยไม่ปิดบัง, รับฟังและเปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้ซักถามและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติ และไม่พูดเอะอะ
โวยวายเมื่อนักศึกษาท าผิดแต่อาจารย์กลับชี้แนะสิ่งที่ถูกต้องแทนตามความคาดหวังของนักศึกษา
พยาบาลต่ออาจารย์พยาบาล อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.78 , S.D. = .57)  ส่วนในความเป็นจริง
ที่นักศึกษาได้รับจากอาจารย์พยาบาลอยู่ในระดับมาก (  = 3.85 , S.D. = .96)  คือให้ข้อมูลแก่
นักศึกษาอย่างเต็มที่โดยไม่ปิดบัง 

7.  ด้านจิตส านึกทางจริยธรรม  พบว่า  ความคาดหวังของนักศึกษาพยาบาลต่ออาจารย์
พยาบาลในการขึ้นฝึกภาคปฏิบัติ  โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.63 , S.D. = .36) ส่วนใน
ด้านความเป็นจริงนักศึกษาได้รับจากอาจารย์โดยรวมอยู่ระดับมาก  (  = 3.37 , S.D. = .77)   ถ้า
พิจารณาเป็นรายข้อจะพบว่า บอกให้นักศึกษาทราบเมื่อมีเหตุจ าเป็นไม่สามารถจะอยู่ดูแล
นักศึกษาบนหอผู้ป่วยได้ และอาจารย์ควรมีวิธีการสอนที่เป็นกัลยาณมิตรตามความคาดหวังของ
นักศึกษาพยาบาลต่ออาจารย์พยาบาล อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.80 , S.D. = .52)  ส่วนในความ
เป็นจริงที่นักศึกษาได้รับจากอาจารย์พยาบาลอยู่ในระดับมาก (  = 3.62 , S.D. = 1.10)  คือให้
ค าแนะน าอย่างต่อเน่ือง เมื่อนักศึกษามาขอค าปรึกษา  ด้วยความเอ้ืออาทรต่อนักศึกษา  

8.  สาเหตุที่ท าให้ความเป็นจริงเกี่ยวกับความสามารถในการเรียนรู้ภาคปฏิบัติของ
นักศึกษาพยาบาลไม่เป็นไปตามความคาดหวัง  พบว่า  ความสามารถในการเรียนรู้ภาคปฏิบัติไม่
เป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษาชั้นปีที่ 2  โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (  = 3.03 , S.D. 
= .44)  หากพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า นักศึกษาไม่มีเวลาศึกษาเพิ่มเติมเนื่องจาก 
เหน็ดเหนื่อยจากการปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วย  อยู่ในระดับมาก (  = 4.17 , S.D. = .96)  รองลงมา
คือ รู้สึกอึดอัดและประหม่าที่ต้องปฏิบัติงานต่อหน้าอาจารย์นิเทศและเจ้าหน้าที่จึงท าให้ปฏิบัติได้
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ไม่คล่องแคล่ว (  = 3.90 , S.D. = .89)  และเวลาในการศึกษาข้อมูลไม่เพียงพอ (  = 3.83 , S.D. 
= .74)  ตามล าดับ 

9.  เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความคาดหวังและความเป็นจริงของนักศึกษา 
พยาบาลต่ออาจารย์พยาบาลและที่เป็นจริงในการขึ้นฝึกภาคปฏิบัติ  รวมทุกด้าน เฉลี่ยคะแนน
ความคาดหวังและความเป็นจริงของนักศึกษาพยาบาลต่ออาจารย์พยาบาลในการขึ้นฝึกภาคปฏิบัติ  
ในด้านความคาดหวังจะสูงกว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนความเป็นจริง  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  
.000 

10.  ความสัมพันธ์ระหว่างความคาดหวัง  ความเป็นจริงที่นักศึกษาพยาบาลได้รับจาก
อาจารย์พยาบาล ไม่ได้เป็นสาเหตุที่ท าให้ความเป็นจริงที่นักศึกษาได้รับจากอาจารย์ในการขึ้นฝึก
ภาคปฏิบัติ  ซึ่งสาเหตุที่ท าให้นักศึกษาพยาบาลไม่เกิดการเรียนรู้ขณะขึ้นฝึกภาคปฏิบัติมากที่สุด
คือ นักศึกษาไม่มีเวลาศึกษาเพิ่มเติมเนื่องจากเหน็ดเหนื่อยจากการปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วย 
ข้อเสนอแนะการวิจัย 
 จากผลการวิจัยพบว่า ความคาดหวังและความเป็นจริงของนักศึกษาพยาบาลต่ออาจารย์
พยาบาลในการขึ้นฝึกภาคปฏิบัติตามความคาดหวังของนักศึกษาพยาบาลในบางด้านอยู่ในระดับ
มากที่สุดและบางข้อยังอยู่ในระดับมากและน้อย  ซึ่ งอาจารย์พยาบาลจึงควรที่จะน าผลการ
ประเมินคร้ังนี้ไปปรับปรุงแก้ไขให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้นต่อไป เพื่อให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นที่จะส่งผลดีต่อนักศึกษาพยาบาลท าให้นักศึกษาพยาบาลมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้นและน าการเรียนรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ดังนี้ 
 1.  ระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติที่มีจ ากัด  อาจารย์ผู้สอนควรร่วมกันพิจารณาว่าควรจัดและ
ก าหนดประสบการณ์ที่จ าเป็นส าหรับนักศึกษา  ให้นักศึกษาสามารถท าการพยาบาลบางอย่างที่
จ าเป็นส าหรับการพยาบาลพื้นฐานได้ครอบคลุมและทั่วถึง  โดยไม่จ าเป็นต้องผ่านทุกหอผู้ป่วย  
พร้อมการเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกภาคปฏิบัติอย่างเพียงพอทั้งในด้านทักษะการปฏิบัติต่าง ๆ 
ความรู้  ท าให้นักศึกษาเรียน  คิดเป็น  ท าเป็น  และมีการแจ้งหัวข้อเร่ืองที่จะสอนให้นักศึกษา
พยาบาลทราบล่วงหน้าเพื่อความเข้าใจอันดีต่อกัน  พร้อมทั้งมีการแจ้งผลการปฏิบัติการพยาบาล
ให้นักศึกษาพยาบาลทราบเป็นรายบุคคลเพื่อให้เกิดการยอมรับและแก้ไขปัญหาต่อไปเมื่อ
นักศึกษาพยาบาลมีผลการปฏิบัติงานต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน  จะช่วยลดความวิตกกังวลแก่
นักศึกษา 
 2.  การที่จะประสบผลส าเร็จของการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลนั้นอาจารย์พยาบาล
ควรที่จะต้องมีความสามารถปฏิบัติการพยาบาลอย่างเทียบเท่ากับ พยาบาลวิชาชีพ 
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บนหอผู้ป่วยในการให้การพยาบาลด้วยความรู้ความสามารถ  ด้วยทักษะในด้านเทคนิคทางการ
พยาบาล  และด้วยคุณธรรมจริยธรรมที่จะช่วยให้บทบาทของการเป็นผู้ดูแลผู้รับบริการมีความ
ชัดเจนและมีคุณค่าต่อสังคมมากขึ้น   

3.   ขวัญและก าลังใจเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งที่ผู้บริหารควรให้ความเป็นธรรมและดูแลอย่าง
เหมาะสม  เพื่อให้อาจารย์พยาบาลมีก าลังใจในการปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุขและอาจจะมีการ
จัดประชุมให้อาจารย์พยาบาลแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนภาคปฏิบัติ  
เพื่อให้ได้ปัญหาและแนวทางแก้ไขที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

4.  ในการจัดการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติอาจารย์พยาบาลควรมีการแสดงพฤติกรรม
ต่าง ๆ ที่เป็นแบบอย่างที่ดีกับนักศึกษาพยาบาลเพื่อให้นักศึกษาพยาบาลได้ตระหนักถึงพฤติกรรม
การสอนในภาคปฏิบัติบนหอผู้ป่วย  ที่นักศึกษาพยาบาลได้รับรู้  สามารถไปประยุกต์ใช้กับบุคคล
อ่ืนได้ดีและมีเจตคติต่อวิชาชีพที่ดียิ่งขึ้นไป 

 5.  อาจารย์พยาบาลควรจัดท าคู่มือการฝึกภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาลที่ชัดเจน
เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ด้วยตนเอง และมีเอกสารประกอบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับหลักสูตรการฝึกภาคปฏิบัติ 
ข้อเสนอแนะในการท าการวิจัยต่อไป 

 1.  เน่ืองจากการท าวิจัยคร้ังนี้  ศึกษาเฉพาะนักศึกษาพยาบาลศาสตร์  ชั้นปีที่  2  รุ่น  18   
ปีการศึกษา 2553  เท่านั้น  ดังนั้นเพื่อให้ได้ข้อสรุปที่ชัดเจนและกว้างขวางยิ่งขึ้น ควรศึกษาตัวแปร
เหล่านี้ซ้ าอีกครั้งกับนักศึกษาพยาบาลในปีชั้นปี 3 และชั้นปีที่ 4  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความ
คาดหวังและความเป็นจริงต่ออาจารย์พยาบาลในการขึ้นฝึกภาคปฏิบัติตามการรับรู้ของนักศึกษา
พยาบาล 
 2.  ควรศึกษาพฤติกรรมการสอนของอาจารย์พยาบาลในคลินิกของอาจารย์ที่ปฏิบัติจริง
และตามความคาดหวังของนักศึกษาพยาบาล 
 3.  ควรศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเรียนภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล 

 4.  จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ต่อความสามารถในการเรียนรู้ภาคปฏิบัติของนักศึกษา 
เอกสารอ้างอิง 
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